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EDITORIAL

Nestaedicaoda SIAS Noticias, reforcamos o compromisso
permanente com a valorizagao da vida, a transparénciae o
aperfeicoamento constante da nossa governanca.

Abrimos este trimestre com uma reflexao essencial
sobre a campanha Setembro Amarelo, ressaltando
a importancia do dialogo, do autocuidado e do
suporte mutuo para a preservacao da saude mental.

Celebramos também conquistas institucionais de
grande relevancia. Compartilhamos a marca de 100%
de certificacéo técnica dos membros dos Conselhos e
da Diretoria pelo ICSS, acompanhada por importantes
selos de exceléncia em governanca, além da conclusao
integral da grade de capacitacdo de toda a equipe na
UniAbrapp, assegurando uma gestao prudencial de
exceléncia para os recursos dos participantes

No campo assistencial, apresentamos o detalhamento
sobrearenovacao e oreajuste anualda Unimed Ferj,com
astabelas completas e consolidadas dos Contratos 1 e 2.

Por fim, vocé confere a prestacao de contas periddica na
secao SIAS em NUmeros e um lembrete indispensavel
sobre a atualizacao cadastral no E-participante para
manter seu vinculo ativo e seguro com a entidade.
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8 CURTINHAS

ATUALIZE SEUS
DADOS E MANTENHA O
VINCULO COM A SIAS!

Manter seu cadastro atualizado é fundamental
para que Vvocé continue recebendo todas
as informacoes importantes da SIAS, como
comunicados oficiais, novidades sobre os planos,
reajustes, beneficios e muito mais.

Pedimos especial atencao a atualizacdo do seu
endereco residencial, telefone e e-mail. Esses
dados garantem que vocé esteja sempre bem
informado e conectado com a SIAS.

Atualize seus dados pelo E-participante ou entre
em contato com a SIAS.

Sua participacao faz a diferenca!

ESPACO DO PARTICIPANTE

Conheca o E-participante: o seu canal direto com
a SIAS!

A SIAS oferece aos seus participantes e assistidos
0 Espaco do Participante (E-participante) — uma
plataforma online pratica e segura, feita para
facilitar o seu dia a dia.
Nele vocé pode:
Consultar informacées do seu plano
m Atualizar seus dados cadastrais
Emitir 22 via de boletos
m Acessar o Informe de Rendimentos e Contribuicoes
E muito mais!
Acesse de onde estiver, com poucos cliques:

www.sias.net.br. Figue no controle do seu plano
com o E-participante!

CENTRAL DE ATENDIMENTO
DA SIAS

O atendimento presencial ocorre as tercas e
quartas-feiras, das 8h as 16h.

Ja o atendimento virtual, por telefone, e-mail e
WhatsApp, funciona de segunda a sexta-feira,
também das 8h as 16h.

Canais de atendimento:

Telefone: 2505-0050

WhatsApp: (21) 97459-7918 — somente
para mensagens de texto

E-mail: atendimento@sias.org.br

Site: www.sias.org.br/contato/

PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Confiraabaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios da folha de suplementacdo de
aposentadoria e pensao para o ano de 2026:

PAGAMENTO DE
BENEFICIOS 2026

MES

JANEIRO

DIA

21 de Janeiro
FEVEREIRO 20 de Fevereiro
MARCO 20 de Margo
ABRIL (*) 20 de Abril
MAIO 21 de Maio
JUNHO 19 de Junho
JULHO 21 de Julho
AGOSTO 21 de Agosto
SETEMBRO 21 de Setembro

OUTUBRO 21 de Outubro

NOVEMBRO (**)

19 de Novembro

DEZEMBRO 18 de Dezembro

(*) Adiantamento dos 50% do abono anual
(**) Saldo dos 50% do abono anual




SETEMBRO AMARELO: CUIDAR
DA MENTE E VALORIZAR A VIDA

O més de setembro convida-nos a refletir sobre um
dos temas mais vitais para a nossa qualidade de
vida: a saude mental e a valorizac&o da vida.

Na SIAS, entendemos que o verdadeiro
planejamento do futuro nao se esgota na solidez
financeira; constroi-se, primordialmente, no bem-
estar fisico e emocional diario.

Falar sobre as nossas emocoes, ansiedades e
fragilidades ainda é visto por muitos como um
tabu. No entanto, o dialogo franco e a escuta
ativa sdao as ferramentas mais eficazes para
prevenir o isolamento e acolher quem atravessa
momentos dificeis. Nenhuma dor precisa ser
enfrentada em siléncio.

ESTEJA ATENTO AOS SINAIS:

Mudancas bruscas de humor, isolamento
social prolongado, perda de interesse em
atividades habituais e queixas constantes de
desesperanca exigem atencao e carinho.

m Pratique a escuta sem julgamentos: Muitas
vezes, quem desabafa nao procura solucoes
imediatas, mas sim um espaco acolhedor e
seguro para ser ouvido com respeito e empatia.

Priorize o autocuidado: Reserve momentos
da sua rotina para o descanso reparador,
cultive lagos afetivos com amigos e familia,
pratique exercicios fisicos leves e nao hesite
em procurar ajuda especializada sempre que
necessario.

m Rede de apoio gratuita: Se vocé ou alguém
proximo estiver passando por um momento
desafiante, o Centro de Valorizagcao da Vida
(CVV) presta apoio emocional confidencial e
gratuito pelo telefone 188 ou pelo site www.cvv.
org.br, disponivel 24 horas por dia.

A vida merece ser vivida em toda a sua plenitude.
Cuide de si, apoie quem esta ao seu redor e lembre-
se: pedir ajuda € um ato de coragem e amor-proprio.



UniAbrapp

INVESTIMENTO EM PESSOAS: 100%
DA EQUIPE SIAS QUALIFICADA PELA

UNIABRAPP

Na SIAS, acreditamos que uma equipe preparada
faz toda a diferenca na construgcdao de uma
previdéncia complementar cada vez mais solida e
segura para 0s nossos participantes e assistidos.

Por isso, temos uma grande conquista coletiva
que merece ser celebrada: 100% da nossa equipe
conclui integralmente a grade de cursos gratuitos
disponibilizada pela UniAbrapp (Universidade
Corporativa da Previdéncia Complementar).

CULTURA DE APRENDIZADO CONTINUO

A iniciativa foi estruturada para aprofundar
conhecimentos técnicos essenciais para a
evolugao do nosso segmento, estimulando:

Atualizagao Técnica e Regulatoéria:
Dominio das melhores praticas e das
constantes inovacoes legislativas do sistema
de previdéncia complementar.

B Exceléncia no Atendimento:

Aplicacdo direta do aprendizado na rotina
operacional, garantindo agilidade e precisao
no suporte aos nossos participantes e
beneficiarios.

Troca de Experiéncias:

Fortalecimento do trabalho multidisciplinar
e integracido entre os diversos setores da
entidade.

Esse resultado expressivo reflete o empenho e o
compromisso diario de cada colaborador com o
aprimoramento profissional e com a entrega de um
servigo de alto nivel.

Seguimos investindo nas pessoas que fazem a
SIAS acontecer todos os dias, transformando
dedicacao em tranquilidade para o seu futuro.



ENTIDADE
ADERENTE

s ABRAPP

SELO DE ®
ENGAJAMENTO

CERTIFICACAO TECNICA
E RECONHECIMENTO

INSTITUCIONAL

A gestdo responsavel do patriménio dos
participantes da SIAS alcangcou um novo
patamar de maturidade e conformidade.
Compartilhamos a conquista da marca de
100% de certificacado de todos os dirigentes e
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
pelo ICSS (Instituto de Certificacao Institucional
e dos Profissionais de Seguridade Social).

Essacertificacaointegral atestadeformatécnica, ética
e prudencial a capacidade de tomada de decisoes
estratégicas pelos nossos orgaos colegiados.

Selos de Governanca e Gestao

Certificada (ICSS):

Validacao das rotinas operacionais, atuariais e
das melhores praticas em controles internos.

® Entidade Aderente ao Cadigo de
Condutas da Abrapp:
Compromisso publicocomaintegridade, éticae
transparéncia em todas as agoes corporativas.

Selo de Engajamento Abrapp:
Reconhecimento continuo ao ambiente de
cooperacao mutua e dedicagcao das nossas
equipes.

B Capacitacao UniAbrapp:
100% daequipe da SIAS concluiu os programas
de qualificacdo técnica da UniAbrapp,
garantindo atendimento agil e plenamente
alinhado com a regulacdo do sistema de
previdéncia complementar.

Esses reconhecimentos reafirmam 0
compromisso diario da entidade em administrar
com maximo rigor o futuro de cada participante
e assistido.



UNIMED FERJ: RENOVAGCAO
E REAJUSTE ANUAL DAS
MENSALIDADES

Apos tratativas conduzidas entre a SIAS, a Mapma
e a Unimed Ferj, ficou definido o reajuste de
12,01% sobre as mensalidades dos contratos n°® 1
e n°2, em vigor a partir de 1° de setembro de 2026.

O percentual atende ao reajuste anual previsto
em contrato e as normas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS) para planos
coletivos por adesao. O indice aplicado equivale
estritamente a Variagdo de Custos Médico-

Hospitalares (VCMH) apurada de maio de
2025 a abril de 2026, dado que a sinistralidade
dos contratos situou-se abaixo de 80%.

Apresentamos abaixo a tabela consolidada com
os valores atualizados para o periodo de setembro
de 2026 a agosto de 2027, incluindo o valor do
Plano Beta (Contrato 2) para a faixa de 54 a 58
anos (R$ 2.518,34):

CONTRATO 1

NTRATO 2
Tabela de precos (R$) vélida de 01/09/26 a 31/08/27 Tabela de pregos (R$) vélida de 01/09/26 a 31/08/27
[ TITULARES E DEPENDENTES NATURAIS | |___AGREGADOS | | TITULARES E DEPENDENTES |
ALFA BETA DELTA ALFA BETA ALFA BETA DELTA
Quarte | Quarto | Quarto Quarto | Quarto Quarto | Quarto Quarto
FAIXAETARIA | o oiotivo | individual | individual | | Coletive | individual FAIXA ETARIA : :
Coletivo | Individual | Individual
(R$) (RS) (RS) (RS) (RS) (R$) (RS) (RS)
00/18 anos 877,05 | 1.338,69 | 2.520,11 1.104,69 | 1.564,10 00/18 anos 426,07 540,85 1.076,01
19::23 anos 877,05 | 1.338,69 | 2.520,11 1.104,69 | 1.564,10 T 542,54 B14.25 136717
24"23 anos 877,05 | 1.338,69 | 2.520,11 1.354,95 | 1.914,51 53/28 anos 578,05 701752 1.708.71
S anos | ooo | Tacsod | sescas| [tsaoo | psioss]| |[ssenes | TS | A07071 | 470752
39/43 e 980,28 | 1.365,04 | 2.696.24 168391 | 253,29 34/38 anos 15687 113525 2228
44148 ::: 1.480,03 | 2.253,32 | 3.933.24 2.399,05 | 3.625.86 39/43 anos 368,48 1.299,05 218113
el 2292, = = e 44/48 anos 1.047,55 | 1.572,15 2.639,81
amseDimetl oo Poma] Lasme L oson] s o [_arm [ smen
25 ekt — . e 54/58 anos 1.678,18 | 2.518,34 4.228,86
59 anos ou mais__| 2.341,22 | 3.548,03 | 6.057,65 4.259.23 | 6.613,35 59 anos oumais | 256129 | 3.843.85 5.454.41

https://sias.org.br/assistencia-medico-hospitalar/

Coparticipagao Contrato 1: 50% em consultas médicas
(teto de R$ 35,96) e 50% em exames (teto de R$ 71,93).

Coparticipagao Contrato 2: 30% em consultas medicas e
50% em exames (teto de R$ 68,14).

Avisos: Os contratos n® 1 e n° 2 permanecem fechados
para novas adesoes (no Contrato 1, exceto novos conjuges
e filhos). Os boletos do Contrato 1 continuam acessiveis no
app Unimed Cliente e no Canal do Beneficiario.



SIAS EM
NUMEROS

2° TRIMESTRE DE 2026

As carteiras de investimentos dos recursos dos
Planos de Beneficios CLT, RJU e PrevSIAS
acumularam de janeiro a junho de 2026,
respectivamente, as rentabilidades de 6,53%,
6,41% e 6,37%, superiores as suas metas,
equivalentes a 5,55% (CLT: INPC + 4,08%
a.a.), 6,04% (RJU: INPC + 5,06% a.a.) e 5,52%
(PrevSIAS: INPC + 4,00% a.a.). A rentabilidade
do PGA, de 6,55%, também ficou acima da
sua meta de rentabilidade (5,52%). O resultado
acima das metas no periodo reflete a exposicao
a titulos atrelados a inflacdo, como as NTN-
Bs, e a investimentos vinculados ao CDI, que

proporcionaram um bom retorno com baixo risco.
A alocacao global reflete uma exposicao maior
em titulos publicos de Renda Fixa classificados
contabilmente como “mantidos até o vencimento”
(curva do papel), com taxa média das carteiras
superior as das metas dos Planos. E o saldo
remanescente dos recursos € alocado em Fundo
de Investimento do segmento de Renda Fixa.

Os recursos garantidores das reservas técnicas
dos Planos administrados pela SIAS encerraram
abril de 2026 conforme apresentados a seguir:

CLT RJU PREVSIAS
Renda Fixa 106.554.011,44 99,14 | 72.677.152,41 97,68 | 13.225.547,42 99,80 | 10.746.284,72 99,74
Imoveis 118.685,20 0,11 90.501,06 0,12 13.284,22 0,10 17.529,52 0,16
Empréstimos 733,45 0,00 6.895,79 0,01 - - -
Outros* 800.656,31 0,74 1.628.522,44 2,19 - - - -
Investimentos 107.474.086,40 100,00 | 74.403.071,70 99,996 | 13.238.831,64 99,90 | 10.763.814,24 99,90
(+) Disponivel 1.504,36 0,00 3.082,42 0,00 13.133,01 0,10 10.935,13 0,10
(-) Exigiveis de Investimentos - - - - - - - -
{=) RGRT 107.475.590,76 100,00 | 74.406.154,12 100,00 | 13.251.964,65 100,00 | 10.774.749,37 100,00

Fonte:Balancete Patrimonial de 06/2026.

*QOs recursos alocados em “Qutros” dizem respeito as provises de outros realizdveis de investimentos referentes aos ativos

escriturais que estdo em processo de transferéncia da area escritural do Banco Bradesco para o Agente Custodiante da SIAS,

Banco Itau, no valor de RS 2.429.178,75.

As carteiras de Renda Fixa sdo compostas por
Titulos Publicos Federais indexados a inflagao
(IPCA) e por Cotas de Fundo de Investimento
Multimercados Institucional (juros e moeda) de
Condominio Aberto que acompanha a variagao do
CDI. O segmento de Empréstimos a Participantes
e Assistidos contempla somente o saldo das

parcelas a receber de seus mutuarios deduzidos
das provisdes (inadimpléncia), uma vez que as
concessoes estao suspensas desde 2009. O
segmento de imoveis possui apenas o registro
contabil de uma sala comercial localizada no
Centro do Rio de Janeiro.



BALANCETE besicis o Jun/2026 BENEFICIOS PAGOS

BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (R$ MIL) PLANO CLT Acumulado 2025 Jan-lun 2026
ar RIU PREVSIAS PGA CONSOIDADO APOSENT. POR INVALIDEZ 25.598,74 12.279,75
19.790.011-38 19.910.012-74 20.130.011-18 99.700.000-00 APOSENT. POR VELHICE 53.424,31 A.757,81
—m— APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO 938.334,98 420.428,80
isponivel 2 3 13 11 29 —
Realizavel 108.197 86.875 13.257 19.722 214.847 PENSAQ 4.071.370,66 1.992.685,35
et Previdenciol ) ) . . . PECULIO POR MORTE 352.860,85 21.308,18
Wl 1
APOSENT. POR VELHICE (SALDADA) - -
Gestao Administrativa 722 12472 12 8959 8959 AUXILIO 66.756.81 810,50
Investimentos 107474 72408 13.232 10764 205280 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 5.508.346,35 247127099
Imobilizado e intangivel - - - 2.286 2.286
TOTAL ATIVO 108.198 86.878 13.271 22.020 217.162 PLANO RIU Acumulado 2025 Jan-Jun 2026
PASSIVO ar RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO APOSENT. POR INVALIDEZ 3.385.639,71 1.805.279,65
Exigivel Operacional 370 11.804 55 342 12.571 PENSAO 454.855,45, 235.643,55
Exigivel Contingencial . B - 8.472 8.472 PECULIO POR MORTE - PLENO 13.227.014.31 3.753.784.97
Patriménio Sodial 107.828 75.074 13.215 13.206 209.324 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO T T
Patriménio de Cobertura do Plano 76.002 39.291 13.203 . 128.496 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 17.067.509,47 5.794.708,17
Provises Matematicas 53.547 43.671 13.203 - 110.421
Equilibrio Técnico 22.455 14.380) } ] 18.075 PLAO PREVSIAS Acumulado 2025 Jan-Jun 2026
Reservas e Fu 31827 35783 1 19306 20,837 PECULIO POR MORTE 158.912,55 55.044,63
"“Vs o RESGATE 996.979,60 543.604,02
Fundos Previdenciais 31105 23311 - - 54416 SORTABILIDADE 3357,
Fundos Administrativos 722 12.472 12 13.206 13.206 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 1.155.892.15 512.03:1: 08
TOTAL PASSIVO 108.198 86.878 13271 22020 230.367 : -
g c Posicdio em Jun/2026
RIU
97,68%
Renda Fixa
Renda Variavel  0,00%
Investimentos Estruturados  (,00%
Qutras 2,19%
CLT Empréstimos | 0,01% PREVSIAS
99,14% mdveis 0,12% 99,80%
Renda Fixa Renda Fixa
Renda Variavel  0,00% Renda Varidvel | 0,00%
Investimentos Estruturados | 0,00% Investimentos Estruturades | 0,00%
Outros | 0,74% Qutros | 0,00%
Empréstimos | 0,00% Empréstimos | 0,00%
Iméveis | 0,11% Imoveis 0,10%
Rentabilidade Acumulada de Abril a Junho de 2026 Rentabilidade Acumulada dos Ultimos 10 anos (2016 a 2° Tri 2026)
T T
U — 01 Y — 5%
— = [
Meta CLT (INPC + 4,08%a.2.) | | s55% Meta CLT (INPC + 4,08% a.a.) | 1s7.1%
Meta RIU (INPC + 5,06% 2.3) | | 0% Meta RIL (INPC + 5,06% a.a.) | 1m3.70%
et PRSI (P + 400 2.2, ] .25 Meta PREVSIAS INPC + 4,00% 3.
tbovesp | /> wovesea N -
o | — ©% @ | -1
Poupansa | poupsnca | 1+

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS CENTRAL DE RELACIONAMENTO

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS Posicdo de Abr & Jun/2026

Plano CLT 30/04/2026  31/05/2026 30/06/2026
Ativos 10 9 9
Empregados SIAS 3 2 2
Autapatrocinado z ? 7 ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
n . : 2 L 2t %\ POR TELEFONE: @ POR E-MAIL:
uplementagdo de Aposentadoria 27 27 27 860 ’ A < 685
Suplementago de Pensdo 242 240 240
Total 279 276 276
Ativos 2901 4876 4857 ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
Invalidez 2 2 2 PRESENCIAIS: POR WHATSAPP:
pecilio 4822 4797 4780 170 2.681
Invalidez e Peculio 57 57 55
Assistidos e idrios (Invalidez) 212 212 212
Suplementagéo de Aposentadoria 157 156 156 . .
Suplementagdo de Pensfo 55 56 56 ))) OUTROS: TOTAL:
Total 5.113 5.088 5.069 23 4.419
Plano PrevSIAS 30/04/2026  31/05/2026 30/06/2026
Ativos 724 719 715
Assistidos 1] 0 0
Total 724 719 715




ATUALIZE SEU CADASTRO

Muitas vezes, a correria do dia a dia nos

faz esquecer de pequenos detalhes, mas
manter seus dados atualizados junto a SIAS
¢ fundamental para garantir o recebimento
de comunicados oficiais importantes, avisos
sobre seus planos, reajustes e beneficios.

Inconvenientes seérios podem ser causados por
cadastros incorretos, como a falta de recebimento
de correspondéncias fisicas ou eletronicas,
notificagdes de cancelamento e faturas pendentes.

ATENCAO AOS SEUS DADOS PRINCIPAIS:

E-mail:

Cadastre sempre mais de um e-mail em nosso
sistema, preferencialmente incluindo um
e-mail pessoal. Contas corporativas do IBGE
e de outras empresas costumam ter filtros de
seguranca (anti-SPAM) rigorosos que podem
reter nossos comunicados e notificagoes de
forma automatica.

® Endereco Residencial:
Indispensavel para o envio correto de boletos e
documentagoes fisicas.

Celular:
Fundamental para contatos de emergéncia e
envio de alertas importantes via WhatsApp.

COMO ATUALIZAR?

Fazer a atualizacao é simples, rapido e totalmente
seguro. Vocé mesmo pode atualizar seus dados
cadastrais acessando o E-participante em www.
sias.net.br. Se preferir, entre em contato direto
com a nossa Central de Atendimento pelo e-mail
atendimento@sias.org.br.

Sua participacao ativa faz toda a diferenca para o
Nosso relacionamento!
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CLUBE DE VANTAGENS COM
CASHBACK - PrevSIAS

Transforme suas compras online em mais reserva
para o seu futuro!

O PrevSIAS oferece uma oportunidade para
vocé cuidar do seu amanha economizando no
presente: o Clube de Vantagens com Cashback,
em parceria com a Prev4U. Agora, as compras
realizadas em centenas de lojas parceiras na
internet rendem dinheiro de volta diretamente na
sua conta previdenciaria.

COMO PARTICIPAR

Cadastre-se gratuitamente: Acesse o portal
oficial em sias.prev4u.com.br para ativar sua
conta.

<& Compre pelas lojas parceiras: Escolha a loja
desejadainiciando suas compras exclusivamente
através do link disponivel no site do programa.

Acumule e invista: A cada R$ 30,00 acumulados
em cashback, o valor & transferido de forma
automatica e integral na sua conta do Plano
PrevSIAS, sem qualquer taxa de desconto!

VANTAGENS EXCLUSIVAS PARA
PARTICIPANTES

Retornodireto naprevidéncia: O valor poupado
soma-se a sua reserva financeira, rendendo ao
longo do tempo.

® AcessO a cupons promocionais: Descontos
exclusivos nas principais lojas e marcas do
comercio eletrénico.

100% digital e seguro: Plataforma intuitiva e
pratica para utilizarem computadores ou celulares.

® Beneficioexclusivo: Destinadoespecificamente
aos participantes e assistidos do PrevSIAS.

ATENQAO AOS DETALHES IMPORTANTES:
O cashback é validado unicamente para compras

efetuadas a partir do site da parceria.

m O prazo para o processamento e confirmacao
das transacoes pelas lojas parceiras pode levar
até 90 dias.

Vocé pode acompanhar seu saldo e o historico
de compras a qualquer momento pelo menu
“Extrato” da plataforma.

PrevSIAS e Prev4U: O seu futuro em construcao,
com recompensas no presente!
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