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CT DP 048/2026
Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2026.

Ao

ILMO. Sr. Julio Dutra

Presidente do DAPIBGE — Associacao Nacional dos Aposentados e Pensionistas do IBGE
Av. Rio Branco n2 257, salas 605/609, Centro

Rio de Janeiro/RJ

CEP 20040-009

Assunto: TAC — Plano RJU.
Referéncia: E-mail DAPIBGE de 22/08/2026.

Prezado Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, servimo-nos desta para acusar o recebimento do e-mail em
referéncia e apresentar os esclarecimentos pertinentes a respeito do TAC do Plano RJU.

Primeiramente, gostariamos de agradecer pelo empenho do DAPIBGE em divulgar no ambito de seus
associados o TAC do Plano RJU e seus desdobramentos, com base nas amplas e detalhadas informacdes
disponibilizadas pela SIAS em seu site (https://sias.org.br/migracao-do-plano-rju/).

Fica o convite para que o grupo de trabalho constituido pelo DAPIBGE se reuna com a Diretoria
Executiva na sede SIAS para esclarecimentos adicionais e duvidas eventualmente existentes.

Sobre a proposta de a SIAS realizar palestra na sede do DAPIBGE para participantes e assistidos,
agradecemos pelo interesse, entretanto ja esta no cronograma de trabalho a realizacdo em breve de
uma live na Sede da SIAS cuja data sera divulgada pelos canais oficiais da SIAS.

Por oportuno, e conforme divulgado no SIAS Comunica Edicdo 45, de 24/08/2026, foi disponibilizado
video elucidativo sobre o assunto, com a participacao do Diretor-Presidente, Sr. Carlos Alberto Pereira
e do atuario responsavel pelo Plano RJU, Sr. lvan Santana.

Quanto a algumas consideragdes postadas nas redes sociais do DAPIBGE por participantes e assistidos
da SIAS, temos a comentar:

v A SIAS, na qualidade de entidade fechada de previdéncia complementar, regida pela Lei
Complementar 109/2001, e Lei Complementar 108/2001, uma vez que foi instituida por 6érgdo
publico federal (IBGE), segue rigorosamente todos os ditames das referidas Leis, bem como as
normas infralegais emanada pelo Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), bem como de seu Estatuto Social
e Manual de Procedimentos;

v' As entidades fechadas de previdéncia complementar (Fundos de Pensdo), sdo fiscalizadas e
monitoradas permanentemente pela Previc, por meio de sistemas especificos e, sempre que
necessario, sao instadas pela Previc a apresentarem esclarecimentos ou ajustar atividades nas
respectivas operacoes;

v' Os 6rg3os de governanca da SIAS s3o: Conselho Deliberativo (6 membros, 3 indicados pelas
patrocinadoras e 3 eleitos pelos participantes e assistidos), Conselho Fiscal (4 membros, 2 indicados
pelas patrocinadoras e 2 eleitos pelos participantes e assistidos), e Diretoria Executiva (2 membros
nomeados pelo Conselho Deliberativo);

v Alegislacdo vigente prevé a realizacdo de uma auditoria contdbil a cada exercicio, entretanto, a SIAS,
em sua governanga, pratica duas auditorias anuais, em empresa de auditoria externa independente
escolhida anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio de processo seletivo, conforme previsto
em regra estatutaria;

v' Os planos de beneficios previdencidrios tém sob sua responsabilidade consultoria atuarial
especifica, também selecionada pelo Conselho Deliberativo, respondendo a referida consultoria
atuarial pelos cdlculos de planos de custeio, provisdes matematicas e reavaliacdes atuariais anuais,
na forma da legislacao vigente;

v' Por meio de todas as informacdes detalhadas e disponibilizadas mensalmente no site da SIAS, o
publico em geral, especialmente participantes e assistidos, podem verificar todos os assuntos da
entidade, principalmente sobre sua situacdo econd6mico-financeira e a dos planos de beneficios que
administra (CLT, RJU e PrevSIAS);

v" Ademais, anualmente, até 30 de abril de cada exercicio, é disponibilizado no site da entidade o
Relatério Anual de Informacdes (RAI), com detalhadas informacdes contdbeis, administrativas,
financeiras, de investimentos, atuariais, previdenciarias, juridicas, pareceres dos conselhos
deliberativo e fiscal, do atudrio e da auditoria externa independente, além de outras informacdes,
todas pertinentes a posicao de 30 dezembro de cada exercicio;

v' Quanto a necessidade de realizacdo do TAC do Plano RJU, os devidos esclarecimentos foram
detalhados no SIAS COMUNICA Edicdo 39, de 17/06/2026;

v' Importante registrar que o assunto estd sendo acompanhado de perto pela SIAS (Diretoria e
Conselhos), juntamente com assessoria juridica e atuarial especializadas no assunto, inclusive,
agora, com empresa de auditoria atuarial que validara os calculos a serem apresentados pelos
atuarios do plano na fase posterior do TAC;

v' Quanto a Previc, mensalmente sdo disponibilizados pela SIAS relatérios de acompanhamento
previstos no cronograma de execug¢ao constante no TAC.

Por fim, compreendendo a preocupacao de participantes e assistidos, importante registrar que a
Operacao de Migracao prevista no TAC, ja aprovada pelas instancias superiores da SIAS, com o aval de
suas assessorias, estd em fase de analise pela Previc, para ajustes e/ou aprovacdo, motivo pelo qual ha
de se ter a prudéncia devida quanto a prestacao de informacdes definitivas sobre o tema.
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Sem mais para o momento, permanecemos ao dispor para eventuais duvidas pela Central de
Atendimento, recomendado a leitura do Perguntas e Respostas disponivel no site da SIAS.

Agradecemos a atencao e contamos com a colaboracdo do DAPIBGE, permanecendo a disposicao para
quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,
CastosAesto Posetsa

Carlos Alberto Pereira
Diretor-Presidente
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