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CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes dos Participantes,
Assistidos, Beneficiarios, do Instituidor e da Entidade em relacdo ao Plano de Contribuicao
Definida da SIAS, doravante denominado simplesmente Plano PrevSIAS 2 ou Plano, instituido
na modalidade de contribuicdo definida pelo Instituidor.

§ 1° O Plano PrevSIAS 2 ¢ totalmente desvinculado dos demais planos de beneficios
administrados pela SIAS, inexistindo solidariedade entre eles ou entre os patrocinadores ou
instituidores deles.

§ 2° O Patriménio do Plano PrevSIAS 2 sera utilizado na concessdo ¢ na manutengdo dos
beneficios previstos neste Regulamento e no custeio das despesas administrativas da Entidade.

§ 3°. O Plano PrevSIAS 2 destina-se exclusivamente aos Participantes Originarios do Plano RJU,
aos Assistidos Originarios do Plano RJU e aos Beneficiarios Pensionistas Originarios do Plano
RJU, bem como aos Beneficiarios Designados.

§ 4°. O Plano PrevSIAS 2 ¢ criado na forma do Termo de Ajuste de Conduta-TAC, firmado entre
a Sias e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC, aprovado pela
Diretoria Colegiada da PREVIC em 19.12.2025 e com publicacdo do ato de aprovagdo em
24.12.2025, que, em sua Clausula 2.2, determinou a aplicagdo, no que couber, da Resolugdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC n° 59, de 13.11.2023.

Art. 2°. Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido no Plano sem a aprovagdo
dos orgaos competentes e sem que, em contrapartida, tenha havido o prévio custeio.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Art. 3° Para fins de aplicacdo do Plano, consideram-se as seguintes defini¢cdes, nas quais o
masculino incluird o feminino, e vice-versa, ¢ o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo
indicac¢do contraria no texto.

L “Abono Anual”: 13* (décima terceira) parcela anual do beneficio pago em forma
de renda mensal a Assistido do Plano.

II. “Assistido”: Participante que esteja em gozo de beneficio previsto no Plano.

II1. “Assistido Originario do Plano RJU”: Assistido que recebia renda vitalicia no
Plano RJU.

IV. “Autopatrocinio”: instituto que faculta ao Participante, no caso de perda parcial

ou total de remuneragdo ou encerramento do vinculo com o Instituidor, optar por
manter o valor de sua contribuicdo, assumindo também eventual contribuicdo do
Instituidor ou do empregador, com o objetivo de assegurar a percep¢do futura
dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao.
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“Beneficiario Origindrio”: ¢ a pessoa fisica inscrita no Plano como Beneficiario
Designado ou como Beneficidrio Pensionista Originario do Plano RJU.

“Beneficiario Designado™: qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Entidade que, em caso de falecimento do Participante ou Assistido, tera direito
aos beneficios previstos neste Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, a
qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita do Participante a Entidade. Na
inexisténcia do Beneficiario, tais valores serdo pagos aos herdeiros
reconhecidos, a critério da SIAS, em documentacdo habil ou por alvara judicial,
inventario judicial ou extrajudicial.

“Beneficiario Pensionista Originario do Plano RJU”: Beneficiario que recebia
renda vitalicia no Plano RJU.

“Beneficio”: toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de beneficios aos
seus Participantes e respectivos Beneficiarios, na forma e condi¢Ges
estabelecidas no Regulamento.

“Beneficio de Aposentadoria por Idade”: beneficio concedido ao Participante,
quando preenchidas todas as condigdes de elegibilidade previstas para o
Beneficio de Aposentadoria por Idade.

“Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez”: beneficio
concedido ao Participante, quando preenchidas todas as condi¢des de
elegibilidade previstas para o Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez.

“Beneficio de Suplementacdo de Pensdo por Morte”: beneficio concedido ao
Beneficiario, quando preenchidas todas as condigdes de elegibilidade previstas
para o Beneficio de Suplementag@o de Pensdo por Morte.

“Beneficio Proporcional Diferido” ou “BPD”: instituto que faculta ao
Participante, em razdo da cessacdo do vinculo com um Instituidor antes de
preenchidos os requisitos para o Beneficio de Aposentadoria por Idade, apos 3
(trés) anos de tempo de inscrigdo ao Plano e desde que ndo tenha optado pelo
Resgate ou Portabilidade, optar por receber, em tempo futuro, quando do
preenchimento dos requisitos regulamentares, um beneficio proporcional a
reserva constituida até a data da cessagdo do vinculo. Nessa hipdtese o
Participante Remido deixa de contribuir para o Plano, arcando exclusivamente
com o pagamento do Custeio Administrativo até a data do recebimento do
beneficio.

“Caréncia”: numero minimo de contribuigdes mensais pagas, estabelecidas no
Regulamento do Plano, para que o Participante ou Beneficiario faca jus ao
beneficio ou periodo de tempo minimo exigido para que o ex-participante, em
determinadas hipoteses de cancelamento de inscri¢do previstas no Regulamento,
possa pleitear nova inscrigdo no plano de beneficios.
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“Certificado do Participante”: documento que comprova a inscrigdo do
Participante no Plano e registra suas caracteristicas principais, em especial as
clausulas e critérios relativos aos beneficios.

“CNPB”: Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, cadastro que identifica,
por um numero exclusivo, os planos de beneficios administrados por entidades
fechadas de previdéncia complementar perante o 6rgdo fiscalizador. Esse
numero estara presente em todos os aspectos contabeis e de gestdo do Plano.

“Conselho Deliberativo™: 6rgdo maximo da estrutura organizacional da
Entidade, responsavel pela definicdo da politica geral da administragdo e por
seus planos de beneficios.

“Conta de Recursos ndo Resgatados”: conta para a qual sdo destinados os saldos
da Conta do Participante nao levantados por Participantes ou Beneficiarios.

“Conta do Participante”: conta mantida pela Entidade para cada Participante e
respectivos Beneficiarios, em que serdo creditados e debitados os valores de cada
Participante do Plano, incluindo o retorno dos investimentos. A Conta do
Participante serd composta pelas subcontas:

a) de Contribuicdo Basica;
b) de Contribui¢ao Voluntaria, se for o caso;
¢) de Transferéncia por Portabilidade de:
c.1) recursos oriundos de entidades fechadas de previdéncia complementar;
c.1.1) contribui¢des do patrocinador;
c.1.2) contribui¢oes do Participante;
c.2) recursos oriundos de entidades abertas de previdéncia complementar;
d) de Reserva Individual de Migracao;
d.1) valores derivados da individualizagdo do Fundo Previdencial do Plano
RJIU;
d.2) outros valores;
e) de Reserva Individual Final,
e.1) valores derivados da individualizagao do Fundo Previdencial do Plano
RJU;
e.2) outros valores;
f) de Cobertura Adicional de Risco.

O saldo da Conta do Participante servira de base para o calculo dos beneficios
ou institutos previstos neste Regulamento.

“Conta Fundo Administrativo”: conta formada pelas contribuicdes dos
Participantes Originarios, Participantes Autopatrocinados, Participantes
Remidos, dos Assistidos e dos Beneficiarios ou por outras receitas, tal como
definidas no Plano de Custeio e previstas na legislagdo aplicavel, para as
despesas administrativas.

“Contribuicdo Administrativa”: contribui¢do definida anualmente no Plano de
Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, destinada a cobertura
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de despesas administrativas e operacionais, observadas as fontes de custeio
administrativo e os critérios estabelecidos pelo Regulamento do PGA.

“Contribuicdo Bésica”: contribui¢do feita pelo Participante, de carater
obrigatorio e mensal, destinada a subconta de Contribuicao Basica da Conta do
Participante.

“Contribui¢cdo de Risco”: contribui¢@o para cobertura adicional de risco.

“Contribuicdo Voluntaria”: contribui¢do feita pelo Participante, de carater
facultativo, com valor minimo de 1 (uma) UP ¢ sem maximo de valor.

“Convénio de Adesdo”: documento que formaliza a relacdo contratual entre o
Instituidor e a entidade de previdéncia complementar, vinculando-os a este
Plano.

“Custeio Administrativo™: recursos para cobertura das despesas da SIAS com a
administracdo do Plano, definidas anualmente pelo Conselho Deliberativo da
Entidade no Plano de Custeio.

“Data de Vencimento da Opc¢do (DVO)”: dia em que se extingue o direito de uma
opc¢ao de Instituto Previdenciario.

“Data do Calculo”: data-referéncia para calculo dos beneficios e Institutos
Previdenciarios previstos neste Regulamento.

“Data Efetiva da Transferéncia”: ¢ a data em que os Participantes Originarios do
Plano RJU, os Assistidos Originarios do Plano RJU, os Beneficidrios Originarios
do Plano RJU, que nio se manifestarem expressamente no Periodo de Opgdo da
Migragao, serdo inscritos no Plano PrevSIAS 2 mediante a transferéncia de suas

correspondentes Reservas Individuais Finais, aplicando-se o contido no art. 9°

da Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC n° 59,
de 13.11.2023.

“Data Efetiva da Migrag8o™: ¢ a data em que os Participantes Originarios do
Plano RJU, os Assistidos Originarios do Plano RJU, os Beneficiarios Originarios
do Plano RJU que tiver formalizado a sua opg¢do individual de migragdo para
este Plano PrevSIAS 2 no ambito de Operagdo de Migracdo serdo inscritos no
Plano PrevSIAS 2 mediante a transferéncia de suas correspondentes Reservas
Individuais de Migracao.

“Despesas Administrativas”: valor gasto com a administracao da SIAS e de seus
planos de beneficios.

“Elegibilidade”: qualidade daquele que ¢ elegivel.

“Elegivel”: condi¢do do Participante ou Beneficiario do Plano que cumpriu os
requisitos necessarios a obtengao de beneficio nos termos deste Regulamento.
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“Entidade” ou “SIAS”: Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS.

“Entidade Aberta de Previdéncia Complementar” ou “EAPC”: pessoa juridica,
constituida sob a forma de sociedade andnima (bancos e seguradoras), que
administra plano de beneficio previdenciario acessivel a quaisquer pessoas
naturais. Possui finalidade lucrativa.

“Estatuto” ou “Estatuto da SIAS”: conjunto de normas que fixam os principios
institucionais da SIAS e regem o seu funcionamento.

“Extrato da Conta do Participante”: documento, disponibilizado periodicamente
pela Entidade, que contém informacdes individualizadas sobre o saldo da Conta
do Participante e as movimentagdes financeiras efetuadas.

“Extrato de Opc¢do”: documento que contém as informagdes para subsidiar a
escolha por um dos Institutos Previdenciarios.

“Fundo Previdencial”: reserva financeira constituida no Plano RJU destinada as
sobras do custeio do beneficio de Peculio por Morte, individualizado na forma
do Termo de Migragéo.

“Instituidor”: a pessoa juridica instituidora do Plano PrevSIAS 2 ¢ a SIAS —
Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade.

“Institutos Previdencidrios™: Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade e Resgate.

“Operacao de Migracdo™: transferéncia voluntaria de grupo de Participantes,
Assistidos ou Beneficiarios Originarios do Plano RJU para este plano de
beneficios administrado pela Entidade, mediante prévia e expressa autorizagdo
do orgéo fiscalizador.

“Participante”: pessoa fisica devidamente inscrita no Plano que migrou ou foi
inscrita no Plano RJU na Data Efetiva da Transferéncia. As referéncias ao termo
“Participante” devem ser compreendidas como género que engloba as espécies
“Participante Originario”, “Participante Autopatrocinado” e “Participante
Remido”, salvo se incompativel com a interpretacdo sistematica do
Regulamento.

“Participante Autopatrocinado”: Participante que optou pelo instituto do
Autopatrocinio.

“Participante do Plano RJU”: pessoa fisica que figurava como Participante ativo
no Plano RJU.

“Participante Originario™: Participante que possui vinculo originario com o
Plano, isto €, ndo recebe beneficio de prestagdo continuada e nao fez opgao pelos
institutos do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido.
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“Participante Remido™: Participante que optou pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

“Patrimonio do Plano”: conjunto dos bens destinados a cobertura dos beneficios
prometidos, normalmente na forma de agdes, debéntures, imoveis, titulos do
goVverno e outros.

“Periodo de Opgdo da Migragdo™: ¢ o prazo estabelecido no Termo de Migragdo
para o exercicio da opcao individual de migragao.

“Plano” ou “Plano PrevSIAS 2”: é o Plano de Contribui¢dao Definida da SIAS.

“Plano de Beneficios”: conjunto de direitos e obrigagcdes reunidos em um
Regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus
Participantes ¢ Beneficiarios, mediante a formag¢do de poupanga advinda das
contribuicdes de Participantes e Assistidos, além da rentabilidade dos
investimentos ¢ dedu¢do das Contribuicdes Administrativas. Possui
independéncia patrimonial, contabil e financeira em relagdo aos demais planos
administrados pela Entidade.

“Plano de Beneficios Receptor de Portabilidade™: Plano de Beneficios para o
qual sdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado
do Participante, transferidos do Plano Origindrio de Portabilidade por meio da
Portabilidade.

“Plano de Custeio”: documento que estabelece o nivel de contribuicdo
necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e para cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo 6rgio regulador e fiscalizador. E aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade com periodicidade minima anual, podendo ser revisto
em periodo inferior diante da ocorréncia de eventos que modifiquem os
compromissos do Plano.

“Plano Originario de Portabilidade”: Plano de Beneficios do qual sdo portados
os recursos financeiros que representam o direito acumulado do Participante,
transferidos por meio do instituto da Portabilidade para o plano receptor.

“Plano RJU”: ¢ o Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico.

“Portabilidade™: instituto que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao saldo da Conta do Participante para outro plano
administrado por entidade (fechada ou aberta) de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar. A Portabilidade ¢ direito inalienavel do Participante, vedada sua
cessdo sob qualquer forma, sendo o seu direito exercido na forma e condi¢des
estabelecidas pelo Regulamento do Plano, em carater irrevogavel e irretratavel.

“Quota”: fragdo do Fundo, de forma nominativa e intransferivel, mantida em
conta individual, em nome de seu titular, conforme constara no Extrato da Conta
do Participante.
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“Recadastramento”: atualiza¢do cadastral dos Participantes e Assistidos. No
caso do Assistido, na forma e periodicidade definida pela Entidade. A auséncia
de Recadastramento do Assistido implica suspensdo do pagamento de beneficio
previdenciario pela SIAS até regularizacao do cadastro.

“Regulamento do Plano” ou “Regulamento”: o documento que disciplina as
relacdes juridicas, decorrentes do Plano, entre a Entidade e seus Participantes,
Assistidos, Beneficiarios, instituidores, patrocinadores e empregadores.

“Rentabilidade”: taxa de retorno de um investimento calculada pela razdo entre
o valor do acréscimo obtido e o valor inicial do investimento.

“Reserva Individual de Migracdo™: valores que serdo transferidos na Data
Efetiva da Migracdo, calculados na forma do Termo de Migragdo ¢ que passarao
a integrar a Conta do Participante inscrito no Plano PrevSIAS 2 nessa mesma
data.

“Reserva Individual Final”: valores que serdo transferidos na Data Efetiva da
Transferéncia, calculados na forma do Termo de Migragdo e que passardo a
integrar a Conta do Participante inscrito no Plano PrevSIAS 2 nessa mesma data.

“Resgate”: instituto que faculta ao Participante, apoés cumprido o prazo de
Caréncia, receber o valor total ou parcial do saldo da Conta do Participante,
descontadas as despesas administrativas e quaisquer outros débitos com a
Entidade.

“Retorno _dos Investimentos™: retorno total do Fundo do Plano, calculado
mensalmente, incluindo quaisquer rendimentos auferidos por intermédio de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas as exigibilidades e os custos
decorrentes da administracdo do Fundo.

“Termo de Migracdo”: documento, aprovado expressamente pelo orgdo
fiscalizador, que define as regras, os prazos, as condi¢des e os procedimentos
especificos da Operagdo de Migragdo e subsequente encerramento do Plano
RJU.

“Termo de Op¢do”: documento pelo qual o Participante faz a opgdo por um dos
Institutos Previdenciarios previstos neste Regulamento, ou seja, Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate (total ou parcial) ou
Autopatrocinio.

“Termo Individual de Opcfo pela Migragdo”: documento pelo qual o
Participante, Assistido ou Beneficiario formaliza a sua opg¢@o individual de
migragdo para este Plano no ambito de Operagdo de Migracdo, implicando o
cancelamento da sua inscri¢cdo no Plano RJU.

“Unidade Previdenciaria (UP)”: consiste no valor de referéncia para fins de
fixagdo da contribui¢do minima, na forma do art. 18 deste Regulamento. Na data

9
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de aprovagdo deste Regulamento, o valor da UP ¢ R$ 108,76. Essa quantia sera
reajustada anualmente, de acordo com a evolugio, no periodo, do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), ressalvada, ainda, a possibilidade de o
Conselho Deliberativo da Entidade aprovar a alteragdo de seu valor, por ocasido
do estabelecimento do Plano de Custeio anual.

CAPITULO 111
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 4°. SGo0 membros do Plano:

L. o Instituidor;

II. os Participantes;
I1I. os Assistidos; e
IV. os Beneficiarios.

Paragrafo unico. A adesdo do Participante e de seus respectivos Beneficidrios ao Plano, bem
como a manuten¢do dessas qualidades, sdo pressupostos indispensaveis para a percep¢dao dos
beneficios previstos neste Regulamento.

Se¢do I — Dos Participantes e Beneficidarios

Art. 5°. Os Participantes do Plano sdo classificados em:

L Participantes Originarios;
I1. Participantes Autopatrocinados; e
II1. Participantes Remidos.

Art. 6°. O Beneficiario Designado ¢ qualquer pessoa fisica designada no Termo Individual de
Opgdo pela Migragdo ou em documento posterior para receber os beneficios eventualmente
legados, previstos neste Regulamento.

Paragrafo tnico. A designagdo podera ser alterada a qualquer tempo mediante comunicagio
escrita do Participante a Entidade. Na inexisténcia de Beneficiario, os beneficios eventualmente
legados serdo pagos aos herdeiros reconhecidos, em documentacao habil requerida a critério da
SIAS, ou por alvara judicial, inventario judicial ou extrajudicial.

Secdo Il — Das Transi¢oes entre as Categorias de Membros

Art. 7°. O Participante Originario pode se tornar:

L. Participante Autopatrocinado, no caso de opcao pelo instituto do Autopatrocinio;

10
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I1. Participante Remido, no caso de op¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD); ou
1. Assistido, no caso de concessdo de beneficio previsto nos art. 35 e 36.

Art. 8°. O Participante Autopatrocinado pode se tornar:
L. Participante Originario, no caso de formacao de vinculo com um Instituidor;

II. Participante Remido, no caso de op¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD); ou

1. Assistido, no caso de concessao de beneficio previsto nos art. 35 e 36.
Art. 9°. O Participante Remido pode se tornar:
L. Participante Originario, no caso de formagao de vinculo com um Instituidor; ou
11 Assistido, no caso de concessdo de beneficio previsto nos art. 35 e 36.
Art. 10. O Assistido de Aposentadoria por Invalidez, uma vez cessado o beneficio de invalidez
previsto neste Regulamento, pode se tornar:
L. Participante Remido, no caso de perda do vinculo com o Instituidor e opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD); ou
I1. Participante Originario, nos demais casos.
Sec¢do Il — Da Adesdo
Art. 11. A ades@o ao Plano se dara:
L. em relacdo ao Instituidor, pela celebracdo de Convénio de Adesdo ao Plano;
II. em relacdo ao Participante, ao Assistido e ao Beneficiario Pensionista do Plano
RJU, pelo deferimento do Termo Individual de Opgao pela Migracdo, mediante
o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste Regulamento, ou pelas
inscri¢des efetivadas pela SIAS na Data Efetiva da Transferéncia; e
1. em relacdo ao Beneficiario Designado, por meio de designagdo no Termo
Individual de Opgao pela Migragdo do Participante ou em documento posterior
protocolado na SIAS.
Art. 12. A inscri¢do no Plano podera se dar por meio do Termo Individual de Opgdo pela

Migragdo, a ser fornecido pela SIAS, devidamente preenchido pelo optante da migragdo e
acompanhado dos documentos por ela exigidos.
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§ 1° O optante da migracdo deverd designar no Termo Individual de Opgdo pela Migracao,
quando for o caso, os seus Beneficiarios, além de autorizar a cobranga das contribuigdes de que
trata este Regulamento, na forma definida pela SIAS.

§ 2° O optante da migracdo se responsabiliza pela veracidade e a exatiddo das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados.

§ 3°. E dever do Participante ¢ do Assistido comunicar & SIAS, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
de sua ocorréncia e juntando os documentos correspondentes, qualquer modificacdo posterior
das informagdes prestadas quando de sua inscri¢do, inclusive as relacionadas a Beneficiarios.

Art. 13. E vedado ao Participante e ao Assistido manter mais de uma inscri¢do concomitante no
Plano.

Art. 14. Ao Participante sera disponibilizado, quando do deferimento de sua inscri¢do no plano
de beneficios:

L. copia do Estatuto da Entidade;
II. copia do Regulamento do Plano;
1. material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as

caracteristicas do Plano; e

IV. Certificado do Participante, em que estardo indicados os requisitos que regulam
a admissdo e a manutengdo da qualidade de Participante, bem como os requisitos
de elegibilidade e a forma de calculo de beneficios.

Secdo 1V — Do Cancelamento da Inscri¢do no Plano

Art. 15. Tera a inscrigdo cancelada o Participante que:

L falecer;

II. requerer o cancelamento;

II1. atrasar por 3 (trés) meses consecutivos o pagamento da Contribuicao Bésica;
IV. apos cumprida a Caréncia, optar pelo(a):

a) Resgate Integral do saldo da Conta do Participante; ou
b) Portabilidade do saldo da Conta do Participante;
V. na qualidade de Participante Autopatrocinado, formalizar a desisténcia do

instituto do Autopatrocinio e optar pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade nas condi¢des do inciso 1V;
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VL na qualidade de Participante Remido, formalizar a desisténcia do instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e optar pelos institutos do Resgate ou da
Portabilidade nas condi¢des do inciso 1V;

VIL tiver o saldo da Conta do Participante extinto; ou
VIIL receber um beneficio de pagamento tnico, na forma deste Regulamento.

§ 1°. Na hipoétese do inciso II do caput deste artigo, o requerente serd considerado ex-participante
do Plano, sendo-lhe assegurado, na data do requerimento, o valor equivalente ao do Instituto
Previdenciario do Resgate.

§ 2°. O Participante ndo podera requerer o cancelamento de sua inscricdo se ja estiver em gozo
de beneficio pelo Plano.

§ 3° O cancelamento de que trata o inciso III do caput deste artigo sera precedido de notificagdo
ao Participante, que lhe estabelecera o prazo de 90 (noventa) dias para pagamento do débito,
findo o qual, caso ndo pago, o cancelamento sera efetivado. Durante referido periodo de 90
(noventa) dias as Contribuigdes Basicas permanecerdo suspensas ¢ deverdo ser retomadas apos
o pagamento do débito.

§ 4°. Na hipotese do inciso III do caput deste artigo, é assegurado ao cancelado valor equivalente
ao do instituto do Resgate na data do cancelamento, descontados eventuais tributos, débitos
referentes a Contribuicdo Administrativa e demais débitos com o plano de beneficios, inclusive

valores ainda ndo vencidos relativos a operacdes com o Participante, existentes por ocasido do
cancelamento, decorrentes do inadimplemento das Contribui¢des Basicas.

§ 5° Nao tera sua inscricao no Plano cancelada o Participante que tenha formalmente solicitado
a Entidade a suspensdo das Contribuigdes Bésicas, no prazo estipulado neste Regulamento.

§ 6°. Nao sera admitida nova inscri¢do do Participante que teve a inscri¢do cancelada.
Art. 16. O cancelamento da inscricdo do Participante acarreta a perda da qualidade dos
respectivos Beneficiarios, exceto se o cancelamento ocorreu em razdo de falecimento do

Participante.

CAPI:TULO Y
DAS FONTES DE CUSTEIO DOS BENEFICIOS E DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Se¢do I — Do Custeio dos Beneficios

Art. 17. Os beneficios previstos no Plano serdo cobertos pelos recursos contidos no saldo da
Conta do Participante.

Art. 18. O Participante podera efetuar, mensalmente, Contribuicdo Basica no valor por ele
livremente escolhido, em moeda corrente do pais.

§ 1°. O valor minimo da Contribui¢do Basica é de 1 (uma) UP.
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§ 2° O valor da Contribuicdo Basica sera definido pelo Participante no Termo Individual de
Opcao pela Migragao.

§ 3° No caso dos Participante inscrito pela SIAS no Plano na Data Efetiva da Transferéncia, em
razdo do encerramento do Plano RJU, sera adotado como valor inicial de sua contribuicao o valor
minimo da Contribuicdo Basica, de 1 (uma) UP, na forma prevista no Plano de Custeio.

Art. 19. O valor da Contribuicdo Basica podera ser alterado pelo Participante mediante
requerimento, sendo a alteragéo efetivada:

L. no més seguinte ao do requerimento, se apresentado a Entidade até o 5° dia 1til
do més anterior;

II. dois meses seguintes ao do requerimento, se apresentado a Entidade apos o 5°
dia 1util do més anterior.

Paragrafo unico. Fica vedada nova alteragdo do valor da Contribui¢do Basica enquanto ndo
implementado o requerimento de alteragdo anterior.

Art. 20. O Participante podera suspender a Contribui¢do Bésica por um periodo minimo de 3
(trés) meses, podendo a retomada das contribuicdes ser feita a qualquer tempo, mediante
solicitacdo a Entidade.

§ 1°. O requerimento de suspensdo de Contribui¢des Bésicas devera ser formulado por escrito a
Entidade, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia da data estabelecida para o
recolhimento da Contribuig¢ao Basica, sendo que o periodo de suspensdo sera contado a partir do
més subsequente.

§ 2°. A opgdo pela suspensdo implicard, a partir da data do requerimento, a obrigacdo de
pagamento da Contribuicdo Administrativa na forma prevista no Plano de Custeio.

Art. 21. As contribuigdes ao Plano serdo segregadas nas seguintes contas:

L. Conta do Participante, que se subdivide nas subcontas:
a) de Contribui¢do Basica;

b) de Contribuigdo Voluntaria;
c¢) de Transferéncia por Portabilidade;
c.1) recursos oriundos de entidades fechadas de previdéncia complementar;
c.1.1) contribui¢des do patrocinador;
c.1.2) contribuicdes do Participante;
c.2) recursos oriundos de entidades abertas de previdéncia complementar;
d) de Reserva Individual de Migracao;
d.1) valores derivados da individualiza¢do do Fundo Previdencial;
d.2) outros valores;
e) de Reserva Individual Final,
e.1) valores derivados da individualizagdo do Fundo Previdencial;
e.2) outros valores;
f) de Cobertura Adicional de Risco;
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II. Conta Fundo Administrativo;
I1I. Conta de Recursos ndo Resgatados, decorrente da reversdo dos saldos da Conta

do Participante.

§ 1°. Na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo da Conta do Participante serd integralmente
reservado ao espolio do Participante falecido e, passado o prazo prescricional para reivindicagao
do numerario por eventuais herdeiros legais, revertido para a conta do inciso III do caput,
observado o disposto no Codigo Civil quanto aos incapazes.

§ 2°. Anualmente, os recursos oriundos da Conta de Recursos ndo Resgatados serdo transferidos
para a Conta Fundo Administrativo.

Secdo Il — Do Custeio Administrativo

Art. 22. A definicdo das fontes de custeio administrativo, a forma de constitui¢do ¢ autorizagdes
dos fundos administrativos, os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo das despesas
da gestdo administrativa e os indicadores de gestdo serdo previstos expressamente no
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

Art. 23. A Contribui¢do Administrativa, definida anualmente no Plano de Custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, destina-se a cobertura de despesas administrativas e
operacionais.

§ 1°. O Plano PrevSIAS 2 ndo admitira Contribuicdo Administrativa por parte do Instituidor.

§ 2°. A Contribui¢do Administrativa tera sua base de calculo e aliquota fixadas anualmente pelo
Conselho Deliberativo da Entidade no Plano de Custeio.

Secdo Il — Disposi¢oes Comuns

Art. 24. O pagamento das Contribui¢des Basicas ¢ Administrativas sera efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao periodo de referéncia.

Paragrafo tnico. A ndo observéancia do prazo previsto para pagamento das contribui¢des sujeitara
o Participante & multa de 2% (dois por cento) sobre o valor das contribui¢des devidas e juros de

mora correspondentes a 1% (um por cento) ao més sobre o valor total devido.

Art. 25. Os valores concernentes a multa e aos juros serdo destinados a cobertura de despesas
administrativas do Plano.

Secdo 1V — Do Fundo do Plano

Art. 26. O Fundo sera dividido em Quotas e o valor original da Quota de participacdo sera de R$
1,00 (um real), a contar da data inicial de vigéncia do Plano.

Art. 27. O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

CAPITULO V
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DA CONTA DO PARTICIPANTE
Art. 28. Para cada Participante serd mantida uma conta individual, denominada Conta do
Participante, e os valores respectivos serdo transformados em Quotas na data do crédito nas
subcontas da Conta do Participante.

Art. 29. O saldo da Conta do Participante sera atualizado, mensalmente, pela variacdo da Quota.

Art. 30. O valor da Quota sera calculado mensalmente e vigorara a partir do primeiro dia de cada
més, com base no valor apurado no fechamento contabil do més imediatamente anterior.

CAPiTULQ VI
DOS BENEFICIOS

Sec¢do I — Disposicoes Gerais

Art. 31. O Plano disponibilizara aos Participantes os seguintes beneficios:

L Aposentadoria por Idade;

II. Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez;
1. Suplementacdo de Pensdo por Morte; e

IV. Pectlio por Morte.

Art. 32. O valor dos beneficios previstos no art. 31 sera calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, e serd pago na forma escolhida pelo
Participante ou Beneficiario, nos termos previstos na Se¢ao VII deste Capitulo, descontados os
tributos e Contribui¢ées Administrativas incidentes.

Paragrafo tinico. No caso de existéncia de mais de um Beneficiario, o valor do beneficio devido
a cada um deles sera calculado de acordo com a proporg¢ao indicada pelo Participante no Termo
Individual de Opc¢ao pela Migracdo ou em suas eventuais alteragcdes posteriores.

Art. 33. O Assistido que estiver recebendo, por forga deste Plano, um beneficio mensal também
recebera um Abono Anual, que serd pago, preferencialmente, no més de dezembro de cada ano e

correspondera ao valor do beneficio recebido no mesmo més.

Paragrafo tnico. O primeiro e o Gltimo Abonos Anuais a serem pagos serdo proporcionalizados
levando-se em conta o numero de meses em que o Assistido recebeu o beneficio.

Art. 34. Para fins de cumprimento do tempo de Caréncia:

L. ¢ vedada a antecipacdo de pagamento de Contribui¢cdes Basicas ao Plano para
qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e

1. contam-se as contribuicdes vertidas ao Plano RJU e ao Plano PrevSIAS 2, a
partir da data da ultima inscricao do Participante no Plano RJU.
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Sec¢do Il — Da Aposentadoria por Idade

Art. 35. O Beneficio de Aposentadoria por Idade podera ser requerido pelo Participante que,
cumulativamente:

L possua, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

II. possua, no minimo, 5 (cinco) anos de inscricdo, somando-se o periodo de
inscri¢do no Plano RJU e no Plano PrevSIAS 2; e

I11. tenha cumprido a Caréncia de 60 (sessenta) contribuicdes, na forma do art. 34.
Secdo Il — Da Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez

Art. 36. O Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez podera ser requerido
pelo Participante que, cumulativamente:

L. esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pelo Regime Juridico Unico; e
11 tenha cumprido a Caréncia de 12 (doze) contribui¢des, na forma do art. 34.

§ 1° O Participante faz jus ao Beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez
enquanto lhe for assegurada a aposentadoria por invalidez pelo Regime Juridico Unico.

§ 2°. A manutengio de aposentadoria por invalidez pelo Regime Juridico Unico ndo impede que
a SIAS, periodicamente, realize pericia para verificacdo da incapacidade e impossibilidade de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que garanta a subsisténcia do Assistido, estando ele
obrigado a se submeter a pericia, sob pena de suspensdo do beneficio.

§ 3° Constatada pela pericia da SIAS que o Assistido esta apto ao exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, serd cassada a Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez,
independentemente da manutenc¢do da aposentadoria por invalidez pelo Regime Juridico Unico.

Se¢do IV — Da Suplementagdo de Pensdo por Morte
Art. 37. No caso de falecimento de Participante ou Assistido, os Beneficiarios, que ndo optarem
pelo beneficio de Peculio por Morte, fardo jus a um beneficio, na forma de renda mensal,

denominado Suplementa¢do de Pensdo por Morte.

§ 1°. A Suplementacdo de Pensdo por Morte, quando devida, vigera a partir da data de falecimento
do Participante ou do Assistido.

§ 2°. Toda vez que se extinguir uma parcela do beneficio de Suplementacdo de Pensdo por Morte,
processar-se-a novo rateio proporcional, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

§ 3° A extingdo da ultima parcela do beneficio implicara o pagamento do saldo remanescente da

Conta do Participante, se houver, aos herdeiros reconhecidos por inventario judicial ou
extrajudicial.
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§ 4°. Passado o prazo prescricional para reivindicagdo do numerario por eventuais herdeiros
legais, sera revertido para a Conta de Recursos ndo Resgatados na forma do art. 21, § 1°, deste
Regulamento, observado o disposto no Cédigo Civil quanto aos incapazes.

Sec¢do V — Do Peculio por Morte

Art. 38. No caso de falecimento de Participante ou Assistido, os Beneficiarios que ndo optarem
pelo beneficio de Suplementagdo de Pensdo por Morte, fardo jus a um beneficio, pago em
prestacdo unica, correspondente ao saldo da Conta do Participante, denominado Pectlio por
Morte.

Art. 39. Na inexisténcia de Beneficiarios Designados, o saldo da Conta do Participante sera pago
aos herdeiros reconhecidos por inventario judicial ou extrajudicial.

Paragrafo nico. Passado o prazo prescricional para reivindicagdo do numerario por eventuais
herdeiros legais, sera revertido para a Conta de Recursos ndo Resgatados na forma do art. 21, §
1°, deste Regulamento, observado o disposto no Codigo Civil quanto aos incapazes.

Secdo VI— Da Cobertura Adicional de Risco

Art. 40. Os Participantes e Assistidos poderao dispor de uma cobertura adicional para os riscos
de invalidez e morte, caso a Entidade contrate sociedade seguradora, observadas as condi¢des
especificas estabelecidas no contrato de seguro.

§ 1°. A contratacdo da cobertura adicional de risco esta condicionada a analise da sociedade
seguradora quanto aos documentos apresentados pelo Participante ou Assistido.

§ 2°. Os critérios para analise da proposta de inscri¢do no seguro e os requisitos necessarios a
comprovagdo da ocorréncia de sinistro serdo estabelecidos pela sociedade seguradora no contrato
de seguro.

Art. 41. O valor da cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte serd definido em
conformidade com os limites técnicos estabelecidos no contrato de seguro.

§ 1°. A cobertura adicional prevista neste artigo sera custeada pela Contribui¢do de Risco vertida
pelo Participante ou Assistido do Plano diretamente a sociedade seguradora, a qual repassara,
mensalmente, o Custeio Administrativo a Entidade.

§ 2°. A Contribuicao de Risco, de carater obrigatorio exclusivamente para o Participante que
tenha optado pela cobertura adicional para os riscos de invalidez e morte, de periodicidade
mensal, correspondera ao valor calculado atuarialmente, para cada Participante, em fun¢do do
valor contratado e da idade do Participante, observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O Participante ou Assistido podera requerer a alteracdo do valor da cobertura adicional
contratada, observadas as condi¢des do contrato de seguro.

§ 4°. Na hipdtese prevista no § 2°, caso o Participante ou Assistido deseje aumentar o valor da
cobertura adicional contratada, devera observar as condi¢des propostas no contrato de seguro.
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§ 5° O valor da Contribuicdo de Risco sera recalculado, na periodicidade definida no contrato
de seguro, a fim de manter o equilibrio atuarial, nos casos previstos no citado contrato.

§ 6° O atraso no pagamento mensal da Contribui¢do de Risco podera ensejar a suspensdo da
cobertura adicional, caso em que a Entidade e a sociedade seguradora ficardo isentas de qualquer
obrigacdo de pagamento do valor contratado no caso de invalidez ou morte do Participante.

§ 7°. Na ocorréncia de sinistro, devidamente comprovado de acordo com os requisitos
estabelecidos pela sociedade seguradora no contrato de seguro, as coberturas adicionais serdo
pagas a Entidade, a titulo de indenizacdo, e creditadas na Conta do Participante, para fins do
beneficio.

§ 8° O pagamento da indenizacdo prevista no § 7° serd de exclusiva responsabilidade da
sociedade seguradora, conforme regras estabelecidas no contrato de seguro.

§ 9°. Em caso de eventual recusa do pagamento da cobertura adicional contratada por parte da
sociedade seguradora, esta apresentara, por escrito, a Entidade as razdes pelas quais ndo efetuara
o pagamento da referida indenizagdo, ficando a cargo da Entidade comunicar esse fato ao
Participante, ao Assistido ou a seus Beneficiarios.

Art. 42. Entre outras hipoteses previstas no contrato de seguro, serdo excluidos do referido
contrato os Participantes que:

L requererem o cancelamento da sua cobertura adicional contratada;
11 tiverem cancelada sua inscri¢dao no Plano;
1. adquirirem a condicdo de Participante Remido ou ndo arcarem com as

Contribuigdes de Risco.
Secdo VII — Das Opg¢oes de Pagamento dos Beneficios
Art. 43. O Participante ou o Beneficidrio que preencher as condi¢des de elegibilidade para

receber um dos beneficios de renda mensal previstos no Plano podera optar por uma das seguintes
formas de pagamento, sem prejuizo do contido no art. 46:

L. renda mensal por prazo determinado, observado o prazo minimo de 2 (dois)
anos; ou
II. renda mensal por prazo indeterminado, variando entre o percentual de 0,5%

(meio por cento) e 2% (dois por cento) do saldo da Conta do Participante.

Art. 44. A opcdo por uma das alternativas de pagamento previstas no art. 43 devera ser formulada
pelo Participante ou pelo Beneficidrio, por escrito, na data do requerimento do respectivo
beneficio.

§ 1° Apresentado o requerimento pelo Participante com a documentagdo que comprove o

preenchimento dos requisitos previstos neste Regulamento, o beneficio serd pago em até 30
(trinta) dias uteis. A auséncia de qualquer documento ou informagao necessaria ao pagamento do
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beneficio interrompe o referido prazo, que somente sera contado a partir do cumprimento da
exigéncia.

§ 2°. A opgdo por uma das formas de renda mensal ou a alterag@o do respectivo prazo, desde que
respeitado o prazo minimo de 2 (dois) anos, ou a alteragdo dos percentuais incidentes sobre o
saldo da Conta do Participante poderdo ser redefinidas anualmente pelo Participante, Assistido
ou Beneficiario no més de novembro, para efetivacdo no més de janeiro do ano subsequente.

§ 3°. No caso do Assistido inscrito pela SIAS no Plano na Data Efetiva da Transferéncia, em
razdo do encerramento do Plano RJU, sera adotado como opcao padrdo inicial o pagamento de
renda mensal por prazo indeterminado, com o percentual de 1% (um por cento) do saldo da Conta
do Participante.

Art. 45. O Participante que atender aos requisitos para concessdo de Aposentadoria por Idade e
o Assistido poderdo solicitar, a qualquer tempo ¢ uma Unica vez, a antecipagdo, sob a forma de
pagamento unico, de até¢ 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do Participante.

Paragrafo unico. O valor antecipado serd deduzido do referido saldo, sendo recalculado o
beneficio mensal do Assistido em fung@o do valor resultante.

Art. 46. Caso o valor da renda mensal do beneficio devido ao Assistido ou Beneficidrio atinja
um valor igual ou inferior a [*] ([*]) UP, este recebera sob a forma de pagamento unico o saldo
da Conta do Participante.

Art. 47. A concretizagdo dos pagamentos de todo o saldo da Conta do Participante extingue,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relacdo aos respectivos Assistidos e
Beneficiarios.

Art. 48. Os beneficios de renda mensal pagos na forma estabelecida neste Capitulo serdo
atualizados, mensalmente, com base no valor da Quota do dia do pagamento, descontados os
tributos ¢ Contribui¢des Administrativas incidentes.

CAPITULO VII
DOS INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS

Secdo I — Das Disposicoes Comuns

Art. 49. Atendidos os requisitos presentes neste Capitulo, o Participante podera optar pelos
seguintes Institutos Previdenciarios:

L Beneficio Proporcional Diferido (BPD);
II. Autopatrocinio;

I1I. Portabilidade; e

Iv. Resgate.
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Art. 50. Para subsidiar a opcao pelos Institutos Previdenciarios, a Entidade fornecera, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do requerimento do Participante perante a
Entidade, o Extrato de Opgdo, contendo as informagdes previstas na legislacdo.

§ 1°. O Participante tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do Extrato
de Opcao, para optar por um dos Institutos Previdenciarios, mediante protocolo do Termo de
Opcao na SIAS.

§ 2° O Participante que ndo fizer sua opcao no prazo previsto no paragrafo anterior (Data de
Vencimento da Opc¢ao) terd presumida sua opc¢do pelo BPD, desde que atendidas as condi¢des
previstas na Secdo Il deste Capitulo.

§ 3°. O prazo para a formalizagdo da opg¢do pelos institutos, previsto no § 1° deste artigo, sera
suspenso na hipotese de o Participante apresentar, durante o referido prazo, questionamento
formalizado perante a Entidade quanto as informagdes constantes do extrato.

§ 4°. A Entidade dispora do prazo de 15 (quinze) dias uteis para prestar os esclarecimentos a que
se refere o § 3° deste artigo, findo o qual volta a correr o prazo restante de opgao pelo Participante.

§ 5°. A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ndo impede a posterior
opgdo pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela Portabilidade, observadas as condi¢des
previstas neste Regulamento.

§ 6°. Na hipotese do § 2° deste artigo, caso o Participante ndo atenda as condi¢des exigidas para
se habilitar ao BPD, restara a ele unicamente a opg¢do pelo instituto do Resgate, na forma da

Secdo V deste Capitulo.

Art. 51. E permitida a opgao, pelo Participante, por mais de um instituto, de forma simultanea e
combinada, desde que compativeis, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

Se¢do Il — Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 52. O Participante podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

L ter cessado o vinculo com o Instituidor;
II. estar inscrito no Plano ha, no minimo, 3 (trés) anos;
II1. nao ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno ou nao estar

em gozo de beneficio;
IV. nao ter optado pela Portabilidade ou pelo Resgate.
§ 1°. O Participante que optar pelo BPD passa a ser denominado Participante Remido.
§ 2°. A opgdo, expressa ou presumida, pelo BPD implica, a partir da data de seu requerimento, a

suspensdo do pagamento das Contribui¢des Basicas, destinadas ao custeio dos beneficios
programados.

21



Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade - SIAS
Regulamento do Plano de Beneficios de Contribui¢io Definida da SIAS — Plano PrevSIAS 2
CNPB n. [*]

§ 3° A opgao pelo BPD implicard, a partir da data do requerimento, a obrigagdo de pagamento
da Contribuicdo Administrativa na forma prevista no Plano de Custeio.

Art. 53. Feita a opgdo pelo BPD, o saldo da Conta do Participante ficara retido até que o
Participante Remido preencha o requisito de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria por
Idade, nos termos do art. 35 deste Regulamento.

Art. 54. A partir da data da opc¢ao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data
do inicio do recebimento do beneficio, o valor do saldo retido no Plano sera atualizado,
mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos, descontada a Contribuigdo Administrativa.

Paragrafo tinico. Ocorrendo a extingao do saldo da Conta do Participante devido ao desconto da
Contribuicdo Administrativa, encerra-se a obrigacao do Plano com o Participante Remido. Neste
caso, o Participante Remido sera considerado um ex-participante.

Art. 55. O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo retido no Plano, na Data do Calculo.

Art. 56. A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pela Portabilidade, pelo Autopatrocinio ou Resgate, cujos valores serdo apurados de
acordo com os critérios estabelecidos nas Se¢des IV e V deste Capitulo, que tratam dos
respectivos institutos ¢ em consonancia com o que determina a legislagdo especifica.

Sec¢do Il — Do Autopatrocinio

Art. 57. No caso de perda total ou parcial da remuneragao, o Participante podera optar por manter
a sua contribui¢@o e a do Instituidor para assegurar a percepcdo dos beneficios previstos neste
Regulamento, nos mesmos niveis anteriormente praticados.

§ 1°. O Participante podera optar pela redu¢do do valor da contribuicdo, observado o valor
minimo da Unidade Previdenciaria (UP).

§ 2°. A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste Regulamento e da legislagio
aplicavel.

Secdo 1V — Da Portabilidade
Subsegdo I — Do Plano PrevSIAS 2 como Plano Receptor de Portabilidade
Art. 58. O Plano podera receber recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que observado o disposto neste Regulamento e na legislagcdo aplicavel.
§ 1° Os recursos oriundos de outra entidade de previdéncia complementar, por meio de
Portabilidade, serdao mantidos, até¢ a data da elegibilidade ao beneficio pleno ou até a data da

concessdo de beneficio sob a forma antecipada, em separado das demais contribuig¢oes e alocados
na subconta de Transferéncia por Portabilidade.
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§ 2°. Os recursos mencionados no paragrafo anterior, durante o prazo de Caréncia fixado no art.
[*], ndo estdo sujeitos a nova Portabilidade.

§ 3° Poderdo ser recepcionados recursos oriundos de Portabilidade mesmo durante a fase de
concessdo de beneficios, desde que tais recursos resultem em melhoria do beneficio, quando o
Participante estiver recebendo beneficio de prestacdo continuada permanentemente ajustado ao
saldo de conta.

Subsegdo Il — Do Plano PrevSIAS 2 como Plano Originario de Portabilidade

Art. 59. O Participante podera portar o montante correspondente ao seu direito acumulado para
outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de beneficios de previdéncia complementar, desde que ndo tenha optado pelo Resgate Integral.

Paragrafo unico. Para fins de Portabilidade, o direito acumulado correspondera a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante, devidamente atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, descontados os valores previstos no art. 63 deste Regulamento.

Art. 60. Ap6s o recebimento do Termo de Opgao de que trata o § 1° do art. 50, a SIAS elaborara
o Termo de Portabilidade e o encaminhara, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, ao Participante,
com as seguintes informagdes:

L identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informagdes constantes
do Termo de Portabilidade;

II. identificacdo do Plano PrevSIAS 2, com o niimero de registro no CNPB;
1. identificacdo da SIAS, com a assinatura do seu representante legal,
IV. identificacdo do Plano de Beneficios Receptor de Portabilidade, com numero de

registro no CNPB ou niimero do Processo Susep, conforme o caso;

V. identificacdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor de
Portabilidade;
VL data em que o Plano de Beneficios Receptor de Portabilidade foi contratado ou

data de adesdo do Participante ao plano;

VIL valor a ser portado, a data da referéncia e a forma da sua atualizacdo até a data
da efetiva transferéncia dos recursos;

VIIL data-limite para a transferéncia dos recursos para o Plano de Beneficios Receptor
de Portabilidade;

IX. dados da conta corrente bancaria titulada pela entidade que administra o Plano
de Beneficios Receptor de Portabilidade, para a qual a SIAS transferird os
recursos;

X. regime tributario, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que estio sujeitos

0OS recursos a serem portados; €
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XL declaragdo de concordancia, por parte da entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor de Portabilidade, em receber os recursos.

§ 1° E dever do Participante prestar, por ocasido do protocolo do Termo de Opgdo, as
informac¢des mencionadas nos incisos IV, V, VI, IX e XI.

§ 2° Na hipodtese de discordancia das informagdes constantes do Termo de Portabilidade
mencionado, o Participante podera apresentar contestagdo no prazo de até 5 (cinco) dias tteis,
com as razdes de seu entendimento.

§ 3° Recebida a contestacdo a que se refere o paragrafo anterior, a SIAS apresentara ao
Participante resposta com indeferimento do pleito ou, em caso de procedéncia, novo Termo de
Portabilidade retificado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do protocolo da
contestacao.

§ 4°. A transferéncia do direito acumulado dar-se-a em moeda corrente nacional e ocorrera:

L. se a entidade receptora for uma EAPC, até o 10° (décimo) dia util subsequente a
data do protocolo do requerimento ou da contestagdo do Participante, se houver;

II. se a entidade receptora for uma entidade fechada de previdéncia complementar,
até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente a data do protocolo do Termo de
Portabilidade na entidade receptora.

§ 5°. E vedado que os recursos financeiros relativos a Portabilidade transitem pelos Participantes
do Plano sob qualquer forma.

§ 6°. A Portabilidade exercida na forma desta subsecdo implica a Portabilidade de eventuais
recursos portados anteriormente para este Plano.

§ 7°. A opcdo pela Portabilidade ¢ direito inalienavel do Participante e sera exercida em carater
irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia da totalidade dos recursos financeiros
para a entidade receptora, todo e qualquer direito previsto neste Plano relativo ao Participante e
seus Beneficiarios.

Secdo V — Do Resgate

Art. 61. Ao Participante que ndo estiver em gozo de beneficio de renda mensal e que ndo tenha
optado pela Portabilidade ¢ admitido o Resgate Integral ou Parcial dos recursos, nas condigdes
previstas neste Regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 1° Para o recebimento do valor decorrente da opgdo pelo instituto do Resgate, devera ser
obedecido o prazo de Caréncia de no minimo 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da data de
inscri¢do do Participante no Plano RJU.

§ 2°. No caso de recursos objeto de Portabilidade que sejam oriundos de Plano Instituido de
Preservacgdo da Protegdo Previdenciaria, devera ser obedecido o prazo de Caréncia de no minimo
60 (sessenta) meses, a contar da data da efetiva transferéncia dos recursos.
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Subseg¢do I — Do Resgate Integral

Art. 62. O Resgate Integral corresponde ao saldo da Conta do Participante subtraido da parcela
patronal ndo resgatavel, constituida em entidade fechada de previdéncia complementar, e sera
pago de acordo com o valor da Quota disponivel na data da apuragdo dos valores para o efetivo
pagamento.

Art. 63. E facultado ao Participante o Resgate Integral dos seguintes recursos do seu saldo da
Conta do Participante, descontados os custos tributarios, Contribui¢des Administrativas
incidentes e débitos com o plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a
operagdes com o Participante, implicando o seu desligamento do Plano PrevSIAS 2:

I - valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidades
abertas de previdéncia complementar ou sociedade seguradora;

IT - valores oriundos de Portabilidade que tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de Caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data do recebimento dos recursos portados, sendo vedado o Resgate das parcelas
correspondentes as contribui¢cdes de patrocinador;

IIT - demais valores que compdem o saldo da Conta do Participante.

§ 1°. A opgao pelo Resgate Integral implica a cessag@o dos compromissos do Plano PrevSIAS 2
em relagdo ao Participante e aos seus Beneficiarios, exceto aos Participantes que possuirem
parcela patronal ndo resgatavel constituida em entidade fechada de previdéncia complementar e
optarem pelos incisos II ou III do § 2°, abaixo.

§ 2° O Participante que optar pelo Resgate Integral e possuir parcelas correspondentes as
contribui¢des de patrocinador mencionadas no inciso II do caput, cujo Resgate ¢ vedado, devera
optar por uma das destinagdes abaixo para tais parcelas:

I - Portabilidade;

II - BPD, se ndo for elegivel a beneficio de renda mensal no momento da opgao; ou

IIT - Beneficio de renda mensal a que seja elegivel.

§ 3° A opcdo a que se refere o § 2° deve ser realizada de forma simultanea e combinada a opgao
pelo Resgate Integral.

§ 4°. O Participante ou Assistido enquadrado no inciso Il ou III do § 2° ficara, excepcionalmente,
ativo no Plano enquanto houver saldo referente a parcela patronal ndo resgatavel, e sua inscricao
sera imediatamente encerrada apds o esgotamento desse saldo.

§ 5° A Caréncia referida no inciso Il do caput sera dispensada no caso de valores oriundos de
Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

Subsegdo Il — Do Resgate Parcial
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Art. 64. E facultado ao Participante o Resgate Parcial dos seguintes recursos, descontados os
custos tributarios, Contribuicdes Administrativas incidentes e débitos com o plano de beneficios,
inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o Participante, a ser exercido
durante a fase contributiva e sem seu desligamento do Plano:

I — valores oriundos de Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidades
abertas de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios;

Il — valores oriundos de Portabilidade que tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de Caréncia de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data do recebimento dos recursos portados, sendo vedado o Resgate das parcelas
correspondentes as contribuigdes de patrocinador; e

IIT — demais valores que compdem o saldo da Conta do Participante.

§ 1°. O Participante podera resgatar até 20% (vinte por cento) dos valores oriundos das suas
Contribui¢des Basicas vertidas ao Plano, incluindo os valores constantes da subconta de Reserva
Individual de Migragdo, a cada 2 (dois) anos, sem a necessidade de desligamento do Plano de
Beneficios.

§ 2°. Nao ha limitacdo de valor para o Resgate Parcial de aportes voluntarios e de portabilidades,
respeitada a vedagdo de Resgate das parcelas correspondentes as contribui¢des de patrocinador.

§ 3° A Caréncia referida no inciso Il do caput sera dispensada no caso de valores oriundos de
Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

Subsegdo Il — Das Disposi¢oes para Apuragdo e Pagamento dos Resgates

Art. 65. O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia til do més subsequente ao da
formalizacdo da opcdo, em pagamento Unico, ou, a critério do Participante, em até¢ 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo unico. O pagamento tnico ou o da tltima parcela do valor residual do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Entidade em relacdo ao Participante ¢ aos seus
Beneficiarios.

CAPITULO VIII
DA DATA DO CALCULO E DA DATA DO PAGAMENTO

Art. 66. A Data do Calculo dos beneficios, do Resgate, da Portabilidade ou de qualquer
pagamento unico efetuado pela Entidade serd o primeiro dia util do més de competéncia.

§ 1°. O més de competéncia corresponde ao més em que foi protocolado o requerimento de
beneficio ou de Instituto Previdenciario com os requisitos atendidos.

§ 2°. Se a data do requerimento do beneficio ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e o 15° (décimo
quinto) dia do més, o més de competéncia serd o més da ocorréncia do evento; caso contrario, o
més de competéncia sera o més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.
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Art. 67. Os beneficios, o Resgate, a Portabilidade ou qualquer pagamento tnico efetuado pela
Entidade serdo calculados com base no valor da Quota da Data do Calculo ¢ pagos no més
subsequente ao de competéncia, em dia definido no calendario de pagamentos anual da Entidade.

Art. 68. Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, Resgate ou valor devido sob a forma de
prestacdo Unica, serda acrescida multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

Art. 69. Para pagamento de qualquer beneficio previsto no Plano, além do atendimento aos
requisitos previstos neste Regulamento, serd exigido o requerimento do Participante ou
Beneficiario protocolado na SIAS.

CAPITULO IX
DA OPERACAO DE MIGRACAO E ENCERRAMENTO DO PLANO RJU

Art. 70. Os Participantes Originarios do Plano RJU, os Assistidos Originarios do Plano RJU e os
Beneficiarios Pensionistas do Plano RJU que optarem voluntariamente por transferir as suas
reservas para este Plano PrevSIAS 2 no ambito de Operagdo de Migragdo ou que sejam inscritos
neste Plano PrevSIAS 2 na Data Efetiva da Transferéncia terdo direito ao crédito dos valores
transferidos a Conta do Participante, nas subcontas de Reserva Individual de Migracdo e de
Reserva Individual Final, respectivamente, calculadas na forma do Termo de Migracao.

§ 1° O valor mensal da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez dos Assistidos
Originarios do Plano RJU serd calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Célculo, e sera pago na forma escolhida, nos termos previstos na Sec¢ao
VII do Capitulo VI, descontados os tributos incidentes.

§ 2°. O valor mensal da Suplementacdo de Pensdo por Morte dos Beneficidrios Pensionistas do
Plano RJU sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data
do Calculo, e sera pago na forma escolhida pelo Beneficiario, nos termos previstos na Segdo VII
do Capitulo VI, descontados os tributos e Contribuigdes Administrativas incidentes.

Art. 71. As subcontas de Reserva Individual de Migracdo e Reserva Individual Final serdo
corrigidas da mesma forma que as demais subcontas da Conta do Participante.

Art. 72. Aqueles que optarem por aderir a este Plano no ambito de Operacdo de Migragao, na
forma do Termo de Migracao, deverdo formalizar essa op¢ao de forma irretratavel e irrevogavel,
mediante celebragdo do Termo Individual de Opgao pela Migragao.

Art. 73. A adesdo a este Plano no ambito de Operacdo de Migragao somente podera ser feita com
o respectivo cancelamento da inscricdo no Plano RJU. Ao aderirem a este Plano, renunciam a
todos os direitos e obrigacdes que tenham adquirido em relagdo ao Plano RJU.

Art. 74. Serdo observadas as regras, prazos e condi¢des previstas no Termo de Migragdo para a

realizac¢ao da Operacdo de Migragdo, bem como para a defini¢do dos valores das reservas a serem
migradas.
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Art. 75. A adesdo a este Plano no ambito de Operagdo de Migragdo podera se dar na condicdo de
Participante Origindrio, Participante Autopatrocinado, Participante Remido, Assistido ou
Beneficiario, conforme situagdo verificada no plano que esta cedendo as reservas.

Art. 76. Aos Participantes Originarios do Plano RJU, aos Assistidos Originarios do Plano RJU e
aos Beneficiarios Pensionistas do Plano RJU que sejam inscritos neste Plano PrevSIAS 2 no
contexto do Encerramento do Plano RJU e que ndo desejarem permanecer no Plano PrevSIAS 2,
serdo asseguradas as seguintes opgdes, as quais deverdo ser exercidas em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data de sua inscricdo no Plano PrevSIAS 2, devendo a Entidade efetiva-las em,
no maximo, 60 (sessenta) dias:

I — pela transferéncia da sua Reserva Individual Final para outro plano de beneficios;

Il — aquisi¢do, com a sua Reserva Individual Final, de uma renda vitalicia em entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos
de previdéncia, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

IIT - recebimento da sua Reserva Individual Final, em parcela unica; ou

IV - combinagdo das opgdes previstas nos incisos I a III, sendo que em relagdo ao inciso
III, o valor do recebimento ndo pode superar vinte e cinco por cento da sua Reserva
Individual Final.

Art. 77. Os Participantes Originarios do Plano RJU, os Assistidos Originarios do Plano RJU e os
Beneficiarios Pensionistas do Plano RJU, que: (i) sejam inscritos neste Plano PrevSIAS 2 no
contexto do Encerramento do Plano RJU;; ou (ii) permane¢am no Plano; ou, ainda, (iii) ndo forem
localizados ou permanegam inertes em relagcdo as opgdes de que trata o artigo 76, continuardo
inscritos no Plano PrevSIAS 2, sendo a estes assegurados todos os direitos e deveres previstos
neste Regulamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. E dever dos Participantes, dos Assistidos e dos Beneficiarios assinar os formulérios e
fornecer os dados e documentos periodicamente solicitados pela Entidade para fins de
Recadastramento.

Paragrafo unico. A inércia do Participante, Assistido ou Beneficidrio podera resultar na suspensao
do beneficio até o atendimento da solicitacdo, salvo se a impossibilidade de obtencdo dos
documentos ndo se der por agdo ou omissao do solicitado.

Art. 79. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatorios das
condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Entidade podera tomar providéncias

no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 80. O beneficio devido ao Participante, Assistido ou Beneficidrio que seja incapaz, por forca
de lei ou de decisdo judicial, sera pago ao seu representante legal.

Paragrafo tnico. O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante, Assistido ou
Beneficiario implica quitagao.
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Art. 81. Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara a revisao e retificacdo do
valor, pagando ou reavendo o que lhe couber, incluindo a corre¢do monetaria.

Paragrafo tnico. No caso de pagamento a maior de beneficio de prestacdo continuada, a Entidade
podera reter parcela das prestagdes subsequentes, limitada a 30% (trinta por cento) do valor
liquido recebido por més, até a completa compensagao.

Art. 82. Os débitos dos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios perante o Plano PrevSIAS 2
poderao ser compensados com os valores contidos no saldo da Conta do Participante.

Paragrafo tnico. No caso de compensacdo com beneficio de prestagdo continuada, aplica-se o
limite mensal de retencdo previsto no paragrafo inico do artigo anterior.

Art. 83. Sem prejuizo do beneficio de prestacao continuada, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, a contar da data em que forem devidas,
resguardados os direitos dos incapazes e dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Paragrafo unico. Os valores correspondentes as prestagdes prescritas reverterdo em proveito da
Conta Fundo Administrativo.

Art. 84. A retirada de patrocinio do Instituidor dar-se-a na forma prevista na legislagao aplicavel.
Art. 85. Este Regulamento podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, condicionado a aprovacdo da autoridade governamental competente, respeitado o
direito acumulado dos Participantes Originarios, dos Participantes Remidos e dos Participantes

Autopatrocinados e o direito adquirido dos Assistidos.

Paréagrafo unico. Ao Participante que tenha cumprido os requisitos para concessao de Beneficio
de Aposentadoria, aplicam-se as disposi¢des vigentes na data em que se tornou elegivel.

Art. 86. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observada a legislacdo vigente.

Art. 87. Este Regulamento e suas alteragdes entrardo em vigor na data de sua aprovagdo pela
autoridade governamental competente.
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