SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS SUPLEMENTAR
AO REGIME JURIDICO UNICO - PBSRJU

Verséao consolidada para a Operagdo de Migragdo

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. O presente regulamento estabelece os direitos e as obrigacbes dos participantes,
assistidos, beneficiarios, do patrocinador e da entidade em relagdo ao Plano de Beneficios
Suplementar ao Regime Juridico Unico, instituido na modalidade de beneficio definido,
denominado de “PBSRJU” ou “Plano”.

§ 1°. O PBSRJU é totalmente desvinculado dos demais planos de beneficios administrados
pela SIAS, inexistindo solidariedade entre eles ou entre os patrocinadores ou instituidores
deles.

Art. 2°. O PBSRJU é regido também pelo Estatuto da SIAS, pelos demais atos normativos da
entidade e pela legislagao aplicavel.

Art. 3°. Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido no PBSRJU sem a
aprovagao dos orgdos competentes e sem que, em contrapartida, tenha sido estabelecido o
respectivo custeio, calculado atuarialmente.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 4°. Para fins de aplicacdo do PBSRJU, consideram-se as seguintes definicbes:

[. “Abono Anual” ou “Gratificagdo Natalina”: 132 (décima terceira) parcela anual do beneficio
de prestagao continuada pago em forma de renda mensal ao assistido ou beneficiario do
Plano que, a época do inicio de vigéncia deste Regulamento, se encontrava em gozo,
respectivamente, de Suplementacdo de Aposentadoria Proporcional por Invalidez ou de
Suplementacao de Penséao por Morte.

II. “Assistido”: Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada.

. “Autopatrocinio”: instituto que faculta ao participante, no caso de perda parcial ou total de
remuneragao, optar por manter o valor de sua contribuicdo, com o objetivo de assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracdo. A cessacgao do
vinculo funcional com o patrocinador € uma das formas de perda total da remuneracao
recebida.

IV. “Beneficiarios Designados”: qualquer pessoa natural inscrita pelo participante na SIAS que,
em caso de falecimento deste, recebera o beneficio de peculio por morte. A inscricdo podera
ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita do participante a SIAS. Na
inexisténcia de beneficiario(s) designado(s), tais valores seréo pagos ao espdlio do falecido,
mediante a apresentacao de documentagdo habil que, a critério da SIAS, identifique
inequivocamente os herdeiros e seus respectivos quinhdes, ou por alvara judicial, inventario
judicial ou extrajudicial.
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V. “Beneficiarios Previdenciarios”: sdo as pessoas naturais que se encontram vinculadas a
um participante do PBSRJU e assim definidas pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social
(RPPS), aplicavel aos servidores publicos civis regidos pelo Regime Juridico Unico.

VI. “Beneficio”: toda e qualquer prestagdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus
participantes e respectivos beneficiarios, na forma e condi¢cbes estabelecidas no regulamento.

VII. “Beneficio de pagamento unico”: aquele cujo pagamento é efetuado em uma Unica
prestacado. No caso do PBSRJU, corresponde ao beneficio de peculio por morte.

VIII. “Beneficio de prestagdo continuada” ou “Suplementacio”. aqueles cujo pagamento &
mensal e continuo, até que alguma causa provoque sua cessagao. No caso do PBSRJU, os
Beneficios de Prestagdo Continuada sao: Suplementagcado de Aposentadoria Proporcional por
Invalidez, Suplementacdo de Pensao por Morte e Suplementagao de Abono Anual, os quais,
a partir do inicio de vigéncia deste regulamento ficam extintos, preservados os direitos
adquiridos dos assistidos e beneficiarios ja em gozo dos aludidos beneficios.

IX. “Beneficio de risco”: beneficio de carater previdenciario cuja concessdo depende da
ocorréncia de eventos néo previsiveis, como a morte e a invalidez. No caso do PBSRJU sao:
Suplementagao de Aposentadoria Proporcional por Invalidez, Suplementacdo de Penséo por
Morte e Peculio por Morte. A partir do inicio do prazo de vigéncia deste regulamento, ficam
extintos os beneficios de Suplementagdo de Aposentadoria Proporcional por Invalidez e
Suplementacao de Pensdo por Morte, preservados os direitos adquiridos dos assistidos e
beneficiarios ja em gozo dos aludidos beneficios.

X. “Beneficio Definido (BD)”: modalidade de plano de beneficios complementares cuja
metodologia de calculo é fixada nos termos do regulamento do PBSRJU, sendo as
contribuicbes determinadas atuarialmente de forma a garantir a concessao e manutencao dos
beneficios contratados. Neste tipo de plano, o valor do beneficio do participante é decidido no
momento de sua inscrigdo, sendo o valor das contribuicbes determinadas anualmente no
Plano de Custeio, em observancia ao disposto na legislacdo vigente, neste Regulamento e
nos estudos técnicos atuariais, podendo sofrer alteragcdes em decorréncia das caracteristicas,
premissas e hipéteses relativas ao PBSRJU e a sua massa de participantes, assistidos e
beneficiarios.

XI. “Calculo Atuarial”: estudo técnico baseado em levantamentos de dados da populagao
analisada, no qual o atuario busca mensurar 0s recursos necessarios a garantia dos
beneficios oferecidos pelo plano previdenciario.

XIl. “Caréncia”: numero minimo de contribuicdbes mensais pagas, estabelecidas no
Regulamento do Plano, para que o participante ou beneficiario faga jus ao beneficio.

XIll. “Certificado do Participante”: documento que comprova a inscrigcdo do participante no
Plano e registra suas caracteristicas principais, em especial os requisitos que regulam a
admissdo e a manutencdo da qualidade de participante, bem como os requisitos de
elegibilidade e a forma de calculo de beneficios.

XIV. “CNPB” (Cadastro Nacional de Planos de Beneficios): cadastro que identifica, por um
numero exclusivo, os planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar perante o 6rgao fiscalizador. Esse nimero acompanhara todos os
aspectos contabeis e de gestdo do Plano.
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XV. “Contribuicdo Administrativa”: percentual incidente sobre as contribuicbes pagas e
beneficios para atender as despesas decorrentes da administracao do PBSRJU pela SIAS.

XVI. “Contribuicdo Extraordinaria”: contribuicao realizada pelo participante e/ou pelo assistido,
destinada ao custeio de déficit atuarial, servigo passado e outras finalidades nao incluidas na
contribuicdo normal, em observancia ao disposto na legislagao vigente.

XVII. “Contribuicdo Normal”: contribuicdo realizada pelo participante e pelo assistido, de
carater obrigatdrio e definida anualmente no plano de custeio, destinada a constituicao de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

XVIIl. “Custeio Administrativo”: recursos para a cobertura das despesas decorrentes da
administracdo do PBSRJU pela SIAS.

XIX. “Data-Base de Migragao”: data, definida em Nota Técnica Atuarial, em que serao
posicionados os calculos referenciais que servirdo para a instru¢gao do requerimento
da Operacao de Migragao junto ao 6rgao fiscalizador.

XX. “Data de Autorizacao”: é a data em que for publicada, no Diario Oficial da Uniao, a
aprovacao da PREVIC da Operacao de Migracao, incluindo a alteragdao do Regulamento
do PBSRJU.

XXI. “Data Efetiva de Migragcao”: data definida no Termo de Migragao na qual deve
ocorrer a finalizagao da Operagao de Migracao, apds aprovagao pelo érgao fiscalizador.
XXII. “Data da Entrada do Requerimento (DER)”: data em que o requerimento de beneficio é
protocolado na entidade.

XXIII. “Data de Inicio de Beneficio (DIB)”: data a partir da qual se inicia o pagamento do
beneficio ao assistido ou beneficiario.

XXIV. “Data de Inicio de Pagamento (DIP)”: data a partir da qual o beneficio passa a ser pago
ao assistido ou beneficiario.

XXV. “Data de Inscricao”: data em que é deferida a inscricdo de uma pessoa natural como
participante do PBSRJU.

XXVI. “Data de Vencimento da Opgéao (DVO)”: dia em que se extingue o direito de uma opgao.

XXVII. “Entidade”, “EFPC” ou “SIAS”: Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS,
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administragdo do PBSRJU.

XXVIII. “Estatuto” ou “Estatuto da SIAS”: conjunto de normas que fixam os principios
institucionais da SIAS e regem o seu funcionamento.

XXIX. “Fundo Defesa Judicial”’: reserva financeira constituida no Plano, no contexto da
Operacao de Migracao, destinada ao custeio de despesas associadas a eventuais
medidas judiciais ou administrativas que tenham por objeto compromissos do Plano e
formada por 20% do patriménio do Fundo Previdencial do Peculio por Morte na Data de
Autorizacao.

XXX. “Fundo Previdencial do Pectlio por Morte”: reserva financeira constituida no
PBSRJU destinada as sobras do custeio do beneficio de Peculio por Morte.

XXXI. “Habilitagéo”: reconhecimento pela SIAS da qualidade de Beneficiario Previdenciario
do solicitante, apds requerimento e entrega dos documentos comprobatdrios.
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XXXII. “indice do Plano”: indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC — IBGE) ou outro
indice oficial que venha a substitui-lo.

XXXIII.  “Institutos  Previdenciarios”. Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade e Resgate.

XXXIV. “Operacao de Migragao”: Transferéncia voluntaria de grupo de participantes,
assistidos ou beneficiarios para outro plano de beneficios administrado pela Entidade,
mediante prévia e expressa autorizagao do érgao fiscalizador.

XXXV. “Participante”: pessoa natural que aderir ao PBSRJU. As referéncias ao termo
“participante” devem ser compreendidas como género que engloba as espécies “participante
ativo” e “participante autopatrocinado”, salvo se incompativel com a interpretacao sistematica
do Regulamento.

XXXVI. “Participante Ativo”: servidor com vinculo funcional ativo perante o Patrocinador,
inscrito no PBSRJU e que nao se encontre em gozo de beneficio, ndo tendo efetuado opgéo
pelos institutos do autopatrocinio ou beneficio proporcional diferido.

XXXVII. “Participante Inativo”: servidor aposentado perante o Patrocinador, vinculado ao
PBSRJU e que nao se encontre em gozo de beneficio.

XXXVIIl.  “Participante Autopatrocinado”. participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio.

XXXIX. “Patriménio do Plano”: conjunto dos bens destinados a cobertura dos beneficios
previstos neste Regulamento. O patriménio do PBSRJU é proveniente das contribuicoes
previdenciarias vertidas exclusivamente por seus participantes e assistidos, sendo totalmente
desvinculado dos demais planos de beneficios administrados pela SIAS, inexistindo
solidariedade entre eles ou entre os patrocinadores ou instituidores dos aludidos planos de
beneficios.

XL. “Peculio por morte”. beneficio de prestacdo Unica a ser pago ao(s) beneficiarios(s)
designado(s), em decorréncia da morte do participante. Inexistindo beneficiario(s)
designado(s), o peculio por morte sera devido ao espdlio do participante ou assistido falecido,
mediante a apresentacao de documentacado que comprove, inequivocamente, a existéncia do
direito sucessorio e do(s) respectivo(s) quinhdo(des) hereditario(s).

XLI. “Pedido de Inscricao (PIN)”: documento que formaliza o estabelecimento da relagcao
contratual entre o plano de beneficios e os participantes, vinculando-os aos dispositivos do
presente Regulamento.

XLII. “Penséao por Morte”: beneficio de prestacdo continuada pago pelo 6rgéao previdenciario
(RPPS) do Regime Juridico Unico ao conjunto de dependentes previdenciarios do segurado,
aposentado ou ndo, em decorréncia de sua morte.

XLIII. “Periodo de Opgao de Migragcao”: prazo, definido no Termo de Migragao e contado
apos aprovagao da Operagao de Migracao pelo 6rgéao fiscalizador, concedido aos
participantes, assistidos e beneficiarios para exercicio da op¢ao pela migragao.

XLIV. “Plano” ou “PBSRJU’: Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico.

XLV. “Plano de Custeio”: estabelece o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das
reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e para cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pela legislacdo vigente, por este
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Regulamento e pelo 6rgéo regulador e fiscalizador das EFPC. E aprovado pelo Conselho
Deliberativo com periodicidade minima anual, podendo ser revisto em periodo inferior diante
da ocorréncia de eventos que modifiquem os compromissos do Plano.

XLVI. “Plano de Destino”: plano de beneficios complementares administrado pela SIAS
ao qual sera transferido o grupo de participantes e assistidos do Plano que
formalizarem a op¢ao pela Operagao de Migragao.

XLVII. “Regime Juridico Unico (RJU)”: é o regime juridico dos servidores publicos civis da
administracao direta federal, das autarquias e das fundacgdes, instituido pela Lei n® 8.112/90.
O RJU regula a relagéo entre os servidores publicos federais e a Administragdo Publica
Federal.

XLVIII. “Regulamento”™ é o documento que disciplina as relagdes juridicas, decorrentes do
PBSRJU, entre Entidade, patrocinador, participantes, assistidos e beneficiarios.

XLIX. “Salario de Participacao”: base de calculo da contribuicado normal para o PBSRJU.

L. “Salario Real de Beneficio (SRB)": para os participantes ativos, corresponde a soma de
todas as parcelas de sua ultima remuneragcdo mensal passiveis de serem consideradas nos
célculos dos proventos de aposentadoria do Regime Juridico Unico, excluida a Gratificagdo
Natalina, na forma deste Regulamento. Para os participantes inativos, corresponde a soma
de todas as parcelas da ultima remuneracdo mensal, que tenham sido consideradas nos
célculos dos proventos da respectiva aposentadoria proporcional por invalidez do Regime
Juridico Unico, excluida a parcela relativa & Gratificagdo Natalina, conforme disposto neste
Regulamento.

LI. “Termo de Migragédo”: documento, aprovado expressamente pelo 6rgao fiscalizador,
que define as regras, os prazos, as condicoes e os procedimentos especificos da
Operagao de Migragao.

LIl. “Termo Individual de Opgao pela Migra¢ao”: documento pelo qual o participante,
assistido ou beneficiario formaliza a opgao por cancelar sua inscricio neste Plano,
vinculando-se ao plano de beneficios oferecido pela SIAS no ambito de Operacgédo de
Migracgao.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO PBSRJU
Art. 5°. Sdo membros do PBSRJU:
|. o patrocinador;
. os participantes;
Ill. os assistidos; e
IV. os beneficiarios.

Paragrafo unico. A adesao do participante e seus respectivos beneficiarios no Plano, bem
como a manutengao dessas qualidades, sdo pressupostos indispensaveis para a percepg¢ao
dos beneficios previstos neste Regulamento.

Secéo | — Da adeséo
Art. 6°. A adesdo ao PBSRJU ocorre:
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I. em relacdo ao participante, pelo deferimento do respectivo pedido de inscricdo no PBSRJU,
mediante o cumprimento integral dos requisitos estabelecidos neste Regulamento;

II. em relagédo aos Beneficiarios Designados, por meio de designagao no PIN do participante
ou em documento posterior protocolado na SIAS; e

lll. em relacdo aos Beneficiarios Previdenciarios, por meio da Habilitagdo, mediante
apresentacgdo de documentacdo comprobatoéria da condicdo de beneficiario no ambito do
RPPS, independentemente da designag¢ao no PIN do participante.

Paragrafo unico. O PBSRJU esta fechado a novas adesoes.

Art. 7°. A inscricdo no PBSRJU far-se-a por meio do PIN, a ser fornecido pela SIAS,
devidamente preenchido pelo proponente e acompanhado dos documentos por ela exigidos.

§ 1°. O proponente devera designar no PIN os seus beneficiarios, além de autorizar a
cobrancga das contribuicées de que trata este Regulamento, na forma definida pela SIAS.

§ 2°. O proponente se responsabiliza pela veracidade e a exatidao das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados.

§ 3°. O pedido de inscricdo como participante do PBSRJU somente podera ser indeferido na
hipétese de auséncia de vinculo entre o proponente e o patrocinador ou nas hipéteses
autorizadas neste regulamento ou por lei.

Art. 8°. E dever do participante e do assistido comunicar & SIAS, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, qualquer modificagao posterior das informagdes prestadas quando de
sua inscricdo, inclusive as relacionadas a beneficiarios, juntando os documentos
comprobatorios.

Art. 9°. E vedado ao participante e ao assistido manter mais de uma inscrigdo concomitante
no Plano.

Art. 10. A todo proponente disponibilizar-se-a e a todo participante entregar-se-a, quando do
deferimento de sua inscricao no plano de beneficios:

|. copia do Estatuto da SIAS;
Il. copia do Regulamento;

[ll. material explicativo elaborado pela SIAS que descreva, em linguagem simples e precisa,
as caracteristicas do Plano; e

IV. Certificado do Participante.

Secéo Il — Do cancelamento da inscricado no Plano
Art. 11. Tera a inscrigdo cancelada o participante que:
. falecer;
Il. requerer o cancelamento;

lll. atrasar por 3 (trés) meses, consecutivos ou alternados, o pagamento de qualquer
contribuicdo.

§ 1°. Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o requerente sera considerado ex-
participante do Plano, cessadas quaisquer obrigacdes da SIAS com o mesmo.
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§ 2° O cancelamento de que trata o inciso Ill do caput deste artigo sera precedido de
notificacdo ao participante, que lhe estabelecera o prazo de 30 (trinta) dias para pagamento
do débito, findo o qual o cancelamento sera efetivado.

§ 3°. O participante ndo podera requerer o cancelamento de sua inscrigao se ja estiver em
gozo de beneficio pelo Plano.

Art. 12. O cancelamento da inscricdo do participante acarreta a perda da qualidade dos
respectivos beneficiarios, exceto se o cancelamento ocorrer em razdo do falecimento do
participante.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO DOS BENEFICIOS E DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Secéo | — Do custeio dos beneficios

Art. 13. O custeio deste plano se dara com contribui¢gées dos participantes ativos e assistidos
(inativos).

Art. 14. No primeiro ano de vigéncia deste plano (ano de 1992), os participantes ativos e
inativos contribuirdo mensalmente com o0s seguintes percentuais para cobertura das
suplementacgdes de aposentadoria por invalidez, reversivel em suplementagao de pensao, e
respectiva suplementacao da gratificagéo natalina: 0,25% de salario de participacao do plano
de renda da SIAS suplementar ao Regime Juridico Unico.

§ 1°. Esta taxa sera revista, sempre que necessario, principalmente para os participantes nao
enquadrados no art. 23.

§ 2°. Entendem-se como Salario de Participagéo do plano de renda da SIAS suplementar ao
Regime Juridico Unico, os seguintes valores:

| — No caso de participante ativo: a soma de todas as parcelas que constituem sua
remuneragao mensal, sobre as quais incidam contribuicbes para o Regime Juridico Unico
(inclusive Gratificagdo Natalina);

Il — No caso de participante inativo: o valor da suplementacdo de aposentadoria por invalidez
eventualmente pago por este Plano de Beneficios da SIAS (inclusive a suplementacao da
gratificacado natalina).

Art. 15. No primeiro ano de vigéncia deste plano, os participantes ativos e inativos contribuirdo
mensalmente com os seguintes percentuais para cobertura do Peculio por Morte:

| — 0,54% do salario de participagdo do plano de peculio suplementar ao Regime Juridico
Unico no caso de cobertura corresponder ao décuplo (10 vezes) de Salario Real de Beneficio;
e

Il — 0,27% desse mesmo salario de participacdo no caso da cobertura corresponder ao
quintuplo (5 vezes) do Salario Real de Beneficio.

§ 1°. Estas taxas seréo revistas, sempre que necessario, prioritariamente para os participantes
nao enquadrados no art. 23.

§ 2°. Entendem-se como Salario de Participagao do plano de peculio da SIAS suplementar ao
Regime Juridico Unico, os seguintes valores:
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| — No caso de participante ativo: a soma de todas as parcelas que constituem sua
remuneragdo mensal, sobre as quais incidem contribuicbes para o Regime Juridico Unico
(inclusive Gratificacao Natalina);

Il — No caso de participante inativo: a soma do valor dos proventos de inatividade percebidos
através do Regime Juridico Unico (exclusive a suplementacdo da Gratificacdo Natalina) com
o valor da suplementagédo de aposentadoria eventualmente recebida da SIAS (exclusive
suplementacao da gratificacdo natalina).

Art. 16. Os participantes contribuirdo de forma facultativa durante a vigéncia deste Plano, com
0 seguinte percentual minimo para a cobertura da Ampliagédo Voluntaria dos Beneficios
Concedidos pelo Regime Juridico Unico: 3,00% do saléario de participag&o correspondente a
Ampliagdo Voluntaria dos Beneficios Concedidos pelo Regime Juridico Unico.

§ 1°. Entendem-se como Salario de Participagao correspondente a Ampliagao Voluntaria dos
Beneficios Concedidos pelo Regime Juridico Unico, os seguintes valores:

| — No caso de participante ativo: a soma de todas as parcelas que constituem sua
remuneragdo mensal, sobre as quais incidam contribuicbes para o Regime Juridico Unico
(inclusive Gratificacao Natalina);

Il — No caso de participante inativo: a soma do valor dos proventos de inatividade percebidos
através do Regime Juridico Unico (inclusive Gratificacdo Natalina) com o valor da
suplementacdo de aposentadoria por invalidez eventualmente pago por este Plano de
Beneficios da SIAS (inclusive a suplementacao da gratificacao natalina).

Art. 17. Mediante prévia anuéncia do Conselho Deliberativo (antigo Conselho de

Administragdo), poderéao ser aceitas inscrigbes, como participantes deste Plano, de servidores

publicos de outros érgdos governamentais, enquadrados no Regime Juridico Unico, desde

que as respectivas contribuicoes, estabelecidas em conformidade com calculos atuariais, nao

sejam inferiores as vigentes para os participantes vinculados funcionalmente ao IBGE.
Secédo Il — Do Custeio Administrativo

Art. 18. As despesas decorrentes da administracdo do PBSRJU pela SIAS serao custeadas
com recursos descontados das contribuigbes vertidas pelos participantes, assistidos e
beneficiarios do Plano.

Art. 19. A contribuicdo administrativa sera fixada no Plano de Custeio.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Secéo | — Condigbes Gerais
Art. 20. Este Plano de Beneficios se constitui dos seguintes beneficios:
| — Quanto aos participantes e assistidos:

a) Suplementagéao de aposentadoria por invalidez quando concedida proporcionalmente pelo
Regime Juridico Unico;

b) Suplementacgao da Gratificacao Natalina;
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c) Ampliagéo voluntaria dos beneficios concedidos pelo Regime Juridico Unico, reversivel aos
beneficiarios conforme opgao do participante, calculado com base em contribuigao facultativa
do participante para um Fundo Previdenciario Individual Nominativo.

Il — Quanto aos beneficiarios:

a) Reversao da Suplementagao de aposentadoria por invalidez em pensao quando concedida
proporcionalmente pelo Regime Juridico Unico;

b) Suplementacao da Gratificacao Natalina;
c¢) Peculio por morte.
Art. 21. Os participantes deste Plano poderao optar por se inscrever:

| — s6 na cobertura da suplementagdo de aposentadoria por invalidez reversivel em
suplementacao de penséo e respectiva suplementacao da gratificagao natalina;

Il — s6 na cobertura do peculio por morte;

Il — s6 na cobertura da ampliagéo facultativa dos beneficios concedidos pelo Regime Juridico
Unico;
IV — conjuntamente nas coberturas referidas nos incisos | e Il; ou

V — conjuntamente na cobertura da ampliagdo voluntaria dos beneficios concedidos pelo
Regime Juridico Unico e em pelo menos uma das coberturas referidas nos incisos | e Il.

Art. 22. Para o participante que adquirir pelo menos uma das coberturas deste plano até o
prazo de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Plano (29.06.1992) ou que venha a
aderir no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua admissdao como servidor das
Patrocinadoras, ndo sera exigida para a concessao dos beneficios correspondentes as
coberturas que, nos referidos prazos, tiver se inscrito, qualquer caréncia de tempo da
contribuicdo a SIAS, desde que nao interrompa por qualquer momento a continuidade de suas
contribuicdes para este Plano.

Secéo Il — Da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez

Art. 23. A Suplementagao de aposentadoria por invalidez sera concedida ao participante que
se aposentar de forma proporcional, por invalidez, durante o periodo em que lhe for garantida
a referida aposentadoria pelo Regime Juridico Unico, ressalvado o disposto no paragrafo
unico deste artigo, desde que tenha contribuido para a SIAS durante os ultimos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao da ocorréncia da invalidez, exceto no caso de invalidez
decorrente de acidente quando sera exigida caréncia de apenas 1 (uma) contribuicdo mensal
a SIAS.

Paragrafo unico. A suplementacédo de aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a
juizo da SIAS, o participante permanecer incapacitado para o trabalho, ficando ele obrigado,
sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitagcao indicados pela SIAS, exceto o tratamento cirdrgico que sera facultativo.

Art. 24. A suplementagédo de aposentadoria por invalidez correspondera a diferenga entre o
Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria proporcional por invalidez concedida
pelo Regime Juridico Unico, onde: Salario Real do Beneficio (SRB) corresponde, neste caso,
a soma de todas as parcelas de sua ultima remuneragdo mensal, que sejam consideradas
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nos calculos dos proventos da respectiva aposentadoria proporcional por invalidez do Regime
Juridico Unico, exclusive a parcela relativa a Gratificagao Natalina.

Secdo Ill — Da Reverséo da Suplementagcédo da Aposentadoria por Invalidez em
Suplementacéo de Penséo por Morte

Art. 25. A Suplementagdo de pensao é devida somente em caso de morte em gozo de
suplementacao de aposentadoria por invalidez.

§ 1°. A reversao da suplementagao de aposentadoria por invalidez em suplementacédo de
pensao sera calculada aplicando-se, sobre a referida suplementacdo de aposentadoria, o
somatério das cotas referidas no § 3° deste artigo.

§ 2°. A suplementacao de pensao sera concedida sob a forma de renda mensal ao conjunto
de beneficiarios do participante a partir do dia seguinte de sua morte. Os beneficiarios do
participante com direito a suplementacao de pensao por morte sdo os mesmos da pensao por
morte paga pelo Regime Juridico Unico.

§ 3°. A suplementagéao de penséao sera obtida pela aplicagdo de uma cota familiar e de tantas
cotas individuais quantos forem os beneficiarios até o maximo de 5 (cinco). A cota familiar
sera igual a 50% do valor da suplementag¢ao de aposentadoria por invalidez que o participante
percebia na data do seu falecimento. A cota individual sera igual a quinta parte da cota familiar.

§ 4°. A suplementacdo de pensao sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios
inscritos, ndo se adiando a sua concessao por falta de inscricdo de outros possiveis
beneficiarios.

§ 5° Toda vez que se extinguir uma parcela da suplementagéo de pensao, sera realizado
novo calculo e novo rateio desse beneficio nos termos desta Segao, considerados, porém,
apenas os beneficiarios remanescentes. Com a extingao da parcela do ultimo beneficiario,
extinguir-se-a também a suplementagao de pensao.

Sec¢éo IV — Da Suplementagéo da Gratificacdo Natalina

Art. 26. A suplementagao da gratificagdo natalina sera paga aos participantes em gozo de
suplementacdo de aposentadoria por invalidez ou aos beneficiarios em gozo de
suplementacéo de pensao no ultimo més de cada ano.

§ 1°. O valor da suplementagdo da gratificagdo natalina correspondera a 1/12 da ultima
suplementacado de aposentadoria ou pensao, por més completo ou fracado de 16 (dezesseis)
ou mais dias do més, de recebimento da respectiva suplementagao.

§ 2° Na hipétese da ultima suplementagdo paga corresponder a fragao inferior a 16
(dezesseis) dias do més, sera considerada, para calculo do valor referido no § 1° deste artigo,
a suplementagao do més imediatamente anterior.

Sec¢éo V — Do Pecdulio por Morte

Art. 27. O peculio por Morte, observada a caréncia e as condigdes referidas nos §§ 1°, 2° e
3°, consistira, conforme o nivel de cobertura escolhido pelo participante, no pagamento unico
de uma importancia em dinheiro igual a:

| — Cobertura I: décuplo do Salario Real de Beneficio definido a seguir; ou

Il — Cobertura II: quintuplo do Salario Real de Beneficio, definido a seguir.
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Salario Real de Beneficio, neste caso, sera, para os participantes ativos, a soma de todas as
parcelas de sua ultima remuneragdo mensal que sejam passiveis de serem consideradas nos
célculos dos proventos de aposentadoria do Regime Juridico Unico (exclusive gratificagdo
natalina) e, para os participantes inativos, a soma do valor do ultimo provento de inatividade
percebido através do Regime Juridico Unico com o valor da ultima suplementagdo de
aposentadoria eventualmente recebida da SIAS (exclusive a suplementagéo da gratificagéo
natalina).

§ 1°. Em caso de morte natural sé tera direito a legar peculio o participante que, ao falecer, ja
tiver realizado um minimo de 12 (doze) contribuigbes mensais e ininterruptas para a SIAS no
respectivo nivel de cobertura em que estiver inscrito e, em caso de morte acidental, tiver
realizado, pelo menos, 1 (uma) contribuigdo mensal a SIAS no respectivo nivel de cobertura
em que estiver inscrito.

§ 2°. Sé podera se transferir do nivel de cobertura Il referido no inciso Il do caput para o nivel
de cobertura | referido no inciso | do caput, o participante que mantiver, na data de
transferéncia, ainda vinculo funcional com a Patrocinadora.

§ 3° Em caso de transferéncia do nivel de cobertura Il referido no inciso Il do caput para o
nivel de cobertura | referido no inciso | do caput, sobre a diferenga de nivel de cobertura
(diferenga entre o quintuplo e o décuplo do Salario Real de Beneficio) ndo se aplicara, em
qualquer hipotese, a isengao de caréncia referida no art. 22, prevalecendo, portanto, sempre
a caréncia prevista no § 1° deste artigo.

§ 4°. Da importancia calculada, serdo descontados os débitos existentes para com a SIAS
desde que ndo exista cobertura por seguro, pagando-se o saldo em partes iguais aos mesmos
beneficiarios, com direito a suplementacéo de pensao, ja inscritos na época da morte.

§ 5°. Na inexisténcia de beneficiarios, € facultado ao participante designar em vida a quem e
em que proporgao sera pago o saldo do peculio referido no § 4°.

§ 6°. Na inexisténcia também de pessoa designada em vida pelo participante, o saldo do
peculio, referido no § 4°, sera integralmente transferido ao espdélio do participante falecido.

Secéo VI - Do Resgate da Reserva de Poupancga

Art. 28. Considerando que o financiamento dos beneficios, ndo incluidos na Ampliagcao
Voluntaria dos Beneficios Concedidos pelo Regime Juridico Unico e que sdo custeados
apenas por contribuicdo dos participantes, é feito pelo Regime de Reparticdo (Regime
Orgcamentario), ndo serao passiveis de devolugdo as contribuicdes relativas a esses
beneficios, ja que essas contribuicdes foram integralmente utilizadas para custear o risco ja
decorrido de morte e/ou de invalidez durante o tempo em que ele permaneceu como
participante do plano.

Secédo VIl — Relativamente a Reserva de Poupanga néo constituida pelas contribuicbes
pessoais dos participantes realizadas até dezembro de 1990

Art. 29. Considerando que os beneficios de riscos, correspondentes as coberturas referidas
nos incisos | e Il do art. 21, sdo custeados somente com contribuicdes do participante,
avaliados pelo Regime de Reparti¢cdo, a respectiva Reserva de Poupancga de cada participante
tera sempre, por definicdo, um valor igual a zero, ja que essa Reserva foi utilizada
integralmente para cobrir os riscos ja decorridos, de morte ou invalidez, durante o periodo em
que o participante permaneceu coberto por este Plano de Beneficios.
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Secdo VIl — Relativamente a Reserva de Poupanca correspondente as contribuicbes
pessoais dos participantes realizadas até dezembro de 1990

Art. 30. A Reserva de Poupanga por contribuicdes pessoais realizadas até dezembro de 1990
podera ser resgatada antes da perda do vinculo funcional com a Patrocinadora, com as
capitalizagbes financeiras, aplicadas até a data do requerimento do resgate, em até 7 (sete)
prestacbes mensais, iguais e consecutivas, atualizadas monetariamente pela Taxa
Referencial de Juros (TR) ou outra Taxa ou indice que venha a substitui-la, conforme o grau
de liquidez do Patrimonio Liquido da SIAS.

Secédo IX — Do Reajuste das Suplementagbes

Art. 31. As suplementagdes concedidas seréo reajustadas nas mesmas épocas e nos mesmos
indices em que forem reajustados os respectivos proventos de aposentadoria ou pensao
recebidos do Regime Juridico Unico.

CAPITULO VI )
DA OPERAGAO DE MIGRAGAO

Art. 32. A Operacgao de Migragao oferecida a participantes, assistidos e beneficiarios do
Plano devera observar os termos definidos neste Capitulo.

Art. 33. Serao observadas as regras, prazos e condi¢gdes previstas no Termo de
Migracgao para efetivagdao da Operagao de Migragao.

Secao I — Da Opcgao pela Migragao

Art. 34. Ap6s aprovacgao da Operagao de Migragao pelo 6rgao fiscalizador, a opgao pela
migragao devera ser oferecida a todos os participantes, assistidos e beneficiarios do
Plano.

Paragrafo unico. A opgao do participante, assistido ou beneficiario devera ser
formalizada voluntariamente no Periodo de Op¢ao de Migrag¢ao, mediante celebracao
de Termo Individual de Op¢ao pela Migracao.

Secdao Il - Da Reserva Individual de Migragao

Art. 35. Sera individualmente apurada uma Reserva Individual de Migragao (RIM) em
relagao a cada participante e assistido do Plano.

§ 1°. Anteriormente ao inicio do Periodo de Op¢ao de Migragao, devera ser apresentado
individualmente a cada participante e assistido o respectivo valor de RIM apurado na
Data-Base de Migragao.

§ 2°. O valor calculado na forma do § 1° e apresentado aos participantes e assistidos
anteriormente ao inicio do Periodo de Opgao de Migragao tera carater meramente
informativo.

§ 3° A RIM de cada participante e assistido sera recalculada na Data Efetiva de
Migracao, sendo esse o valor definitivo, que sera transferido ao Plano de Destino.

§ 4°. As apuragoes de RIM, realizadas na Data-Base de Migrag¢ao e na Data Efetiva de
Migracao, deverao observar os critérios definidos no Termo de Migracdao e demais
instrumentos aprovados pelo 6rgao fiscalizador no ambito da Operagao de Migracgao,
bem como os incisos abaixo:
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l. os calculos da RIM observarao as hipoteses atuariais aprovadas pelo Conselho
Deliberativo para a Operacao de Migragao, as quais somente poderao ser alteradas por
exigéncia legal, com comunicagdo aos participantes e assistidos;

Il. poderao ser deduzidas das RIM as Contribuicoes Administrativas e as insuficiéncias
patrimoniais atribuiveis aos participantes e assistidos, respeitada a legislagao de
regéncia; e

lll. os valores devidos por participantes ou assistidos a SIAS, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagdées com o participante, serdao deduzidos das RIM.

Secao lll - Dos Efeitos da Migragcao

Art. 36. A celebragcido do Termo Individual de Opcdo pela Migragdao implica o
cancelamento da inscrigao neste Plano, com renuncia as regras deste Regulamento e
a todos os direitos e obrigagoes que tenha adquirido em relagao ao Plano.

Art. 37. A partir da Data Efetiva de Migragao, o participante ou assistido que optar pela
Operagao de Migragao estara sujeito apenas as regras do Regulamento do Plano de
Destino.

Art. 38. Os valores das RMI serado transferidos integralmente ao Plano de Destino e
alocados nas respectivas contas individuais dos participantes e assistidos que
optaram pela Operacao de Migragao.

Art. 39. Os assistidos que optarem pela Operagdo de Migragcao poderao optar, no
momento de celebragao do Termo Individual de Opg¢ao pela Migracao, pelo saque de
até 25% (vinte e cinco por cento) de suas RIM, a ser pago pelo Plano de Destino na Data
Efetiva de Migracao.

Art. 40. O Plano e o Plano de Destino serao segregados e independentes, sem
solidariedade entre direitos e obrigagoes.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. E dever dos participantes, dos assistidos e dos beneficiarios assinar os formularios e
fornecer os dados e documentos periodicamente solicitados pela Entidade para fins de
recadastramento.

Paragrafo unico. A inércia do participante, assistido ou beneficiario podera resultar na
suspensao do beneficio até o atendimento da solicitagdo, salvo se a impossibilidade de
obtencéo dos documentos néo se der por agdo ou omissao do solicitado.

Art. 42. O beneficio devido ao participante, assistido ou beneficiario incapaz sera pago ao seu
representante legal.

Paragrafo unico. O pagamento do beneficio ao representante legal do participante, assistido
ou beneficiario implica quitagao.

Art. 43. Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara a revisao e retificagéo do
valor, pagando ou reavendo o que Ihe couber, incluindo a corregdo monetaria.

Paragrafo unico. No caso de pagamento a maior de beneficio de prestacdo continuada, a
entidade podera reter uma parcela das prestagdes subsequentes, limitada a 30% (trinta por
cento) do valor liquido recebido por més, até a completa compensacéo.
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Art. 44. O Regulamento podera ser alterado, a qualquer tempo, por deliberagédo do Conselho
Deliberativo da SIAS, devendo ser submetido para aprovagao prévia e expressa do 6rgao
fiscalizador.

Art. 45. O Plano esta fechado a novas adesoes.

Art. 46. Sera promovido o encerramento do Plano, mediante liquidagao ordinaria,
iniciando-se a liquidagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de finalizagao
da Operacao de Migracgao.

§ 1° Entre a data em que este Regulamento e suas alteragdes entrarem em vigor até a
data em que ocorrer a efetiva liquidagao do Plano, deverao ser observadas as seguintes
regras em relagcao ao beneficio de Pecilio por Morte:

I - as contribuicoes para o custeio do Peculio por Morte serdao integralmente
suspensas; e

Il — o valor a ser pago pelo Plano a titulo de Peculio por Morte sera correspondente ao
percentual de participacao do participante sobre o Fundo Previdencial do Peculio por
Morte, nos termos indicados por nota atuarial e com a deduc¢ao dos valores destinados
a formacao do Fundo Defesa Judicial.

§ 2°. O encerramento do Plano observara, no que couber, o procedimento aplicavel a
rescisao de convénio de adesao por iniciativa da entidade fechada de previdéncia
complementar, na forma disciplinada pela Resolucdao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC n° 59, de 13.12.2023, ou normativo que venha a
substitui-la, conforme procedimentos a serem aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Com o encerramento do Plano, sera realizada a devolugdao das reservas
matematicas dos participantes e assistidos remanescentes no Plano e das sobras do
Fundo Previdencial do Peclilio, individualizadas em avaliagao atuarial a ser elaborada
pela SIAS.

§ 4°. Para os participantes que contribuem exclusivamente para o beneficio de Pecltlio
por Morte, a individualizagao a que se refere o § 3° deste artigo se restringira as sobras
do Fundo Previdencial do Peculio.

§ 5°. O encerramento do Plano ocorrera no contexto da Operagao de Migragao, nao se
aplicando as disposi¢coes constantes do Capitulo IV da Resolugdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n° 59, de 13.12.2023.

Art. 47. Os casos omissos deste Regulamento serao decididos pelo Conselho Deliberativo da
SIAS, observada a legislagao vigente.

Art. 48. Este Regulamento com suas alteragdes entra em vigor na data da publicagdo de sua
aprovagao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc no Diario
Oficial da Uniao, revogando-se o regulamento anteriormente vigente.
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