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Estudo de Viabilidade

Este parecer tem por finalidade apresentar a situagao atual do PBSRJU e manifestacao
sobre a viabilidade de sua manutengao nos moldes atuais e recomendagao para conversao
em plano instituido, conforme orientado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

O Plano é estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) e adota o regime
financeiro de capitalizagdo para o calculo de compromissos com aposentadoria por
invalidez e reversdo em pensédo. Ja os compromissos com peculio por morte sdo financiados
pelo regime de reparticdo simples. Os regimes e métodos de financiamento adotados no
plano estao de acordo com o que preceitua os incisos I e III, respectivamente, do artigo
60 da Resolugao CNPC n° 30/2018.

Diante dos regimes distintos de financiamento ha dois planos de custeio, sendo o Grupo
de Custeio 1, para cobertura da aposentadoria por invalidez e reversao em pensao € o
Grupo de Custeio 2, para cobertura do peculio. Portanto, ha contribuicdes distintas para
cobertura de cada beneficio, o que proporciona que o participante tenha livre escolha pela

adesdo de um ou outro, ou de ambos os beneficios.

Para garantia do pagamento dos beneficios de invalidez, sdao geradas reservas
matematicas, caracteristico do regime de capitalizagdo. No caso do peculio, ha a formacgao
do fundo previdencial, que é gerado através da diferenca positiva entre as contribuicoes
pagas pelos participantes e os beneficios devidos no periodo, acrescido da rentabilidade do
saldo. Caso estas contribuicdes ndao sejam suficientes para o pagamento dos beneficios

previstos, a insuficiéncia sera retirada do fundo previdencial.

No plano de custeio atual do Grupo 1, os participantes assistidos contribuem com 2,441%
de contribuicdo normal, além de 32% referente a contribuigcdo adicional® (temporaria). Os

ativos contribuem com 0,32% sobre o salario de participacdo.

! Refere-se a contribuicdo extraordinaria para amortizagdo de déficit.
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O beneficio de peculio em sua concepgao possuia, aproximadamente, 15 mil participantes,
conforme informado pela SIAS. Ao longo do periodo, houve queda acentuada neste
numero, sendo que, em 6/2025, o plano registrou 5.289 participantes, que representa
valor proximo a 1/3 dos participantes em comparacdo ao inicio do plano. A evolugdo da
populacao nestes termos constitui situagdo ndo esperada na origem, que tinha expectativa
de manutencdo do numero de participantes, comportamento indispensavel para
financiamento de um beneficio constituido pelo regime de reparticdo simples. Essa
expectativa ndo se confirmou. Neste sentido, o custeio do peculio requer atencdo, pois,

desde 2020, nao registra adesao de novos participantes.
O custeio atual do peculio corresponde a:

e Beneficio correspondente a 10 Salarios Reais de Beneficios (SRB): 1,36% do Salario de
Participacao ou Saldrio de Beneficio;
e Beneficio correspondente a 5 SRB: 0,68% do Saldrio de Participagdo ou Salario de

Beneficio.

Caso mantidos os percentuais de contribuicdo atuais, o fundo previdencial sera extinto em
2028. Para que se mantenha no atual nivel serd necessario reajustar os percentuais de
contribuicdes anualmente, que atingirdo valores insustentaveis ao longo do tempo. Os
ultimos estudos realizados para avaliar a viabilidade de manutencao do peculio, apontaram
gue os percentuais de contribuicdes dobrardao em dois anos, mantendo aumentos

progressivos a cada ano.
Atualmente o plano possui as seguintes caracteristicas:

¢ N3o ha entrada de novos participantes, entdo ndo ha renovagao geracional. Portanto,
sem novos ingressos, ha maior concentragdo de risco.
e A maioria dos participantes estd em idade avangada, o que aumenta a sinistralidade e

custeio.

A tendéncia do plano é de déficit recorrente para o beneficio de invalidez e nivel de custeio

inviavel para manutengdo de ambos os beneficios.

A significativa reducdo do numero de participantes, aliada a auséncia de novos ingressos
e ao envelhecimento da populacdo, compromete a sustentabilidade atuarial do Plano RJU.
Os beneficios ofertados, especialmente aqueles financiados pelo regime de repartigdo
simples, nao se sustentam ao longo do tempo, mesmo com sucessivos reajustes de

contribuigdes.

Portanto, diante das constatagles citadas, uma alternativa para a atual situacdo do plano

seria migrar as reservas dos participantes e assistidos para um plano instituido.
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Atualmente, o plano ainda possui valor registrado em fundo especifico que acumula valores
excedentes apos o pagamento do peculio anualmente. Portanto, para os participantes que
contribuem para o peculio, podera ser feito o rateio do atual fundo previdencial, conforme
o valor apurado através de metodologia a ser estudada oportunamente. Em caso de
extincdo do plano em tempo futuro, ha probabilidade de o fundo ter sido integralmente

consumido e nao restara valores a serem distribuidos.

Além disso, a tendéncia de déficits recorrentes nos beneficios financiados por capitalizagao
reforca o diagndstico de desequilibrio estrutural do plano, mesmo diante da instituicdo de

contribuicOes adicionais e extraordinarias.

Diante do exposto, conclui-se que o PBSRIU apresenta inviabilidade atuarial e financeira
para sua manutencao nos moldes atuais. A deterioracdo da base de participantes e a
insustentabilidade dos beneficios ofertados, impede a continuidade do plano de forma

prudente e equilibrada, a médio prazo.

Sera criado o Plano CD-SIAS, de natureza instituida, sem solidariedade entre os outros
planos da Entidade e serd exclusivamente aberto para recebimento de participantes,
assistidos e pensionistas oriundos do PBSRJU. Estruturado na modalidade de Contribuigao
Definida (CD), assegurara quatro beneficios aos participantes e assistidos: a aposentadoria
por idade, a suplementacdo de aposentadoria por invalidez, a suplementacdo de pensao
por morte e o peculio por morte. Contemplaréd também os institutos do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade, Resgate e do Autopatrocinio. O risco atuarial do
PBSRJU se extinguird apos conclusdo da transferéncia dos participantes e assistidos para
o Plano CD-SIAS.

Os beneficios sdo baseados no saldo de conta individual do participante. Neste caso, ndo
ha o mutualismo classico para beneficios programados e de risco e o risco financeiro é

integralmente do participante.

O custeio do plano adota o regime financeiro de capitalizagdo individual para o calculo de
compromissos com os beneficios. Ou seja, cada participante acumula recursos em conta

propria e os beneficios sdo limitados ao saldo de conta.

O regulamento estabelece contribuigdes basicas definidas pelo participante de no minimo
1 Unidade Previdenciaria (UP), contribuigdes voluntarias com valor minimo de 1 UP e sem

limite maximo, contribuicdo administrativa definida anualmente no plano de custeio.

O plano adota o regime de cotas, com atualizagdo mensal do saldo e a rentabilidade é

integralmente repassada ao participante.
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Os saldos de contas individuais dos participantes do PBSRIU (plano de origem) serdo
formados inicialmente pelas Reservas Individuais de Migragdo. Apds opgao pela migracdo,
estas reservas, calculadas no plano de origem, serao convertidas em cotas e alocadas na
conta do participante no Plano CD-SIAS. A operacdo de migragdo € voluntaria e

irrevogavel.

As suplementacOes de aposentadoria por invalidez dos assistidos do plano de origem e o
valor mensal do beneficio dos beneficiarios do plano de origem, assim como dos futuros
aposentados e pensionistas, serdo calculados sobre 100% do saldo de conta do participante

e sera pago na forma escolhida conforme previsto no regulamento do plano.

Esta prevista também a possibilidade de contratacdo de cobertura adicional para os riscos

de invalidez e morte, através de uma sociedade seguradora.

ApOs a analise técnica do Regulamento do Plano CD-SIAS, conclui-se pela viabilidade de
criacdo do plano, estando atuarialmente adequado a modalidade de Contribuicdo Definida
(CD). Verifica-se, ainda, que observa os principios do equilibrio financeiro e atuarial,

encontra-se em conformidade com a legislagao vigente e ndo apresenta riscos atuariais.
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