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ESCLARECIMENTOS SOBRE O TAC - PLANO RJU

EDICAO N° 39 — JUNHO/2026

Ol&! Queremos conversar com vocé de forma clara e transparente sobre o nosso Plano
RJU (Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico).

Sabemos que o seu plano de previdéncia traz seguranca para o futuro, e € exatamente
para garantir os seus direitos que a SIAS assinou um compromisso chamado TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta) junto a Previc, o 6rgao que fiscaliza todos os fundos de
pensao do pais.

Abaixo, explicamos em detalhnes o que esta acontecendo, por que essa medida é
necessaria e como vocé sera protegido.

Entendendo a Histéria do Plano RJU

Para compreender o presente, precisamos voltar um pouquinho no tempo:

e Inicio em 1991: A partir de 1° de janeiro de 1991, os servidores do IBGE passaram
para o regime estatutario (Regime Juridico Unico). Naquela transi¢do, o novo regime
do governo nao cobria duas situa¢cdes importantes: a aposentadoria por invalidez
proporcional e o peculio por morte.

e« A criacdo do Plano RJU: Para que os servidores ndo ficassem desamparados, a
SIAS criou o Plano RJU, conforme determinacdo do governo federal, cobrindo
exatamente esses dois beneficios. Vale lembrar que esse plano sempre foi
sustentado apenas pelas contribui¢cdes dos proprios participantes e assistidos,
sem nenhum aporte financeiro do IBGE.

/\ Por que o Plano RJU precisa mudar?

Quando o Plano RJU foi criado, milhares de servidores do IBGE aderiram a ele em busca
de protecdo por invalidez ou morte. Mas a sobrevivéncia de um plano de beneficios
previdenciario depende de uma regra basica: que novas pessoas se associem ao plano
continuamente para ajudar a sustenta-lo.

No entanto, o cenario mudou:

1. Falta de renovacéao: O IBGE modernizou seus processos de trabalho e passou a
contratar menos funcionarios. Com isso, o Plano RJU parou de receber novos
membros.

2. Envelhecimento natural: Muitos participantes comecaram a se aposentar,
faleceram ou se desligaram, reduzindo continuamente o nimero de pessoas na
ativa. Como néo houve a entrada de novos membros em quantidade suficiente para



compensar essas saidas, o modelo atual comegou a perder o equilibrio financeiro
necessario para se manter sustentavel no longo prazo.

Se continuassemos como estamos, em meédio prazo o plano teria déficits graves. Para
evitar que falte dinheiro no futuro, onerando os participantes e assistidos com contribuigcdes
elevadas, a Unica saida responsavel é encerrar o modelo atual e migrar para um formato
mais seguro.

@ O Objetivo do TAC e a Situacéo Atual

O acordo (TAC) com a Previc serve para fazer uma transicdo de forma organizada e com
seguranca juridica.

Esse processo funcionara através de 3 eix0s principais:

1. Criacdo de um Novo Plano: Estamos desenhando um plano moderno na

modalidade de Contribuicdo Definida (CD). Nele, o dinheiro é seu, guardado em
uma conta individual, como uma reserva para o futuro. Os critérios estardo definidos
no regulamento do novo plano.

Migracdo Voluntaria: No momento oportuno, e apds a aprovacao da Previc, vocé
recebera a op¢do de migracéo para o novo plano, caso deseje.

Encerramento do Plano: O Plano RJU sera encerrado somente apos o
cumprimento integral de toda a operacdo de migracdo, conforme previsto em
cronograma que integra o TAC aprovado pela Previc

© Qual sera o seu direito na migracéo do Plano RJU para o novo plano?

Para qguem ja recebe aposentadoria por Invalidez ou penséo: Seré calculada a
reserva matematica necessaria para a manutencdo da renda, pelo atuario
responséavel pelo plano de beneficios. Esse valor podera ser resgatado por vocé ou
transferido para o novo plano, onde o seu beneficio mensal serd pago conforme o
saldo transferido e as regras do regulamento do novo plano.

Para os participantes ativos que contribuem para a aposentadoria por
Invalidez: Sera calculada uma reserva proporcional com base em critérios técnicos
atuariais aprovados pela Previc. Essa reserva podera ser levada para o novo plano
ou resgatada por vocé.

Para os participantes que contribuem para o Peculio por Morte: O saldo do
fundo previdencial (uma pequena sobra acumulada ao longo dos anos), sera rateado
entre todos os participantes, conforme critérios e célculos propostos pelo atuario
responsavel pelo Plano a serem aprovados pela Previc. Esse valor podera ser levado
para o novo plano ou resgatado por vocé.

Vantagens da migragéao

Ao migrar para o novo plano, além das vantagens de uma previdéncia complementar, vocé
podera ter acesso aos seguintes servicos:



Cobertura Adicional de Risco: No novo plano que estamos elaborando, a SIAS esta
buscando incluir a possibilidade de contratacéo de cobertura adicional de risco por meio de
sociedade seguradora. Esse produto servira para substituir o antigo peculio e cobertura de
invalidez, permitindo que vocé continue protegendo quem desejar. A previsao regulamentar
tem por objetivo possibilitar que a SIAS busque oferecer aos participantes uma protecéo
semelhante a atualmente existente.

Assisténcia a Saude: A SIAS esta trabalhando para ampliar as opc¢des de assisténcia
oferecidas aos participantes e assistidos, tendo como uma de suas principais prioridades a
busca por alternativas para disponibilizacdo de um plano de saude. Atualmente, estao
sendo realizadas tratativas e estudos para identificar solugbes que possibilitem oferecer
esse beneficio em condi¢cdes vantajosas. Embora ainda ndo seja possivel garantir sua
implementacéo, esse € um tema que vem sendo acompanhado com atencado pela SIAS.
Paralelamente, a SIAS ja disponibiliza acesso a outros servi¢cos assistenciais, por meio de
parceria especializada.

Onde estamos hoje

Estamos concluindo a elaboracdo dos documentos necessarios para a operacao de
migracao. Apos a aprovacao desses documentos pelas instancias superiores da SIAS, eles
serao disponibilizados no site para conhecimento dos participantes e assistidos. Concluida
essa divulgacdo, a documentacdo sera encaminhada a Previc para analise e aprovacéao,
etapa indispensavel para a implementacao da migracao.

Vocé pode encontrar todo o cronograma do TAC no site da SIAS pelo caminho: (Site da
SIAS - Outros Planos =2 Plano RJU - TAC — RJU - TAC Completo de 19/12/2025)
https://sias.org.br/outros-planos/

& O Nosso Compromisso com Vocé

Figuem_atentos! No momento oportuno, enviaremos materiais explicativos detalhados,
com prazos, documentos e 0 passo a passo de como fazer a sua escolha.

Importante relembrar que o “assunto TAC” foi objeto dos informes SIAS Comunican®1, 18
(perguntas e respostas), 20 e 32, de 7/1/26, 11/3/26, 8/4/26 e 20/5/26, respectivamente,
bem como esta explicitado no Relatério Anual de Informacdes 2025, disponivel para
consulta no site da SIAS, link https://sias.org.br/wp-content/uploads/2026/04/RAI-2025-

1.pdf.

Se tiver qualquer davida, procure a nossa equipe que esta pronta para atender voceé.

Q5 Canais de Atendimento SIAS
e Atendimento Virtual: Segunda a Sexta, das 09h as 17h
e Atendimento Presencial: Terca e Quarta, das 09h as 17h
« Endereco: Rua do Carmo, 11, 6° andar — Centro — Rio de Janeiro/RJ
« WhatsApp: (21) 97459-7918
e Site: www.sias.org.br
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