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Mensagem da
Diretoria Executiva

Prezados participantes, assistidos, beneficiarios,
colaboradores e amigos da Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade - SIAS,

E com grande satisfagdo que apresentamos o Relatério Anual de Informagdes de 2025
da SIAS. Este documento reflete ndo apenas os resultados alcangados ao longo do ano,
mas também a dedicacdo e o comprometimento de todos que fazem parte desta
importante instituicao.

Em 2025, novamente enfrentamos desafios significativos, mas também celebramos
conquistas que reafirmam nossa missdo de promover a assisténcia e a seguridade social.
Com um aumento verificado no numero de atendimentos realizados, conseguimos
impactar positivamente a vida de milhares de pessoas, oferecendo suporte e recursos
essenciais para o bem-estar da nossa comunidade.

Através de parcerias estratégicas, mantivemos os programas de assisténcia a
participantes, assistidos e beneficidrios da SIAS. Acreditamos que cada acdo conta e que,
juntos, podemos construir um futuro mais justo e solidario.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, voluntdrios e parceiros que, com seu
empenho e paixdo, tornam possivel a realizacdo de nosso trabalho. E a unido de esforcos
gue nos fortalece e nos motiva a seguir em frente, sempre em busca de melhorias e
novas oportunidades.

Convidamos todos a lerem este relatério com atencgdo, pois ele é um reflexo do nosso
compromisso com a transparéncia e a responsabilidade. Juntos, continuaremos a trilhar
o caminho da assisténcia e da seguridade, sempre com o olhar voltado para o futuro.

Relatorio Anual de Informacoes — 2025

Atenciosamente,

Diretoria Executiva
Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade
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Apresentacao

RAI 2025

Na elaboragao do presente relatdrio, foram seguidas as diretrizes contidas na Resolugao
n2 32/2019 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), que dispde
sobre os procedimentos a serem observados na divulgacdo de informacbes aos
participantes e assistidos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

Dentre outras, diretrizes para a divulga¢do de informacgdes aos participantes e assistidos
por meio do RAI:

* Emprego de linguagem clara e acessivel a cada publico, com tempestividade,
regularidade, confiabilidade e seguranca;

» Utilizacdo, sempre que possivel, de recursos didaticos, como infograficos,
tabelas e laminas informativas;

» Prioridade para o uso de plataformas digitais de comunicacao;

= Disponibilidade das informacgdes de interesse dos participantes e assistidos, de
forma ativa, independentemente de solicitacao.

A SIAS disponibiliza e mantém atualizado sitio eletronico préprio na internet
(www.sias.org.br) e endereco de correio eletrénico (atendimento@sias.org.br), além de
outros canais de comunicacdo e atendimento, como redes sociais e aplicativos.

O Relatdrio Anual de Informacdes — RAI 2025 contém, dentre outras, informacdes gerais
e relevantes, apresentadas de forma clara e precisa, sobre o funcionamento da SIAS e
sobre a situacdo de cada plano que administra, contendo informacodes sobre:
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= AlteracGes em estatuto e regulamentos dos planos de beneficios;

= Quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores,
montante das contribuicdes recebidas e beneficios pagos;

= Situagdo atuarial dos planos de beneficios;

= Gestdo dos investimentos dos planos de beneficios, incluindo informacdes sobre
as politicas de investimentos;
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= Limites aprovados nas politicas de investimentos para os planos de beneficios e
PGA, adotadas para o exercicio de 2025;

= Despesas administrativas e com investimentos, abrangendo os gastos referentes
a gestdo de carteiras, custddia, corretagens pagas, acompanhamento da politica
de investimentos, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias, avaliagdes
atuariais e outras despesas relevantes por planos de beneficios;

= Composicao e diversificagdo das aplicagbes contendo informagdes sobre
investimentos por tipo de gestdo, tipo de aplicagdo na carteira propria e
segmento de aplicagdo.

O RAI 2025 da SIAS estd disponivel em sua integra, para leitura e impressao, no portal
da Entidade www.sias.org.br.

Boa leitura!
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Nossa historia

46 anos em 2025

A Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins lucrativos, instituida em 1979 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com as finalidades de administrar planos de
beneficios previdencidrios e promover o bem-estar social de seus participantes,
assistidos e beneficiarios.

Constituida sob a égide da Lei n? 6.435/1977, a Entidade é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29/05/2001, e segue as normas baixadas pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) e pelo Ministério da Previdéncia, por meio do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), &rgdos responsdveis pela regulacdo,
monitoramento e fiscalizacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Criada por iniciativa de servidores do IBGE, originariamente para atuar na Campanha
Ibgeana contra a Tuberculose (1950), a SIAS passou a operar no segmento de
previdéncia complementar em 1979, com o objetivo de administrar plano de beneficios
previdenciarios para complementar a aposentadoria dos empregados do IBGE, entao
vinculados ao regime CLT, e seus beneficiarios.

A SIAS teve suas atividades iniciadas em 29/05/1979, nos termos da Resolugdo IBGE R.
PR-10/79, de 16/05/79. Pela Portaria n? 1.474, de 11/04/1979, o Ministro da Previdéncia
e Assisténcia Social aprovou o primeiro Estatuto da SIAS, bem como o seu
funcionamento, conforme publicacdo no Didrio Oficial da Unido de abril de 1979.

Atualmente, a SIAS administra plano de beneficios de aposentadoria por invalidez e
peculio (Plano RJU) para mais de 5.000 servidores ativos do IBGE e aposentados pelo
Regime Juridico Unico, pagando mensalmente beneficios de aposentadoria por invalidez
e pensao para 213 assistidos.
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Aos servidores do IBGE aposentados pelo regime CLT, a SIAS mantém plano de
beneficios de complementacdo de aposentadoria e pensdo (Plano CLT), garantindo
pagamento mensal de beneficios para 270 assistidos. Além disso, encontra-se aberto
para adesdes o PrevSIAS, instituido pela Associacdo dos Funcionarios da SIAS (AFUSI),
plano familiar e de contribuicdo definida, com 10 anos de existéncia e 749 participantes,
entre servidores e ex-servidores do IBGE, funcionarios e ex-funcionarios da SIAS e seus
familiares.
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Os participantes e assistidos da SIAS também tém a disposicao servigos assistenciais
como plano médico-hospitalar, odontolégico, emergéncias médicas e seguros com
precos mais atrativos que os de mercado, oferecidos por meio de renomadas
operadoras/seguradoras contratadas. Hoje sdo mais de 4.500 vidas inscritas.

Apds 46 anos de histdria, a SIAS reafirma seu compromisso em buscar constantemente
inovacdes e melhorias, sempre visando a plena satisfacdo de seus participantes e
assistidos, que depositam sua confianga na missao da Entidade.

No dia 29 de maio de 2024, celebramos com orgulho 45 anos de servigos de exceléncia
prestados a nossos participantes, assistidos e beneficiarios.
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Governanca corporativa

Estrutura organizacional

LN A Estrutura Organizacional da SIAS estd disposta em Regimento Interno aprovado pelo
8 Conselho Deliberativo, onde estdo descritas as responsabilidades e atribuicdes de cada
N colegiado e das dreas de atividades da Entidade, sendo representada pelo seguinte
| organograma:
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, 6rgdao maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios.
A composi¢do do Conselho Deliberativo, constituido por 6 (seis) membros titulares, é
paritaria entre representantes dos patrocinadores e instituidores, e representantes dos
participantes e assistidos, sendo 3 (trés) indicados pelos patrocinadores ou instituidores,
observada a ordem decrescente de numero de participantes e assistidos, e 3 (trés)
escolhidos pelos participantes e assistidos, pelo processo de eleicdo direta, todos com
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mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondug¢do. O presidente do Conselho
Deliberativo, que tem o voto de qualidade, deve ser escolhido pelos conselheiros
indicados pelos patrocinadores e instituidores. As reuniées do Conselho Deliberativo
ocorrem ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente sempre que
necessario.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da Entidade. A composigdo do Conselho
Fiscal, constituido por 4 (quatro) membros titulares, é paritaria entre representantes
dos patrocinadores e instituidores e dos representantes dos participantes e assistidos,
sendo 2 (dois) indicados pelos patrocinadores ou instituidores, observada a ordem
decrescente de numero de participantes e assistidos, e 2 (dois) escolhidos pelos
participantes e assistidos, pelo processo de elei¢ao direta, todos com mandato de 4
anos, vedada a recondugdo. O presidente do Conselho Fiscal, que tem o voto de
qualidade, deve ser escolhido pelos conselheiros eleitos. O Conselho Fiscal se reune
ordinariamente apds o término de cada semestre e extraordinariamente quando
necessario.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da Entidade, em
conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo. E
escolhida e nomeada pelo Conselho Deliberativo, sendo composta pelo Diretor-
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, ambos com mandato de 4
(quatro) anos, permitidas reconducdes. O Diretor-Presidente deve ser participante ou
assistido da SIAS e vinculado a Patrocinadora-Instituidora por tempo superior a 02 (dois)
anos. Conforme indicacdo do Conselho Deliberativo, em atendimento a legislacdo
vigente, o Diretor-Presidente é o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios
(ARPB) e o administrador responsavel pela gestao de riscos. O Diretor Administrativo e
Financeiro é o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e também o
diretor responsavel pela contabilidade.
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Comité de Investimentos

De cardter ndo estatutario, o Comité de Investimentos tem como objetivo recomendar
diretrizes a serem observadas nas politicas de investimentos e na gestao e
acompanhamento dos investimentos da SIAS. O Comité, composto por 5 (cinco)
membros, se redne ordinariamente a cada més ou extraordinariamente, sempre que
necessario.
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Comité de Governanca e Controle

De carater ndo estatutdrio, o Comité de Governanca e Controle tem como objetivo
recomendar diretrizes a serem observadas na formatacdo e gestdo dos planos de
beneficios administrados pela SIAS e avaliar, monitorar e propor a Diretoria Executiva
acdes corretivas com relacdo aos riscos e controles operacionais visando atendimento
ao previsto na legislacdo de regéncia, assim como o acompanhamento do calenddrio de
obrigacdes. O Comité, composto por 7 (sete) membros, se relne ordinariamente a cada
trimestre, ou extraordinariamente sempre que necessario, para avaliar a eficiéncia e
eficacia de seus controles, com vistas a identificar, mitigar e controlar os riscos inerentes
a sua atividade, contando inclusive com um sistema no qual os riscos sdo mapeados e
tratados conforme seu impacto e frequéncia. Com base nos resultados apontados pelo
referido sistema, auferidos apés a avaliacdo minuciosa dos gestores da SIAS de todos os
riscos, ao final de cada semestre o Conselho Fiscal emite relatdrio de controles internos,
que é enviado a aprecia¢cdo do Conselho Deliberativo.

Comité de Etica

De carater ndo estatutario, o Comité de Etica tem como objetivo aferir o conjunto de
valores, principios éticos, padrées de conduta e responsabilidades que orientem a
atuacdo dos gestores da SIAS e prestadores de servico. O Comité, composto por 3 (trés)
membros, se relne ordinariamente a cada ano ou extraordinariamente, sempre que
necessario.

Cédigo de Etica

A SIAS possui Cédigo de Etica aprovado pelo Conselho Deliberativo que retine um
conjunto de normas de conduta que norteiam o comportamento dos integrantes dos
orgdos colegiados, dirigentes, empregados, parceiros e prestadores de servigcos. O
Cédigo define a competéncia do Comité de Etica, bem como eventuais penalidades
disciplinares. O Cédigo de Etica esta disponivel para consulta no portal da Entidade
(www.sias.org.br). Para a comunicacdo com o Comité de Etica da SIAS, foi criado o
endereco eletronico etica@sias.org.br. Por meio deste e-mail, os participantes,
assistidos, empregados, prestadores de servico e terceiros podem enviar qualquer
representacdo de infracdo ética, como previsto no Cédigo de Etica. Importante ressaltar
gue toda representacdo deve ser feita por escrito, estando garantido o sigilo do
subscritor.
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Ouvidoria

De cardter ndo estatutario, a Ouvidoria é um érgao subordinado ao Diretor-Presidente
da SIAS, sendo um canal neutro e imparcial, pautado pelos ditames da ética, bom senso
e celeridade, para o recebimento e apreciacdo de sugestdes, elogios, reclamacodes e
denuncias, bem como para a resolucdo de pleitos ndo solucionados de forma satisfatéria
pelos diversos setores da Entidade. Seu canal de comunicacdo é o endereco eletrénico
ouvidoria@sias.org.br ou na aba OUVIDORIA do site da SIAS (www.sias.org.br).

Instrumentos normativos

Além das normas previstas na legislacdo e no seu Estatuto, a SIAS mantém um conjunto
de normas internas, baixadas pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Deliberativo.
Dentre os instrumentos normativos internos, destacam-se o Regimento Interno, o
Cédigo de Etica, os Manuais de Procedimentos, o Plano de Cargos e Salarios, a Politica
de Seguranca da Informacdo, o Plano de Contingéncia Operacional, além de diversas
Instrugdes Normativas.

Estatuto

No exercicio de 2025, ndo houve alteracao no Estatuto Social da SIAS.

Regulamentos dos planos de beneficios

N3do houve alteracdo de regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela SIAS
e do PGA no exercicio de 2025.
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Planos de beneficios

Beneficios previdenciarios

Na condicdo de Entidade fechada de previdéncia complementar, a SIAS tem como
objetivo primordial a administracao e a execuc¢do de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, na forma de seu estatuto, regulamentos e legislacao vigente. Os Planos
de Beneficios Previdencidrios administrados pela SIAS, cujos regulamentos estdo
disponiveis no site da Entidade, sdo os seguintes:

Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia
Social - Plano CLT

(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB: 1979.0011-38)

Plano estruturado na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como objetivo
suplementar as prestacdes asseguradas pela previdéncia social aos seus participantes,
assistidos e beneficiarios.

A seguir, dados sobre o Plano CLT — bases dezembro/2025 e 2024.

Plano CLT - Quantitativo de Participantes,
Assistidos e Beneficidrios
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ATIVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS TOTAL

w2025 W2024
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Plano CLT - Receitas e Despesas
(Contribuicoes e Beneficios)

R$5.781.194

R$5.508.346

RECEITAS DESPESAS

= 2025 w2024

Plano de Beneficios Suplementar ao Regime

Juridico Unico - Plano RJU
(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB: 1991.0012-74)

Plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) que tem como objetivo
garantir aos servidores do IBGE a cobertura dos beneficios que o regime RJU ndo supriu
ou supriu de forma insuficiente (suplementacdo de aposentadoria proporcional por
invalidez e reversdao em pensao; e peculio por morte).

A seguir, dados sobre o Plano RJU — bases dezembro/2025 e 2024.

Plano RJU/Invalidez - Quantitativo de
Participantes, Assistidos e Pensionistas
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS PENSIONISTAS TOTAL
= 2025 m2024

£ sias
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Plano RJU/Invalidez - Receitas e
Despesas (Contribuicoes e Beneficios)

R$4.160.742

R$3.570.472

R$1.327.345 R$1.210.744

RECEITAS DESPESAS

= 2025 w2024

Plano RJU/Peculio - Quantitativo de
Contribuintes

PECULIO MEIO PECULIO TOTAL

m 2025 w2024
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Plano RJU/Peclilio - Receitas e Despesas
(Contribui¢oes e Beneficios)

RS 18.358.122

RS 14.431.111

RS 8.692.191

RECEITAS DESPESAS

2025 w2024

Plano de Aposentadoria SIAS - Plano PrevSIAS

(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB: 2013.0011-18)

Plano Familiar estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) que tem como
objetivo permitir aos servidores e ex-servidores do IBGE, inclusive temporarios,
funciondrios e ex-funcionarios da SIAS, e seus grupos familiares, a acumulacdo de
recursos para custear o recebimento de beneficios de renda programada, aposentadoria
por invalidez e peculio por morte.

O Plano PrevSIAS iniciou suas operacdes em janeiro de 2014 e é instituido pela
Associacdo dos Funcionarios da SIAS — AFUSI.

A seguir, dados sobre o Plano PrevSIAS — bases dezembro/2025 e 2024.
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Plano PrevSIAS - Quantitativo de
participantes

1.000
900
800
700
600
500
400 ——
00—
POORE———
HOOR————

m 2024
m 2025

Plano PrevSIAS - Receitas e Despesas
(Contribuicoes e Resgates)

R$1.424.611

R$1.346.110
R$1.155.892 R$1.271.765

2025 2024

m Receitas M Despesas
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Em dezembro de 2025, a SIAS celebrou com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) visando o
encaminhamento definitivo da solucdo estrutural relacionada ao Plano de Beneficios
Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRJU), conhecido como Plano RJU (CNPB n2
1991.0012-74). O extrato do TAC foi publicado no Diario Oficial da Unido em
24/12/2025.

O referido TAC tem por finalidade viabilizar uma solu¢do regulatéria e prudencial para
um tema histérico no ambito da SIAS, associado as transformacdes decorrentes da
instituicdo do Regime Juridico Unico (Lei 8.112/1990).

Quando os servidores do IBGE passaram do regime celetista para o estatutdrio, com a
implantacdo do Regime Juridico Unico (Lei 8.112/1990), a SIAS criou o denominado
Plano RJU, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, de adesdo voluntaria, com
cobertura para os beneficios de Suplementacdo de Aposentadoria Proporcional por
Invalidez (com possibilidade de transformacdo em pensao) e Peculio por Morte, ambos
n3o cobertos pelo Regime Juridico Unico.

O aludido Plano RJU foi concebido e implementado somente com contribuicdes
previdenciarias dos participantes e assistidos, ndo tendo, portanto, qualquer
participacdo financeira do IBGE.

O Plano RJU é estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) e adota regimes
financeiros distintos, conforme a natureza de cada beneficio: para os beneficios de
aposentadoria por invalidez e reversdo em pensdo, é adotado o regime financeiro de
capitalizacdo, com constituicdo de reservas matematicas; para o beneficio de peculio
por morte, é utilizado o regime financeiro de reparticio simples, no qual ndo hd
constituicdo de reservas matemadticas individuais, mas sim a formacdo de fundo
previdencial, decorrente da diferenca positiva entre contribuicdes arrecadadas e
beneficios pagos no periodo.

Em seu advento, o Plano RJU teve a ades3ao de milhares de servidores que puderam
contar com a cobertura do risco de invalidez proporcional e/ou com o peculio por morte,
beneficios estes que poderiam ser aderidos individual ou conjuntamente. Com o passar
do tempo, porém, verificou-se reducdo continua da base de participantes ativos (por
aposentadorias, Obitos e desligamentos), sem reposicdao por novas adesdes em volume
suficiente para manter, no longo prazo, a dindmica necessaria de custeio e equilibrio,
cenario que demandou tratativas técnicas e institucionais entre a SIAS e o drgao
supervisor.

Observa-se que nos Ultimos anos a arrecada¢do acumulada de contribui¢cdes ao Plano
RJU é inferior ao pagamento de beneficios, trazendo descapitalizacdo ao patrimonio
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acumulado, mesmo com o acréscimo proporcionado pelos rendimentos das aplicacoes.
Diante desse panorama, em 2018 foi implantado novo plano de custeio para o grupo de
custeio vinculado ao beneficio de Suplementac¢do de Aposentadoria Proporcional por
Invalidez, instituindo-se contribuicdo extraordindria, com prazo de 15 anos, no patamar
de 32% sobre o Saldrio de Participagao (beneficio SIAS) para os assistidos.

Quanto ao grupo de custeio vinculado ao beneficio de Peculio por Morte, registre-se
que também ndo conta com a adesdo de novos participantes, componente
indispensavel para manutenc¢do de um beneficio financiado pelo regime de reparticao
simples.

Importante observar que, diante do cendrio apresentado, verificam-se as seguintes
consequéncias para o Plano RJU: ndo ha entrada de novos participantes, inexistindo
renovagao geracional. Como consequéncia, sem novos ingressos verifica-se maior
concentracdo de risco; e a maioria dos participantes estd em idade avancada, o que
aumenta a perspectiva de sinistralidade e de descapitalizacdo do plano, requerendo,
consequentemente, significativo incremento no custeio, o que tornaria inviavel o valor
das contribuicdes mensais.

Isto posto, a tendéncia do plano, no médio e longo prazo, é de déficit recorrente para o
beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria Proporcional por Invalidez, bem como
nivel de custeio invidvel para manutencdo de ambos os beneficios, conforme parecer
atuarial anexo ATESTSIAS/0128 de 28 de janeiro de 2026.

Visando solucionar o problema estrutural do Plano RJU, que na visdo da Previc decorre
da existéncia de um patrocinador ndo contributivo, bem como das caracteristicas da
massa de participantes e da modalidade do plano, a SIAS e a Previc, precavendo-se ao
possivel desequilibrio técnico-atuarial do plano de beneficios. no médio e longo prazo,
celebraram o supracitado TAC, na forma das Leis Complementares n? 108 e 109, ambas
de 2001, da Lei n2 12.154/2009 e da Resolucgdo Previc n? 23/2023.

O TAC tem por objeto estabelecer prazos e condigdes para viabilizar a Operagao de
Migracdo de participantes e assistidos que compreende trés eixos, a saber:

(i) criagdo de um plano instituido na modalidade de contribuicio definida
(“Plano de Destino”);

(ii) oferta de migragao voluntaria do Plano RJU (“Plano de Origem”) para o
Plano de Destino; e

(iii) encerramento do Plano RJU, com as seguintes consequéncias para os
participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios:

a) para os participantes ativos vinculados ao beneficio de Suplementacgdo
de Aposentadoria Proporcional por Invalidez, sera calculada a reserva
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matematica individual, que podera ser migrada para o novo plano CD ou
resgatada, conforme opgao do participante. Importante ressaltar que, por
se tratar de beneficio de risco, o plano de beneficios prevé o pagamento
somente aos participantes que se invalidardao, de modo que o valor da
reserva matematica sera determinado de acordo com metodologia a ser
definida pelo atuario responsavel pelo plano de beneficios e aprovada pela
Previc;

b) para os aposentados e pensionistas vinculados ao beneficio de
Suplementacdo de Aposentadoria Proporcional por Invalidez, sera
apurada a reserva, que podera ser resgatada ou migrada para o plano
instituido. Apds a migra¢ao, o valor do beneficio mensal sera calculado
conforme o saldo transferido e de acordo com as rendas previstas no
regulamento;

c) para o beneficio de Peculio por Morte, havera a destinagcdo do fundo
previdencial, por meio de metodologia a ser determinada pelo atudrio
responsavel pelo plano de beneficios e aprovada pela Previc.

O TAC estabelece um cronograma de execu¢do com marcos técnicos, deliberativos e de
comunicacdo, iniciando-se a partir da publicacdo do extrato no DOU. O prazo de
vigéncia e cumprimento do TAC é de 25 meses contados da publicagdo na imprensa
oficial que se deu em 24/12/2025.

Todas informacdes sobre o TAC estdo disponiveis aos participantes, assistidos e publico
em geral no site da SIAS link https://sias.org.br/outros-planos/

Estudos técnicos - taxas de juros

Na forma da legislacdo vigente, foram realizados os estudos técnicos de convergéncia
entre a hip6tese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada para
as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e
concedidos dos Planos CLT e RJU, elaborados pela ATEST - Consultoria Atuarial, com
parecer emitido pelo Conselho Fiscal, e aprovados pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.
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Os resultados indicaram a adocdo das seguintes taxas de juros para as reavaliacdes
atuariais do exercicio, bem como para a definicdo da meta atuarial dos exercicios
subsequentes, aplicdveis aos respectivos planos:

Q)sas
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Estudos da Taxa de Juros

CLT RJU
2024 4,58% 5,11%
2025 4,08% 5,06%

Nas Notas Explicativas as Demonstra¢cdes Contdbeis, constantes deste RAI, estdo
apresentados mais detalhes sobre os estudos.

Estudos técnicos - premissas e hipoteses

Também na forma da legislacdo vigente, foram realizados testes de aderéncia das
premissas e hipdteses atuariais elaborados pela ATEST Consultoria Atuarial a serem
utilizadas nas reavaliacdes atuariais dos Planos de Beneficios CLT e RJU, data-base
31/12/2025.

O estudo técnico realizado para o Plano RJU sugere-se a manutencdo da Tabua de
Mortalidade Geral e demais hipdteses utilizadas em 2024. Todos os procedimentos e
calculos foram realizados observando o comportamento dos dados e o Regulamento
vigente. As hipdteses financeiras apresentadas refletem o histérico de dados da propria
Entidade e posicionamento da patrocinadora.

Para o Plano CLT, o reduzido nimero de participantes, assistidos e beneficidrios do
Plano ndo possibilita a ocorréncia de eventos (6bitos, desligamentos, invalidez)
suficientes para realizacdo do teste de aderéncia de hipdteses. Diante da insuficiéncia
de dados, optou-se pela adoc¢do das tabuas referencias AT-2000 Bdsica Masculina e AT-
2000 Basica Feminina, em conformidade com os §§ 12 e 22 do art. 57 da Resolugao Previc
n? 23/2023.

Os referidos estudos técnicos foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, com Parecer favordvel do Conselho Fiscal e encontram-se disponiveis para
consulta no site da SIAS (www.sias.org.br) e nos anexos deste RAL.
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Reavaliacao atuarial 2025

Com base nos resultados dos estudos técnicos mencionados, foram elaboradas as
reavaliacdes atuariais 2025 dos Planos CLT e RJU, disponiveis para consulta no site da
SIAS (www.sias.org.br).

Observe-se que, por se tratar de um plano de contribuicdo definida, a reavaliacao

atuarial ndo se aplica ao Plano PrevSIAS. @
Osias
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No quadro abaixo estdo demonstrados os resultados, com valores expressos em reais,
bem como nas notas explicativas as demonstragdes contabeis e nos pareceres atuariais,

mais a frente.

Plano CLT
Valores em R$
31/12/2024 31/12/2025
Ativo 101.233.429,16 104.810.765,27
Exigiveis (273.737,04) (399.732,31)
Fundos (3.935.949,06) (31.340.642,31)

Patrimdnio de Cobertura das Provisdes
Matematicas

Provisdes Matematicas

97.023.743,06
(51.261.794,13)

73.070.390,65
(51.731.653,24)

Superavit/Deficit

45.761.948,93 21.338.737,41

Ajuste de Precificacdo
Equilibrio Técnico Ajustado

1.553.031,88
47.314.980,81

1.907.226,25
23.245.963,66

Plano RJU
Valores em R%
31/12/2024 31/12/2025
Ativo 87.153.911,75 88.748.261,96
Exigiveis (10.983.630,10) (14.382.755,17)
Fundos (37.257.264,05) (36.553.147,67)

Patriménio de Cobertura das Provisdes Matematicas
Provisdes Matemafticas

38.913.017,60  37.812.359,12
(37.107.968,08) (42.191.220,88)

Superavit/Déficit

1.805.049,52 (4.378.861,76)

Ajuste de Precificagao
Equilibrio Técnico Ajustado

1.752.773,88 1.722.897,75
3.557.823,42  (2.655.964,01)

Reavaliacao atuarial 2024 -

CLT Retificada

A fim de lastrear os estudos técnicos-atuariais da destinacdo da Reserva Especial do

Plano CLT, a SIAS contratou, com a abnuéncia do Conselho Deliberativo, a empresa
especializada Rumo Consultoria Atuarial para auditar os estudos e pareceres elaborados
pela ATEST Consultoria Atuarial, responsavel técnica pelo Plano CLT.

No curso dos trabalhos desenvolvidos pelos auditores da Rumo Consultoria Atuarial,

observou-se a necessidade de correcdes na avaliacdo atuarial do exercicio de 2024, a fim

de assegurar a adequagao das informagdes constantes da aludida avaliagdo atuarial, a

qual fora aprovada pelo Conselho Deliberativo na RECOD n°® 04/2025, realizada em 16

de julho de 2025, como base para fins de destinagdo da reserva especial.

Qsas
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Assim, atendendo as recomendacgdes da auditoria externa independente quanto aos
ajustes neste exercicio, bem como da segunda opinido atuarial exarada pela Rumo
Consultoria Atuarial, o Conselho Deliberativo aprovou na RECOD N2 12/2025, de 17 e 18
de dezembro de 2025, a avaliacdo atuarial de 2024 constante do RAA/SIASCLT-1008, de
outubro/2025, contendo os ajustes recomendados pela Rumo Consultoria Atuarial, bem
como revogou a aprovacgao da avaliagdo atuarial RAA/SIASCLT-0218, de fevereiro/2025,
ocorrida na RECOD n° 04/2025.

Os resultados comparativos entre as citadas avaliagdes atuariais estdo explicitados nas
Notas Explicativas ao Balanco de 2025, anexas a este RAI.

Resumo dos pareceres atuariais

Plano CLT - Reserva Especial

A reavaliacdo atuarial de 2025 do Plano CLT apresentou superavit de RS 51.134 mil,
sendo o terceiro exercicio consecutivo que o plano apresenta formacdo de reserva
especial e, de acordo com a Resolugdo CNPC N2 30/2018 e Resolugdo Previc N2 23, de
14/08/2023, serd obrigatéria a revisdo do plano de beneficios com destinacdo de
recursos para participantes, assistidos e patrocinadores.

Conforme a legislacdo mencionada, a revisdo do plano poderd se dar das seguintes
formas:

e Reducdo parcial de contribuigdes;

e Reducdo integral ou suspensdo da cobranca de contribuicdes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios; ou

e Melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos
participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador.

Assim, conforme Parecer Técnico PTSIASCLT/1219, de 19/12/2025, exarado pelo Atudrio
responsavel pelo Plano CLT — ATEST Consultoria Atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua RECOD 01/2026, de 14/01/2026, foi registrada Reserva
Especial para Destinacdo no valor de RS 29.697 mil, na forma da legislacdo, com o
respectivo registro em Fundos Previdenciais para destinacdo da reserva especial,
conforme quadro a seguir:
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Fundo Previdencial R$ 29.697 mil
= Patrocinador SIAS RS 4.453 mil
= Patrocinador IBGE RS 5.333 mil
= Participantes RS 2.850 mil
= Assistidos RS 17.061 mil

Qsas
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Plano RJU - Déficit

Conforme Parecer Atuarial RAA/SIASRIU — 0213, de 12/03/2026, o Patrimonio de
Cobertura das ProvisGes Matematicas, em 2025, comparado ao valor registrado no
encerramento do exercicio de 2024, caiu 2,83%. A variagao das ProvisGes Matematicas
do Plano resultou em valor 13,70% maior em relagdo ao exercicio anterior ocasionada
pela reducdo da taxa de juros e, principalmente, pelo reajuste aplicado nos beneficios
de 17,06%, em média, para os assistidos e 13,75% para os pensionistas. Diante do
aumento das provisGes matematicas e queda do patriménio do plano, foi gerado um
resultado deficitario, correspondente a RS 4.379 mil. Apurada a duracdo do passivo de
9,9223 anos, através do sistema Venturo, foi constatada a necessidade de
equacionamento do resultado negativo, ja que ultrapassa o Limite de Déficit Técnico
Acumulado, correspondente a 5,92% do total das provisdes matematicas ou -RS 2.499
mil, conforme art. 29 da Resolu¢do CNPC n2 30/20182. Em atendimento ao art. 55 da
Resolugdo Previc n2 23/2023, foi calculado o Ajuste de Precificagdo correspondente a RS
1.723 mil e, posteriormente, o Equilibrio Técnico Ajustado, no valor de -RS 2.656 mil. Os
requisitos utilizados no cdlculo do Ajuste de Precificacdo estdo em conformidade com o
disposto no art. 54 dessa mesma resolugdo. Portanto, devera ser equacionado o valor
do Equilibrio Técnico Ajustado que exceder o Limite de Déficit Técnico Acumulado, que
equivale a -RS 157 mil, até o final do exercicio de 2026.

Ajuste de precificacao

O ajuste de precificacdo permitido pela Previc pela Resolugdo Previc n? 23/2023 é a
diferenca entre o valor contabil e o valor de mercado de titulos publicos federais (NTN-
B) marcados na curva (até o vencimento) em planos de beneficio definido. Ele é utilizado
para reduzir ou aumentar o déficit/superavit técnico, suavizando a volatilidade em
equacionamentos. O ajuste pode ser positivo (reduz o déficit acumulado) ou negativo
(aumenta o déficit) no célculo do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA). O processo envolve
a Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo (DPAP), cujas regras e planilhas de calculo
sdo disponibilizadas pela Previc, sendo o sistema Venturo o responsavel por recepcionar
esses dados. Segue quadro resumo do ajuste de precificacdo em 2025:
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31/12/2025

Plano CLT Plano RJU
a) Deficit Técnico Acumulado em 31/12/2025 - 4379
b) Saldo das Provisdes Matematicas - Beneficio Definido 31.732 42191
¢) Duracdo do Passivo e anos 8,6852 90223
d) Limite de Déficit Técnico Acumulado (b x c) N/A 2.499
e} Deficit passivel de equacionamento (a - d) N/A 1.880
f) Ajuste de Precificacio Positivo 1907 1.723
g) Deficit a Equacionar (f - &) N/A 157
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Plano CLT

Valor Valor do
Titulos piiblicos 4 a 10 anos =10 anos Total Valor contihil ajustado ajuste
NIN - B - quanitidede 739 1.791 2.530 11.396 13.303 1.907
Duracio do Passivo 85,0852
Duracdo do Ative 6,8532
Plano BJU

Valor Valor do
Titulos piiblicos 4 a 10 anos = 10 anos Total Valor contihil ajustado ajuste
NIN - B - quanitidede 934 1.635 3.589 15923 17.646 1.723
Duracio do Passive 92213
Duracdo do Ative 6,404

Plano CLT

Conforme Relatdrio Atuarial RAA/SIASCLT-0216, de fevereiro de 2026, em atendimento
ao art. 55 da Resolugdo Previc n? 23/2023, foi calculado o Ajuste de Precificagdo,
correspondente a RS 1.907 mil e, posteriormente, o Equilibrio Técnico Ajustado,
resultando em superavit no valor de RS 23.246 mil. Por estar o plano em superavit, ndo
foi utilizado o referido Ajuste de Precificacdo. Os requisitos utilizados no calculo do
Ajuste de Precificacdo estdo em conformidade com o disposto no art. 54 dessa mesma
Resolucdo. Maiores detalhes sdo encontrados nas Notas Explicativas ao Balango, anexas
a este RAI

Plano RJU

Conforme Relatdrio Atuarial RAA/SIASRIU-0213, de fevereiro de 2026, em atendimento
ao art. 55 da Resolucdo Previc n? 23/2023, foi calculado o Ajuste de Precificacdo
correspondente a RS 1.723 mil e, posteriormente, o Equilibrio Técnico Ajustado, no valor
de -RS 2.656 mil. Os requisitos utilizados no cédlculo do Ajuste de Precificagdo estdo em
conformidade com o disposto no art. 54 dessa mesma Resolucdo. Portanto, devera ser
equacionado o valor do Equilibrio Técnico Ajustado que exceder o Limite de Déficit
Técnico Acumulado, que equivale a -RS 157 mil, até o final do exercicio de 2026. Maiores
detalhes s3ao encontrados nas Notas Explicativas ao Balango, anexas a este RAI.

Planos de Custeio - 2025
Plano CLT

Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo a manutencdao em 2025 do Plano de Custeio
praticado em 2024, a saber:

Qsas

VOLTAR AO SUMARIO




Contribuicdo Normal:

= Para os participantes e auto patrocinados: 1,3% sobre a parcela do Saldrio de
Participacdo até o Teto do INSS; e 1,8% sobre a parcela do Saldrio de Participacao
que ultrapassar o Teto do INSS.

= Paraos assistidos: 1,3% sobre a parcela do Suplemento até o Meio Teto do INSS;
e 1,8% sobre a parcela do Suplemento que ultrapassar o Meio Teto do INSS.

=  Para os beneficiarios: nao h3;

= Para a patrocinadora SIAS: No caso de participantes e assistidos equivalente ao
total de contribuicdes por eles vertidas, inclusive sobre o 132 salario;

= Para o patrocinador IBGE: valor equivalente a contribuicdo dos assistidos, ex-
servidores do IBGE.

Contribuicdo Adicional:
= N&o ha.
Cobertura das despesas administrativas:

= Custeio das despesas administrativas: 9% sobre a soma das contribuicées e dos
beneficios do plano.

Plano RJU

Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo a manutencdo em 2025 do Plano de Custeio
praticado em 2024, a saber:

Cobertura das suplementacoes de aposentadoria
por invalidez, reversivel em pensao

Contribuicdo Normal:

= Participante: 0,322% sobre o salario de participacdo;
= Assistido: 2,441% sobre a suplementacao;
= Beneficidrio: ndo ha.

Contribuicao Adicional:
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= Participante: ndo h3;
= Assistido: 32,00% sobre a suplementacdo;
= Beneficidrio: ndo ha.

£ sias
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Cobertura do Peculio por Morte

= Peculio Pleno (beneficio correspondente a 10 vezes o salario real de beneficio):
1,36% sobre o salario de participagao ou saldrio de beneficio; ou

= Meio Peculio (beneficio correspondente a 5 vezes o salario real de beneficio):
0,68% sobre o saldrio de participagdo ou salario de beneficio.

Cobertura das despesas administrativas

= Custeio das despesas administrativas: 9% sobre a soma das contribui¢cdes e dos
beneficios.

Plano PrevSIAS

O valor minimo de contribuicdo mensal é de uma Unidade Previdenciaria (UP), que é
atualizada anualmente pelo INPC/IBGE, correspondendo em 2025 a RS 104,40 e RS
99,58 em 2024. Para 2026, a UP sera de RS 108,76.

Cobertura das despesas administrativas

= Custeio das despesas administrativas: 4% sobre as contribuicGes vertidas ao
plano.

Relatorio Anual de Informacoes — 2025

(P sias

VOLTAR AO SUMARIO



Relatorio Anual de Informacoes — 2025

Relacionamento com
Participantes e Assistidos

Central de atendimento

A SIAS tem como compromisso buscar a satisfacdo e fidelizacdo dos participantes e
assistidos. Para isso, sdo desenvolvidas politicas de relacionamento de longo prazo que
visam aprimorar a qualidade do atendimento e das informacbes que sdo
disponibilizadas. Para facilitar o contato e atender as demandas de maneira agil e
eficiente, sdo disponibilizados os canais de comunicagdo a seguir:

1. Atendimento Eletrénico (e-mail): O e-mail é uma forma pratica e eficiente de
comunicacdo. Ao enviar suas mensagens para atendimento@sias.org.br, vocé
pode contar com um retorno 4gil, garantindo que suas duvidas e solicitacdes
sejam tratadas com a atencdo que merecem.

2. Portal da SIAS: O site da SIAS (www.sias.org.br) é uma ferramenta acessivel e
intuitiva. Ao clicar no botdo CONTATO, vocé pode facilmente enviar suas
mensagens, tornando o processo de comunica¢do ainda mais simples e rapido
para todos os participantes e assistidos.

3. Atendimento Telef6nico: Para aqueles que preferem uma interagdo mais direta,
o telefone (21) 2505-0050 estd a disposicdo. E uma excelente opc¢do para
esclarecer duvidas e solicitar servicos de forma imediata, com a comodidade de
falar com um atendente.

4. Atendimento via WhatsApp: A SIAS também se modernizou ao oferecer
atendimento pelo WhatsApp (21) 97459-7918. Essa opcdo é perfeita para quem
busca agilidade e praticidade, permitindo que vocé se conecte rapidamente com
a equipe de atendimento, onde quer que esteja.

5. Atendimento Presencial: Para quem prefere um contato mais pessoal, o
atendimento presencial na Rua do Carmo, 11 - 62 andar - Centro - Rio de Janeiro,
é uma Otima alternativa, onde pode se receber assisténcia direta e
personalizada.

6. Envio pelo Correio: E possivel enviar solicitagdes por correio e essa op¢do
garante que o participante, assistido e beneficidrios possam formalizar seus
pedidos e requerimentos, mantendo a comunicacao ativa com a SIAS.

Q)sas
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Esses canais de atendimento foram pensados para oferecer a melhor experiéncia
possivel, garantindo que todos os participantes, assistidos e beneficidrios tenham
acesso facil e rapido as informagdes e servigos que precisam.

Quantitativo de atendimentos

No quadro a seguir, apresentamos a comparacdo do numero de atendimentos
realizados em 2025 em relacdo a 2024. Essa analise é essencial para compreender o
crescimento e a evolucdo dos servicos prestados, pois nos permite identificar
tendéncias, areas que necessitam de melhorias e o impacto das estratégias
implementadas. Além disso, essa comparacdo representa uma valiosa oportunidade
para avaliar o desempenho e planejar acées futuras de forma mais eficaz.

Tipo 2025 2024

Telefone | 60 112
Carta/Requerimento | 68] 525

Comunicacao Institucional

A Sociedade lbgeana de Assisténcia e Seguridade (SIAS) estabelece uma gama
diversificada de canais de comunicacdo institucional, cada um com propésitos
especificos, visando oferecer informacdes ageis, Uteis e confidveis aos seus participantes
e assistidos. Sdo eles:
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1. SIAS Comunica: Informativo enviado por e-mail, destinado a divulgacdo de
assuntos relevantes. Em 2025, foram emitidos 81 comunicados (66 em 2024).

2. A SIAS Noticias é uma revista eletrOnica trimestral que reune as principais
informacdes sobre a SIAS e o setor previdenciario. E uma étima maneira de se
manter atualizado, pois além de estar disponivel online (https://sias.org.br/sias-
noticias-78/), a revista também é enviada pelo correio para assistidos,
prestadores de servigos, conselheiros e outros interessados.

Q)sias
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3. O NET SIAS é um periddico digital mensal que é enviado diretamente para o e-
mail dos participantes e assistidos que estdo cadastrados. Ele é uma 6tima fonte
de informacdes, trazendo atualizagdes sobre o cotidiano e noticias relevantes
relacionadas a SIAS. E uma maneira prética e eficiente de se manter informado
sobre tudo o que acontece.

4. O Facebook é uma plataforma de midia social importante para a comunicagao
institucional da SIAS, ela possibilita o compartilhamento de atualizagdes e a
promocdo de eventos (www.facebook.com/siasprevidencia).

5. Instagram — A SIAS utiliza o Instagram (www.instagram.com/siasprevidencia/)
para estar cada vez mais proxima dos participantes, assistidos e pensionistas. Por
a4, compartilhamos dicas sobre finangas, previdéncia, saude, além de
informacgdes sobre os servicos oferecidos pela instituicao.

6. LinkedIn — Criada com o objetivo de fortalecer a marca da SIAS no ambiente
corporativo, o perfil da SIAS no LinkedIn
(https://www.linkedin.com/company/sias-sociedade-ibgeana-de-assisténcia-e-
seguridade/) tem se consolidado como uma vitrine institucional e uma ponte
direta com o universo profissional. A rede foi escolhida estrategicamente para
fortalecer a presenca da entidade, ampliar o reconhecimento da marca e
divulgar iniciativas alinhadas aos nossos valores.

7. SMS — O canal de SMS da SIAS é utilizado para enviar comunicados importantes
de forma rapida e direta, garantindo que os participantes, assistidos e
pensionistas recebam atualizacdes relevantes com agilidade, mesmo sem acesso
a internet.

8. Whatsapp - A SIAS também estd presente no WhatsApp, oferecendo um canal
de atendimento por mensagem. A proposta é facilitar o contato com a
instituicdo, proporcionando respostas rapidas, acolhimento e praticidade no dia
a dia.

9. Site SIAS — (www.sias.org.br) é uma vitrine institucional, o portal atua como um
centro estratégico de relacionamento, fortalecendo a transparéncia,
promovendo a educacao previdenciaria e permitindo que cada usuario encontre
o que precisa de forma rdpida, clara e segura;
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10. Canal do Youtube — O canal da SIAS no YouTube tem como propdsito tornar a
informacdo mais préxima e compreensivel, utilizando uma linguagem simples e
a praticidade dos videos. E uma forma moderna, direta e inclusiva de se conectar
com participantes, assistidos e pensionistas, promovendo conhecimento,
orientando sobre temas relevantes e fortalecendo o relacionamento com os
publicos da entidade. (https://www.youtube.com/@siasprevidencia).

Q)sas
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11. Intranet do IBGE - A intranet do IBGE é uma importante oportunidade para que
os servidores ativos tenham acesso a informagdes relevantes da SIAS, ampliando
o conhecimento sobre servigos, beneficios e agdes da entidade.

12. Esses canais refletem o compromisso da SIAS em manter seus participantes e
assistidos bem informados e conectados.

Programa de Educac¢ao Financeira e Previdenciaria

O FinanSIAS, programa de educacao financeira e previdencidria da SIAS, tem como
objetivo capacitar participantes e assistidos a gerenciar suas finangas pessoais e a
compreender a importancia da previdéncia social e privada.

O programa abrange uma variedade de temas, incluindo planejamento financeiro,
investimentos, gestdo de dividas, consumo consciente e a formacdo de reservas para
emergéncias, além de aspectos legais e fiscais relacionados a gestao financeira.

A divulgacdo do programa é realizada por meio de matérias informativas disponiveis no
site (www.sias.org.br) e em perfis nas redes sociais (Facebook, Instagram e LinkedIn).

O intuito é empoderar os individuos a tomarem decisdes financeiras informadas e a
planejarem um futuro financeiro seguro e estavel.
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Servicos assistenciais

Planos de salde e seguros

A SIAS, na qualidade de estipulante, contrata servicos assistenciais de forma nao
obrigatdria e com adesdo totalmente livre, destinados aos seus participantes, assistidos
e beneficiarios. Essas contratagdes sdo realizadas por meio da MAPMA Administradora
de Beneficios (Registro ANS n2 41756-4), em conformidade com a Resolu¢dao Normativa
ANS-RN n? 196, de 14/07/2009.

Em relagdo aos contratos vigentes, é importante destacar que as bases da Unimed se
encontram em processo de atualizacdo, em decorréncia da transferéncia de
beneficidrios realizada em 2024, da Unimed Rio para Unimed Ferj. Além disso, o
contrato com a operadora AMIL teve sua vigéncia encerrada em 17/05/2024, por
decisdo da prépria operadora. Por meio do Grupo Mapma, a SIAS amplia o acesso de
seus participantes e assistidos a servicos complementares, buscando solugdes que
promovam bem-estar, seguranca e tranquilidade.

Ao final dos exercicios de 2025 e 2024, a composi¢cdao de usudrios nos contratos de
servicos assistenciais foi a seguinte:

Prestador Ano Inscritos

. . . 2024 34
Médico-hospitalar Amil
2025 0
L. 2024 832
Odontologico Odontoprev
2025 768
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2024 1.158
Seguro de Pessoas Icatu
2025 1.097

Com o intuito de cobrir os custos operacionais e administrativos relacionados aos
servicos assistenciais, as operadoras realizam, mensalmente, a transferéncia a SIAS de
valores correspondentes a determinados percentuais sobre a arrecadacao.

Q)sias
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Esses repasses sdao devidamente registrados contabilmente e alocados no Plano de
Gestdo Administrativa (PGA).

Valores em R$
Prestador Custeio SIAS 2025 2024

0,
Unimed (contrato 1) “2 :‘: d?::e(c;)a\:al?j; 877.255,94| 232.694,84

R$ 1,00 por pessoa

Odontoprev . . 9.691,00 10.697,00
inscrita no plano

CTICor Valor per capta e por 412,08 393,60

faixa etaria

2% sobre o valor

Seguro Icatu o 171.907,97( 320.013,30
liquido arrecadado
Mapma 2% sobre o valor

Unimed (contrato 2), Amil e ASSIM liquido arrecadado 650.719,51)  703.096,61

% variavel sobre o
prémio liquido

Outros Seguros 0,00 164,74

Unimed-Rio / Unimed Ferj

Em 05 de marc¢o de 2024, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) informou que
sua Diretoria se reuniu com o Ministério Publico Federal, Ministério Publico Estadual,
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, Unimed-Rio, Unimed Ferj, Unimed do
Brasil e Central Nacional Unimed, entes que assinaram o Termo de Compromisso feito
em novembro de 2016 com a operadora Unimed-Rio.

Todos concordaram e assinaram a decisdo de que a Unimed-Rio Cooperativa de
Trabalho Médio do Rio de Janeiro LTDA faria a transferéncia de seus beneficidrios para
a Unimed do Estado do Rio de Janeiro - Federacdo Estadual das Cooperativas Médicas
(Unimed Ferj).

Como informado, a Unimed-Rio continuard suas atividades como prestadora de servicos
de saude, deixando de atuar como operadora de plano de saude. A ANS ressaltou que a
realizacdo da transferéncia de carteira ndo poderd acarretar qualquer prejuizo a
assisténcia dos beneficiarios. A referida transferéncia foi iniciada em abril/2024, tendo
todos os beneficiarios da Unimed-Rio, participantes e assistidos da SIAS, sido
transferidos para a Unimed Ferj, conforme as diversas comunicagdes feitas pela SIAS.
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Plano de Gestao Administrativa

Seguem informacgdes sobre o Plano de Gestdao Administrativa da Entidade, conforme
previsto na Resolugdao CNPC N2 62, de 9 de dezembro de 2024:

Valores em RS Mil

DESCRICAO

Custeio administrativo
Taxa de administracdo de empréstimos
Receitas diretas

Pessoal e encargos
Treinamentos, congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Tributos
Depreciagcao e amortizagao
(=) RESULTADO
(-) Contingéncias
(+) Resultado dos investimentos
(=) EVOLUCAO FUNDO ADMINISTRATIVO

SALDO DO PGA

2025

2024

3.155 3.457
- 73
2.555 1.271
5.666 5.050
55 82
105 54
973 886
565 485
256 272
85 82
-1.995 -2.110
397 277
2.280 1.032

(+) RECEITAS 5.710 4.801

(-) DESPESAS 7.705 6.911

No quadro a seguir, estdo demonstradas as despesas administrativas e com

investimentos de 2025, comparativamente a 2024:
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PESSOAL E ENCARGOS

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS

VIAGENS E ESTADIAS

SERVICOS ATUARIAIS

SERVIGOS JURIDICOS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

AUDITORIA CONTABIL

SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS

CONSULTORIA DE RISCOS E CONTROLES

CONSULTORIA DE COMUNICAGAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

DESPESAS GERAIS

DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

TRIBUTOS

DESPESA DIRETA COM INVESTIMENTOS

CETIP

SELIC

CUSTODIA ITAU

Valores em R$ Mil

TOTAL CLT RJU PrevSIAS TOTAL CLT RJU PrevSIAS
% Rateio  54,53% 38,87% 6,60% % Rateio  53,59% 40,40% 6,01%

7.705 4.201 2.995 508 6.911 3.703 2.792 416
5.666 3.089 2.202 374 5.050 2.706 2.040 304
55 30 21 4 82 44 33 5

106 57 41 7 54 29 22 3

152 83 59 10 78 42 31 5

110 60 43 7 70 37 28 4

502 274 195 33 496 266 200 30

23 13 9 2 62 33 25 4

64 35 25 4 64 34 26 4

21 12 8 1 21 11 8 1

74 40 29 5 62 33 25 4

26 14 10 2 34 18 14 2

565 308 220 37 485 260 196 29

85 46 33 6 82 44 33 5

256 140 100 17 272 146 110 16
211 83 74 54 204 79 73 52
7.252 3.954 2.819 478 8.246 4.419 3.331 496
4.210 2.296 1.637 278 3.900 2.090 1.576 235
199.177 108.609 77.428 13.140 191.640 102.695 77.420 11.525

Critérios e Metas para os Indicadores de Gestao

Conforme Orcamento para 2025, aprovado pelo Conselho Deliberativo em RECOD n?
6/2024, de 17 de dezembro de 2024:

Critérios Quantitativos:

e Limite de despesas sobre o total de contribui¢Ges + beneficios pagos (peso de 70%);
e Limite de despesas administrativas sobre o total de recursos garantidores (peso de

20%);

e Valor de despesa de pessoal, incluindo servicos de terceiros sobre o total de
contribui¢Ges + beneficios pagos (peso de 10%).

Critérios Qualitativos:

e Avaliagao periddica, pela Diretoria Executiva, dos profissionais a disposi¢ao da SIAS
- empregados e contratados (peso de 80%);
e Avaliacdo periddica, pela Diretoria Executiva, dos prestadores de servicos (peso de

20%);
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e Apuragao do Resultado Final - A avaliagao, de acordo com os critérios quantitativos,
terd peso de 80% na nota final;
e Aavaliagdo, de acordo com os critérios qualitativos, tera peso de 20% na nota final.

Metas para o exercicio de 2025:

Avaliacao Quantitativa:

e Taxa de carregamento (9%);

e Despesas administrativas com pessoal sobre o total de contribuicdes + beneficios
pagos (15%); e

e Taxa de administracdo (2,75%).

Avaliacdo Qualitativa:
e Avaliacdo de desempenho dos empregados (10); e
e Avaliacdo de desempenho dos prestadores de servigos (10).

Metas e Avaliagao do PGA

DESCRICAO METAS REALIZADO ORCADO Peso  Nota
2025 2025 2025

Avaliagdo quantitativa
Taxa de carregamento 9,00% 9,00% 9,00% 70% 7,00
Despesas Admin. com pessoal / Contribuicdo + Beneficio 15,00% 15,34% 17,31% 20% 1,96
Taxa de administracdo (Desp. Admin./RGRT) 2,75% 3,78% 3,63% 10% 0,73
Avaliagdo qualitativa
Avaliagdo de desempenho dos empregados 10,00 10,00 10,00 80% 8,00
Avaliacdo de desempenho dos prestadores de servigos 10,00 10,00 10,00 20% 2,00
Apuragao dos resultados
Avaliagdo quantitativa - - - 80% 7,75
Avaliagdo qualitativa - - - 20% 2,00
Nota final da avaliagdo com base na execugdo orgamentaria de 2025 9,75
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Investimentos

Relatério Resumo das Informagdoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos

A SIAS  disponibiliza, mensalmente, em seu portal na internet
(https://sias.org.br/investimentost#fdemonstrativos-investimentos ) o Demonstrativo de
Investimentos — DI, contendo informacdes detalhadas sobre os investimentos dos
recursos dos planos de beneficios, bem como encaminha a Previc as referidas
informacdes por meio do portal de sistemas daquele 6rgao de fiscalizacao.

As principais informacoes dos investimentos em 2025 e 2024 estdo a seguir detalhadas.

Alocacao

Os recursos garantidores das reservas, fundos e provisdes dos planos administrados pela
SIAS estdo aplicados nas modalidades e segmentos previstos na Resolucdo CMN n2
4.994/2022, bem como nas Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo. Nas notas explicativas as demonstracdes contdbeis encontra-se o
detalhamento da carteira de investimentos. O quadro a seguir apresenta a distribuicdo
por plano e segmento de aplicacdo e o total dos Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas.
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Em RS mil

Segmentos Ano CLT RJU PREVSIAS PGA TOTAL %
2024 96.191| 70.547 10.699 13.732 191.169 97.35%
Renda Fixa
2025 102.593| 72.065 12.509 13.932 201.099 98.67%
, 2024 408 748 87 166 1.408 0,72%
Renda Variavel
2025 0 0 0 0 0 0,00%
. 2024 0 0 0 0 0 0,00%
Investimentos Esfruturados
2025 0 0 0 0 0 0,00%
.. 2024 114 87 13 17 230 0,12%
Imoveis
2025 119 91 13 18 240 0.12%
- 2024 5 19 0 0 24 0,01%
Operagoes com Participantes
2025 3 13 0 0 16 0,01%
2024 916 2.204 158 249 3.527 1.80%
Outros (¥) 0 2
2025 801 1.629 0 0 2.429 1.19%
sublotal 97.634 196.359 100,00%
103.515 203.785 CARANS
; i 2024 1 1 1 4 7 0,00%
(+) Disponivel (-) Exigivel
2025 2 1 1 12 16 0,01%

97.635 196.365  100,00%
(=) RGRT

103.517 203.801 100,00%

Observagao:
Os recursos alocados em “Outros” dizem respeito a ativos que estdo em processo de

transferéncia da drea escritural do Banco Bradesco para o Agente Custodiante da SIAS,
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Banco Itau.
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
0,
120,00% 98,67% 97,35%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% 0,00% 0,72% 0,00%,00% 0,12%,12% 0,01%,01% 1,19%.,80% 0,01%,00%
0,00%
Renda Fixa Renda Investimentos  Imdveis Operagdes Outros  (+) Disponivel
Variavel Estruturados com (-) Exigivel

Participantes

H2025 ®2024
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Titulos Publicos Federais

Posi¢do em 31/12/2025

Descrigdo Aplicagao Vencimento Taxa Quantidade | 0-3 anos | 4-10 anos Acima de Valcfr .
10 anos Contabil

Titulos Publicos Federais 124.572
NTN-B 2028 | 05/07/2023 | 15/08/2028 | IPCA+5,22% 642 4.501 4.501
NTN-B 2030 | 15/01/2014 | 15/08/2030 | IPCA+6,68% 1.291 8.399 8.399
NTN-B 2030 | 15/01/2014 | 15/08/2030 | IPCA+6,68% 249 8.916 8.916
NTN-B 2030 | 15/01/2014 | 15/08/2030 | IPCA+6,68% 219 2.952 2.952
NTN-B 2032 | 06/11/2024 | 15/08/2032 | IPCA+6,83% 7.821 29.563 29.563
NTN-B 2033 | 09/08/2023 | 15/05/2033 | IPCA+5,18% 627 6.772 6.772
NTN-B 2035 | 04/02/2009 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 1.237 7.419 7.419
NTN-B 2035 | 04/02/2009 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 2.004 8.426 8.426
NTN-B 2035 | 04/02/2009 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 1.759 4.548 4.548
NTN-B 2035 | 13/11/2024 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 1.742 6.586 6.586
NTN-B 2040 | 24/05/2013 | 15/08/2040 | IPCA+4,52% 420 7.052 7.052
NTN-B 2040 | 13/12/2013 | 15/08/2040 | IPCA+6,38% 984 7.962 7.962
NTN-B 2045 | 19/01/2022 | 15/05/2045 | IPCA+5,76% 2.163 5.200 5.200
NTN-B 2045 | 06/11/2024 | 15/05/2045 | IPCA+6,75% 932 5.427 5.427
NTN-B 2050 | 03/07/2013 | 15/08/2050 | IPCA+4,50% 1.943 4.551 4.551
NTN-B 2050 | 12/12/2013 | 15/08/2050 | IPCA+5,41% 765 3.487 3.487
NTN-B 2050 [ 16/05/2013 | 15/08/2050 | IPCA+5,98% 578 791 791
NTN-B 2050 | 17/02/2014 | 15/08/2050 | IPCA+6,86% 597 734 734
NTN-B 2050 | 15/01/2015 | 15/08/2050 | IPCA+6,47% 1.001 1.283 1.283
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Posicdo em 31/12/2024

Descrigdo Aplicagao Vencimento Taxa Quantidade | 0-3 anos | 4-10 anos Adima de Valcfr ’
10 anos Contabil

Titulos Publicos Federais 119.093
NTN-B 2028 | 05/07/2023 | 15/08/2028 | IPCA+5,22% 642 4.323 4.323
NTN-B 2030 | 15/01/2014 | 15/08/2030 | IPCA+6,68% 1.291 8.011 8.011
NTN-B 2030 ( 15/01/2014 | 15/08/2030 | IPCA+6,68% 249 8.503 8.503
NTN-B 2030 | 15/01/2014 | 15/08/2030 | IPCA+6,68% 219 2.833 2.833
NTN-B 2032| 06/11/2024 | 15/08/2032 | IPCA+6,83% 7.821 28.182 28.182
NTN-B 2033 | 09/08/2023 | 15/05/2033 | IPCA+5,18% 627 6.470 6.470
NTN-B 2035 [ 04/02/2009 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 1.237 6.654 6.654
NTN-B 2035 | 04/02/2009 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 2.004 7.270 7.270
NTN-B 2035 | 04/02/2009 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 1.759 4.928 4.928
NTN-B 2035 | 13/11/2024 | 15/05/2035 | IPCA+6,78% 1.742 7.234 7.234
NTN-B 2040 | 24/05/2013 | 15/08/2040 | IPCA+4,52% 420 6.763 6.763
NTN-B 2040 | 13/12/2013 | 15/08/2024 | IPCA+6,38% 984 3.668 3.668
NTN-B 2045 | 19/01/2022 | 15/05/2045 | IPCA+5,76% 2.163 5.278 5.278
NTN-B 2045 | 06/11/2024 | 15/05/2045 | IPCA+6,75% 932 9.454 9.454
NTN-B 2050 | 03/07/2013 | 15/08/2050 | IPCA+4,50% 1.943 2.364 2.364
NTN-B 2050 | 12/12/2013 | 15/08/2050 | IPCA+5,41% 765 2.614 2.614
NTN-B 2050 [ 16/05/2013 | 15/08/2050 | IPCA+5,98% 578 3.082 3.082
NTN-B 2050 | 17/02/2014 | 15/08/2050 | IPCA+6,86% 597 702 702
NTN-B 2050 | 15/01/2015 | 15/08/2050 | IPCA+6,47% 1.001 758 758

Ativos Escriturais no Banco Bradesco

Encontra-se registrado ativos escriturais de titularidade da SIAS no Banco Bradesco.
Tratam-se de debéntures participativas da Vale S/A e um resquicio de a¢des as quais a
Entidade detinha posicbes no passado. Referidos ativos estdo em processo de
transferéncia do Banco Bradesco para a carteira de investimentos da SIAS, custodiadas
no Banco Itat. Em 31/12/2025, esses ativos contabilizavam o valor de RS 2.429 mil.

Gestao Interna e externa

Para a administracdo dos recursos garantidores das reservas, fundos e provisées dos
planos de beneficios, a SIAS adota o sistema de gestdo mista, onde parte dos recursos
estd sob a responsabilidade da gestdo interna da Entidade e parte sob a
responsabilidade de gestores de recursos, todas com registro na CVM. A gestado externa
é realizada por meio de alocacdo de recursos em fundos de investimentos de
condominio aberto, selecionados pela SIAS conforme critérios qualitativos e
guantitativos descritos em Manual de Procedimentos de Gestdo de Recursos.
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Ao final de 2025, a gestdo interna representou 62,45% (62,58% em 2024) da carteira
total de RS 203.786 mil (RS 196.358 mil em 2024) e a gestdo externa representou 37,55%
(37,42% em 2024). As carteiras de cada segmento estdo detalhadas nas Notas
Explicativas as Demonstraces Contdbeis.
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Modalidade de Gestdao Valores expressos em R$ mil

Gesta Gesta
Descrigdo esiao o esiao % Total %o
Interna externa
. § oo 2025 124572 | 97,89% - - 124572 | 61,13%
Carteira de Titulos PUblicos
2024 119.092 | 96.92% - - 119.092 | 60,65%
2025 - - 76.528 | 100,00% 76.528 | 37,55%
Quotas FI RF
2024 - - 72.077 | 98,08% 72077 | 36,71%
2025 - - - - - -
Quotas FI RV
2024 - - 1.408 1,92% 1.408 0.72%
2025 - - - - - -
Quotas Fl Inv. Estruturados
2024 - - - - - -
) o 2025 240 | 0,19% - - 240 0,12%
Investimentos Imobilidrios
2024 230 | 0,19% - - 230 0,12%
o . . 2025 16| 001% - - 16 0,01%
Empréstimos e Financiamentos
2024 24 | 0,02% - - 24 0,01%
) 2025 2429 | 1.91% - - 2.429 1,19%
Qutros Investimentos
2024 3.527 | 2.87% - - 3.527 1,80%
. 127.257 62,45% 76528 37,55% 203.785 100,00%
Total dos Investimentos
122.873 62,58% 73.485 37,42% 196.358 100,00%
Gestdo Externa Valores expressos em R$ mil
Descrigdo Alocag@o %Total Tx.Adm. Tx.Perf. Gestor Adminisirador
Renda Fixa

| o . 2025 76.528 |1100,00% P P
Itau Institucional Active 0.30% a.a. - Itad Unibanco Itad Unibanco
2024 72077 | 98.08%

Renda Variavel

X . 2025 - - 20% s/ .
Constellation Inst. Advisory 2,00% a.a Constellation Asset BNY Mellon
2024 1.408 | 1,92% lbovespa
2025 76.528 100,00%

2024 73.485 100,00%

Total da Gestdo Externa

Performance dos Investimentos

Em 2025 e 2024, as rentabilidades das carteiras de investimentos dos Planos obtiveram
os seguintes resultados:
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Plano Segmento/meta 2025 2024
Renda Fixa 12,33% 11,13%
Renda Variavel 11,95% -16,17%
ar Inv. Estruturados 0,00% 2,88%
Imodveis 0,00% 0,00%
Empréstimos 21,39% 47,12%
Global 12,36% 10,20%
Renda Fixa 11,63% 11,14%
Renda Variavel 11,95% -16,17%
RIU Inv. Estruturados 0,00% 2,61%
Imoveis 0,00% 0,00%
Empréstimos 7,91% -42,53%
Global 11,49% 9,89%
Renda Fixa 12,96% 11,01%
Renda Variavel 11,95% -16,17%
PREVSIAS Inv. Estruturados 0,00% 3,13%
Iméveis 0,00% 0,00%
Global 12,85% 9,39%
Renda Fixa 12,07% 11,18%
Renda Variavel 11,95% -16,17%
PGA Inv. Estruturados 0,00% 3,23%
Imdveis 0,00% 0,00%
Global 12,19% 9,89%

Indicadores

RIU
PREVSIAS
PGA
INPC 3,90% 4,77%
IPCA 4,26% 4,83%
Ibovespa 33,95% -10,36%
CDI 14,31% 10,87%
Poupanca 8,26% 7,03%
IMA-B 13,17% -2,44%
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Rentabilidade e indicadores

A3 [E—— TR

IFIX

—t]

POUPANCA 8,26%

CDI 14,31%
IBOVESPA H

(‘l I 4,26%
oV INPC
| CDI +2,00% A.A. 16,60%

PGA - INPC + 4,00% A.A.
(V)]
Q PREVSIAS - INPC + 4,00% A.A.
@) RIU - INPC + 5,11% A.A.
% CLT - INPC + 4,58% A.A.
E PGA
e PREVSIAS (PLANO)'
(@) RIU 11,49%
Y
cC cLT 12,36%

CLT RIU PREVSIAS (Plano)'

Q ® PGA m CLT - INPC + 4,58% a.a. mRIU - INPC +5,11% a.a.
S B PREVSIAS - INPC + 4,00% a.a. ® PGA - INPC + 4,00% a.a. m CDI +2,00% a.a.

m INPC IPCA H [bovespa
— CDI B Poupanga IFIX
(q0)
-
O 33,95%
e mCLT  mBenchmarks
O
+- 21,15% 21,39%
(q0)
Q 12,36% 12,33%
o ,66% ,66%

0,009

PLANO CLT Renda fixa Renda variavel Imoéveis Empréstimos
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11,49%
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PLANO RJU

12,85%
,05%

PREVSIAS

12,19%
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ﬂﬂ

PLANO PGA

33,95%
®RJU H Benchmarks

21,15%
16,60%
1,63%
,21%
0,009
Renda fixa Renda variavel Estruturados Imdveis
33,95%
® PREVSIAS m Benchmarks
21,15%
16,60%
12,96%
,05%
0,009
Renda Fixa Renda Variavel Estruturados Imdveis
33,95%
® PGA HE Benchmarks
21,15%
16,60%
12,07% 11,95
0,009
Renda fixa Renda variavel Estruturados Imdveis
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Observacdes:

1. O resultado do segmento de Renda Fixa é decorrente da estratégia de alocacado de
recursos em Titulos Publicos Federais (NTN-B), classificados como “mantidos até o
vencimento”, e em Fundos de Investimento Multimercado Institucional (fundo
caixa).

2. O segmento de imédveis é composto pelo imdvel da Rua do Hospicio — Recife
(avaliado em RS 444 mil e provisionado para perda), que se encontra desocupado e
com pendéncias de regularizagdo. Adicionalmente, esta registrada no segmento de
imoveis a sala comercial situada na Avenida Franklin Roosevelt n2194, sala 206,
Centro, Rio de Janeiro. O imével foi contabilizado pelo valor do laudo de avaliagao
realizado em 2025, equivalente a RS 240 mil (230 mil em 2024).

3. As concessGes de empréstimos foram suspensas em 01/10/2009. Assim, o resultado
positivo no periodo se deve a reversdo de provisGes contabeis (provisdo de
devedores duvidosos) deste segmento. A SIAS utiliza servicos de cobranca
administrativa, de cobranca judicial e de érgdo de protecdo ao crédito (SERASA)
visando ao recebimento dos valores em atraso. Os saldos das provisdes contdbeis
seguem as regras da legislacdo e estdo especificados nas Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis.

Historico de Rentabilidade dos Investimentos

Nos ultimos 10 anos, as carteiras de investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas dos Planos administrados pela SIAS obtiveram os seguintes resultados:

Qsas
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Historico de rentabilidade - evolugao

250,00%
198,12%
4.12%
200,00% 188,99k KL 2
185,51%
/ 167,20%
150,00% 155,55%
141)73%
144,56%
100,00%
50,00%

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—CLT —RJU PREVSIAS

——PGA ———INPC +4,00% a.a. —INPC + 4,58% a.a.

Politicas de Investimentos

Conforme previsto na Resolucdo CMN n? 4,994, de 24 de marco de 2022, que dispde
sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, deve definir a politica de
investimento para a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficio por ela
administrado. A politica de investimento de cada plano deve ser elaborada pela diretoria
executiva e aprovada pelo conselho deliberativo da EFPC antes do inicio do exercicio a
que se referir. A EFPC deve adotar, para o planejamento da politica de investimento dos
recursos do plano de beneficios por ela administrado, um horizonte de, no minimo,
sessenta meses, com revisdes anuais. A elaboracdo, a revisdo e as informacdes
constantes na politica de investimento devem observar a regulamentacao da Previc.

O artigo 212 da Resolugdo PREVIC n? 23, de 14/08/2023, dispGe que as Politicas de
Investimentos devem conter, no minimo, as seguintes informacdes:
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| - a previsdo de alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicagao;
Il - a meta de rentabilidade por plano e segmento de aplicagao;

[ll - a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicagdo nos cinco exercicios
anteriores da politica de investimento do exercicio de referéncia, de forma acumulada
e por exercicio;

IV - a taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observado o regulamento de cada
plano de beneficios;

V - os objetivos para utilizacdo de derivativos;

Qsas
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VI - as diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental, social e
de governanga, preferencialmente, de forma diferenciada por setores da atividade
econOmica; e
VIl - as informagdes ou a indicagdo de documento em que constem procedimentos e
critérios relativos a:
a) precificagdo dos ativos financeiros com metodologia ou as fontes de referéncia
adotadas;
b) avaliagdo dos riscos de investimento, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as
operagoes;
c) selecdo, acompanhamento, avaliagdo e critérios para substituicio de
prestadores de servigcos relacionados a administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e de fundo de investimento;
d) observancia dos limites e requisitos da Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional;
e) avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e do retorno esperado
dos investimentos em carteira propria;
f) separacdo de responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de todos
os agentes que participem do processo de andlise, avaliacdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdo sobre a aplicacdo dos recursos dos planos da entidade,
inclusive com a definicdo das alcadas de decisdo de cada instancia; e 63
g) mitigacdo de potenciais conflitos de interesse de seus prestadores de servicos
e das pessoas que participam do processo decisorio.

§12 Os requisitos estabelecidos nos incisos | a V devem ser, preferencialmente,
individualizados por perfil de investimento, quando houver.

§29 A EFPC deve manter cdpia, por meio digital, de todos os documentos utilizados pela
EFPC para atender os procedimentos de que trata o caput.

A EFPC deve designar na Politica de Investimentos o administrador estatutario
tecnicamente qualificado (AETQ) e o administrador ou os participantes do comité
responsavel pela gestao de riscos.
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No site da SIAS https://sias.org.br/investimentostpoliticas-investimentos
encontram-se disponiveis para consulta a integra das Politicas de Investimentos dos
ultimos cinco exercicios, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, contendo os itens
minimos exigidos pela legislacdo e outros mais.

Qsas
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https://sias.org.br/investimentos#politicas-investimentos

Informacdes referentes as  Politicas de
Investimento de 2025/2029 e 2026/2030

As Politicas de Investimento dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa, relativas aos periodos de 2025-2029 e 2026-2030, elaboradas pela
Diretoria Executiva, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em 17/12/2024
(RECOD n26/2024) e 17/12/2025 (RECOD n? 12/2025) e, respectivamente. As referidas
politicas estdo disponiveis para consulta, na integra, no portal da Entidade
https://sias.org.br/investimentos/.

Benchmarks e Metas de Rentabilidade

Os benchmarks e metas de rentabilidade estabelecidos nas Politicas de Investimentos
estdo descritos a seguir:

Plano CLT - Politica de Investimentos
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Segmento

2025-2029

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

2026-2030

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

Plano INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a INPC + 4,08% a.a INPC + 4,08% a.a
Renda Fixa INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a INPC + 4,08% a.a INPC + 4,08% a.a
Renda Varidvel IBOVESPA INPC +10,53% a.a. IBOVESPA INPC +7,58% a.a.
Inv estimentos Estruturados CDI +2,00% a.a. INPC + 8,93% a.a. CDI +2,00% a.a. INPC + 6,08% a.a.
Inv estimentos Imobiliérios INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a. INPC + 4,08% a.a INPC + 5,08% a.a.
Operagdes com Participantes INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a. INPC + 4,08% a.a INPC + 4,08% a.a.
Inv estimentos do Exterior MSCI WORLD (BRL) INPC +11,52% a.a. MSCI WORLD (BRL) INPC + 5,08% a.a.

Segmento

Plano RJU - Politica de Investimentos

2025-2029

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

2026-2030

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

Plano INPC + 5,11% a.a. INPC + 5,11% a.a. INPC + 5,06% a.a INPC + 5,06% a.a
Renda Fixa INPC + 5,11% a.a. INPC +5,11% a.a. INPC + 5,06% a.a INPC + 5,06% a.a
Renda Varidvel IBOVESPA INPC +10,53% a.a. IBOVESPA INPC + 8,56% a.a.
Inv estimentos Estruturados CDI + 2,00% a.a. INPC + 8,93% a.a. CDI +2,00% a.a. INPC +7,06% a.a.
Inv estimentos Imobilidrios INPC + 5,04% a.a. INPC +5,11% a.a. INPC + 5,06% a.a INPC + 6,06% a.a.
Operagoes com Participantes INPC + 5,04% a.a. INPC + 5,11% a.a. INPC + 5,06% a.a INPC + 5,06% a.a
Inv estimentos do Exterior MSCI WORLD (BRL) INPC +11,52% a.a. MSCI WORLD (BRL) INPC + 6,06% a.a.

Segmento

Plano PREVSIAS - Politica de Investimentos

2025-2029

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

2026-2030

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

Plano

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a

INPC + 4,00% a.a

Renda Fixa

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a

INPC + 4,00% a.a

Renda Varidvel

IBOVESPA

INPC +10,53% a.a.

IBOVESPA

INPC +7,50% a.a.

Investimentos Estruturados CDI +2,00% a.a. INPC + 8,93% a.a. CDI +2,00% a.a. INPC + 6,00% a.a.
Inv estimentos Imobilidrios INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a INPC + 5,00% a.a.
Operagdes com Participantes INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a INPC + 4,00% a.a

Investimentos do Exterior

MSCI WORLD (BRL)

INPC +11,52% a.a.

MSCI WORLD (BRL)

INPC + 5,00% a.a.

Segmento

PGA - Politica de Investimentos

2025-2029

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

2026-2030

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

Plano

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a

INPC + 4,00% a.a

Renda Fixa

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a

INPC + 4,00% a.a

Renda Varidvel

IBOVESPA

INPC +10,53% a.a.

IBOVESPA

INPC +7,50% a.a.

Inv estimentos Estruturados CDI +2,00% a.a. INPC + 8,93% a.a. CDI +2,00% a.a. INPC + 6,00% a.a.
Inv estimentos Imobilidrios INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a INPC + 5,00% a.a.
Operagdes com Participantes INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a. INPC + 4,00% a.a INPC + 4,00% a.a

Inv estimentos do Exterior

MSCI WORLD (BRL)

INPC +11,52% a.a.

MSCI WORLD (BRL)

INPC + 5,00% a.a.
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Enquadramento aos Limites de Alocacgao

Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos
administrados pela SIAS foram aplicados nos segmentos e limites previstos na Resolucao
CMN 4.994/2022, e alteracBes posteriores, bem como nas Politicas de Investimento
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro
a seguir que retrata a posicdo em 31/12/2025 e 31/12/2024:

s Resolugdo CMN N° 4.994 P1 2026 a 2030 % sobre RGRT - 31/12/2025
% Minimo % Maximo % Minimo % Mdximo CLT RJU PrevSIAS PGA
Renda Fixa 0.,00% 100,00% 0,00% | 100,00% | 99.89% | 99.86% | 99.89% | 99.87%
Renda Varidvel 0.00% 70,00% 0,00% | 20,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 0,00% | 15,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 10,00% 0,00% | 20,00% | O0.11% | 0,12% | 0,11% | 0,13%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 20,00% 0,00% | 15,00% | 0,00% | 0,02% | 0,00% | 0.00%
Investimentos do Exterior 0,00% 15,00% 0,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Segmentos Resolugdo CMN N° 4.994 P1 2025 a 2029 % sobre RGRT - 31/12/2024
% Minimo % Mdximo % Minimo % Mdéximo  CLT RJU PrevSIAS PGA
Renda Fixa 0,00% 100,00% | 0,00% | 100,00% | 99.52% | 98,93% | 99.14% | 98,31%
Renda Varidvel 0,00% 70,00% 0,00% | 20,00% | 0.34% | 0,82% | 0,63% | 0,90%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 0,00% | 15,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 10,00% 0,00% | 10,00% | 0,07% | 0,08% | 0,12% | 0,63%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 20,00% 0,00% | 20,00% | 0,01% | 0,03% | 0,00% | 0,00%
Investimentos do Exterior 0,00% 15,00% 0,00% | 15,00% | 0,06% | 0,14% | 0,11% | 0,16%

Alocacao de Recursos, Limites de Aplicacao e
Benchmark

Os Recursos Garantidores dos planos administrados pela SIAS devem ser aplicados nos
segmentos e limites previstos na Resolugdo CMN n2 4.994/2022, e alteracdes
posteriores, bem como nas Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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Politicas de

= = RESOLUCAO 4.994
Alocagdo Alocagao Investimentos A
Segmento de aplicacdo Planos objetivo objetivo _ _ _ _
2025-2029 2026-2030 Limite Limite Limite Limite
inferior superior inferior superior
CLT 98,93% 99,89%
. RJIU 97,26% 99,86%
Renda Fixa 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
PREVSIAS 95,00% 100,00%
PGA 95,00% 100,00%
CLT 1,01% 0,00%
o, RJU 2,40% 0,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 0,00% 70,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%
CLT 0,00% 0,00%
X RJU 0,00% 0,00%
Investimentos estruturados 0,00% 15,00% 0,00% 20,00%
PREVSIAS 5,00% 0,00%
PGA 5,00% 0,00%
CLT 0,05% 0,11%
. o RJU 0,29% 0,12%
Investimentos Imobiliarios 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%
CLT 0,01% 0,00%
~ - RJU 0,05% 0,02%
Operagdes ¢/ participantes 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%
CLT 0,00% 0,00%
. . RJIU 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%
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Recursos Humanos

Quadro de pessoal

Ao final de 2025, a SIAS contava com 19 empregados em seu quadro de pessoal. Nos
ultimos anos houve significativa transformacdao das atividades operacionais,
caracterizada pela otimizacdo de processos e pela redu¢do da quantidade de
empregados, como consequéncia da estratégia de gestdo da Entidade. Importante
observar que a referida otimiza¢do ndo prejudicou a qualidade dos servicos prestados
pela SIAS. Antes mesmo da obrigatoriedade de adequac¢ao de despesas administrativas,
impostas pelas normas que regulam o funcionamento das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, a SIAS ja& vinha adotando medidas que visavam a
sustentabilidade econ6mico-financeira da Entidade, sempre priorizando a qualidade de
seu grupo de empregados e dos servigos prestados. A SIAS conta com um Plano de
Cargos e Saldrios que permite aos empregados progressdo funcional, desde que
atendidos requisitos pré-determinados e estejam adequados as necessidades da
Entidade e seus limites orcamentarios.

Plano de Demissao Voluntaria - PDV

Ao final de 2025, a SIAS disponibilizou aos empregados op¢ao por um Plano de Demissao
Voluntaria - PDV, visando adequar os custos administrativos da Entidade a sua realidade
orcamentdria. O resultado do PDV se dard em 2026.

Capacitacao

O aperfeicoamento técnico e profissional dos membros dos érgdos estatutdrios e do
guadro funcional da SIAS é constante, sendo frequente a participacdo em cursos e
seminarios. A SIAS participa das seguintes Comissdes Técnicas da Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP: Assuntos Juridicos;
Planos Previdencidrios; Investimentos; Governanca e Riscos; Contabilidade; e
Estratégias e Criacdo de Valor.
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Modelo de trabalho

O modelo hibrido de trabalho, com alternancia do teletrabalho (home office) com o
trabalho presencial, implantado na SIAS desde a pandemia, foi mantido com sucesso em
2025. Nesse modelo, todos os servicos prestados continuam com a mesma presteza e
gualidade habituais.

Qsas
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Selo de Engajamento Abrapp 2025

A SIAS conquistou mais uma vez o Selo de Engajamento Abrapp 2025!

Em sua 52 edi¢do, o programa registrou recorde de adesGes, com 80 entidades inscritas,
e ampliou o alcance para incluir também organizagdes de pequeno porte.

O objetivo do programa é de incentivar o maior envolvimento dos colaboradores e
equipes para enfrentar os desafios impostos pelo cenario atual de mudancgas aceleradas.
Esse reconhecimento refor¢a o compromisso da Entidade com um ambiente de trabalho
mais engajado, colaborativo e preparado para os desafios do futuro.

A conquista do Selo representa o reconhecimento aos esforgos da SIAS em proporcionar
um ambiente colaborativo e de coopera¢dao mutua.

®

SELO DE
ENGAJAMENTO

ABRAPP

CERTIFICADO 2025

SELO DE e
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO

A Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, certifica que

SIAS

alcangou o Selo de Engajamento Abrapp, por ter obtido um indice desejavel de
engajamento de seus empregados na pesquisa conduzida pela NUMERA em 2025.
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Sao Paulo, 03 de novembro de 2025
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Certificacao e habilitacao

Qualificacao

Em 31/12/2025, na forma da legislagdo vigente, todos os membros dos érgdos
estatutdrios da SIAS estavam regularmente certificados e habilitados perante a Previc,
possuindo certificagdo emitida por instituicdes habilitadas, como o Instituto de
Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

Também na forma da legislagdo vigente, todos os profissionais envolvidos nos processos
decisdrios de investimentos estdo devidamente certificados, conforme descrito abaixo.

Os membros da Diretoria Executiva e do corpo funcional da SIAS possuem as seguintes
certificacdes:

= Diretor-Presidente (ARPB) - certificacao pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC) e pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS) e autoriza¢do da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM)
para administrar carteiras de titulos e valores mobilidrios;

= Diretor Administrativo e Financeiro (AETQ) - certificacdo com énfase em
investimentos pelo ICSS e autorizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM)

para administrar carteiras de titulos e valores mobiliarios;

= Gerente de Relacionamento com Participantes - certificacdo com énfase em
administracdo pelo ICSS;

= Gerente Administrativo e Financeiro - certificagdes com énfase em
administracdo e com énfase em investimentos pelo ICSS;

= Gerente de Beneficios - certificacdo com énfase em administracdo pelo ICSS;

= Gerente de Investimentos - certificacdo CEA e CPA-20 pela Associacdo Nacional
das Instituicdes de Mercado Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

Assim, verifica-se que a SIAS possui 100% (cem por cento) dos membros do Comité de
Investimentos certificados.

Qsas
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Aprovacoes

Prestacao de contas 2025

O Relatério dos Auditores Externos Independentes Lopes, Machado, emitido em 24 de
marco de 2026, mais a frente disponibilizado, apontou: “Em nossa opinido, as
demonstrag¢ées contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Sias em 31 de
dezembro de 2025, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios previdencial
de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicdaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.”

Em reunido realizada no dia 30 de marco de 2026, o Conselho Fiscal da SIAS emitiu
parecer favoravel a aprovacdo das contas da SIAS do exercicio de 2025, por
unanimidade. No parecer, o Conselho Fiscal registrou que as Demonstra¢des Contabeis
refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da SIAS, estando em
condicdes de serem submetidas a apreciacdo e manifestacdao do Conselho Deliberativo

Ja o Conselho Deliberativo da SIAS, em reunido ordinaria ocorrida no dia 31 de mar¢o
de 2026, com base no referido parecer do Conselho Fiscal e nos pareceres da Auditoria
Externa Independente e da Consultoria Atuarial, bem como apoiados na prestacao de
contas da Diretoria Executiva, aprovou as Demonstracdes Contabeis da SIAS relativas ao
exercicio de 2025.

Os documentos citados fazem parte deste Relatério Anual de Informacdes.

Relatorio Anual de Informacoes — 2025
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Agradecimentos

Muito Obrigado!

Agradecemos aos nossos participantes, assistidos e beneficidrios, cuja confianca e apoio
sdao fundamentais para o trabalho da SIAS, bem como a nossos conselheiros, a
patrocinadora-instituidora IBGE e a instituidora AFUSI que fortalecem nossa atuacao
para o alcance de nossos objetivos.

Um agradecimento especial aos nossos colaboradores, que, com dedicacdo e
profissionalismo, contribuem diariamente para o sucesso da nossa missdo. Seu
empenho e comprometimento sdo essenciais para que possamos enfrentar os desafios
e continuar a oferecer um atendimento de qualidade.

Para 2026, reafirmamos nosso compromisso de seguir trabalhando com
responsabilidade, transparéncia e dedicacdo, sempre em busca do bem-estar de nossos
participantes, assistidos e beneficiarios.

Muito obrigado!

Diretoria Executiva
SIAS
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Anexos

Documentos anexados ao RAI 2025

i. Demonstracoes contabeis compostas por:

= Balango Patrimonial Consolidado;

= Demonstragdo da Mutagdao do Patriménio Social - DMPS, de forma
consolidada;

= Demonstragdao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA, de forma
consolidada;

= Demonstracao do Ativo Liquido - DAL, por plano de beneficios previdencial;

= Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficios
previdencial; e

= Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, por plano
de beneficios previdencial.

. Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis;
iii.Pareceres Atuariais por plano de beneficio previdencial;
iv.Parecer dos Auditores Independentes;

v. Parecer do Conselho Fiscal com opiniao sobre as
Demonstracdes Contabeis; e

vi. Manifestacao do Conselho Deliberativo relativa a
aprovacao das Demonstracoes Contabeis.
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Demonstracoes contabeis

Balanco Patrimonial Consolidado

r I Balan¢o Patrimonial
(@) Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024
(@\| (Em RS mil)
(0p] Ativo 2025 2024 Passivo 2025 2024
) O Disponivel 18 7 Exigivel Operacional 15411 11.902
(&% Gestdo Previdencial 14.822 11.263
O Realizavel 210.281 203.048 Gestdo Administrativa 587 639
Gestao Previdencial 6 730 Investimentos 2 -
E Gestiao Administrativa 6.491 5.960
(G Investimentos 203.784 196.358 Exigivel Contingencial 5.873 5.447
O Titulos Piblicos 124.572 119.093 Gestdo Previdencial 180 4
(€l Fundos de Investimento 76.527 73.485 Gestdo Administrativa 5.693 5.443
C Investimentos Imobiliarios 240 230
— Operagdes com Participantes 16 24
Recursos a Receber - Precatorios - 1.098 Patriménio Social 191.342 188.087
q) Outros Realizaveis 2.429 2.429 Patriménio de Cob. do Plano 123.372 146.883
O Provisdes Matemticas 106.412 93.944
— Beneficios Concedidos 84.975 76.818
('U Beneficios a Conceder 21.437 17.126
3 Imobilizado e Intangivel 2.327 2.381
C Imobilizado 2.285 2.334 Equilibrio Técnico 16.960 52.939
Intangivel 42 47 Resultados Realizados 16.960 52.939
< Superavit Técnico Acumulado 21.339 52.939
O (-) Déficit Técnico Acumulado 4.379
e Fundos 67.970 41.204
S O Fundos Previdenciais 51.654 24.777
) Fundos Administrativos 16.316 16.427
(q0]
q) Total do Ativo 212.626 205.436 Total do Passivo 212.626 205.436

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.
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Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social -
DMPS

Demonstracido da Mutacio do Patrimonio Social

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

LN (Em RS mil)
N Descricao 2025 2024 Variacio (%)
I A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 188.087 192.955 -2,52%
v
GJ 1. Adicdes 37.118 31.678 17,17%
zo Contribuigdes Previdenciais 8.420 7.796 8,00%
O Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 20.708 18.049 14,73%
m Receitas Administrativas 5.710 4.801 18,93%
E Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 2.280 1.032 120,93%
(G 2. Deducdes (33.863) (36.660) -7,63%
O Beneficios (24.193) (27.776) -12,90%
G Resgates 997) (1.358) -26,58%
(e Outras Dedugdes (571) (25) 2184,00%
— Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial - (155) -100,00%
CIJ Despesas Administrativas (7.705) (6.912) 11,47%
-c Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa - (156) -100,00%
Constituigao Liquida de Contingéncias — Gestdo Administrativa (397) (278) 42,81%
O 3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 3.255 (4.868) -100,00%
> Provisdes Matemticas 12.468 2.070)  -70232%
c Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (6.281) 5.638 -211,40%
< Fundos Previdenciais (2.820) (7.080) -60,17%
Fundos Administrativos (112) (1.356) -91,74%
s : 4. Outros Eventos do Patriménio Social - - -
O
— B) Patriménio Social — Final do Exercicio (A+3+4) 191.342 188.087 1,73%
LU As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.

Q)sias
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Demonstrag¢ao do Plano de Gestao Administrativa
- DPGA

Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em RS mil)
O Descricao 2025 2024 Variac¢io (%)
I A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 16.428 17.783 -7,62%
v 1. Custeio da Gestio Administrativa 7.990 5.833 36,98%
GJ 1.1. Receitas 7.990 5.833 36,98%
2 O Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.155 3.457 -8,74%
Taxa de Administragdo de Empréstimos ¢ Financiamentos - 73 -100,00%
O Receitas Diretas 2.555 1.271 101,02%
m Resultado Positivo dos Investimentos 2.280 1.032 120,93%
g 2. Despesas Administrativas 7.705 6.911 11,49%
O 2.1. Administracao dos Planos Previdenciais 7.705 6.911 11,49%
Pessoal e encargos 5.666 5.050 12,20%
Y—
C Treinamentos/congressos € seminarios 55 82 -32,93%
[— Viagens e estadias 105 54 94,44%
CIJ Servigos de terceiros 973 886 9,82%
Despesas gerais 565 485 16,49%
-c Depreciagdes e amortizagdes 85 82 3,66%
— Tributos 256 272 -5,88%
3 3. Constituicado/Reversio de Contingéncias Adminstrativas 397 277 43,32%
: 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa ( 1-2-3) (112) (1.355) 91,73%
5. Constitui¢io/Reversio do Fundo Administrativo (4) (112) (1.355) 91,73%
. 9 B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 16.316 16.428 -0,68%
| -
O
-'('-U, As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.

Q)sias
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Demonstracao do Ativo Liquido - DAL - Plano CLT

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Demonstragao do Ativo Liquido - Plano CLT

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em RS mil)
Descri¢cao 2025 2024 Variacio (%)
1. Ativos 104.810 101.233 3,53%
Disponivel 2 1 100,00%
Recebiveis Previdencial 1.293 3.598 -64,06%
Investimento 103.515 97.634 6,02%
Titulos Publicos 58.759 56.125 4,69%
Fundos de Investimento 43.833 40.474 8,30%
Investimentos em Imoveis 119 114 4,39%
Operagdes com Participantes 3 5 -40,00%
Recursos a Receber - Precatorios - 115 -100,00%
Outros Realizaveis 801 801 -
2. Obrigacdes 399 274 45,41%
Operacional 399 274 45,41%
3. Fundos Niao Previdenciais 1.289 3.595 -64,14%
Fundos Administrativos 1.289 3.595 -64,14%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 103.122 97.364 5,91%
Provisdoes Matematicas 51.732 45.890 12,73%
Superavit/Déficit Técnico 21.339 51.134 -58,27%
Fundos Previdenciais 30.051 340 8738,53%
Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 21.338 51.134 -58.27%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1.907 1.553 22,79%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 23.245 52.687 -55,88%

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracdes contabeis.

Q)sias
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Demonstrac¢ao do Ativo Liquido - DAL - Plano RJU

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Demonstragdo do Ativo Liquido - Plano RJU

LN Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024
8 (Em RS mil)
(@\]
| Descricio 2025 2024 Variacio (%)
V)
Q 1. Ativos 88.748 87.154 1,83%
00 Disponivel 1 1 0,00%
O Recebivel 14.950 13.545 10,37%
O Investimento 73.797 73.608 0,26%
E Titulos Publicos 53.598 51.280 4,52%
| . Fundos de Investimento 18.467 20.015 -7,73%
O Investimentos em Imdveis 90 87 3,45%
HE Operagdes com Participantes 13 19 -31,58%
— Recursos a Receber - Precatorios - 578 -100,00%
Q Outros Realizaveis 1.629 1.629 0,00%
O 2. Obrigacdes 14.383 10.984 30,95%
Operacional 14.383 10.984 30,95%
O
>
(- 3. Fundos Nao Previdenciais 14.950 12.820 16,61%
< Fundos Administrativos 14.950 12.820 16,61%
_9 4. Ativo Liquido (1-2-3) 59.415 63.350 -6,21%
| - Provisdes Matematicas 42.191 37.108 13,70%
O Superavit/Déficit Técnico (4.379) 1.805 -342,60%
"(.'U’ Fundos Previdenciais 21.603 24.437 -11,60%
Q Apuraciio do Equilibrio Técnico Ajustado
o a) Equilibrio Técnico (4.379) 1.805 -342,60%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - 1.753 -100,00%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (4.379) 3.558 -223,07%

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.

Q)sias
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Demonstrac¢ao do Ativo Liquido - DAL - Plano
PrevSIAS

Demonstracio da Mutacio do Ativo Liquido - Plano PrevSIAS

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em R$ mil)

Descri¢do 2025 2024 Variacio (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 10.946 10.210 7,21%
1. Adicdes 2.755 2.217 24,28%
Contribuicdes 1.346 1.272 5,84%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.409 945 49,10%

2. Deducdes (1.211) (1.480) -18,20%
Beneficios (158) (66) 137,95%
Resgates 997) (1.358) -26,59%
Custeio Administrativo (56) (56) 0,36%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.544 736 109,70%
Provisdes Matematicas 1.543 736 109,56%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 12.490 10.946 14,10%
C) Fundos ndo previdenciais 76 11 590,91%
Fundos Administrativos 76 11 590,91%

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.
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Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido -
DMAL - Plano CLT

Demonstracio da Mutagiio do Ativo Liquido - Plano CLT

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

LN (Em RS mil)

N Descricao 2025 2024 Variac¢io (%)
I A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 97.366 94.351 3,20%
v

GJ 1. Adicdes 11.768 9.323 26,22%

Contribuicdes 92 79 17,20%

zo Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 11.676 9.245 26,30%
(q0] 2. Dedugdes (6.012) (6.308) -4,70%
E Beneficios (5.508) (5.781) -4,72%
o Custeio Administrativo (504) (527) -4,42%

. | 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.756 3.015 90,91%
C Provisdes Matematicas 5.841 (1.802) 424,10%

— Fundos Previdenciais 13 16 -18,75%
q) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (98) 4.801 -102,04%

O B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 103.122 97.366 5,91%
(go] C) Fundos nao previdenciais 1.290 3.594 64,11%
S Fundos Administrativos 1.290 3.594 64,11%
-

< As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.

QO
| -

O

)
(q¢)

Q)sias
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Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido -
DMAL - Plano RJU

Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido - Plano RJU

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.

(Em R$ mil)
O Descricao 2025 2024 Variac¢ao (%)
N A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 63.350 70.613 -10,29%
I 1. Adicoes 17.758 17.762 -0,02%
V) Contribuigdes 10.136 9.903 2,35%
G) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 7.622 7.859 -3,01%
0
(&%) 2. Deducoes (21.287) (25.025) -14,94%
(qv] Beneficios (18.693) (21.929) -14,76%
Custeio Administrativo (2.594) (2.874) -9,73%
E Outras Dedugdes (222) -100,00%
L
O 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (3.529) (7.263) -51,41%
e Provisdes Mateméaticas 5.083 (1.004) -606,38%
(e Fundos Previdenciais (2.833) (7.095) -60,07%
— Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (5.779) 837 -790,69%
% B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 59.821 63.350 -5,57%
— C) Fundos ndo previdenciais 14.950 13.658 9,46%
o Fundos Administrativos 14.950 13.658 9,46%
-
C
| -
O
)
(q0]

Q)sias
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Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido -
DMAL - Plano PrevSIAS

Demonstracio da Mutacio do Ativo Liquido - Plano PrevSIAS

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em R$ mil)

Descri¢do 2025 2024 Variacio (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 10.946 10.210 7,21%
1. Adicdes 2.755 2.217 24,28%
Contribuicdes 1.346 1.272 5,84%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.409 945 49,10%

2. Deducdes (1.211) (1.480) -18,20%
Beneficios (158) (66) 137,95%
Resgates 997) (1.358) -26,59%
Custeio Administrativo (56) (56) 0,36%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.544 736 109,70%
Provisdes Matematicas 1.543 736 109,56%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 12.490 10.946 14,10%
C) Fundos ndo previdenciais 76 11 590,91%
Fundos Administrativos 76 11 590,91%

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.
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Demonstrag¢ao das Provisoes Tecnicas do Plano
de Beneficio - DPT - Plano CLT

Demonstragio das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficio - Plano CLT

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

LN (Em RS mil)
N
o
(@ Descri¢ao 2025 2024 Variacio (%)
I Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 103.462 97.638 5,96%
%)
) 1. Provisoes Matematicas 51.732 45.890 12,73%
e
% 1.1. Beneficios Concedidos 42.810 39.741 7,72%
E Beneficio Definido 42.810 39.741 7,72%
— 1.2. Beneficio a Conceder 8.922 6.149 45,10%
O Beneficio Definido 8.922 6.149 45.10%
- po
f— 2. Equilibrio Técnico 21.339 51.134 -58,27%
Q 2.1. Resultados Realizados 21.339 51.134 -58,27%
N O] Superavit Técnico Acumulado 21.339 51.134 -
Reserva de Contingéncia - - -
1°)
- 3. Fundos 30.051 340 8738,53%
(- 3.1. Fundos Previdenciais 30.051 340 8738,53%
< 4. Exigivel Operacional 340 274 24,09%
,9 4.1. Gestdo Previdencial 340 274 24,09%
O
-+ o ~ . ~ o
fqo} As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabesis.
Q
o

Q)sias

VOLTAR AO SUMARIO




Relatorio Anual de Informacoes — 2025

Demonstrag¢ao das Provisoes Tecnicas do Plano
de Beneficio - DPT - Plano RJU

Demonstracio das Provisoes Tecnicas do Plano de Beneficio - Plano RJU

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em RS mil)

Descricao 2025 2024 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 93.127 72.523 28,41%
1. Provisoes Matematicas 42.191 37.108 13,70%
1.1. Beneficios Concedidos 42.164 37.077 13,72%
Beneficio Definido 42.164 37.077 13,72%
1.2. Beneficio a Conceder 27 31 -12,90%
Beneficio Definido 27 31 -12,90%
2. Equilibrio Técnico 4.379) 1.805 -342,60%
2.1. Resultados Realizados (4.379) 1.805 -342,60%

Superavit Técnico Acumulado (4.379) 1.805 -
3. Fundos 36.553 24.437 49,58%
3.1. Fundos Previdenciais 36.553 24.437 49,58%
4. Exigivel Operacional 14.383 10.978 31,02%
4.1. Gestdo Previdencial 14.383 10.978 31,02%

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.
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Demonstrag¢ao das Provisoes Tecnicas do Plano
de Beneficio - DPT - Plano PrevSIAS

Demonstracio das Provisoes Tecnicas do Plano de Beneficio - Plano PrevSIAS

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

(Em R$ mil)

Descri¢io 2025 2024 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 12.526 10.957 14,32%
1. Provisoes Matematicas 12.489 10.946 14,10%
1.2. Beneficio a Conceder 12.489 10.946 14,10%
Contribuigdes Definidas 12.489 10.946 14,10%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 12.489 10.946 14,10%
4. Exigivel Operacional 37 11 236,36%

4.1. Gestao Previdencial 37 11 -

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstracdes contabeis.
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Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE — SIAS
Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024
(Valores em milhares de reais)

1- Contexto Operacional

A SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS, com sede e
foro na Cidade do Rio de Janeiro, na Rua do Carmo, n° 11, 6° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.937.541/0001-08, ¢ uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, de prazo de duracdo indeterminado,
criada sob a forma de sociedade civil pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, Patrocinadora-Instituidora.

A SIAS (entidade) foi constituida sob a égide da Lei n.° 6.435/77 e ¢é regida pelas Leis
Complementares n° 108 e 109, ambas de 29/05/2001. A supervisdo e fiscalizacdo do
sistema de previdéncia complementar fechado s3o realizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A entidade tem como objetivos primordiais administrar e executar planos de beneficios
de natureza previdenciaria e promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos
e beneficiarios.

Relatorio Anual de Informacoes — 2025

Os recursos financeiros a disposicdo da SIAS para atender seus objetivos principais e
funcionamento operacional sdo oriundos de contribui¢des previdenciarias das
patrocinadoras (IBGE e SIAS) e de seus participantes e assistidos, bem como dos
rendimentos auferidos pelas aplicagdes destes recursos efetuados de acordo com a
legislagdo aplicavel, em especial a emanada pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

2 - Planos de Beneficios
Administracio SIAS

A SIAS administra trés planos de beneficios previdencidrios, devidamente registrados no
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Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e Cadastro Nacional de Plano de Beneficios
(CNPB), conforme abaixo:

a) Plano Previdencidrio Suplementar a Previdéncia Social - PPSPS (Plano CLT) —
CNPJ n° 48.306.570/0001-30 ¢ CNPB n° 19.790.011-38 — Portaria SPC N° 177, de
15/02/2005. Plano estruturado na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem
como objetivo suplementar as prestagdes asseguradas pela previdéncia social aos
seus participantes e assistidos;

b) Plano de Seguridade Social do Regime Juridico Unico - PBSRJU (Plano RJU) -
CNPJ n°® 48.306.795/0001-97 e CNPB n° 19.910.012-74 - Portaria SPC N° 177, de
15/02/2005. Plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) que tem
como objetivo dar continuidade as coberturas que o Regime Juridico Unico (Lei
8.112/90) nao supriu ou supriu de forma insuficiente (suplementacdo de
aposentadoria proporcional por invalidez, pensdo por suplementagio de
aposentadoria proporcional por invalidez e pectlio por morte) em relagdo ao que era
proporcionado pela Previdéncia Social e pela SIAS, relativamente aos servidores da
Fundagao IBGE, Patrocinadora-Instituidora, que foram compulsoriamente
alcangados pelo Regime Juridico Unico.

c) Plano de Previdéncia da SIAS (PrevSIAS) - CNPJ n° 48.307.563/0001-53 ¢ CNPB
n® 2013.0011-18 - Portaria Previc N° 343, de 20/06/2013. Plano instituido na
modalidade de Contribui¢do Definida (CD), criado especialmente para servidores e
ex-servidores do IBGE, empregados e ex-empregados da SIAS, e seus respectivos
familiares. O Instituidor do PrevSIAS é a Associagdo dos Funcionarios da SIAS —
AFUSI (CNPJ 31.888.340/0001-24), conforme Convénio de Adesdo firmado junto a
SIAS, administradora do plano, também aprovado pela Portaria acima mencionada.

Adaptacoes e Alteracoes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios

Em 2025, ndo houve alteracdo nos regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela SIAS.

Adaptacoes e Alteracdes no Estatuto Social da SIAS

No exercicio de 2025, ndo houve altera¢do quanto ao Estatuto Social da SIAS.
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Quantitativo de Participantes e Assistidos

Ao final do exercicio, os planos de beneficios apresentavam os seguintes quantitativos de

participantes e assistidos:

Plano CLT 31/12/2025 31/12/2024
Participantes 12 12
Empregados STAS 11 11
LN Autopatrocinado 1 1
o Assistidos 270 311
O Suplementagdo de Aposentadoria 23 36
Suplementagdo de Pensdo 247 275
N Total 282 323
I
(¥p) Plano RJU 31/12/2025 31/12/2024
Q Participantes 4.954 5.153
zo Invalidez 22 23
(&%) Pectlio 4.875 5.066
(q0] Invalidez e Peculio 57 64
Assistidos (Invalidez) 213 219
E Suplementagdo de Aposentadoria 158 163
— Suplementagdo de Pensdo 55 56
O Total 5167 5372
Y—
-
— Plano PrevSIAS 31/12/2025 31/12/2024
Q Participantes 749 831
-c Total 749 831
q°) Total geral 6.198 6.526
)
-
< 3 - Apresentacio das Demonstracées Contabeis
®) N .y .
e As Demonstracdes Contabeis da SIAS foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
N®) acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
) pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), em especial a Resolugao
LU CNPC N° 43, de 06/08/2021, alterada pelo Resolugdo CNPC N° 61, de 11/12/2024, que
Q dispuseram sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
o complementar, a Instru¢do Previc N° 23, de 14/08/2023, que estabelece procedimentos

para aplica¢do das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Previc, bem como a
Resolugdo CFC n° 1.272, de 22/01/2010, que aprova a Interpretagdo Técnica Geral (ITG)
2001, e demais normativos contabeis aplicaveis.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as
gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacao em circulante
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e ndo circulante, em conformidade com o item 63 em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26 — Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis, aprovada pela Resolugao
CFC n°® 1.185/2009.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas: Previdencial,
Administrativa e Fluxo dos Investimentos, sendo este ultimo comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstragdes:

Balango Patrimonial Consolidado;

Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada);
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);
Demonstracdao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios;
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;
Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

A conclusdo e divulgagdo destas demonstragdes contabeis foi autorizada pela Diretoria
Executiva em 24/03/2026.

4 - Principais Praticas Contabeis

As principais praticas adotadas pela entidade para a elaboracdo das Demonstracdes
Contabeis estdo descritas a seguir:

4.1. Apuracao do Resultado

As receitas e despesas da Gestao Previdencial, Administrativa e de Investimentos sao
reconhecidas pelo regime de competéncia, exceto as contribuigdes ao Plano
PrevSIAS, reconhecidas pelo regime de caixa, conforme permitido pelas normas
vigentes, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variagdes
Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas
pelo regime contabil de competéncia, exceto contribui¢des ao Plano PrevSIAS, que
sdo registrados pelo Regime de Caixa.
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4.2. Gestao previdencial

Representa os recursos a receber de cada Plano de Beneficios, relativos as
contribuigdes das patrocinadoras, participantes e assistidos.

4.3. Gestao Administrativa
Registra as receitas e despesas inerentes as atividades administrativas da entidade,

como valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas efetuadas
pelas patrocinadoras, participantes, assistidos e outros eventos administrativos. Para
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fins de rateio das despesas administrativas entre os planos de beneficios, o critério
utilizado ¢ o percentual do valor total do ativo de cada plano de beneficio, em relagao
ao total dos ativos.

4.4. Investimentos

Haja vista a Resolugdo CNPC n° 56, de 14/12/2022, a qual determina que os Planos
de Beneficios devem ter identidade prépria e individualizada quanto aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, administrativos, contabeis, de investimentos e
devem manter independéncia patrimonial em rela¢do aos demais planos de beneficios
administrados pela entidade, assim como em relacao a entidade que o administra, a
SIAS mantém a segregacao real dos investimentos dos planos que administra. Deste
modo, cada plano de beneficio e o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) tem
carteiras de investimentos com contas de custodias individualizadas (Cetip-B3, Selic
e CBLC), nos termos das Resolucdes CNPC n°® 46/2021 e n°® 56/2022, que tratam da
individualizagdo e da segregacdo patrimonial.

As diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos planos administrados pela
entidade estdo em consonancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa, devidamente aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e elaboradas sob os preceitos legais da Resolugdo do
CMN n° 4.994, de 24/03/2022, com as atualizacdes e alteracoes da Resolucao CMN
n® 5.202, de 27/03/2025, e demais normativos pertinentes. Os registros contabeis das

operagdes com ativos estdo em conformidade com o disposto na Instrugdo Previc n°
23, de 14/08/2023.

4.4.1. Titulos publicos, créditos privados e depdsitos

Sao classificados e registrados como “Titulos mantidos até o vencimento”
conforme Resolugdo CNPC n°61, de 11/12/2024. No exercicio nao houve
negociacdo de titulos publicos federais classificados na categoria “Titulos
mantidos até o vencimento”. Os titulos de renda fixa sdo registrados ao custo
de aquisi¢do, incluidas as corretagens ¢ emolumentos, acrescidos dos
rendimentos auferidos pro-rata die até a data do balanco.

4.4.2. Fundos de investimentos
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Sdo contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisi¢des de
cotas e podem incluir custos de transacdo em sua mensuracao inicial. Os
montantes relativos aos fundos de investimentos sdo representados pelo valor
de suas cotas no ultimo dia util do més, divulgada pelos administradores dos
fundos, observando-se a legislacdo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM).

A SIAS aloca recursos somente em fundos de condominio aberto cujas
politicas de investimento sejam aderentes a legislacdo aplicavel as EFPC e
aos normativos internos.
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4.4.3. Empréstimos e financiamentos

Sao operacdes com participantes e assistidos e seus saldos incluem principal,
juros e atualizagdo monetaria, deduzidos das amortizagdes, acrescidos dos
rendimentos auferidos e deduzidos, quando aplicavel, de provisao para perdas
na realizagdo de créditos. As concessdes de empréstimos a participantes e
assistidos foram suspensas em 2009.

4.5. Provisoes para créditos de liquidacoes duvidosas

A entidade constituiu provisao para perdas na realiza¢ao de créditos representados
por direitos creditorios de liquidacdo incerta, de acordo com o disposto no Art. 199
da Instrucdo Previc n°® 23, de 14/08/2023, que estabeleceu os seguintes percentuais
de provisdo sobre os créditos do devedor inadimplente, vencidos e vincendos, de
acordo com os periodos de atraso da parcela mais antiga:

1. 1% para atrasos entre 31 e 60 dias;

1. 5% entre 61 e 90 dias;

111. 10% entre 91 e 120 dias;

iv.25% entre 121 e 180 dias;

v. 50% entre 181 e 240 dias;

vi. 75% entre 241 e 360 dias;

vii. 100% para atrasos superiores a 360 dias.

4.6. Imobilizado e intangivel

Os bens corporeos, classificados como “imobilizado”, sdo registrados ao valor de
custo de aquisicao liquido das respectivas depreciagdes acumuladas, calculadas pelo
método linear, com base na vida util economica estimada.

Os softwares constituem o ativo intangivel e sdo registrados ao custo, deduzidos da
amortizacdo pelo método linear durante a vida util econdmica estimada, a partir da
data da sua disponibilidade para uso, de acordo com a legislagdo vigente.

O imobilizado e o intangivel estdo registrados no Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) e as taxas anuais utilizadas para depreciacdo e amortizagdo dos bens
registrados sdo as demonstradas a seguir:
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Bens Depreciagdo/Amortizagao
Computadores e periféricos  20,00%

Maquinas e equipamentos 10,00%

Moveis e utensilios 10,00%

Edificagdes 3,33%

Intangivel 20,00%

Os registros contabeis do imobilizado e do intangivel estdo em conformidade com o
artigo 206 da Instrucao Previc n°® 23/2023.
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4.7. Exigivel operacional

Representa obrigacdes conhecidas ou estimdveis com terceiros, relativas a
compromissos operacionais, incluindo tributos, provisdes trabalhistas e demais
encargos.

4.8. Provisoes, passivos e ativos contingentes
4.8.1. Provisdes e passivos contingentes

Para as provisdes e passivos contingentes a SIAS utiliza as defini¢cdes do
Pronunciamento Técnico CPC 25, com base no Pronunciamento Técnico
CPC 25 provisdes, passivos e ativos contingentes, referenciado pela NBC TG
25 (R1), aprovada pela Resolugao CFC n° 1.180/2009.

Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sao
avaliadas por assessores juridicos, e levam em consideragdo a probabilidade
de que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagdes, cujo
montante possa ser estimado com suficiente seguran¢a. E quantificada
utilizando modelos e critérios que permitam a sua mensuracdo de forma
adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e ao valor.

A SIAS ¢ parte em processos judiciais e/ou administrativos e suas provisoes
sdo constituidas para todos os processos em que a entidade seja ré e
representam perda provavel. Nos processos em que a entidade seja ré e que o
risco de perda € classificado como possivel, ocorre apenas a evidenciacdo em
Nota Explicativa e, quando a probabilidade de perda for remota, ndo ha
constitui¢do de provisdo e/ou divulgacao.

4.8.2. Ativos contingentes

Sdo reconhecidos nas demonstracdes contabeis somente quando ha
evidéncias que assegurem elevado grau de confiabilidade de realizagao
(Classificagdo de Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de
ativos com garantias reais, decisoes judiciais favoraveis sobre as quais nao
cabem mais recursos ou quando existe confirmac¢do da capacidade de
recuperagdo por recebimento ou compensagdo com outro exigivel.

4.9. Provisdoes matematicas

As estimativas das provisdes matematicas sao calculadas de acordo com as premissas
apresentadas anualmente no parecer atuarial elaborado pelo atuério responsavel pelos
planos de beneficios administrados pela entidade e de acordo com os respectivos
regulamentos.

Para os planos na modalidade beneficio definido sdo apuradas com base em célculos
atuariais, com aderéncia ao regulamento do respectivo plano, realizados pelo atuario
responsavel. Essas provisdes representam os compromissos acumulados no
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encerramento do exercicio, relativos aos beneficios concedidos, a conceder e as
provisdes matematicas a constituir, ajustados a valor presente.

Para o plano na modalidade de contribuicdo definida as provisdes matematicas sdo
apuradas com base nas reservas formadas pelos participantes, acrescidas da variagao
patrimonial e deduzidas do custeio administrativo.

4.10. Equilibrio técnico

E apurado pela diferenga entre o valor do Ativo Liquido e o total das Provisdes
Matematicas e Fundos Previdenciais.

O Resultado Superavitario € registrado em Reserva de Contingéncia até o limite
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30/2018, de 10/10/2018, sendo o valor
excedente destinado para constitui¢do de Reserva Especial para Revisao do Plano,
conforme critérios previstos na referida Resolugdo, que trata da destinagdo de
superavit e do equacionamento de déficit.

O Déficit Técnico Acumulado registra a insuficiéncia patrimonial em relagdo aos
compromissos totais dos planos de beneficios.

4.11. Fundos
Sao registrados recursos destinados a um proposito especifico, conforme segue:
4.11.1. Gestao Previdencial

Sdo fundos criados conforme Nota Técnica Atuarial de cada Plano e com
destinagdo especifica.

4.11.2. Gestao Administrativa

Tem como finalidade garantir os recursos futuros necessarios a
manutengdo da estrutura administrativa da entidade. O Fundo
Administrativo € constituido pela diferenca positiva entre os recursos para
o custeio administrativo e os gastos realizados pela entidade na
administracdo dos planos de beneficios.
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4.12. Estimativas contabeis

A entidade se utilizou de julgamento na determinagdo e registro de estimativas
contabeis. A determinagdo dessas estimativas levou em consideragao experiéncias
de eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros
fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisao para
crédito de liquidagdo duvidosa, as Provisdes Matemadticas; as provisdes com
demandas judiciais, valor de avaliagao dos ativos imobilidrios e outras provisoes.
A liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em
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valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinagao.

A entidade revisa as estimativas e premissas pelo menos valor, por ocasido do
Balancgo. Entretanto, alguns valores efetivos dessas operagdes poderdo divergir dos
valores estimados, em face da subjetividade inerente ao processo de sua apuracao.

4.13. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

O Plano de Gestao Administrativa (PGA), com regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, registra as atividades referentes a gestdo administrativa da
entidade e possui patrimonio proprio segregado dos Planos de Beneficios
Previdenciarios.

As fontes de custeio e as despesas da Gestdo Administrativa obedecem as
determinagdes contidas no Regulamento do PGA em conformidade com a
Resolugdo CNPC n° 62, de 9/12/2024, e sdo definidas no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O patrimonio do PGA ¢ constituido pelas receitas previdenciais, de investimento e
diretas, conforme plano de custeio vigente, resultado positivo ou negativo dos
investimentos do PGA, deduzidas das despesas comuns e especificas da
administragdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participacdo dos Planos de Beneficios Previdencidrios no
Fundo do PGA foi registrada nas contas “Participacdo no Plano de Gestao
Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no
Passivo, nos respectivos Planos de Beneficios. O saldo do Fundo Administrativo ¢
segregado por Planos de Beneficios, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

4.14. Ajustes

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo “Superavit Técnico”,
“Déficit Técnico”, “Migracdo entre Planos”, “Compensacdo de Fluxos
Previdenciais”, “Participag¢do no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participagao
no Fundo Administrativo PGA”.

Os ajustes e eliminagdes necessarias a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis
e balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares.

5 - Disponivel

Corresponde a recursos livres mantidos em contas correntes bancérias e fundo fixo de

caixa. Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a posi¢do consolidada e por planos de
beneficios apresentava os saldos conforme quadros a seguir:
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Descricao 31/12/2025 31/12/2024

Banco Bradesco 11 1
Banco Itaa - Custodia 5 3
Caixa Econdmica Federal - 1
Fundo Fixo de Caixa 2 2
Total Consolidado 18 7
Descricao 31/12/2025 31/12/2024

Plano CLT 2 1
Plano RJU 1 1
Plano PrevSIAS 2 1
PGA 13 4
Total por Plano 18 7

6 - Realizavel — Gestao Previdencial

Estao registrados os créditos previdenciais a receber do més e em atraso, bem como a
provisdo de créditos de liquidagdo duvidosa referente aos direitos tendo em vista a
inadimpléncia de participantes, ex participantes e assistidos da SIAS relativamente as
respectivas contribui¢des previdencidrias para os planos de beneficios ¢ os valores
depositados em juizo relativos aos processos judiciais.

A posicao consolidada e por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2025 e 2024 ¢ a

seguinte:
Realizavel - Consolidado 31/12/2025 31/12/2024
Contribui¢des do més 6 726
Contribui¢des em atraso - 4
Total da Gestao Previdencial 6 730
Realizavel - Plano CLT 31/12/2025 31/12/2024
Contribui¢oes do més 4 3
Contribuigdes em atraso - 4
Total da Gestiao Previdencial 4 7
Realizavel - Plano RJU 31/12/2025 31/12/2024
Contribui¢oes do més - 724
Contribui¢des em atraso - 4
Total da Gestiao Previdencial - 728
Realizavel - Plano PrevSIAS 31/12/2025 31/12/2024
Contribui¢des do més 2 3
Contribuigdes em atraso - -
Total da Gestiao Previdencial 2 3
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7 - Realizavel — Gestao Administrativa

Registram os valores a receber correspondentes as despesas futuras de adiantamentos a
empregados, fornecedores e ao saldo do almoxarifado, bem como a outros realizaveis que
representam valores a receber dos empregados relativos a vale-transporte, vale-refeicao,
assisténcia médica e odontoldgica, convénios e os valores depositados em juizo relativo
aos processos judiciais.

Descricao 31/12/2025 31/12/2024
Contas a receber 729 449
Depositos judiciais/recursais 5.757 5.506
Outros realizaveis 5 5
Total da Gestio Administrativa 6.491 5.960

8 - Realizavel — Investimentos

A administracdo dos recursos garantidores das reservas, fundos e provisdes dos planos
administrados pela entidade seguem as diretrizes fixadas pelo Banco Central do Brasil —
BACEN e pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, por meio da Resolu¢gao CMN n°
4.994, de 24/03/2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.202, de 27/03/2025, e da
Instrucdo Previc n® 23, de 14/08/2023, bem como pelas Politicas de Investimentos
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Anualmente, a SIAS define por meio das Politicas de Investimentos, a viger no exercicio
subsequente, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, com base em estudo de ALM - Asset
Liability Management (gerenciamento de ativos e passivos), os limites operacionais de
aplicagdes dos recursos garantidores das provisdes matemadticas e fundos, conforme
determina legislacdo vigente.

A administragdo dos investimentos ¢ exercida pela propria SIAS, observando o que
dispde as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

A atividade de custddia dos ativos mobilidrios da entidade ¢ exercida pelo Banco Itat
Unibanco S/A (agente custodiante), com registro na Comissdo de Valores Mobilidrios
(CVM), sendo o responsavel pelos servicos de custddia e pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos relativos as operacdes realizadas pela entidade, bem como pela guarda e
verificagdo da existéncia dos titulos e valores mobilidrios, na forma prevista na Resolugao
CMN n° 4.994, de 24/03/2022, alterada pela Resolu¢do CMN n° 5.202, de 27/03/2025,
que dispds sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.
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O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pela entidade
sdo os mesmos estabelecidos pelo agente custodiante e estdo disponiveis no Manual de
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Aprecamento do Custodiante, disponivel em seu site.

As Carteiras de Investimentos sdo constituidas por Titulos Publicos Federais e Cotas de
Fundos de Investimentos. Além disso, sdo registrados, contabilmente, os Investimentos
Imobiliarios, Empréstimos e Financiamentos e Outros Realizdveis.

Em 31/12/2025
Ln Investimentos Consolidado Plano CLT Plano RJU Plano PrevSIAS PGA
N Titulos Publicos 124.572 58.760 53.598 3.778 8.436
O Titulos Publicos Federais 124.572 58.760 53.598 3.778 8.436
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 124.572 58.760 53.598 3.778 8.436
(@\] Fundos de Investimento 76.528 43.833 18.468 8.732 5.495
I Multimercado Institucional 76.528 43.833 18.468 8.732 5.495
Investimentos Imobiliarios 240 120 90 13 17
() Sala Comercial 240 120 90 13 17
q) Empréstimos e Financiamentos 16 3 13 - -
Empréstimos 16 3 13 - -
Zo Outros Realizaveis 2.429 801 1.628 - -
@ Outros Realizaveis de Investimentos 2.429 801 1.628 - -
(qo] Total 203.785 103.517 73.797 12.523 13.948
g Em 31/12/2024
O Investimentos Consolidado Plano CLT Plano RJU Plano PrevSIAS PGA
Y Titulos Piblicos 119.092 56.125 51.280 3.014 8.073
C Titulos Publicos Federais 119.092 56.125 51.280 3.614 8.073
— Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 119.092 56.125 51.280 3.614 8.073
Fundos de Investimento 73.484 40.474 20.015 7.171 5.825
()] Acdes 1.408 408 748 87 166
-c Multimercado Institucional 72.076 40.066 19.267 7.084 5.659
Investimentos Imobiliarios 230 114 86 13 17
e Sala Comercial 230 114 86 13 17
(C Empréstimos e Financiamentos 24 5 19 - -
> Empréstimos 24 5 19 - -
(e Outros Realizaveis 3.528 916 2.205 158 249
< Outros Realizaveis de Investimentos 3.528 916 2.205 158 249
Total 196.358 97.634 73.605 10.956 14.164
O
o 8.1. Titulos publicos federais
O
+ Nos termos do §2° do Art. 30 da Resolu¢do CNPC n° 43/2021, com redacgio dada
LU pela Resolugdo CNPC n°® 61/2024, os Titulos Publicos Federais, com saldo de R$
Q 124.572 mil (R$119.092 mil em 2024), foram classificados como ‘mantidos até o
o vencimento’, uma vez que a entidade demonstrou, por meio de sua Politica de

Investimentos e estudo de ALM — Asset Liability Management, a intengdo e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento, e os titulos possuem prazo
igual ou superior a cinco anos entre a data de aquisi¢do e vencimento. A entidade
também esta atenta a possibilidade excepcional de reclassificagao prevista no Art. 34
da referida norma, embora nao tenha realizado qualquer reclassificacdo de titulos
nesta categoria até a presente data. No exercicio ndo houve reclassificagdo e
negociagao de titulos publicos federais na carteira propria classificados como
“mantidos até o vencimento”.
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Posi¢iio em 31/12/2025

Acima de 10
Descricio Aplicacio Vencimento Taxa Quantidade 0-3 anos 4-10 anos anos Valor Contabil
Titulos Publicos Federais 4501 83.582 36.489 124572
NTN-B2028 05072023  15/08/2028  IPCA+5,22% 642 4501 - - 4501
NTN-B2030  15/01/2014  15/08/2030  IPCA+6,68% 1291 - 8.399 - 8.399
NTN-B2030  15/01/2014  15/08/2030  IPCA+6,68% 249 - 8.916 - 8.916
NTN-B2030  15/01/2014  15/08/2030  IPCA+6,68% 219 - 2952 - 2952
NTN-B 2032 06/11/2024 15/08/2032  IPCA+6,83% 7821 - 29.563 - 29.563
NTN-B2033  09/08/2023  15/05/2033  IPCA+5,18% 627 - 6.772 - 6.772
NTN-B2035  04/02/2009  15/05/2035  IPCA+6,78% 1237 - 7419 - 7419
NTN-B2035  04/02/2009  15/05/2035  IPCA+6,78% 2004 - 8.426 - 8.426
LN NTN-B2035  04/02/2009  1505/2035  IPCA+6,78% 1759 - 4548 - 4548
NTN-B2035  13/112024 150052035  IPCA+6,78% 1742 - 6.586 - 6.586
N NTN-B2040  24/052013  15/08/2040  IPCA+4,52% 420 - - 7.052 7.052
(@) NTN-B2040  13/12/2013  15/08/2040  IPCA+6,38% 984 - - 7.962 7.962
NTN-B2045  19/01/2022  15/005/2045  IPCA+5,76% 2163 - - 5.200 5.200
(@ NTN-B2045  06/11/2024 150052045  IPCA+6,75% 932 - - 5427 5427
NTN-B2050  03/07/2013  15/08/2050  IPCA+4,50% 1943 - - 4551 4551
| NTN-B2050  12/12/2013  15/08/2050  IPCA+541% 765 - - 3.487 3487
NTN-B2050  16/05/2013  15/08/2050  IPCA+5,98% 578 - - 791 791
(7)) NTN-B2050  17/02/2014  15/08/2050  IPCA+6,86% 597 - - 734 734
w NTN-B 2050 15/01/2015 15/08/2050  IPCA+6,47% 1001 - - 1.283 1.283
Posicao em 31/12/2024
ZO Acima de 10
Uﬂ Descricao Aplicagio Vencimento Taxa Quantidade 0-3 anos 4-10 anos anos Valor Contabil
(go] Titulos Piblicos Federais - 4.323 80.086 34.683 119.093
NTN-B2028 05072023  15/08/2028  IPCA+5,22% 642 4323 - - 4323
E NTN-B2030 15012014  15/08/2030  IPCA+6,68% 1291 - 8.011 - 8.011
NTN-B2030  15/01/2014  15/08/2030  IPCA+6,68% 249 - 8.503 - 8.503
— NTN-B2030  15/01/2014  15/08/2030  IPCA+6,68% 219 - 2833 - 2.833
O NTN-B 2032  06/11/2024 15/08/2032  IPCA+6,83% 7821 - 28.182 - 28.182
y— NTN-B2033  09/08/2023  15/05/2033  IPCA+5,18% 627 - 6.470 - 6470
C NTN-B2035  04/02/2009  15005/2035 IPCA+6,78% 1237 - 6.654 - 6.654
NTN-B2035  04/02/2009  15/05/2035  IPCA+6,78% 2004 - 7.270 - 7.270
— NTN-B2035  04/02/2009  15/05/2035  IPCA+6,78% 1759 - 4928 - 4928
w NTN-B 2035 13/11/2024 15/05/2035  IPCA+6,78% 1742 - 7.234 - 7.234
NTN-B2040  24/05/2013  15/08/2040  IPCA+4,52% 420 - - 6.763 6.763
O NTN-B2040  13/12/2013  15008/2024  IPCA+6,38% 984 - - 3.668 3.668
NTN-B2045  19/01/2022 150052045  IPCA+5.76% 2163 - - 5278 5278
—_— NTN-B2045  06/11/2024 150052045  IPCA+6,75% 932 - - 9.454 9.454
(¢ NTN-B2050  03/07/2013  15/08/2050  IPCA+4,50% 1943 - - 2364 2364
S NTN-B2050  12/12/2013  15/008/2050  IPCA+541% 765 - - 2,614 2614
NTN-B2050  16/052013  1508/2050  IPCA+5.98% 578 - - 3.082 3.082
C NTN-B2050  17/02/2014  15/08/2050  IPCA+6,86% 597 - - 702 702
< NTN-B2050 15012015  15/08/2050  IPCA+6.47% 1001 - - 758 758
@) 8.2. Fundos de investimento
o =——
L . ~ . . . ~
Neo) As aplicagdes dos Planos de Beneficios em fundos de investimento sdo mensuradas
+ com base no valor da cota de fechamento divulgado pelos respectivos
) administradores, conforme procedimentos contibeis estabelecidos na Instruc¢do
(qD)] Previc n°® 23/2023 (Art. 163 a 167). A variagao entre os valores das cotas ¢ apropriada
o ao resultado do periodo.
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Nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2025 e 2024, os fundos de
investimento estavam compostos exclusivamente por cotas de fundos do tipo
Institucional, sendo que os fundos da categoria Fundos de A¢des foram resgatados.
As informagdes detalhadas por fundo e categoria estdo demonstradas a seguir:

31/12/2025 31/12/2024
Fundos de Investimento 76.528 73.484
Fundo de Acoes - 1.407
Constellation Institucional FIC FIA - 1.407
Multimercado 76.528 72.077
Institucional 76.528 72.077
Itat Active Fix FIM 76.528 72.077

8.3. Investimentos imobiliarios
o Edificacdes

No exercicio de 2009, foi constituida provisdo de perda para o imdvel situado a
Rua do Hospicio, n° 371 — Boa Vista — Recife — PE, cujo montante de RS 443 mil
(R$ 443 mil em 2024) vem sendo mantido em balanco desde entdo. A decisao pela
provisdo se deu em razao dos sérios obstaculos enfrentados para a regularizagdo e
a legalizacdo do referido imovel e de sua propriedade. Independentemente da
mencionada provisdo, a entidade mantém providéncias administrativas e judiciais
visando solucionar o problema. Foi contratada a assessoria juridica do escritdrio
Nejaim e Oliveira Advogados visando a reintegragdo de posse do imoével pela
SIAS, uma vez que foi invadido por terceiros.

e Direitos de alienagdo de investimentos imobilidrios

Em investimentos imobilidrios estd registrado o imovel situado a Avenida
Franklin Roosevelt, n° 194, sala 206, Castelo, Rio de Janeiro. Em dezembro de
2025, foi realizada nova avaliagdo pela empresa Analitica Engenharia de
Avaliagdes, CNPJ 01.439.730/0001-56, resultando no valor de R$ 240 mil (RS
230 mil em 2024). Em decorréncia do resultado da reavaliagdo, foi realizado ajuste
contabil do valor do ativo, conforme disposto na NBC TG 27 — Ativo Imobilizado,
aprovado pela Resolu¢do CFC n° 1.177/09, sendo que o novo valor foi
reconhecido contabilmente com base no laudo técnico de avaliacdo. Esse
procedimento foi aprovado pelos 6rgaos de governanga da entidade e evidencia a
aderéncia ao valor justo de mercado.
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8.4. Empréstimos e financiamentos

As concessdes de empréstimos a participantes e assistidos foram suspensas em 2009.
O saldo consolidado da carteira de empréstimos ao final do exercicio é de R$ 16 mil
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(R$ 24 mil em 2024). Ha registro contabil de provisdo para créditos de liquidagao
duvidosa no montante de R$ 5.204 mil (R$ 4.830 mil em 2024), que considera a
atualizacdo monetaria dos créditos em fun¢ao das taxas de cada contrato.

Para a cobranca de seus créditos, a SIAS utiliza os servicos da assessoria juridica de
Barcellos Advocacia Empresarial e adota providéncias administrativas como, por
exemplo, o registro dos inadimplentes nos cadastros de 6rgaos de protecao ao crédito.
Ao final do exercicio, encontravam-se em tramite 91 (109 em 2024) acdes judiciais
de cobranga, monitorias e de execucao.

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, o saldo da carteira de empréstimo ¢ assim

demonstrado:
Plano CLT Plano RJU Consolidado
Empréstimos 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
Posicio da Carteira
Carteira Simples 48 45 5.172 4.809 5.220 4.854
Provisdo Créditos Liquidagdo Duvidosa (45) (40) (5.159) (4.790) (5.204) (4.830)
Total da Carteira 3 5 13 19 16 24

8.5. Ativos Escriturais no Banco Bradesco

No exercicio de 2024, a SIAS registrou ativos escriturais de sua titularidade no Banco
Bradesco. Trata-se de debéntures participativas da Vale S/A e um resquicio de agdes
as quais a entidade detinha posi¢des no passado. Referidos ativos estdo em processo
de transferéncia do Banco Bradesco para a carteira de investimentos da SIAS,
custodiados no Banco Itau. Em 31 de dezembro de 2025, a posi¢ao de mercado destes
ativos ¢ assim demonstrada:
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Preco Financeiro
Ativos Companhias Cédigo Tipo Quantidade (RS) (RS)
Debéntures VALE S.A. CVRDAG Nao 67.740 3583 2.427.157,33
conversivel
TELEFONICA BRASIL S.A. VIVT3 ON 30 46,77 1.403,10
TIM S.A TIMS3 ON 34 14,48 49232
- ELETROBRAS PARTICIPACOES S.A
Acdes ELETROPAR LIPR3 ON 1 42 42
EMAE-EMPRESA MET. DE AGUAS E
ENERGIA S.A. EMAE4 PN 2 42 84
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9 - Ativo Permanente

Compreende os bens utilizados no desempenho das atividades sociais da SIAS. O imdvel
sede, localizado na Rua do Carmo n° 11, 6° andar, Centro — Rio de Janeiro, foi reavaliado
em 27/12/2019, com base em laudo técnico da empresa Analitica Engenharia de
Avaliagdes, resultando em valor contabil de R$ 2.480 mil. O bem esta sendo depreciado
linearmente, conforme sua vida util estimada, registrando saldo liquido de R$ 2.207 mil
(R$ 2.252 mil em 2024).

O Ativo Permanente inclui ainda moéveis, equipamentos, periféricos e intangiveis
relacionados a sistemas e implantacdo, devidamente amortizados. A composi¢ao
consolidada ¢ demonstrada a seguir:

Ativo Permanente Taxa 31/12/2025 31/12/2024
Imobilizado 2.285 2.334
Moveis e Utensilios 10,00% aa. 10 12
Maquinas e Equipamentos 10,00% aa. 29 14
Computadores e Periféricos 20,00% aa. 39 56
Imoveis 3,33% aa. 2.601 2.601
(394) (349)

Intangivel 41 47
Gastos com Implantagao 20,00% aa. 17 18
(-) Amortiza¢do Acumulada (46) (43)
Total 2.326 2.381

10 - Exigivel Operacional — Gestao Previdencial

Estdo registrados os compromissos assumidos pelos Planos de Beneficios, relativos a
Gestao Previdencial, principalmente valores provisionados para pagamento de pectlio
por morte, cujos eventos ja foram notificados e estdo em fase de analise da documentacdo
para verificagdo da elegibilidade dos beneficiarios.

Também estdo registrados valores referentes a beneficios de renda continuada, reten¢des
legais a recolher e outras obrigagdes previdenciarias, conforme quadro demonstrativo a
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seguir:
Planos CLT RJU PrevSIAS Consolidado
Descricio 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Beneficios a Pagar 346 268 14.094 10.951 8 - 14.448 11.219
Beneficios de Renda Continuada 3 3 43 42 - - 46 45
Suplementagdo de Aposentadoria - - - - - - - -
Suplementagao de Pensdes 3 3 43 42 - - 46 45
Beneficios de Pagamento Unico 343 265 14.051 10.909 8 - 14.402 11.174
Peculios - - 522 475 8 - 530 -
Provisionamento de Peculio 343 265 13.529 10.434 - - 13.872 10.699
Retencdes a Recolher 7 6 30 26 14 4 51 36
Outras Exigibilidades 47 - 261 1 15 6 323 7
Total 400 274 14.385 10.978 37 10 14.822
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Os valores referentes ao provisionamento de peculio referem-se a compromissos da
entidade com beneficiarios cujos direitos ja foram reconhecidos, mas com pendéncias
documentais e necessarias para o pagamento.

11 - Exigivel Operacional — Gestao Administrativa

Registra os compromissos da Gestdo Administrativa assumidos pela entidade com
fornecedores, provisdes relativas aos empregados e outras obrigagdes da gestdo

administrativa.
Descri¢ao 31/12/2025  31/12/2024
Contas a pagar 456 417
Retengdes a recolher 88 72
Outras exigibilidades 43 149
Total 587 639

12 - Exigivel Contingencial

Estdo contabilizados os valores em litigio, em decorréncia de agdes judiciais e atualizadas
por meio das informagdes fornecidas pelas consultorias juridicas da SIAS, de acordo com
a probabilidade de perda, conforme a seguir demonstrado.

12.1. Gestao Previdencial

Descricao 31/12/2025 31/12/2024
Acoes Civeis - PGA 180 4
Total 180 4

12.2. Gestao Administrativa
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Descri¢io 31/12/2025 31/12/2024
PIS e COFINS (a/b) 5.573 5.421
Honorario de sucumbéncia 98 -
INSS (c¢) 21 21
Agoes Civeis (d) 1 1
Total 5.693 5.443

a) No exercicio de 2007, a SIAS propds acdo ordinaria em face da Unido Federal
(17* Vara Federal da Se¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro — processo n. 0028301-
41.2007.4.02.5101 — JCM Advogados), cujo objeto ¢ a declaragdo de
inexisténcia de relacdo que obrigue a entidade ao recolhimento do PIS e da
COFINS nos moldes da Lei 9.718/98 e a recuperagdo/compensac¢do de valores
pagos a titulo de PIS e COFINS a partir de setembro de 2001, incidentes sobre @

receitas que ndo correspondem ao faturamento da entidade. Em 07/12/2007,
proferida a decisdo autorizando a realizagdo de deposito judicial do PIS e da
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COFINS. Em 09/03/2009, foi publicada sentenca julgando os pedidos
improcedentes da Autora, além de condend-la ao pagamento de custas e
honoréarios advocaticios fixados em 5% sobre o valor da causa. Essa decisdao
foi revertida em sede de apelagdo, em cujo acérdao, publicado em 07/06/2012,
deu-se parcial provimento ao recurso para reformar a sentenga e julgar
parcialmente procedente o pedido, declarando a inexisténcia de relagao juridica
entre as partes quanto ao recolhimento de PIS e COFINS, nos moldes do §1°
do art. 3° da Lei n° 9.718/98, mantida a base de calculo prevista nos artigos 2°
e 3° dareferida lei, para que incidam as referidas exagdes apenas sobre a receita
bruta operacional, com as exclusdes e dedugdes permitidas nos §§ 5°, 6° ¢ 7°
do art. 3° da Lei n® 9.718/98. Em consequéncia, foi declarado o direito ao
reembolso, mediante compensagdo ou restitui¢do, dos valores recolhidos a
titulo de PIS e COFINS, no que exceder a base de calculo prevista nos artigos
2° e 3° da Lei n°® 9.718/98, observada a prescricdo quinquenal, corrigidos os
valores pela Taxa SELIC. Em 27/01/2015, proferida decisdo pela Vice-
Presidéncia do TRF2 admitindo

o Recurso Especial e Extraordinario da SIAS e inadmitindo o Recurso Especial
da Unido. Contra o ndo recebimento do Recurso Especial, a Unido interpds
Agravo de Instrumento em 05/05/2015, tendo a SIAS oferecido contrarrazdes
em 19/08/2015.

Em 14/06/2017, foi apresentada peticio ao Relator do REsp 1.625.910,
requerendo, com fundamento no § 2° do art. 1.031, do CPC, a afetag¢do do caso
ao julgamento final do paradigma de Repercussdo Geral RE 609.096 (Tema
372 do STF) e, assim, determine a devolucao dos autos ao TRF-2, para que o
Recurso Especial da SIAS e o Agravo em Recurso Especial da Unido sejam
apreciados apenas depois de exercido o juizo de retratagdo ou declarado
prejudicado o Recurso Extraordinario, o que foi deferido em decisao
monocratica de 06/10/2017. Em 15/01/2018, os autos retornaram ao Tribunal
de origem, onde se aguarda o julgamento do RE 609.096/RS. Até 31/12/2025
0 processo permanecia suspenso no Tribunal de origem, aguardando-se o
julgamento do RE 609.096/RS.

b) No exercicio de 2015, a SIAS impetrou mandado de seguranca em face da
Unido Federal (23" Vara Federal da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro —
processo n. 0114987-55.2015.4.02.5101 — JCM Advogados), em que objetiva
a declaracdo de inexigibilidade do PIS e da COFINS exigidos sobre as
atividades de administragdo e execu¢ao de planos de beneficios de natureza
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previdencidria, sob o argumento inconstitucionalidade e ilegalidade da
cobranc¢a nos moldes da Lei n. 12.973/2015, bem como o direito a restituicao
e/ou compensacao do indébito recolhido a partir de janeiro de 2015. Por ser
direito subjetivo do contribuinte, a SIAS passou a realizar o depdsito judicial
das parcelas vincendas do PIS e da COFINS em discussdo a partir da
competéncia de setembro de 2015. Em 03/03/2016, a Unido Federal confirmou
a integralidade dos depdsitos judiciais e suspensdo da exigibilidade do
PIS/COFINS. Em 24/06/2016, foi publicada sentenga que julgou improcedente
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o pedido e denegou a seguranca, nos termos do artigo 487, I, do Cédigo de
Processo Civil, confirmada pela 3* Turma Especializada do TRF - 2* Regido
em acordao publicado no dia 19/06/2017. Em 26/06/2017, foram opostos
Embargos de Declaragdo pela SIAS, sendo rejeitados em 26/06/2018. A SIAS,
em 18/07/2018, interpOs os recursos extraordindrio e especial, os quais foram
inadmitidos 22/10/2018, razdo por que, em 21/11/2018, foram interpostos
agravo em recurso extraordinario e agravo em recurso especial, tendo os autos
sido remetidos a Fazenda Publica, facultando-lhe a apresentacdo de
contrarrazdes para, apos, serem os recursos remetidos a superior instancia para
julgamento. Em 17/05/2019 foi proferida decisdo monocratica no ambito do
Superior Tribunal de Justica (STJ), a qual negou provimento ao agravo em
recurso especial interposto pela SIAS. Em face da referida decisdao
monocratica, a SIAS interpds, em 05/06/2019, recurso de agravo interno, o
qual, em 17/09/2019, fora julgado pela Segunda Turma do STJ que, por
unanimidade, negou provimento ao aludido recurso. Em decorréncia do
transito em julgado da decisao proferida pelo STJ, os autos foram remetidos
para o Supremo Tribunal Federal (STF), para julgamento do agravo em recurso
extraordinario interposto pela entidade.

Em 28/11/2019 foi proferida decisdo monocratica pelo Min. Gilmar Mendes, a
qual determinou a devolu¢do do processo a origem pelo regime de repercussdo
geral (Tema 372), a fim de que o Tribunal de origem (TRF-2) proceda
conforme disposto no art. 1.036 do Cddigo de Processo Civil. Assim, em
22/01/2020 o Desembargador Federal Vice-Presidente do TRF da 2% Regido
proferiu a seguinte decisdo: “Por for¢a de determinagdo oriunda do Supremo
Tribunal Federal (fl. 524), os presentes autos foram devolvidos a esta Vice-
Presidéncia para adequagdo a sistemdtica da repercussdo geral (RE
609.096/RS, Tema 372: exigibilidade do PIS e da COFINS sobre as receitas
financeiras das institui¢oes financeiras)”. O processo se encontra suspenso
desde 05/06/2020, conforme o seguinte despacho: “Do exposto, determino o
sobrestamento do presente recurso, até o julgamento do RE 609.096/RS pelo
Supremo Tribunal Federal. Publique-se. Intimem-se.”. Até 31/12/2025 o
processo permanecia suspenso aguardando manifestagdo do Supremo Tribunal
Federal em sede de repercussao geral.
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¢) oexerciciode 2010, a STAS impetrou mandado de seguranca em face da Unido
Federal, em tramite perante a 29* Vara Federal da Se¢do Judiciaria do Rio de
Janeiro — processo n. 2010.51.01.008619-8 (0008619-95.2010.4.02.5101),
com o patrocinio do escritorio JCM Advogados), com o objetivo de afastar a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre verbas recebidas pelos
empregados da SIAS nos primeiros 15 dias de auxilio-doenga, aviso prévio
indenizado, abono pecunidrio e adicional de um terco sobre as férias pagas. Em
03/05/2013, foi publicado acérdao provendo parcialmente os recursos de
apelacdo das partes, bem como a remessa necessaria. Em 27/11/2015, foram
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13.1.

publicadas decisdes da Vice-Presidéncia do TRF-2, que, ao exercer juizo de
admissibilidade acerca dos Recursos Especial e Extraordinario interpostos pela
Unido Federal, determinou o sobrestamento dos recursos até¢ o julgamento
definitivo pelo STF do RE 593068 (Tema 163) e RE 565.160 (Tema: 020), face
ao reconhecimento da existéncia de Repercussdo Geral da tese juridica em
discussdo. Em novembro de 2018, o processo foi reativado, com remessa dos
autos a Vice-Presidéncia do TRF2, em razdo de publicacdo dos acordidos
proferidos nos recursos-paradigma RE n°565.160/SC e RE n° 593.068/SC. Em
18/03/2019 o processo foi suspenso (sobrestado), por decisdo proferida pela
Vice-Presidéncia do TRF-2, até que o Supremo Tribunal Federal conclua o
julgamento do Recurso Extraordinario n° 611.505/SC, estando o processo,
desde entdo, sem andamento. A SIAS realiza os depositos judiciais de forma
esporadica, isto €, no més em que efetua o pagamento das verbas questionadas
no mandado de seguranga.

Tendo em vista a inclusdo de pendéncias no relatorio de situacdo fiscal
complementar, relacionadas a divergéncias entre GFIF x GPS das
competéncias de janeiro e fevereiro de 2015, a SIAS procedeu ao recolhimento
da contribuicdo previdencidria apurada sobre as verbas indenizatérias em
discussdo, além de realizar os depodsitos integral destas competéncias. Em
18/02/2021 foi disponibilizado acdérddo, pelo qual a Turma decidiu, por
unanimidade, exercer o juizo de retratagdo para alinhar a decisdo impugnada a
tese firmada

pelo STF no RE n° 1.072.485, ficando parcialmente providas a Remessa
Necessaria ¢ as Apelagdes da Unido e da SIAS. Em 05/03/2021 a SIAS op6s
embargos de declaracdo. Em 13/08/2021 foi juntada certiddo do transito em
julgado do acérdiao que negou provimento aos embargos de declaragdo da
SIAS. Em 16/08/2021 os autos foram conclusos para decisdo de
admissibilidade de recurso para instancias superiores. Até 31/12/2025 nao
houve nova movimentacgao.

d) A entidade constituiu provisdo para fazer face a uma agado classificada, pelo
escritorio J. Morales Advogados, como de perda provavel, no valor de
R$1.219.99 (processo n. 0100560-73.2016.8.05.0001, em tramite na 3* VSJE
do Consumidor de Salvador).

Passivos e Ativos Contingentes
Passivos Contingentes

Fundamentada em consultorias juridicas e observando a classificacdo de risco
apontada, a SIAS considera como passivos contingentes 0S recursos necessarios
para fazer frente as acdes ajuizadas por participantes e assistidos cujo objeto €
classificado com probabilidade de perda possivel.
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Descriciao Plano 31/12/2025 31/12/2024

Gestao Previdencial RJU 294 294
Gestdo Administrativa PGA 360 360
Total 654 654

13.2. Ativos Contingentes
Banco Santos

A SIAS participa de grupo de credores em acdo judicial movida em face da massa
falida do Banco Santos, cuja faléncia foi decretada em 23/09/2005. No exercicio de
2010, a massa falida do Banco Santos iniciou o pagamento aos seus credores, tendo
a SIAS ja recebido 10 parcelas do rateio no valor total de R$ 2.058 mil.

14 - Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos
realizados pela consultoria ATEST - Consultoria Atuarial, conforme Pareceres Atuariais
emitidos para os Planos CLT e RJU. Para o PrevSIAS, da modalidade de contribuicao
definida, estdo registrados os montantes acumulados pelas contribuigdes previdenciarias
dos participantes, atualizados pelo retorno de investimento e deduzidos do custeio
administrativo.

Em 31 de dezembro de 2025, as provisdes matematicas estavam assim compostas:
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31/12/2025

Reservas e Provisdes Consolidado CLT RJU PrevSIAS
Patriménio social 191.342 104.411 74.366 12.565
Patrimonio de cobertura do plano 123.372 73.070 37.813 12.489
Provisdes matematicas 106.412 51.732 42.191 12.489
Beneficios concedidos 84.974 42.810 42.164 -
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacio 84.974 42.810 42.164 -
Beneficios programados - assistidos 7.024 7.024 - -
Beneficios ndo programados - assistidos 77.950 35.786 42.164 -
Beneficios a conceder 21.438 8.922 27 12.489
Contribuigdo definida 12.489 - 27 12.489
Saldo de contas - parcela participantes 12.489 - - 12.489
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacio 8.600 8.600 - -
Valor atual dos beneficios futuros programados 8.600 8.600 - -
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacio 349 322 27 -
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 349 322 27 -
Equilibrio técnico 16.960 21.338 (4.378) -
Fundos 67.970 31.341 36.553 76
Fundo previdencial 51.654 30.051 21.603 -
Fundo administrativo 16.316 1.290 14.950 76

Com base no relatorio de Segunda Opinido da Avaliagdo de Encerramento do Exercicio
de 2024 e Auditoria Independente da Distribui¢do de Reserva Especial emitido pela
Consultoria Rumo Atuarial, as provisdes matematicas de 2024 do Plano CLT foram
ajustadas em nova avaliagdo atuarial realizada pela ATEST — Consultoria Atuarial
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(Estudo RAA/SIASCLT-1008, de 09/10/2025), devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo da SIAS, em reunido ordinaria nos dias 17 e 18 de dezembro 2025 (RECOD
12/2025), em substituicdo ao estudo atuarial (RAA/SIASCLT-0218, de 18/02/2025),
antes aprovado pelo Conselho Deliberativo da SIAS, em reunido ordinaria do dia 27 de
mar¢o de 2025 (RECOD 02/2025). Assim, segue quadro de 2024, demonstrando a
posicao anterior (CLT a) e a ajustada/retificada (CLT b), em conformidade com o inciso
VI do artigo 208 da Resolucao Previc n°® 23, de 14/08/2023.

CLT a: considera o resultado da avaliacao atuarial constante do Estudo RAA/SIASCLT-
0218, de 18/02/2025.

CLT b: considera o resultado da avaliacao atuarial constante do Estudo RAA/SIASCLT-
1008, de 09/10/2025, que substituiu a avaliagdo atuarial referida no CLT a sem alteragdo
no Plano de Custeio e resultados.

LN 31/12/2024
S Reservas e Provisoes Consolidado CLT a CLTb RJU PrevSIAS
(@\| Patriménio social 188.087 100.960  100.960 76.170 10.957
I Patrimonio de cobertura do plano 146.883 97.024 97.024 38.913 10.946
Provisdes matematicas 93.316 45.890 51.262 37.108 10.946
(¥p) Beneficios concedidos 81.001 39.741 43.924 37.077 -
Q Bt.aneficio~ definido estruturado em regime de 31.001 39741 43.924 37.077 )
zo capitalizacio
O Beneficios programados - assistidos 8.664 8.253 8.664 - -
Qo) Beneficios ndo programados - assistidos 72.337 31.488 35.260 37.077 -
Beneficios a conceder 18.315 6.149 7.338 31 10.946
E Contribuigdo definida 10.977 - - 31 10.946
| Saldo de contas - parcela participantes 10.946 - - - 10.946
Beneficio definido estruturado em regime de
L|9 capitalizagiio 7.052 6.149 7.052 - -
- Valor atual dos beneficios futuros programados 7.052 6.149 7.052 - -
_— Be.:neficio~ definido estruturado em regime de 286 491) 286 ) )
Q capitalizacio
N O] Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 286 (491) 286 - -
Equilibrio técnico 47.567 51.134 45.762 1.805 -
e Fundos 41.204 3.936 3.936 37.257 11
© Fundo previdencial 24.777 340 340 24.437 -
> Fundo administrativo 16.427 3.596 3.596 12.820 11
<%
®)
o
O
)
i
Q
o

Consolidado: considera o somatorio do plano CLT b (ajustado/retificado) e os planos RJU
e PrevSIAS.
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14.1. Premissas e Hipoteses Atuariais

As hipoéteses financeiras e biométricas aprovadas para a reavaliagdo atuarial 2025

foram:

14.1.1. Plano CLT

Conforme mencionado no item 14 destas notas, foram realizados ajustes
na avaliacdo atuarial de 2024, conforme demonstrado a seguir:

Plano CLT
Parametros 2025 2024 a 2024 b
Data-Base da Reavaliagdo Atuarial 30/09/2024 31/10/2024 30/09/2024
Taxa Real Anual de Juros 4,08% a.a. 4,58% a.a. 4,58% a.a.
Projegdo de Crescimento Real de Salarios 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a.
Rotatividade 0% a.a. 0% a.a. 0% a.a.

Mortalidade Geral AT-2000 segregada por sexo

Téabuas Biométricas Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Mortalidade de Invilidos 1" (MALIEO);/suavlzada em
0
Aposentadorias Capitaliza¢do
. . . Pensdo por Morte Capitalizagdo

Regimes Financeiros Capitalizagdo/Repartigao

Peculio por Morte P M partig
Simples

Composigdo familiar Assistidos: Familia Real

AT-2000 Basica Masculina, AT-2000 Basica segregada por
suavizada em 10% sexo
Alvaro Vindas Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em  AT-83 (MALE), suavizada em

10% 10%
Capitaliza¢do Capitalizagdo
Capitalizagdo Capitalizagdo

Capitalizagdo/Reparti¢ao Capitalizagdo/Reparti¢do
Simples Simples

Assistidos: Familia Real Assistidos: Familia Real

CLT a: considera o resultado da avaliacao atuarial constante do Estudo RAA/SIASCLT-

0218, de 18/02/2025.

CLT b: considera o resultado da avaliagao atuarial constante do Estudo RAA/SIASCLT-

1008, de 09/10/2025, que substituiu a avaliagdo atuari
no Plano de Custeio e resultados.

al referida no CLT a sem alteracao

Consolidado: considera o somatério do plano CLT b (ajustado/retificado) e os planos RJU

e PrevSIAS.
14.1.2. Plano RJU
Plano RJU
Parametros 2025 2024
Data-Base da Reavaliagdo Atuarial 30/09/2025 31/10/2024
Taxa Real Anual de Juros 5,06% a.a. 5,11% a.a.
Projegdo de Crescimento Real de Salarios 1% a.a. 1% a.a.
Rotatividade 0% a.a. 0% a.a.

Mortalidade Geral (Peculio)

Tabuas Biométricas ~ Mortalidade Geral (Invalidez)

Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos

AT-2000 Basica Masculina, suavizada
em 10%
AT-2000 Basica Masculina, suavizada
em 10%
Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em 10%

AT-2000 (MALE), suavizada em 10%

AT-83 (MALE), suavizada em 10%

Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em 10%

Aposentadorias Capitalizagdo Capitalizagdo
Regimes Financeiros  pepqs por Morte Capitalizagdo Capitalizagdo
Peculio por Morte Reparti¢do Simples Reparti¢do Simples
Composigao familiar Assistidos: Familia Informada Assistidos: Familia Informada
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
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14.1.3. Plano PrevSIAS

Por ser o PrevSIAS estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as
provisdes matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas
contribui¢des de participantes, acrescidas do retorno de investimentos e
deduzidas do custeio administrativo. Assim sendo, ndo cabe a utilizacao de
quaisquer hipoteses para determinagao dos compromissos correspondentes.

14.2. Estudos Técnicos

Em 2025, foram realizadas pela ATEST — Consultoria Atuarial os Estudos Técnicos
e as Reavaliagdes Atuariais nos Planos de Beneficios, estando os resultados
refletidos no Balango Patrimonial.

Os Estudos Técnicos de Convergéncia entre a hipotese de taxa de juros real anual
e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores
relacionados aos beneficios a conceder e concedidos dos Planos CLT e RIJU,
elaborados pela ATEST - Consultoria Atuarial (estudos SIASPPSPS/0630, de
junho de 2025, e SIASPBSRJU/1017, de outubro de 2025), com parecer emitido
pelo Conselho Fiscal, e aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da entidade, estdo de acordo com a Portaria Previc n® 343/2025 ¢
Artigo 76°, da Instrugao Previc 23/2023. Os resultados dos estudos foram: taxa de
juros parametro (CLT: 4,08%; RJU: 5,06%) em fun¢do de sua duration (CLT:
8,0509 anos; RJU: 10,145 anos), podendo a entidade adotar qualquer valor dentro
desse “corredor” (CLT: de 3,67% a 5,64%; RJU: de 3,73% a 5,73%). Assim sendo,
em conformidade com a Portaria Previc n® 343/2025, foi aprovada a utilizagdo da
taxa de juros de 4,08% para o plano CLT e 5,06% RJU.

Quanto aos Estudos Técnicos de aderéncia das demais hipoteses biométricas,
demogréficas, economicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos e dos Planos, aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da entidade, e parecer do Conselho Fiscal, com relagdo ao Plano CLT
mantiveram-se as hipoteses atuariais utilizadas no exercicio anterior, pelo fato de o
reduzido nimero de participantes, assistidos e beneficidrios ndo alcancar
significancia estatistica suficiente para respaldar novo estudo técnico, conforme
entendimento exarado pela ATEST — Consultoria Atuarial (Carta Justificativa de
Inviabilidade de Demonstracdo de Aderéncia ATEST/SIAS-1127, de 27 de
novembro de 2024), na forma do art. 57, § 2°, da Resolugdo Previc n® 23/2023.
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Para o Plano RJU, as hipoteses utilizadas em 2025 foram apuradas e registradas no
Estudo Técnico de Adequacdo, elaborado pela ATEST - Consultoria Atuarial
(ET/SIAS/RJU - 1208, de 08/12/2025), em substituicdo ao Estudo Técnico
ET/SIAS/RJ-1127, de 27/11/2024, atendendo a determinacao da Previc, constante
do oficio n® 8.177/2025/PREVIC, de 19/11/2025.

Registre-se que ndo foi elaborado estudo técnico de aderéncia do Plano de
Aposentadoria SIAS — PrevSIAS, face a dispensa concedida pela Instrucao
Normativa Previc n. 12, de 13 de outubro de 2014, e Oficio Circular n.
04/2014/CGMA/DIACE/PREVIC, de 24 de outubro de 2014.
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15 - Equilibrio Técnico

Para o Plano CLT, em 2025, estdo registrados os resultados constantes do Estudo
RAA/SIASCLT-0216, de 16/02/2026. Para 2024, tendo em vista, conforme ja
mencionado, ajustes nas avaliagdes atuariais, o Estudo RAA/SIASCLT-0218, de
18/02/2025 foi substituido pelo Estudo RAA/SIASCLT-1008, de 09/10/2025, conforme
aprovacao do Conselho Deliberativo.

Para o Plano RJU, em 2025, estdo registrados os resultados constantes do Estudo
RAA/SIASRJU-2013, de 13/02/2026. Para 2024, estdo registrados os resultados
constantes do Estudo RAA/SIASRJU-0217, de 17/02/2025.

Plano CLT Plano RJU

Descricio

2025 2024a 2024Db 2025 2024

Superavit Técnico

Reserva de Contingéncia 9.666 11.472 9.332 - 1.805

Reserva Especial para Revisao de Plano 11.673  39.662  36.430 - -
Déficit Técnico

Déficit Técnico - - - (4379 -
Total Equilibrio Técnico 21.339 51.134 45.762 (4.379) 1.805

CLT a: considera o resultado da avaliacao atuarial constante do Estudo RAA/SIASCLT-
0218, de 18/02/2025.

CLT b: considera o resultado da avaliagao atuarial constante do Estudo RAA/SIASCLT-
1008, de 09/10/2025, que substituiu a avaliagdo atuarial referida no CLT a sem alteragdo
no Plano de Custeio e resultados.

Consolidado: considera o somatorio do plano CLT b (ajustado/retificado) e os planos RJU
e PrevSIAS.

Ao final do exercicio, o plano CLT estava superavitario em R$ 21.339 mil (R$ 51.134
mil em 2024) ¢ o plano RJU deficitario em R$ 4.379 mil (superavitario em RS 1.805 mil

em 2024).

Para o Plano CLT, apurada a duragao do passivo de 8,6852 anos, o superavit de R§ 21.339
mil foi distribuido em R$ 9.666 mil na conta de Reserva de Contingéncia ¢ R$ 11.673
mil na conta de Reserva Especial para Revisdo do Plano, conforme Parecer Atuarial e
legislagao vigente.
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Conforme estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, segue
demonstrativo de ajuste técnico de precificagdo:

31/12/2025

Plano CLT Plano RJU
a) Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2025 - 4.379
b) Saldo das Provisdes Matematicas - Beneficio Definido 51.732 42.191
¢) Duracdo do Passivo em anos 8,6852 9,9223
d) Limite de Déficit Técnico Acumulado (b x ¢) N/A 2.499
e) Déficit passivel de equacionamento (a - d) N/A 1.880
f) Ajuste de Precificagdo Positivo 1.907 1.723
g) Déficit a Equacionar (f - e) N/A 157

15.1. Provisdes matematicas do Plano CLT, Reserva Especial e Plano de Custeio

Conforme Parecer Técnico PTSIASCLT/1219, de 19/12/2025, exarado pelo
Atuario responsavel pelo Plano CLT — ATEST Consultoria Atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua RECOD 01/2026, de 14/01/2026, foi
registrada Reserva Especial para Destinagdo no valor de R$ 29.697 mil, na forma
da Resolucdo Previc n® 23/2023, com o respectivo registro em fundos previdenciais
para destinacdo da reserva especial, conforme quadro a seguir:

Patrocinador SIAS R$ 4.453
Patrocinador IBGE R$ 5.333
Participantes R$ 2.850
Assistidos R$ 17.061

No encerramento do exercicio de 2025, o Plano CLT registrou provisdo matematica
de R$ 51.732 mil (RS 51.262 mil em 2024), apresentando superavit acumulado de
RS 21.339 mil (superavit R$ 45.762 mil em 2024), equivalente a 41,25% do total
das provisdes matematicas.

O Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo para o exercicio de 2025
(RAA/SIASCLT-0218), foi implementado pela entidade. Conforme proposta do
atudrio responsavel em seu relatério RAA/SIASCLT-0216, de 16/02/2026, para o
exercicio de 2026 o Plano CLT tera seu custeio zerado, em razao da existéncia de
Reserva Especial a ser distribuida, conforme critérios estabelecidos na
regulamentacao aplicavel e nas disposi¢des do Plano.
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15.2.

15.3.

Provisoes matematicas do Plano RJU (Invalidez) e Plano de Custeio

O Plano RJU/Invalidez, no exercicio de 2025, registrou provisdo matematica de RS
42.164 mil (R$ 37.108 mil em 2024), apresentando déficit acumulado de - R$ 4.379
mil (superdvit de RS 1.805 em 2024). O referido déficit sera equacionado até o final
do exercicio de 2026, conforme legislagao vigente.

O Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo (RAA/SIASRJU-0217,
de 17/02/2025) foi implementado pela entidade. Conforme proposta do atuario
responsavel (RAA/STASRJU-0213, de 13/02/2026), o Plano de Custeio vigente em
2025 ndo sofrera alteracdes para o exercicio de 2026.

Ajuste de Precificacio dos Titulos Publicos

De acordo com a nova redacao dada a Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, por meio da Resolugdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, e defini¢des
da Instrucdo Previc n°23, de 14 de agosto de 2023, a SIAS calculou o ajuste de
precificagdo do exercicio de 2025, que corresponde a diferenga entre o valor dos
Titulos Publicos Federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual
utilizada na avaliagdo atuarial e o valor contdbil desses titulos. O ajuste de
precificagdo ¢ divulgado no Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios — DAL, impactando no Déficit Acumulado.

A seguir, demonstra-se o controle e acompanhamento dos titulos objeto dos ajustes
de precificagdo para o exercicio de 2025. Ressalte-se que o resultado do ajuste s
foi aplicado para o Plano RJU, que apresentou déficit.

Plano CLT

Valor Valor do
Titulos publicos 4 a 10 anos > 10 anos Total Valor contabil ajustado ajuste
NTN - B - quantidade 739 1.791 2.530 11.396 13.303 1.907
Duracio do Passivo 8,6852
Duracio do Ativo 6,8532
Plano RJU

Valor Valor do
Titulos publicos 4 a 10 anos > 10 anos Total Valor contabil ajustado ajuste
NTN - B - quantidade 934 2.655 3.589 15.923 17.646 1.723
Duracio do Passivo 9,2223
Duracio do Ativo 6,494

VOLTAR AO SUMARIO



16 - Fundos
16.1. Fundos Previdenciais

Fundos com destinagdo especifica, R$ 51.654 mil (R$ 24.777 mil em 2024),
constituidos atuarialmente pela ATEST Consultoria Atuarial, com recursos da
Gestao Previdencial, para cada Plano de Beneficios, definidos em Nota Técnica
Atuarial, assim resumidos:

a) Fundo de Cobertura de Oscilacdo de Risco (Plano CLT) — valor correspondente
a cobertura de oscilagdes de risco de assistidos em Beneficio Proporcional
Diferido — BPD;

b) Fundo de Destinagdo Especial (Plano CLT) — conta contdbil que registra o
excedente de recursos do Plano que ultrapassa a reserva de contingéncia
necessaria. Esses recursos ndo pertencem imediatamente aos participantes,
assistidos e patrocinadora, mas ficam reservados para usos especificos
regulados;

¢) Fundo de Cobertura de Risco Pectlio (Plano RJU) — compromisso para com os
participantes e assistidos que contribuem para o plano visando obten¢do do
beneficio de pecuilio por morte. O fundo se refere ao registro do saldo do
patrimonio garantidor do beneficio Peculio para constituicdo em Fundo
Previdencial.

Fundos Previdenciais - Previstos em Nota Técnica Atuarial Plano 31/12/2025 31/12/2024

Fundo de Cobertura de Risco CLT 354 340
Fundo de Destinacdo Especial — Patrocinador SIAS CLT 4.453 -
Fundo de Destinagao Especial - Patrocinador IBGE CLT 5.333 -
Fundo de Destinagdo Especial - Participantes CLT 2.850 -
Fundo de Destinacdo Especial - Assistidos CLT 17.061 -
Fundo de Cobertura de Risco - Peculio RIU 21.603 24.437
Total 51.654 24.777

16.2. Fundo Administrativo

Fundo utilizado para a cobertura das despesas administrativas a serem realizadas
pela entidade na administragdo dos seus Planos de Beneficios, na forma prevista no
seu regulamento e plano de custeio. Também sdo registrados no Fundo
Administrativo os recursos recebidos pela entidade em decorréncia de contratos e
convénios de servicos oferecidos aos participantes e assistidos.
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E constituido ou revertido mensalmente e consiste no resultado apurado entre as
receitas e despesas, acrescido dos valores relativos a rentabilidade obtida com os
investimentos realizados no mercado financeiro referente ao Plano de Gestao
Administrativa (PGA).
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Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, estava assim composto:

Fundo Administrativo 31/12/2025  31/12/2024

Plano CLT 1.290 3.596
Plano RJU 14.950 12.820
Plano PrevSIAS 76 11
Total 16.316 16.427

17 - Custeio Administrativo
17.1. Fontes de Custeio

Recursos utilizados para cobertura das despesas administrativas da entidade. O
Custeio das despesas administrativas, conforme definido pelo Conselho
Deliberativo, com base nos relatérios de avaliagdo atuarial e proposta orcamentaria,
foi a taxa de carregamento definida na Resolu¢do CNPC N° 62, de 9/12/2024, para
os planos CLT e RJU, a saber: 9% sobre a soma das contribui¢des e beneficios
(fluxo previdencial). Para o Plano PrevSIAS, 4% sobre as contribui¢cdes para o
plano. Também sdo consideradas as receitas diretas e a taxa de administragdo de
empréstimos.

17.2. Despesas Administrativas

Os principais gastos com servicos de terceiros utilizados pela entidade para a
administracao dos planos de beneficios estdo demonstrados no quadro a seguir:
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Descricao Exercicio findo em
31/12/2025 31/12/2024

Informatica (Sistemas e Rede) 502.393 496.079
Assessoria Atuarial 152.344 77.763
Assessoria Juridica 109.664 69.648
Consultoria de Comunicac¢ao 73.757 62.050
Consultoria de Investimentos 64.455 64.187
Consultoria de Risco e Controles 21.165 20.905
Auditoria Independente 22.484 61.925
Outros Servigos de Terceiros 26.779 33.857
Total (Valores em R$) 973.041 886.414
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18 - Fatos Relevantes

18.1. Plano de beneficios suplementar ao regime tnico — PBSRJU (Plano RJU),
CNPB n. 1991.0012-74 — Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Em dezembro de 2025, a SIAS celebrou com a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
visando o encaminhamento definitivo da solu¢ao estrutural relacionada ao Plano de
Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRJU), conhecido como
Plano RJU (CNPB n° 1991.0012-74). O extrato do TAC foi publicado no Didrio
Oficial da Unido em 24/12/2025. O referido TAC tem por finalidade viabilizar uma
solugdo regulatoria e prudencial para um tema histérico no ambito da SIAS,
associado as transformagdes decorrentes da institui¢io do Regime Juridico Unico
(Lei 8.112/1990).

Quando os servidores do IBGE passaram do regime celetista para o estatutario, com
a implantagdo do Regime Juridico Unico (Lei 8.112/1990), a SIAS criou o
denominado Plano RJU, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, de
adesdo voluntaria, com cobertura para os beneficios de Suplementacdo de
Aposentadoria Proporcional por Invalidez (com possibilidade de transformacao em
pensio) e Pectilio por Morte, ambos ndo cobertos pelo Regime Juridico Unico.

O aludido Plano RJU foi concebido e implementado somente com contribui¢des
previdencidrias dos participantes e assistidos, ndo tendo, portanto, qualquer
participagdo financeira do IBGE.

O Plano RJU ¢ estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) e adota
regimes financeiros distintos, conforme a natureza de cada beneficio: para os
beneficios de aposentadoria por invalidez e reversdo em pensao, ¢ adotado o regime
financeiro de capitalizacdo, com constituicdo de reservas matematicas; para o
beneficio de pecutlio por morte, ¢ utilizado o regime financeiro de reparti¢do
simples, no qual ndo ha constituicao de reservas matematicas individuais, mas sim
a formagdo de fundo previdencial, decorrente da diferenca positiva entre
contribui¢des arrecadadas e beneficios pagos no periodo.

Em seu advento, o Plano RJU teve a adesdo de milhares de servidores que puderam
contar com a cobertura do risco de invalidez proporcional e/ou com o pectlio por
morte, beneficios estes que poderiam ser aderidos individual ou conjuntamente.
Com o passar do tempo, porém, verificou-se reducdo continua da base de
participantes ativos (por aposentadorias, dbitos e desligamentos), sem reposi¢ao por
novas adesdes em volume suficiente para manter, no longo prazo, a dinamica
necessaria de custeio e equilibrio, cendrio que demandou tratativas técnicas e
institucionais entre a SIAS e o 6rgdo supervisor.
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Observa-se que nos ultimos anos a arrecadacdo acumulada de contribuigdes ao
Plano RJU ¢ inferior ao pagamento de beneficios, trazendo descapitalizacdo ao
patrimonio acumulado, mesmo com o acréscimo proporcionado pelos rendimentos
das aplicacdes.

Diante desse panorama, em 2018 foi implantado novo plano de custeio para o grupo
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de custeio vinculado ao beneficio de Suplementa¢do de Aposentadoria Proporcional
por Invalidez, instituindo-se contribui¢do extraordindria, com prazo de 15 anos, no
patamar de 32% sobre o Saldrio de Participacao (beneficio SIAS) para os assistidos.

Quanto ao grupo de custeio vinculado ao beneficio de Peculio por Morte, registre-
se que também ndo conta com a adesdo de novos participantes, componente
indispensavel para manutengdo de um beneficio financiado pelo regime de
reparticdo simples.

Importante observar que, diante do cenario apresentado, verificam-se as seguintes
consequéncias para o Plano RJU: ndo hé entrada de novos participantes, inexistindo
renovagdo geracional. Como consequéncia, sem novos ingressos verifica-se maior
concentracdo de risco; e a maioria dos participantes esta em idade avancada, o que
aumenta a perspectiva de sinistralidade e de descapitalizagdo do plano, requerendo,
consequentemente, significativo incremento no custeio, o que tornaria inviavel o
valor das contribuigdes mensais.

Isto posto, a tendéncia do plano, no médio e longo prazo, ¢ de déficit recorrente
para o beneficio de Suplementagdo de Aposentadoria Proporcional por Invalidez,
bem como nivel de custeio invidvel para manutenc¢do de ambos os beneficios.

Visando solucionar o problema estrutural do Plano RJU, que na visdo da Previc
decorre da existéncia de um patrocinador ndo contributivo, bem como das
caracteristicas da massa de participantes e da modalidade do plano, a SIAS e a
Previc, precavendo-se ao possivel desequilibrio técnico-atuarial do plano de
beneficios. no médio e longo prazo, celebraram o supracitado TAC, na forma das
Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 2001, da Lei n° 12.154/2009 e da
Resolugao Previc n® 23/2023.

O TAC tem por objeto estabelecer prazos e condigdes para viabilizar a Operacao
de Migracdo de participantes e assistidos que compreende trés eixos, a saber: (i)
criacdo de um plano instituido na modalidade de contribui¢ao definida (“Plano de
Destino”); (i1)) oferta de migragdo voluntaria do Plano RJU (“Plano de Origem™)
para o Plano de Destino; e (iii) encerramento do Plano RJU, com as seguintes
consequéncias para os participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios:
a) para os participantes ativos vinculados ao beneficio de Suplementagdo de
Aposentadoria Proporcional por Invalidez, serd calculada a reserva matematica
individual, que podera ser migrada para o novo plano CD ou resgatada, conforme
opcao do participante.
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Importante ressaltar que, por se tratar de beneficio de risco, o plano de beneficios
prevé o pagamento somente aos participantes que se invalidardo, de modo que o
valor da reserva matematica sera determinado de acordo com metodologia a ser
definida pelo atuario responséavel pelo plano de beneficios e aprovada pela Previc;
b) para os aposentados e pensionistas vinculados ao beneficio de Suplementagao de
Aposentadoria Proporcional por Invalidez, serd apurada a reserva, que podera ser
resgatada ou migrada para o plano instituido. Ap6s a migragdo, o valor do beneficio
mensal serd calculado conforme o saldo transferido e de acordo com as rendas
previstas no regulamento; e c) para o beneficio de Pectlio por Morte, haverd a
destinagdo do fundo previdencial, por meio de metodologia a ser determinada pelo
atuario responsavel pelo plano de beneficios e aprovada pela Previc.

O TAC estabelece um cronograma de execugdo com marcos técnicos, deliberativos
e de comunicagao, iniciando-se a partir da publica¢do do extrato no DOU. O prazo
de vigéncia e cumprimento do TAC ¢ de 25 meses contados da publicacdo na
imprensa oficial.

19 - Eventos Subsequentes

Nao ocorreram eventos subsequentes que pudessem gerar efeitos sobre essas
demonstragdes contabeis.

SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE — SIAS

DIRETORIA EXECUTIVA
Drocu Signed by: DocuSignesd by:
@M (lnrts Privira iy Mugesto Entte de Maceds
AdddaZEIILLAAL AP AFCZ034E.
CARLOS ALBERTO PEREIRA LUIZ AUGUSTO BRITTO DE MACEDO
Diretor-Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
CONTADOR RESPONSAVEL
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Parecer Atuarial
Plano CLT

Encerramento do Exercicio de 2025

2@ atesT

A Avaliagdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar o valor das ProvisSes Matematicas e o
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custo do PPSPS no encemamento do exercicio de 2024, estabelecer o custeio para o
exercicio de 2025 e elaborar a Demonstragio Atuarial (DA} para encaminhamento 3

PREVIC.

A base cadastral do Plano foi fornecida pela SIAS e refere-se ao més de setembro de
2024, Nio foi realizado exame documental, mas aplicades apenas testes de consisténcia
detalhados. Os dades foram considerados adequados ao estudo, com os devidos

esclarecdmentos fomecidos pela Entidade.

O Plano esta estruturade na modalidade de Beneficio Definido (BD), caractenstica
observada na adocSo do regime de capitalizagdo e método agregado para o calculo de
compromisses com aposentadorias. O pecilio por morte dos participantes e assistidos e
os auxilios, s3o0 calculades pelo regime de reparticdo simples, exceto auxilio-reclusdo,

calculado pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura.

No exercicio de 2018 foi aprovada, pela Portaria Previc n. 453, de 17/5/2018 e publicada
na Diario Oficial da Unido| de 24/5/2018, a alteracdo no regulamento do PPSPS.

0 reduzido namero de participantes, assistidos e beneficidrios do Plano ndo possibilita a
ocorréncia de eventos (obitos, desligamentos, invalidez) suficientes para realizagio do
teste de aderéncia de hipéteses, Conforme estabalece o artigo 57 da Resclugdo Previc n®
23/2023, diante da insuficiéncia de dados, optou-se pela adogdo das tabuas referenciais
"AT 2000 Basica — M” para o sexo masculino e "AT 2000 Basica — F” para o sexo
faminina.

Foi realizado teste de convergéncia da taxa de juros para o exercicdo de 2024 e

conclui-se em relatdrio, "Teste de Convergéncia da Taxa de Jures SIASPPSPS/0723", pela
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manutencio da taxa de 4,58% aplicada ao Plano.

A ATEST acatou o balancete informado pela Entidade para o PPSPS, que registra:

TABELA 8 - Patrimdnio de Cobertura do Plano

WValores em RS

31/12/2024
Ativo 101.233.429.16
Exigiveis (273.737.04)
Fundos [3.935.949,06)

Patrimdnio de Cobertura
das Provises Matematicas

Q)sias

07.023.743,00
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O Patrimonio de Cobertura das Provisdes Matematicas, comparado ao valor registrade no
encerramento do exercicio de 2023, apresentou aumento de 3,19%.
Segundo resultados apresentades, as Provisdes Matematicas do Plano eguivalem a
R% 51.261,794,13. Comparado ao Patrimdnic de Cobertura informade, resulta em
superavit de R%$ 45.761.948,93, eqguivalente a 89,27% do ftotal de Provistes
Matemazticas.
Em atendimento agc art, 535 da Resolucdo Previc n? 23/2023, foi calculade o Ajuste de
Precificacdo, correspondente a R$ 1.553.031,88 e, posteriormente, o Equilibric Técnico
Ajustado, resultando em superavit no valor de R$ 47.314.980,81. Os requisitos utilizados
no calculo do Ajuste de Precificac3o est3oc em conformidade com o disposte no art. 54
dessa mesma Resclucdo.
A contabilizacdo das OFND no exercico de 2022 acarretou significativoe aumento do
Patrimonio de Cobertura desde entdc, resultando no consideravel superavit teécnico
registrado, de R$ 45.761.948,93. Desse valor, R$ 9.322,.342,04 serdo alocados na conta
Rezerva de Contingéncia, equivalente a 18,21%, baseado na duracdo do plano de 8,21
anos, em conformidade com o disposto no art. 152 da Resolugdo CNPC n0 20/2018. Os
recursos excedentes serdoc empregados na constituicio da Reserva Especial para a
Revisdo do Plano de Beneficdos, contabilizando para esta conta o walor de
R$ 36.429.605,88.
De acordo com o artige 21 da Resolugdo CNPC N9 30/2018, sera obrigatoria a
distribuicdo do superavit:

"A revisio do plano de beneficios poders se dar de forma

voluntaria, & partir da constituicdo da reserva especial, e serd
obrigatoria apos o decurse de trés exercicios .

A Resolugdo CNPC n° 30,2018, também prevé antes da destinacdo do superavit, parecer
atuarial & estudo economico-financeire gue deverd identificar, mensurar & avaliar a
perenidade das causas que deram erigem ac superavit; observar os limites relatives 2
composicao e diversificacdo dos recursos garantidores nos termos da norma do Conselho
Monetdrio Macional e serio deduzides da reserva especial, para fins de cdlcule do
maontante a ser destinado, os valores correspondentes a2 contrates de confiss3o de divida
firmados com patrocinadores relativamente, entre outros, a contribuicdes em atraso, a

equacionamento de déficit & a servigo passado.
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A revisdo do plano podera se dar das seguintes formas, conforme artigo 24 da Resolugdo
CNPC n® 30/2018:

+ Reducdo parcial de contribuigdes;

Q)sias
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+ Reducdo integral ou suspens3o da cobranca de contribuigcdes no montants
equivalente a, pelo menos, trés exercicios; ou
+ Mgzlhoria dos benefidos efou revers3o de walores de forma parcelada acs

participantes, aos assistidos efou ao patrocinador.

Conforme art. 23 do Regulamento, os beneficios do PPSPS serdo custeados pelas
contribuicdes normais de patrocinadores, participantes, assistidos e beneficidrios, as

quais devem ser fixadas em Plano de Custeio definido anualmeante.

A manutencio dos wvalores nos niveis propostos visa garantir a liquidez e solvéncia dao
plano, permitindo acompanhar o comportaments do resultado nos proximos exercicios e

revisar os valores contributivos, caso necessario.

Belo Horizonte, 9 de outubro de 2025,

ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletive do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

IF":. il L
Jagqueline Figueirede Ferreira Costa
Diretora Técnica
Atuaria MIBA 2211

Gabriela Aparacida Silva
Atuaria MIBA 1596
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Parecer Téchico

Destinacao da Reserva Especial
Plano CLT

L

PTSIASCLT/1219 de dezembro/2025

Destinagao da Reserva Especial do Exercicio de 2024

Plano CLT

1 OBJETIVO

Apresentar os fundos de destinagdo da reserva especial do Plano Previdenciario Suplementar a
previdéncia Social — PPSPS, CNPB n2 19.790.011-38, apds o decurso de apuragao de resultado
superavitario em trés exercicios consecutivos, de 2022 a 2024.

2 CONSIDERAGOES INICIAIS

Em atendimento as exigéncias de evidéncia, transparéncia e fundamentagdo previstas nos artigos 18, 19
e 20 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, apresentam-se, a seguir, os esclarecimentos e informacdes que
subsidiam a analise da situacdo atuarial do plano, em especial no que se refere a origem, a recorréncia e
a manutencgao do superavit técnico, bem como a conformidade dos recursos garantidores e as obrigacdes
assumidas pelos patrocinadores. Os tdpicos a seguir consolidam os fatos relevantes, devidamente
comprovados, que ddo suporte as conclusdes atuariais e contabeis apresentadas.

No exercicio de 2022 houve a contabilizagdo do ressarcimento sobre os expurgos inflacionarios incidentes
sobre as Obriga¢Ges do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND. Este fato acarretou significativo
aumento do Patrimdnio de Cobertura desde entdo, resultando no consideravel superavit técnico
registrado.

Diferentemente de ganhos financeiros pontuais ou variagdes transitérias de mercado, o efeito do
pagamento da OFND n3o se exaure em um Unico exercicio, refletindo-se de forma recorrente nas
apuragOes atuariais seguintes. Dessa forma, a recorréncia da reserva especial ndo decorre de hipdteses
excessivamente conservadoras ou de flutuagGes aleatdrias, mas sim de um fator exdgeno ja
materializado, cuja natureza é estrutural. Isso explica a manutenc¢do do superavit ao longo do tempo,
mesmo sob hipdteses atuariais consistentes e aderentes a experiéncia do plano.
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A ATEST, através da analise do documento Relatério de Compliance, de 31/10/2025, disponibilizado pela
SIAS, atesta que a entidade observa os limites relativos a composicdo e diversificagdo dos recursos
garantidores nos termos da norma do Conselho Monetdrio Nacional.

Qsas
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A SIAS confirmou, através do e-mail “RES: Destinagdo Superavit_Informacgées”, de 19/12/2025, ndo
possuir contratos de confissdo de divida firmados com patrocinadores relativamente, entre outros, a
contribuigdes em atraso, a equacionamento de déficit e a servigo passado.

3 RESERVA ESPECIAL PARA DESTINACAO

Conforme estabelecido no artigo 64 da Resolugdo Previc n2 23/2023. “Art. 64. O plano de beneficios deve ser
revisado até o final do exercicio subsequente do exercicio social que registrar a terceira apuragdo consecutiva de
reserva especial. Paragrafo Unico. Na revisdo obrigatdria deve ser destinado, no minimo, o valor integral da reserva
especial registrado nos ultimos trés exercicios.”

Ap0s ajustes aplicados nos calculos das provisdes matematicas, foram apurados os seguintes valores de
Reserva Especial nos ultimos trés anos:

Exercicio Reserva Especial
2022 R$ 28.061.125,17
2023 R%$ 30.622.244,25
2024 R%$ 36.429.605,88

ApOs a constatacdo de trés apuragdes consecutivas de superdvit, torna-se obrigatéria a destinacdo
integral de um dos montantes de reserva especial apurados nesse periodo, inexistindo previsdo legal que
imponha a utilizagdo, de forma necessaria, do menor desses valores.

A seguir é demonstrado o valor a ser destinado caso seja considerado a reserva especial apurada em
31/12/2024.

Valores em R$

31/12/2024
Ativo 101.233.429,16
Exigiveis (273.737,04)
Fundos (3.935.949,06)

Patrimdnio de Cobertura

das Provisdes Matematicas 97.023.743,06
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Provisdo Matematica 51.261.794,13
Superavit/Déficit 45.761.948,93
Reserva de Contingéncia 9.332.343,04
Reserva Especial 36.429.605,88

O caput do artigo 65 da Resolugdo PREVIC n2 23/2023, determina: “Art. 65. Devem ser deduzidos da reserva
especial, para fins de calculo do montante a ser destinado, os valores correspondentes a diferenga entre as provisdes
matematicas calculadas com as hipoteses efetivamente adotadas pelo plano e aquelas calculadas adotando tébuas
biométricas de mortalidade geral utilizadas para proje¢do da longevidade, exceto daqueles na condigdo de invalidos:
"AT 2000 Basica - F" para o sexo feminino e "AT 2000 Basica - M" para o sexo masculino, ambas com desagravamento
de dez por cento”.

O valor foi apurado em 31/12/2024, considerando a tabua citada na resolucdo. A diferenca apurada
corresponde a RS 1.940.191,99, que foi deduzida do valor da Reserva Especial calculado na mesma data.

Qsas
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Foram deduzidos também a diferenca apurada em relagdo a nova taxa de juros, de 4,08%, calculada com
o fluxo do passivo do exercicio de 2024 e o valor das contribui¢des futuras que serdo extintas a partir do
préximo exercicio.

Conforme previsto no artigo 17 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, o ajuste de precifica¢do sera deduzido do
valor a ser destinado, caso seja negativo. De acordo com o Relatério da Avaliagdo Atuarial de 2024,
RAA/SIASCLT-0218, em atendimento ao art. 55 da Resoluc¢do Previc n2 23/2023, foi calculado o Ajuste de
Precificacdo, correspondente a RS 1.553.031,88, portanto, ndo dedutivel da reserva especial que sera
destinada.

Valores em R§
36.429.605,88

Reserva Especial Inicial

Diferencga Tabua 1.940.191,99

Diferenca Taxa de Juros 4.214.647,46

Contribuicao Futura 577.561,49

Reserva Especial Final 29.697.204,94

Conforme estabelecido no caput do artigo 14 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, devera ser identificado com
clareza quanto cabe aos participantes e assistidos e quanto cabe ao patrocinador, respeitando a
proporgdo das contribuicdes normais feitas por cada um durante o periodo de formagdo da reserva
especial. Na tabela a seguir é demonstrado os valores de contribuicdes pagas pelos participantes e
patrocinadores nos ultimos trés anos.

Valores em R$

Ano | Patrocinadores | Participantes | Assistidos | Total Geral

2022 303.899,65 54.029,63| 603.926,61 961.855,89
2023 95.761,54 29.063,92| 157.364,22 282.189,68
2024 36.150,72 23.360,44 18.993,31 78.504,47
Total 435.811,91 106.453,99 ( 780.284,14 | 1.322.550,04

Considerando a proporg¢do do somatdério das contribuicdes nestes trés exercicios, 32,95% da reserva
especial sera destinada aos patrocinadores e 67,05% aos participantes e assistidos.
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O §12 do artigo 14 da Resolugdo CNPC n? 30/2018, determina que a segregacdo da parcela referente a
participantes e assistidos devera se dar considerando a reserva matematica individual ou o beneficio
efetivo ou projetado atribuido a cada um deles ou a cada um desses grupos. Utilizando-se as provisdes
matematicas dos grupos para determinagao da segregacdo, 14,31% serao destinado aos ativos e 85,69%
aos assistidos. A segregacdo do valor dos patrocinadores considerou da proporg¢do das contribuicdes nos
ultimos trés anos, conforme tabela a seguir.
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PATROCINADORES

ANO IBGE SIAS Soma Proporcao IBGE | Proporcdo SIAS
2022 | R$169.362,96| R$ 134.536,69| RS 303.899,65 55,73% 44,27%
2023 R$ 54.826,61 R$ 40.934,93 R$ 95.761,54 57,25% 42,75%
2024 R$ 13.294,75 R$ 22.855,97 R$ 36.150,72 36,78% 63,22%
Total | R$ 237.484,32 |R$ 198.327,59 | R$ 435.811,91 54,49% 45,51 %

Considerando as determinagdes legais e os cdlculos das proporgdes, os valores dos fundos a serem
constituidos a partir da reserva especial, serdo:

Valor do Fundo

Patrocinador SIAS

R$ 4.453.347,63

Patrocinador IBGE

R$ 5.332.592,57

Participantes

R$ 2.850.273,38

Assistidos

R$ 17.060.991,35

Total

R$ 29.697.204,94

4 CONCLUSAO

Este parecer tem o objetivo de definir os valores dos fundos para destinagcdo da reserva especial, que
serdo constituidos para os participantes e patrocinadores. Considerando o recebimento das ObrigagGes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento —OFND em caixa, o plano se encontra totalmente integralizado,
tendo registrado excedente na Reserva Especial para Revisdo do Plano no decurso de trés exercicios
consecutivos, caracterizando sua revisdo obrigatdria.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2025.

ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria - CIBA 88
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Gabriela Aparecida Silva
Atuaria MIBA 1596
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Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa
Diretora Técnica
Atuaria MIBA 2211
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Parecer Atuarial
Plano RJU

Encerramento do Exercicio de 2025
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A Avaliacdo Atuarial tem o objetive de dimensionar o valor das ProvisSes Matematicas e o
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custo do PBSRIU no encerramento do exercicie de 2025, estabelecer o custeic para o
exercicio de 2026 e elaborar a Demonstragdo Atuarial (DA) para encaminhamento 3
PREVIC.

A basa cadastral do Plano foi fornmecida pela SIAS e refere-se ao més de setembro de
2025. M3o foi realizado exame documental, aplicados apenas testes de consisténcia
detalhados. ©s dados foram considerados adeguados ao estudo, com devidos
esclarecimentos formecidos pela Entidade.

0 Plano tem caracteristicas de Beneficio Definide (BDY), cbservadas pelo cdlculo prévio do
valor do beneficio, por assegurar renda mensal vitalicia e pela adocio do regime
financeiro de capitalizagdo & do método agregado para o cilculo de compromissos com
aposentadorias, Em consequéncia, utiliza-se este regime & método para calculo dos
beneficios de aposentadoria por invalidez, revars3o em pensdc do beneficio de invalidez,
inclusive respectivas gratificacdes natalinas. Os compromisses com pecilio por morte
resultam do regime de repartigdo simplas,

Ni3o houve alteragdo regulamentar nos dltimeos exercicios.

Foram utilizadas as hipoteses recomendadas no relatéric do Teste de Aderéncia de
Hipoteses Atuariais ET/SIAS/RIU - 1127,

A ATEST acatou o balancete do Plano, informado pela SIAS em 31/12/20235, que registra:

Valores em RS

31/12/2025
Ativa 88.748.261,96
Exigiveis (14.382.755,17)
Fundes (36.553.147.67)

Patrimanic de Cobertura das

Provisdes Matematicas 37.812.359,12
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De acordo com os resultados apresentados, as Provisdes Matematicas do Plano
equivalem a R$ 42,191.220,88, para o Grupo de Custeioc 1, referente a invalidez,
apresentande aumento de 13,70% am relagdo as provisdes apuradas no encerramento
do exercicio de 2024,

2 Plano registrou déficit de R$ 4.378.861,76, equivalenta a 10,38% do total de Provisdes
Matematicas.

Apurada a duragdo do passive de 9,9222 anos, através do sistema Venturo, foi
constatada a necessidade de equacionamento do resultado negative, j3 que ultrapassa o
Limite de Déficit Técnico Acumulado, correspondente a 5,92% do total das provisdes
matematicas ou -R$ 2.498.690,57, conforme art. 29 da Resolugdo CNPC n? 30/2018.

Q)sias
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@ st

Em ztendimento ac art. 55 da Resolucdo Previc n® 23/2023, foi calculade o Ajuste de
Precificacdo correspondente a R$ 1.722.897,75 e, posteriormente, o Equilibrio Técnico
Ajustado, no valor de -R$ 2.655.964,01. Os requisites utilizados no cdlculo do Ajuste de
Precificacao estdo em conformidade com o disposto no art. 54 dessa mesma Resolugao.
Portanto, devera ser equacionado o valor do Equilibrio Técnico Ajustado que exceder o
Limite de De&ficit Técnico Acumulado, gue equivale a -R$ 157.273,24, até o final do
exercicio de 202E.

As aliguctas destinadas & contribuicdo normal e adicional, registradas no item 35, ndo
faram alteradas.

Para o Grupo de Custeio 2, referents ao Pecllio por Morte, o plano de custeio poderd ser
mantido, sendo que a SIAS registra Fundo de R$ 21.603.500,8% 2 o valor esperado para
o compromisso com este beneficio, para 2026, & equivalente a RS 18,622.565,32. Em
comparacao ao ultimo ano, este valor registra acréscdmo de 14,46%.

0 Plano de Custeio estabelecido em 2025, registrado no Item 5, sera mantido para 2026,

Belo Horizonte, 13 de feversiro de 2026,

ATEST - Consultoria Atuarial
Sacio Coletive do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

.'.il L A

Gabriela Aparecida Silva
Atuaria MIBA 1596

.J:F:Ljﬁt’A_
Jaqueline Figueirede Ferreira Costa
Diretora Técnica
Atuzria MIBA 2211
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Parecer Atuarial
Plano RJU -TAC

Parecer sobre situacao atuarial do plano

ATESTSIAS/0128 Belo Horizonte, 28 de janeiro de 2026.
A

SIAS — SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE

Rio de Janeiro — RJ

Assunto: Parecer Atuarial
Referéncia: Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico — PBSRJU (CNPB n2 1991.0012-74)

Este parecer tem por finalidade apresentar a atual situagdo do Plano RJU e manifestagdo sobre a
inviabilidade de sua manutenc¢do nos moldes atuais.

O Plano esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) e assegura dois beneficios a
participantes e assistidos: a aposentadoria por invalidez, com reversdao em pensdo por morte, e o peculio
por morte.

O atual custeio do plano adota o regime financeiro de capitalizagdo para o calculo de compromissos com
aposentadoria por invalidez e reversdo em pensdo. Jd os compromissos com peculio por morte sdo
financiados pelo regime de repartigdo simples.

Tais regimes e métodos de financiamento estdo de acordo com o que preceitua os incisos | e lll,
respectivamente, do artigo 62 da Resolucdo CNPC n2 30/2018.

Diante dos regimes distintos de financiamento ha dois planos de custeio: Grupo de Custeio 1, para
cobertura da aposentadoria por invalidez e reversdo em pensdo e Grupo de Custeio 2, para cobertura do
peculio.

Ha, portanto, contribuicdes distintas para cobertura de cada beneficio, o que proporciona que o
participante tenha livre escolha pela adesdo de um, outro, ou ambos os beneficios.
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Para garantia do pagamento dos beneficios de invalidez (Grupo de Custeio 1) sdo geradas reservas
matematicas, caracteristica do regime de capitalizagdo. Neste grupo de custeio, os assistidos contribuem
com 2,441% (aplicados sobre o seu beneficio) de contribuicdo normal, além de 32% referente a
contribuicdo adicional (tempordria). Os ativos contribuem com 0,32% sobre o salario de participagdo.

No caso do peculio (Grupo de Custeio 2), ndo ha formagdo de reservas matematicas, em acordo com o
método de reparti¢gdo simples.

Para esse grupo de custeio, ha formagdo do fundo previdencial, para o qual a fonte de custeio é a
diferenca positiva entre as contribuicdes pagas pelos participantes e os beneficios devidos no periodo,
acrescido da rentabilidade do saldo. E a destinagdo do fundo é a complementac¢do do pagamento dos
beneficios ocorridos, sempre que o total de contribuicGes seja inferior ao montante de pagamentos.

Qsas
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Em breve histdrico, o beneficio de peclilio em sua concepgdo possuia, aproximadamente 15 mil
participantes, conforme informado pela SIAS. Ao longo do periodo, houve queda acentuada neste
numero, sendo que, em setembro de 2025 o plano registrou 5.223 participantes (aproximadamente um
tergo da populagdo original).

A evolugdo da populagdo nestes termos constitui situagdo ndo esperada na origem, que tinha expectativa
de manuteng¢do do nimero de participantes, comportamento indispensavel para financiamento de um
beneficio constituido pelo regime de reparticdo simples, expectativa que ndo se confirmou.

A expressiva redugdo da populagdo ratifica que o custeio do peculio requer atengdo, pois desde 2020 nao
registra adesdo de novos participantes.

O custeio atual do peculio corresponde a:
e Beneficio correspondente a 10 Salarios Reais de Beneficios (SRB): 1,36% do Saldrio de
Participacdo ou Salario de Beneficio;
e Beneficio correspondente a 5 SRB: 0,68% do Saldrio de Participagdo ou Salario de Beneficio.

Caso mantido os percentuais de contribui¢do atuais, o fundo previdencial sera extinto em 2028.

Para que se mantenha no atual nivel serd necessario reajustar os percentuais de contribuicGes
anualmente, que atingirdo valores insustentdveis ao longo do tempo.

Os ultimos estudos realizados para avaliar a viabilidade de manuteng¢do do pecdtlio, apontaram que os
percentuais de contribuicdes dobrardo em dois anos, mantendo aumentos progressivos a cada ano.

Atualmente o plano possui as seguintes caracteristicas:
e Na&o hdentrada de novos participantes, ndo havendo renovacgdo geracional. Sem novos ingressos,
ha maior concentragdo de risco.
e A maioria dos participantes estd em idade avancada, o que aumenta a sinistralidade e custeio.

A tendéncia do plano é de déficit recorrente para o beneficio de invalidez e nivel de custeio inviavel para
manutencdo de ambos os beneficios.

A significativa redugdo do numero de participantes, aliada a auséncia de novos ingressos e ao
envelhecimento da populagdo, compromete a sustentabilidade atuarial do Plano RJU. Os beneficios
ofertados, especialmente aqueles financiados pelo regime de reparticdo simples, ndo se sustentam ao
longo do tempo, mesmo com sucessivos reajustes de contribuicGes.

Portanto, diante das constatacdes citadas, uma alternativa para a atual situagdo do plano seria migrar as
reservas dos participantes e assistidos para um plano instituido.

Relatorio Anual de Informacoes — 2025

Atualmente, o plano ainda possui valor registrado em fundo especifico que acumula valores excedentes
apo6s o pagamento do peculio anualmente. Portanto, para os participantes que contribuem para o pectlio,
podera ser feito o rateio do atual fundo previdencial, conforme o valor apurado através de metodologia
a ser estudada oportunamente. Em caso de extingdo do plano em tempo futuro, ha probabilidade de o
fundo ter sido integralmente consumido e ndo restara valores a serem distribuidos.

Além disso, a tendéncia de déficits recorrentes nos beneficios financiados por capitalizagao reforga o
diagnéstico de desequilibrio estrutural do plano, mesmo diante da instituicdo de contribui¢des adicionais
e extraordindrias.

Diante do exposto, conclui-se que o Plano RJU apresenta inviabilidade atuarial e financeira para sua
manuten¢do nos moldes atuais. A deterioracdo da base de participantes e a insustentabilidade dos
beneficios ofertados, impede a continuidade do plano de forma prudente e equilibrada, a médio prazo.

Qsas
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Assim, recomenda-se a descontinuidade do Plano RJU e a adogdo de alternativa que permita a adequada
gestdo dos riscos previdenciarios. A possibilidade de migragdo das reservas dos participantes e assistidos
para um plano instituido, se mostra como alternativa mais adequada para mitiga¢do dos riscos atuariais,
para protecdo dos participantes e assistidos e preservagdo dos direitos acumulados.

E o parecer dos signatarios, em nome da ATEST Consultoria Atuarial, responsavel atuarial pelo plano RJU.

ATEST — Consultoria Atuarial
Sécio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

Gabriela Aparecida Silva Ivan Sant’Ana| Ernandes
Atuaria MIBA 1596 Atuario MIBA 5006
Diretor Executivo

Relatorio Anual de Informacoes — 2025

sas

VOLTAR AO SUMARIO



Parecer Atuarial
PrevSIAS

Encerramento do Exercicio de 2025

Parecer Plano PrevSIAS

O Plano da Previdéncia da SIAS - PrevSIAS, constituide na modalidade Contribuicdo Definida
(CD), CNPB 2013.0011-18, & um planc de beneficdos aberto a servidores, ex-servidores e
aposentados, do quadro permanente ou temporario, do Institute Brasileiro de Geografia =
Estatistica — IBGE; funcionarios, ex-funcionarics & aposentados da Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade — SIAS; bam como os ssus respectivos ascendentes, descendentes,
conjuges & conjuges dos ascendentes & descendentes, desde que associades 3 AFUSI
{instituidor).

Sio oferecidos os seguintes beneficios:

a) Aposentadoria por Idade;

b} Aposentadoria por Invalidez; e

c} Peculio por morte,
Em dezembro de 2025, o plano apresentava a seguinte distribuicdo de participantes por
patrocinador/instituidor:

TABELA 1 - Nomero de Participantes em 12/ 2025

Pihm_:m?d:rf Quantidade
SIAS 7
AFUSI 741
Total 748

Relatorio Anual de Informacoes — 2025
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é ATEST

O custeio do Plang PrevSIAS observa as disposicdes estabelecidas em seu Regulamento, bem

como as diretrizes definidas no Plano de Custeio.

Os participantes wvinculados & patrocinadora SIAS contribuemn mediante a aplicacdo de
percentual de livire escolha, dentre as opgies de 3%, 5%, 7% e 8,5%, incidentes sobre o
respectivo salario de participagdo. Para os partidpantes vinculades por meic da instituidora
AFUSI, as conbribuigdes s3o realizadas em wvaler de livre escolha, observade o minime
equivalente a 1 {uma) Unidade Previdendaria (UP), cujo valor, em dezembro de 2025,
correspondia a RS 104,40,

A patrodnadora SIAS efetua contribuicdo paritdria & do participante, limitada ao percentual

maximo de 8,5%, enguanto a instituidora AFUSI ndo realiza contribuicdes.

A contribuicio administrativa comresponde a 4% incidente sobre as contribuicies basicas,
wvoluntarias e suplementares vertidas no més, sendo, conforme disposto no 549 do art. 24 do

Regulamento do Plano PrevSIAS, descontada direkaments da conta do partidpante.

Para os participantes autopatrocinados, aplica-se o disposte no art. 59, inclusive o 5§19 do
Regulamento, gue prevé a possibilidade de reducdo do valor da contribuicdo, cbservado o
valor minimo da Unidade Previdenciaria (UP).

Para os participantes em condigdo de remidos, nos termos do §49 do art, 54, a opgdo pelo
Bensfico Proporcional Diferide — BPD implicara a obrigacdo de pagamente da contribuicao
administrativa, a qual, conforme definido neste Planc de Custeic, comesponde a 4% incidente
sobre a contribuicdo minima, sendo esta descontada diretamente da conta do participante, a

partir da data do requerimento.

Mo que s= refere acs participantes que optarem pelos institutos do autopatrocinio ou do BPD
(Remido), ndo haverd diferenciagio na forma de custeio em relagdo as regras gerais do plano,

devendo ser observadas as disposicoes regulamentares vigentes,

A Tabela 2 apresenta o custeio do planc, em dezembro de 2025:

TABELA 2 — Custeio do Plano em 122025

SIAS | AFusI Total
Contribuighes (R$) 10,594,893 76.942,23| 87.537,12
Taxa de Administracdo (R$) 423,8l}| 3.077.6%9 3.501,48

Q)sias
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@ ATEST

A Tabela 2 demonstra situacae do plano, em dezembro de 2025:

TABELA 3 - Situacio do Plano em 12/ 2025

Patrimdnio de Cobertura R% 12.489.312 44
Saldo de Contas Total R% 12,489.312,44

Em um plano CO' o somatdrio dos saldos de contas individuais & igual as patrimdnio de

cobertura, portanto, para este plano ndo ha apuragdo de superavit ou déficit.

Conforme previsto na Resolugio CNPC n® 30/2018, nos planos estruturados na modalidade
CD. nao ha obrigacdo de realizacdo de testes de convergéncia e aderénda, tendo em vista
que os benefidos s3o determinades exclusivamentz pele salde acumulade nas contas
individuais dos participantes, inexistindo passivo atuarial associado a beneficios previaments
definidos.

Atendosamente,

ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletive do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 83

x'|I= 1 [l

Gabriela Aparecida Silva
Atuaria MIBA 1596

_T- FF":'_.!.___I'"‘.: -J._ =

Jagueline Figueiredo Ferraira Costa
Diretora Tecnica
Abudria MIBA 2211
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Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

INDEPENDENT

MEMBER

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBEE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

(M Lopes, Machado

Budeors, Tax, Comsukants & Business Advisers INTERMATIGRAL

Aos

Administradores, Conselheiros, Diretores, Patrocinadores, Participantes e Assistidos da Sias -
Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS

Rio de Janeiro — RJ

Opiniio

Examinamos as demonstracdes contibeis da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS
(“entidade” ou “SIAS™), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela entidade, aqui denominados
consolidado, por definicio da Resolugdo CINPC n” 43), em 31 de dezembro de 2025 € as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutacdo do patriménio social, as demonstracdes individuais por plano
de beneficios, que compreendem as demonstragdes da mutacdo do afivo liquido, demonstracio do
ativo liquido, demonstragdo do plano de gestdo admimistrativa e demonstracio das provisoes fécnicas
do plano de beneficios 31 de dezembro de 2025, para o exercicio findo nessa data, bem como as
comespondentes notas explicativas, incluindo as politicas contibeis matérias e outras informacdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Sias em 31 de dezembro de
2025, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios previdencial de suas operages para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho NMNacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Relatorio Anual de Informacoes — 2025

Base para opiniio

Nossa anditoria foi conduzida de acordo com as nommas brasileiras e internacionais de auditoria
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secio a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contibeis consolidadas
e individuais por planos de beneficio™. Somos independentes em relacio a enfidade, de acordo com
0s principios €ficos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador € nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniio.

Qsas
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INDEPENDENT

M\ Lopes, Machado MENBER

L. sudezres, Tax, Comsukars & Bositess Advisers INTERMATIORNAL

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstragoes contibeis

A administracio € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacio das demonstragdes contabeis,
de acordo com as priticas contibeis adotadas no Brasil apliciveis is enfidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e pelos controles internos que ela determinou como
necessirios para pemmitir a elaboracio de demonstracdes contibeis livres de distorcio relevante,
independentemente se causada por frande ou erro.

MNa elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administracio € responsavel pela avaliacio da
capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionados
com a sua confinuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a administragio pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operacdes, ou nio
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operages.

Os responsdveis pela governanga da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragio das demonstragbes contibeis.

Responsabilidade dos auditores independentes pela auditoria das demonstracies contabeis

MNossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contibeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emuitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € wm alto nivel de seguranca,
mas nio uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e infernacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de frande ou erro e sio consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de wma perspectiva razoavel. as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstraches contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pela
Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar — PREVIC exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
audiforia em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidio. O risco de nio deteccio de distorcdo relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacio, omissio ou representaces falsas intencionais.

Relatorio Anual de Informacoes — 2025
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INDEPENDENT

MEMEBER

s Obtemos entendimento dos controles intemos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados As circunstincias, mas. ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da entidade.

(M Lopes, Machado

I\ Budeors, Tax, Comsukanis & Businass Advisors INTERAMATIORAL

s Avaliamos a adequacdo das politicas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracio. — Concluimos sobre a adequacio do
uso, pela administracio, da base contibil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam
levantar divida significativa em relagio i capacidade de continnidade operacional da entidade. Se
concliummeos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢io em nosso relatorio de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragies contabeis ou incluir modificacio em
nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estio fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras
podem levar a entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional

s Awvaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes contibeis representam as comrespondentes transaces e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado. da época da anditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2026.
M\ Lopes, Machado | BKR | NE5SEn
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Parecer do
Conselho Fiscal

Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade - SIAS
CNPJ: 33.937.541/0001-08

Parecer do Conselho Fiscal
Emitido na RECONFIS 2/2026 - Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal
realizada no dia 30 de margo de 2026

O Conselho Fiscal da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS, no uso de
suas atribui¢des estatutarias, apos o exame das DemonstracGes Contabeis Consolidadas
da SIAS, relativas ao exercicio findo em 31/12/2025, comparativamente a 31/12/2024, que
compreendem o Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes
Contabeis, o Balan¢o Patrimonial Consolidado, a Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio
Social — DMPS, a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA, a
Demonstracdo do Ativo Liquidc — DAL, por plano de beneficios previdencial, a
Demonstracdo da Muta¢do do Ativo Liquido — DMAL, por plano de beneficios previdencial,
a Demonstracdo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, por plano de
beneficios previdencial e as Notas Explicativas as Demonstraces Contabeis consolidadas,
e ainda, o exame do Relatério dos Auditores Independentes Lopes, Machado Auditores e
Consultores, dos pareceres do atuario externo ATEST — Consultoria Atuarial, referente aos
planos de beneficios, bem como as informacdes prestadas pela Diretoria Executiva, OPINA,
por unanimidade, com base na analise dos documentos mencionados e nas informacdes
prestadas, que as referidas Demonstracdes Contabeis refletem adequadamente a situacdo
patrimonial e financeira da SIAS no exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, estando
em condicdes de serem submetidas a apreciacdo e manifestacdo do Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2026.
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Manifestacao do
Conselho Deliberativo

Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade
CNPJ: 33.937.541/0001-08

Manifestacao do Conselho Deliberativo
Emitida na RECOD n°® 3/2026 - Reuni&o Ordinaria do Conselho Deliberativo
realizada no dia 31 de marco de 2026

O Conselho Deliberativo da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS, no
uso de suas atribuicdes estatutarias, apds o exame das Demonstragdes Contabeis
Consolidadas da SIAS, relativas ao exercicio findo em 31/12/2025, comparativamente a
31/12/2024, que compreendem o Relatério dos Auditores Independentes sobre as
Demonstracdes Contabeis, o Balan¢o Patrimonial Consclidado, a Demonstracdo da
Mutagdo do Patriménio Social — DMPS, a Demonstracdo do Plano de Gestéo
Administrativa — DPGA, a Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficios
previdencial, a Demonstracdo da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL, por plano de
beneficios previdencial, a Demonstracio das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios
— DPT, per plano de beneficios previdencial e as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis consolidadas, e ainda, o exame do Relatdrio dos Auditores Independentes
Lopes, Machado Auditores e Consultores, dos pareceres do atuario externo ATEST -
Consultoria Atuarial, referente aos planos de beneficios e o Parecer do Conselho Fiscal
da SIAS, bem como as informacdes prestadas pela Diretoria Executiva, APROVA, por
unanimidade, as referidas Demonstracbes Contabeis, uma vez que refletem
adequadamente a situagéo patrimonial e financeira da SIAS no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2026.
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