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NOTA TECNICA ATUARIAL
Plano Basico de Beneficios - CLT

SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS 3

OBJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial objetiva estabelecer e fixar as bases técnicas atuariais,
bem como acompanhar a Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano Basico de
Beneficios CLT ou Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia Social (PPSPS) - CNPB

n° 19.790.011-38, doravante denominado Plano.

O Plano é administrado pela SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE -
SIAS e oferecido aos servidores ativos e inativos de seus Patrocinadores: a prépria SIAS
e o Patrocinador-Instituidor, INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE.

O Plano, modelado na forma de Beneficio Definido, assegura:

I. Quanto aos Participantes:

a) Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez;

b) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

c) Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo;
d) Suplementacdo de Aposentadoria Especial;

e) Suplementacdo de Auxilio-Doenga;

f) Suplementagdo do Abono Anual;

g) Auxilio-Natalidade;

h) Suplementacdo Temporaria.

II. Quanto aos Beneficiarios:

a) Suplementagdo de Pensdo por Morte;
b) Suplementacdo de Auxilio-Reclusao;
c) Suplementacdo do Abono Anual;

d) Peculio por Morte;

e) Suplementagdo Temporaria.

Esta Nota Técnica Atuarial foi elaborada atendendo as disposicées da Instrugdo Previc N©
20, de 16 de dezembro de 2019.
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BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

a) Tabuas Biométricas:

e Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (MALE) Suavizada em 10%; 4
e Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-83 (MALE) Suavizada em 10%;

e Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

e Tabua de morbidez: Nao aplicavel.

b) Rotatividade: Nula.

c) Descricdo e metodologia de calculo do modelo decremental adotado:

qee = e * (1 —05*i, +w) +0,333 i, *w
3 = 1o
I = il *x Pt
L = iy — iy % qh)
D, = L, v*
DI = gy
Naa — w—x
x z aa
x+t
t=0
A, = M,
D,
AL = M
D
M - w—x
. =
Crve
t=0
. = v* xd,
x - qx * Ly

Nx = w—x
z Dx+t
t=0

d) Utiliza-se composicao familiar informada para apuracao do compromisso do Plano
com a Pensao por Morte.

e) Taxa de juros: conforme teste de convergéncia realizado anualmente.

f) Inflacdo futura: Nao aplicavel.

g) Nao ha previsdo de crescimento de salarios e beneficios.

h) Nao ha previsdo de crescimento de beneficios da Previdéncia Social.

i) Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo para salarios e beneficios do
Plano: FATCAP = 1,0.

j)  Indexador dos Planos de beneficios: INPC.

k) Entrada em Aposentadoria: Nao aplicavel.
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3.1

3.2

Q

MODALIDADE DO PLANO E REGIME FINANCEIRO

Modalidade:

Beneficio Definido.

Regimes Financeiros:

a) Capitalizagdo (Método Agregado): Aposentadorias, PensGes por Morte e Peculio por
Morte de Assistidos;

b) Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio-Reclusdo;

c) Reparticdo Simples: Peculio por Morte de Participantes, Auxilio-Doenca e Auxilio-
Natalidade.

ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

Os beneficios de prestacao continuada serdo reajustados no més de janeiro de cada ano,
pela variagdo do indice do Plano, ocorrida no menor periodo entre a Data de Inicio do
Beneficio (DIB) e o més imediatamente anterior ao do reajuste, ou o més da aplicacdo do
ultimo reajuste e o més imediatamente anterior ao do novo reajuste.

E proibido o recebimento simultdneo de mais de um beneficio de prestagdo continuada
pelo Plano, exceto com suplementagdo temporaria.

O valor das suplementagbdes referidas nos itens I e II do topico 1, a excecdo da
suplementacdo de Abono Anual e da Temporaria, acrescida do abono especial de
aposentadoria e descontada a contribuicdo normal e extraordinaria, ndo podera ser
inferior a suplementagcdo minima equivalente a 10% (dez por cento) do salario-real-de-
beneficio.

O abono especial de suplementacao de aposentadoria corresponde a um acréscimo de
20% (vinte por cento) do salario real de beneficio, concedido aos participantes apds 30
(trinta) anos de vinculagao ao RGPS, nao podendo ser superior a 20% (vinte por cento)
da média aritmética simples do limite maximo dos salarios de contribuicdo do RGPS
vigentes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao da concessdo do beneficio.
Para os Participantes fundadores, quando a suplementagao exigir caréncia de 120 (cento
e vinte) contribuicbes mensais, esta sera substituida pela exigéncia de manutencao
ininterrupta do vinculo com os Patrocinadores durante os ultimos 8 (oito) anos anteriores

a concessado da suplementacado e 36 (trinta e seis) meses de contribuicdo ao PPSPS.
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4.1

4.2

Os débitos dos participantes, assistidos ou beneficidrios perante a SIAS poderdo ser
compensados com a reserva de poupanca, no momento do resgate ou da portabilidade,
ou com os beneficios. No caso de compensacdo com beneficio de prestagcdao continuada,

aplica-se o limite mensal de retengao.
Suplementacao de Aposentadoria por Idade

Sera paga ao Participante que a requerer apds ter efetuado o minimo de 120 (cento e
vinte) contribuicdes mensais, esteja em gozo de Aposentadoria por Idade pelo RGPS e
tenha cessado o vinculo empregaticio ou equivalente com o Patrocinador.

Consistird numa renda mensal correspondente a:
VMB,, = SRB — INSS

Sendo:

VMB = Valor Mensal do Beneficio pago, ou previsto, pelo Plano, ao Participante ou ao

grupo familiar.
SRB = Salario Real de Beneficio.

INSS = Valor hipotético a que faria jus o Participante pela Previdéncia Social, na data de

seu afastamento definitivo da atividade.
Sera acrescido abono especial nas condigées expostas no tdpico 4.
Suplementacgao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Sera concedida ao Participante que esteja em gozo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo pelo RGPS, tenha cessado o vinculo empregaticio ou equivalente com o
Patrocinador, tenha efetuado o minimo de 120 (cento e vinte) contribuigbes mensais, e
possua, na data do requerimento, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade. Ao
Participante que requeré-la com, pelo menos 58 (cinquenta e oito) anos de idade,

consistira numa renda mensal correspondente a:
VMBg, = SRB — INSS

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, concedida ao Participante que requeré-la

com 57 (cinquenta e sete), 56 (cinquenta e seis) ou 55 (cinquenta e cinco) anos de
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4.3

4.4

idade, consistird numa renda mensal vitalicia igual, respectivamente, a 90% (noventa
por cento), 80% (oitenta por cento) ou 70% (setenta por cento) do valor da
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo a que faria jus caso, ao requeré-la, ja contasse
com 58 (cinquenta e oito) anos ou mais.

Sera acrescido abono especial nas condigGes expostas no tdpico 4.
Suplementacgao de Aposentadoria por Invalidez

Podera ser concedida ao Participante que se invalidar apés o cumprimento de caréncia de
12 (doze) meses de contribuicdo ao PPSPS, esteja em gozo de Aposentadoria por
Invalidez pelo RGPS e tenha cessado o vinculo empregaticio ou equivalente com o
Patrocinador.

Consistird numa renda mensal correspondente a:

VMB;y, = SRB — INSS
Sera acrescido abono especial nas condigdes expostas no topico 4.
Suplementacao de Aposentadoria Especial

Sera concedida ao Participante que esteja em gozo de Aposentadoria Especial pelo RGPS,
tenha cessado o vinculo empregaticio ou equivalente com o Patrocinador e, apds ter
efetuado o minimo de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais.

Quando concedida ao Participante com, pelo menos, 58 (cinquenta e oito) anos de idade,

consistird numa renda mensal vitalicia correspondente a:

VMBg,, = SRB — INSS

Quando concedida ao Participante com, 57 (cinquenta e sete), 56 (cinquenta e seis) ou
55 (cinquenta e cinco) anos de idade, consistirda numa renda mensal vitalicia igual a 90%
(noventa por cento), 80% (oitenta por cento) ou 70% (setenta por cento) do valor da
suplementacdo de Aposentadoria Especial que faria jus caso ja contasse com 58
(cinquenta e oito) ou mais anos de idade.

Sera acrescido abono especial nas condicbes expostas no tépico 4.
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4.5 Suplementacao de Auxilio-Doenga

Sera paga ao Participante que esteja em gozo de Auxilio-Doenga pelo RGPS e a requerer
desde que tenha cumprido a caréncia de 12 (doze) meses contribuicdes mensais ao
PPSPS.

Consistird numa renda mensal correspondente a:

VMB,y = SRB — INSS

4.6 Suplementacao de Pensao por Morte

Sera concedida ao conjunto de Beneficiarios do Participante a partir do dia seguinte ao
seu falecimento. O Beneficiario faz jus a suplementacao de Pensdao por Morte enquanto
Ihe for assegurada a Pensao por Morte pelo RGPS.

Sera concedida sob forma de renda mensal, sendo constituida de uma cota familiar (CF)
igual a 50% (cinquenta por cento) e de tantas contas individuais (CI) iguais a 10% (dez

por cento), até o maximo de 5 (cinco).

VMByey = VMBiy, * (CF + CI + d)

Sendo:
VMB;,, = Suplementacdao de aposentadoria que o Participante percebia ou a que faria jus
se entrasse em Aposentadoria por Invalidez na data do falecimento.

d = Numero de dependentes.

A suplementacdo de Pensdao por Morte serda rateada em partes iguais entre os
Beneficiarios Previdencidrios. Perdida a qualidade de beneficidrio, realizar-se-a novo
calculo e novo rateio da suplementacdo de pensdo por morte entre os beneficidrios

remanescentes.

4.7 Suplementacdo de Auxilio-Reclusdao

Sera concedida ao conjunto de Beneficiarios do Participante detento ou recluso, iniciando
a contar da data do efetivo recolhimento a prisdo. Falecendo o Participante detento ou

recluso, a suplementacdo de Auxilio-Reclusdo que estiver sendo paga aos seus
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4.8

4.9

Beneficidrios Previdenciarios sera convertida em suplementacdo de Pensdo por Morte,
observados os requisitos previstos na Nota Técnica para este beneficio.

Consistird numa renda mensal, calculada nos termos do tépico 4.6.
Suplementagao do Abono Anual

Sera paga aos Assistidos ou Beneficidrios no ultimo més do ano em que lhe for paga a
suplementacdo de Aposentadoria, Auxilio-Doenca, Pensdo ou Auxilio-Reclusao.

Correspondera a 1/12 (um doze avos) da Ultima suplementagdo paga de Aposentadoria,
de Auxilio-Doenca, de Pensdo ou Auxilio-Reclusdo e podera ser realizado em até duas

parcelas.

m
VMBy, = 5 * VMBy!

Sendo:

m = nimero de meses? completos em que foi recebida a suplementagdo no ano.
Pecllio por Morte

Consistird no pagamento de prestagao Unica devido aos Beneficidrios Previdenciarios, ou
aos Beneficiarios indicados na inexisténcia Beneficiarios Previdencidrios do Participante

que estiverem em gozo de Pensdo por Morte pelo RGPS.

Pec =107
Sendo

7 = i’ Z;, e
12 '/
Z; = Salarios de participagdo anteriores ao 6bito do Participante ou Assistido, excluido os

relativos gratificagdo natalina e Abono Anual, atualizados pelos mesmos fatores de

corregao utilizados pelo RGPS para o salario de contribuigdo.

Do valor do peculio serdao descontados todos os débitos existentes com a SIAS, desde
gue ndo cobertos por clausula de quitacdo por morte, pagando-se o saldo em partes

iguais aos Beneficiarios Previdenciarios.

! Conforme for o beneficio percebido pelo Assistido ou Beneficiario.
2 Considera-se més completo a fracdo de 16 (dezesseis) ou mais dias. Caso a Ultima suplementacdo paga seja

em periodo inferior a 16 dias, a base de célculo serd o més imediatamente anterior.
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Na inexisténcia de beneficidrios previdenciarios, é facultado ao participante designar em
vida beneficiarios indicados, fixando em que proporcao sera pago o saldo do peculio por
morte. Na inexisténcia deste, o saldo do peculio por morte sera integralmente transferido

. - . 10
ao espolio do participante falecido.

4.10 Auxilio-Natalidade

Concedido a Participante, quando do nascimento do filho ou natimorto, ou a Participante,
pelo parto de sua esposa ou companheira, ocorrido a partir do 6° més de gestagao.
Desde que o Participante tenha contribuido, no minimo, 12 (doze) meses ininterruptos.
Se o pai e a mde forem Participantes do PPSPS, o Auxilio-Natalidade sera devido
somente a mae. Ocorrendo o nascimento do filho apds a morte do Participante, o Auxilio-
Natalidade serd devido ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente e, na falta destes, a

quem couber a guarda legal da crianca.

Consistird num beneficio de pagamento Unico de meio salario-minimo nacional.
4.11 Suplementacdao Temporaria

Sera concedida ao Participante ou ao respectivo Beneficiario previdenciario, caso haja
saldo na Conta Pessoal de Beneficio, desde que o Participante perceba beneficio de
suplementacao de Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdao, Invalidez ou Especial.
No caso de Beneficiario previdenciario, perceba beneficio de suplementacdo de Pensdo por
Morte.

ConsistirdA em um beneficio de renda mensal por prazo determinado, representado pela

formula:

VMBST = 0,5% < SCPB < 2%3

Sendo:

SCpp = Saldo de Conta Pessoal de Beneficio

Caso o0 VMBg (Valor Mensal da Renda de Suplementacdo Temporaria) seja, por 6 (seis)

meses consecutivos, inferior a 5% (cinco por cento) do limite maximo do Salario de

3 percentual & escolha do Participante ou Beneficiario.
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5.1

5.2

Contribuicdo do RGPS, o saldo sera pago ao Participante ou ao Beneficiario previdenciario
de uma so vez.

E facultado ao Participante que ja preencheu os requisitos para concessdo da
Suplementagdo Temporaria ou ao Assistido requerer, a qualquer tempo e uma Unica vez, a
antecipagdo, sob a forma de pagamento Unico, de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta Pessoal de Contribuicdo ou da Conta Pessoal de Beneficio. Neste caso, o
valor antecipado sera deduzido do referido saldo, sendo recalculado seu beneficio mensal
em funcdo do saldo remanescente. A atualizacdo do saldo da Conta Pessoal de Beneficio
sera realizada com base na rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo financeira dos

recursos, deduzidas as despesas administrativas.

ESTRUTURA DOS INSTITUTOS

Autopatrocinio

Pode ser requerido em caso de perda parcial ou total da remuneracdo. Neste caso o
Participante podera optar pelo Autopatrocinio, mantendo o valor de sua contribuigao e
assumindo a contribuicdo do Patrocinador relativamente a parcela perdida. A opcdo pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelos institutos do BPD, do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as disposi¢does contidas nesta Nota Técnica aplicaveis a cada

instituto.
Resgate

Fara jus a Reserva de Poupanga, o Participante que tiver cessado o vinculo empregaticio
com o Patrocinador, ndo esteja em gozo de beneficio e ndo tenha optado pela

portabilidade.

R, = Z Coare + Z Cadpart

As contribuicGes sdo atualizadas pela variagdo mensal do indice do Plano entre a data do
recolhimento e a data do pagamento.

Do valor a ser resgatado serdo descontadas em valor atualizado despesas
administrativas, parcelas da contribuicdo mensal do Participante destinada ao custeio dos

beneficios de risco, contribuigdes para o PPSPS inadimplidas e débitos com a SIAS.
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5.3

A opcao pelo resgate da reserva de poupancga implica o resgate ou a portabilidade, a
escolha do participante, dos recursos oriundos de EAPC ou EFPC portados para o PPSPS,
exceto quando vedado. O valor do resgate sera pago em parcela Unica ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas. O pagamento da
parcela Unica ou da primeira parcela mensal sera efetuado no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data de protocolo do Termo de Opgao na SIAS. E facultado o resgate
de valores portados para o PPSPS, oriundos de plano de previdéncia complementar
administrado EAPC ou sociedade seguradora, acumulados na respectiva SRPA. Além
disso, é vedado o resgate de valores portados para o PPSPS, oriundos de plano de
previdéncia complementar administrado por EFPC, acumulados na SRPF.

O exercicio do resgate implica a cessacdao dos compromissos do PPSPS em relagdo ao
participante e seus beneficidrios, exceto quanto as prestacdes vincendas no caso de

opgao pelo pagamento parcelado.
Portabilidade
5.3.1 Plano PPSPS como Plano Receptor

Os recursos portados para o PPSPS serdao mantidos em separado das demais
contribuicOes e alocados em:
e Subconta de Recursos Portados de EAPC (SRPA), se oriundos de entidade aberta
de previdéncia complementar (EAPC) ou sociedade seguradora; ou
e Subconta de Recursos Portados de EFPC (SRPF), se oriundos de entidade fechada
de previdéncia complementar (EFPC).
Os saldos da SRPA e SRPF compdem a base de calculo do beneficio de suplementacdo
temporaria e serdo atualizados mensalmente pela rentabilidade obtida pelos recursos

garantidores dessas contas, deduzidas as despesas administrativas.
5.3.2 Plano PPSPS como Plano Originario

O Participante poderd portar o montante correspondente ao seu direito acumulado para
outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar se tiver cessado o vinculo
empregaticio com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de beneficio, ndo ter optado pelo

resgate e ter cumprido a caréncia de 6 (seis) meses de inscricao no Plano.
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5.4

7.1

O tempo de caréncia serd contado, no caso de Participante patrocinado, na data da
cessao do contrato de trabalho com o Patrocinador ou na data da perda da condicdao de
dirigente, ja no caso de Participante autopatrocinado ou remido, na data da opgdo pela
Portabilidade. O tempo de caréncia ndo se aplica no caso de portabilidade de recursos

recebidos de outros planos, abertos ou fechados, de previdéncia complementar.

Para fins de portabilidade, o direito acumulado corresponde ao valor devido em caso de
resgate, apurado na data da cessacdo das contribuicdes para Plano ou, na hipotese de

opcdo pela portabilidade apds opcao pelo BPD, na data do requerimento na entidade.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Podera requerer o BPD o Participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com o
Patrocinador, tenha cumprido a caréncia de 3 (trés) anos de inscricdo no Plano, ndo
esteja em gozo de beneficio e ndo tenha optado pela portabilidade ou pelo resgate. Os
Participantes, desde que preenchidos os requisitos de elegibilidade para os beneficios
plenos, fardo jus aos beneficios proporcionalizados listados no topico 1, item I, subitens,

M\ /)

\\a", \\b", \\dll, \\fll, \\hll; e item II, Subitens \\aIII \\CII e e .

REAJUSTE DOS BENEFICIOS E INSTITUTOS

Os beneficios serdo reajustados conforme época e proporcdo referente aos reajustes

realizados pela Previdéncia Social.

METODOLOGIA E EXPRESSAO DE CALCULO DO CUSTO NORMAL

Valor Atual dos Salarios Futuros

Para cada Participante, o valor atual dos salarios futuros sera dado por:

. Neti — Negp) 11 Dpe

Sendo:
SP = Salario de Participacao

O Valor Atual dos Salarios Futuros para o grupo de Participantes sera dado por:
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7.2

8.1

Q

Nat

VASF = Z VASF (i)

i=1

Sendo:
14

Nat = NUmero de Participantes.

Custo Normal

O custo normal sera apurado conforme expressao abaixo:

VABacgy, + VABaciy, + VABacye, + VABacyyas + VADesp + VABacymq
VASF FSPA

Custo =

Sendo:
FSPA = Folha de Salarios de Participacdo.

VABac,,= Valor Atual de Beneficios a Conceder para Aposentadoria Previsivel.
VABac;,,= Valor Atual de Beneficios a Conceder para Aposentadoria por Invalidez.
VABac,,= Valor Atual de Beneficios a Conceder para Pensdo por Morte.

VABac,mes= Valor Atual de Beneficios a Conceder para Peculio por Morte de Assistidos.

VADesp= Valor Atual de Despesas Administrativas.

VABac,n,= Valor Atual de Beneficios a Conceder para Peculio por Morte de Participantes.

EXPRE,SSIN\O DE CALCULO DO VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS -
BENEFICIOS CONCEDIDOS

Aposentadoria Previsivel

Para cada Assistido por Aposentadoria Previsivel, o encargo sera resultante da seguinte

expressao:

ENC,p(i) = 13 * VMByy, * al'® + FATCAP
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8.2

2@ AresT

A Provisdo para Reversdo da Aposentadoria Previsivel em pensdo sera, individualmente:

w—x-1

PREN,, (i) = 13 * VMB,,.,, * FATCAP * z ViR Dy K Quie ¥ Dy * a§,1+2t)

15

t=0

O valor atual do beneficio de Aposentadoria Previsivel para cada Assistido sera dado por:
VABc,a, (i) = ENC,hp (i) + PREN (i)

O valor atual do beneficio de Aposentadoria Previsivel para o grupo de Assistidos sera
dado por:

Nap
VABcgy, = Z VABcCqy (1)

i=1

Sendo:

Nap = NUmero de Assistidos.
Aposentadoria por Invalidez

Para cada Assistido invalido, o encargo sera resultante da seguinte expressao:

ENCyy(i) = 13 % VMB;y, x a2 « FATCAP

X

A Provisdo para Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em pensao ser3,

individualmente:

w—x-1
PREN;,,,(i) = 13 * VMB,,, x FATCAP * Z vix plxqlie* Py * a;lft)
t=0

O valor atual do beneficio de Aposentadoria por Invalidez para cada Assistido invalido

sera dado por:

VABCiy,, (i) = ENCippy (i) + PREN,, (1)

Avenida Alvares Cabral, n° 381, Sala2007, Belo Horizonte (MG) - CEP 30170-001 - (31) 3226.2348
www.atestconsultoria.com.br



8.3

8.4

8.5

O valor atual do beneficio de Aposentadoria por Invalidez para o grupo de Assistidos

invalidos sera dado por:

Ninv 16
VABc;y, = Z VABCn, (i)

i=1

Sendo:

Ninv = NUmero de Assistidos invalidos.
Pecllio por Morte na Aposentadoria Previsivel

Para cada Assistido, o encargo sera resultante da seguinte expressao:

ENCppa(i) = 10 * SRB * A, * FATCAP

O valor atual do beneficio de Peculio por Morte na Aposentadoria Previsivel para este

grupo de Assistidos sera dado por:

Nap
VABCpma = Z ENCppma (D)

i=1
Peculio por Morte na Aposentadoria por Invalidez

Para cada Assistido invalido, o encargo sera resultante da seguinte expressao:

ENCpy,;(i) = 10 * SRB * A% x FATCAP

O valor atual do beneficio de Peculio por Morte na Aposentadoria por Invalidez para este

grupo de Assistidos sera dado por:

Nin

VABCpmi = Z ENCpml(l)

i=1
Pensao por Morte

Para cada grupo familiar Assistido, o encargo sera resultante da seguinte expressao:
ENCyen(i) = 13 ¥ VMBy,, * al'? + FATCAP

Avenida Alvares Cabral, n° 381, Sala2007, Belo Horizonte (MG) - CEP 30170-001 - (31) 3226.2348
www.atestconsultoria.com.br



9.1

O valor atual do beneficio de Pensdo por Morte para os Beneficiarios sera dado por:

Npen

VABCpen = Z ENCpep (i) 17

i=1
Sendo:

Npen = NUmero de Pensionistas.
8.6 Suplementagcdo Temporaria

Para cada Assistido, o encargo sera resultante da seguinte expressao:
ENCST(I.) = SCPB

O valor atual do beneficio de Suplementacdao Temporaria sera dado por:
Nap

VABcg = Z ENCgr (i)

=1

EXPRE,SSI\O DE CALCULO DO VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS -
BENEFICIOS A CONCEDER

Aposentadoria Previsivel

Para cada Participante, o encargo sera dado pela expressao:

Daa
ENC,p(i) = 13 x VMB,,, x FATCAP x @ *al?

A Provisdo para Reversdo da Aposentadoria Previsivel em pensdo sera, individualmente:
r—x-—1

PRENap(i) =13 *VMBye, * FATCAP * roxPx " * Z AR N R tPy * a}(ll-l—zt)

t=0

O valor atual do beneficio de Aposentadoria Previsivel para cada Participante sera dado

por:

VABacg,(i) = ENCop (i) + PREN,, (1)
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9.2

O valor atual do beneficio de Aposentadoria Previsivel para o grupo de Participantes sera

dado por:
Nat 18
VABacy, = VABac (i)
2
Sendo:

Nat = NUmero de Participantes.
Aposentadoria por Invalidez

Para cada Participante, o encargo sera resultante da seguinte expresséao:

r—x—1
ENC;,,(i) = 13 * VMB,,,, * FATCAP * Z vt x paxiy,, xa(D
t=0

A Provisdo para Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em pensdo ser3,

individualmente:

r—x-—1
PREN (i) = 13 % VMB,,,, * FATCAP + Z vix px i x CJP
t=

(=]

Sendo:

w—x-1

i(12) _ t i i (12)
Cx+t - Z V™ * Dy * Qx4t * tpy*ay+t

t=0

O valor atual do beneficio de Aposentadoria por Invalidez para cada Participante sera

dado por:

VABaCinv(i) = ENCinv(i) + PRENTevinu(i)

O valor atual do beneficio de Aposentadoria por Invalidez para os Participantes sera dado

por:

Nat

VABacy,, = Z VABacy,, (i)

=1
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2@ AresT

9.3 Peculio por Morte de Participante

Para cada Participante, o encargo sera resultante da seguinte expresséao:
19

ENCppq() =10+ SRB * q, = FATCAP

O valor atual do beneficio de Pecullio por Morte de Participante para o grupo de

Participantes sera dado por:

Nat

VABCmq = Z ENCppa (D)

i=1
9.4 Peculio por Morte de Assistido

Para cada Participante, o encargo sera resultante da seguinte expresséao:

w-r
ENCymqs()) = 10 * SRB * FATCAP * ,_,py® * Z ViR P Qryg
t=0

O valor atual do beneficio de Peculio por Morte para os Participantes sera dado por:

Nat

VABACymas = Z EN Cppas (D)

i=1
9.5 Pensao por Morte
Para cada grupo familiar de Participante, o encargo sera resultante da seguinte
expressao:
r-x—-1

ENCpen(i) = 13 * VMByy, * FATCAP » Z vh pRx ql x py * aled

t=

(=]

O valor atual do beneficio de Pensdo por Morte sera dado por:

Nat

VABaCyen = Z ENCpen (D)

i=1
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9.6 Suplementagcdo Temporaria

Para cada Participante, o encargo sera resultante da seguinte expressao:
20

ENCST(i) = SCpp

O valor atual do beneficio de Suplementacdo Temporaria sera dado por:

Nat

VABaCST = Z ENCST(l)

=1

10 METODOLOGIA, EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

10.1 Contribuicoes de Participantes e Assistidos

No caso dos Participantes, sera o percentual do Salario de Participacdo, a ser anualmente
fixada no Plano de custeio.

No caso dos Assistidos, serd o percentual do Salario de Participagdo, calculados para
cada caso de tal forma que o 6nus contributivo para o sistema composto pela seguridade
basica e supletiva ndo sejam alterados com a mudanca da condicdo de Participante para
a de Assistido.

C

pare = (B % SP) + 2%+ (SP — 1/, TSC) + 7%« (SP — TSC)

Sendo:
p= Percentual definido e revisado pelo Plano de Custeio, aplicado sobre o Salario de

Participacao baseado na idade do Participante na data de inscricao no Plano.

TSC = Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social.

10.2 Contribuicoes do Patrocinador

Recolhimento de percentuais da folha mensal de remuneracdo de todos os seus

empregados e dirigentes.

Cpatroc = 8,5% * SP
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11 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custeio administrativo é baseado na CNPC n° 48/2021, estabelecendo ao Conselho
Deliberativo, a definicdo das fontes de custeio, observados o regulamento do Plano, por 21
ocasidao da aprovacao do orcamento anual, as quais deverdo estar expressamente

previstas no Plano de custeio.
Cagm = (Cpart + Cpatroc) * o

Sendo:

o = Percentual destinado ao custeio administrativo.

12 METODOLOGIA, EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES
EXTRAORDINARIAS

12.1 Contribuicoes de Participantes e Assistidos
Cadpart = Cpart * 0,45
12.2 Contribuicoes do Patrocinador

12.2.1 No caso das Contribuicdes destinadas a Participantes:

Cadpatroc = Cpatroc * 0,45

12.2.2 No caso das Contribuicdes destinadas a Assistidos:

Cadpatroc = Cadpart

13 CONTAS

13.1 Conta Mutualista

De natureza coletiva, a ser contabilizada no ambito das ProvisGes Matematicas de
Beneficios a Conceder e das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, conforme o
caso, correspondente aos compromissos do Plano relativos aos beneficios, exceto do de
suplementacdo temporaria.
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Q

13.2 Conta Pessoal de Contribuigao

De natureza individual.
22

Z SCF + SRPF + SRPA

13.3 Conta Pessoal de Beneficio

De natureza individual, a ser contabilizada no ambito das ProvisOes Matematicas de
Beneficios Concedidos, resultante da reversdo do saldo da Conta Pessoal de Contribuicao

do Participante.
13.4 Conta de Recursos nao Resgatados

Decorrente da reversdao dos saldos da Conta de Pessoal de Contribuicdo e da Conta

Pessoal de Beneficio.

14 EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DO
PATROCINADOR

14.1 Contribuicdo Extraordinaria — Assistidos

Para cada Assistido, o valor atual das Contribuicdes extraordindrias futuras da

Patrocinadora serd, individualmente:

VACFad(i)patrocap = VACFad(i)paTt

14.2 Contribuicao Normal - Participantes

Para cada Participante, o valor atual das Contribuicdes normais futuras da Patrocinadora

sera:

Naa _  paa 11 paa
VACF(i)patroc =13« Cpatroc * (M) (1 - )

aa
Dg
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14.3 Contribuicao Extraordinaria - Participantes

Para cada Participante, o valor atual das Contribuicdes extraordinarias futuras da

, 23
Patrocinadora sera:

VACFad(i)patroc = Fga * VACF(i)patroc

15 EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DE
ASSISTIDOS

15.1 Contribuicao Normal - Assistidos Invalidez

O valor atual das Contribuicbes normais futuras de Assistidos invalidos ser3,

individualmente:

VACF (1)iny = 13 * Cpare * a5
15.2 Contribuicao Normal - Demais Aposentadorias

Para cada Assistido, exceto invalido, o valor atual das ContribuicGes normais futuras

sera:
VACF () gp = 13 * Cpgre * al?

15.3 Contribuicao Extraordinaria - Assistidos Invalidez

O valor atual das Contribuicdes extraordinarias futuras para cada Assistido invalido sera

resultante da seguinte expressao:
VACFad(i)gmy = 13 * Cadpgy, * a'*?
15.4 Contribuicao Extraordinaria - Demais Aposentadorias

O valor atual das Contribuicdes extraordinarias futuras para cada Assistido, exceto

invalido, sera resultante da seguinte expressao:

VACFad(i)qp = 13 * Cadpgr * al®
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15.5 Valor Atual das Contribuicoes Futuras para Assistidos

O valor atual das ContribuicGes futuras para o grupo de Assistidos serd dado pela

< 24
expressao.

Nap

VACFg. = Z VACFad (i) patrocap + VACF (i) iy + VACF (i) p + VACFad (i) iny + VACFad (i) op

i=1

16 EXPRESSAO DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DE
PARTICIPANTES

16.1 Contribuicao Normal - Em atividade

Para cada Participante, o valor atual das Contribuicdes normais futuras no periodo de

atividade sera dado por:

N&a _  pNaa 11 paa
VACF () part = 13 * Cpgre * <M) + (1 - )

Dga
16.2 Contribuicdo Normal - Na aposentadoria

Para cada Participante, o valor atual das Contribuicbes normais futuras no periodo da

aposentadoria sera:

Dr%y , a2
VACF(i)partap = 13 * Cpgre * (W) *ar
x

O Participante s6 contribuird em sua aposentadoria se o tempo de Contribuicdo para o

INSS for menor do que 30 anos.
16.3 Contribuicao Extraordinaria - Em atividade

Para cada Participante, o valor atual das ContribuicGes extraordinarias futuras no periodo

de atividade sera dado por:

VACFad(i)part = Ay * VACF(i)part
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16.4 Contribuicao Extraordinaria - Na aposentadoria

Para cada Participante, o valor atual das Contribuicbes extraordinarias futuras no periodo

da aposentadoria sera: 25
VACFad(i)partap =Auq * VACF(i)partap
16.5 Valor Atual das Contribuicoes Futuras para Participantes

O valor atual das ContribuicGes futuras para este grupo de Participantes sera dado pela

expressao:

Nat

VACFgyc = Z VACF (D)patroc + VACFad (i) patroc + VACF (D) pare + VACF (D) partap + VACFad (i) pare

i=1

+ VACFad (D) partay

17 EXPRESSAO DE CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS

17.1 Beneficios Concedidos
BC = VABc,y, + VABCip, + VABCyma + VABCypm; + VABCpen,
17.2 Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos
PBC = BC —VACFg,
17.3 Beneficios a Conceder
BAC = VABacgy, + VABCiyy, + VABacymg + VABacyy; + VABacye,
17.4 Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder

PBAC = BAC — VACFy,
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17.5 Provisoes Matematicas

PM = PBC + PBAC — PMAC
26

PMAC= Provisdo Matematica a Constituir

18 EXPRES,SI"AO DE CALCULO PARA APURACAO MENSAL DAS PROVISOES
MATEMATICAS

A apuragcdo mensal das provisdes matematicas serd calculada de acordo com a

expressao:
PM,, = PM,_, * INPC,

Sendo:

n = Més de referéncia.

19 EXPRESSAO E METODOLOGIA DE CALCULO DOS FLUXOS DE CONTRIBUICOES
PROJETADOS REFERENTES A RECEBIMENTOS

19.1 Recebimentos de Contribuicées normais de Assistidos

Para cada Assistido invalido, o fluxo de Contribuigdes normais sera calculado de acordo

com a expressao:

w—-x

. D} 11
FRCyy (1) = 13 % Cpare * ). (D—l) +(3)

t=0

Para cada Assistido, exceto invalido, o fluxo de Contribuigdes normais sera calculado de

acordo com a expressdo:

w—=X

, D 11
0= 55 G 3 (252 ()

t=0
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O total do fluxo de Contribuicdes normais de Assistidos sera dado por:

Nap
FRC,, = Z FRCiny (1) + FRCyy (i)
=1 27

19.2 Recebimentos de Contribuicoes extraordinarias de Assistidos

Para cada Assistido invalido, o fluxo de ContribuicGes extraordinarias sera calculado de

acordo com a expressdo:

w—=Xx

: Driesn) , (11
FRCad (i) = 13  Cadpay * Z =)+ <ﬁ)

t=0

Para cada Assistido, exceto invalido, o fluxo de ContribuicGes extraordindrias sera

calculado de acordo com a expressao:

w—x

D 11
FRCadgy(i) = 13 * Cadyygye * Z (Lﬁ“) + <_)
t=0 Dy 24

O total do fluxo de ContribuicGes extraordinarias de Assistidos sera dado por:

Nap
FRCadgy = ) FRCadiy (i) + FRCadyy (i)

i=1

19.3 Recebimentos de Contribuicoes extraordinarias do Patrocinador (Contraparte da

contribuicdo de Assistido)

Para cada Assistido invalido, o fluxo de Contribuicbes extraordinarias vertidas pelo

Patrocinador sera calculado de acordo com a expressao:

w—Xx

D; 11
FRCadinypatroc(!) = 13 * Cadyarroc * Z (Lfﬂ> + (_)
e~ D} 24

Para cada Assistido, exceto invalido, o fluxo de ContribuicGes extraordinarias vertidas

pelo Patrocinador serd calculado de acordo com a expressao:

w—x
D 11

FRcadappatroc(i) =13 % Cadpatroc * Z (Lﬁl) + (_)
t=0 Dy 24
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O total do fluxo de Contribuigdes extraordinarias vertidas pelo Patrocinador aos Assistidos

sera dado por:

Nap 28
FRcadappatroc = 2 FRcadinvpatroc(i) + FRcadappatroc(i)

i=1

19.4 Recebimentos de Contribuicées normais de Participante

Para cada Participante, o fluxo de Contribuices normais vertidas no periodo de atividade

sera calculado de acordo com a expressao:

r—x-1

| D&\ | (11 N
FRCq (i) = 13 = Cpart * Z Daa + (ﬁ) * (1= (" * ™)
t=0 *

Sendo:

ta = Tempo para a aposentadoria.

Para cada Participante, o fluxo de Contribuicdes normais vertidas no periodo da

aposentadoria sera calculado de acordo com a expressao:

r—x—1

. D;”w Dr+t+1 11
R0 =13 G ), (5)+ (55, + aa)

t=0

O total do fluxo de Contribuicdes normais vertidas pelos Participantes sera dado por:

Nat

FRCy = z FRC,: (i) + FRC.F (D)

i=1

19.5 Recebimentos de Contribuicoes normais de Patrocinador (contraparte da

contribuicao de Participante)

Para cada Participante, o fluxo de Contribuicbes normais vertidas pelo Patrocinador no

periodo de atividade sera calculado de acordo com a expressao:

(D | (1
i x
FRCpatroc(l) =13 % Cpatroc * Z (W) + (ﬁ) * (1 - (vta * r—xpaccla))
t=0 *
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O total do fluxo de Contribuicdes normais vertidas pelo Patrocinador aos Participantes
sera dado por:

Nat 29
FRCpatroc = Z FRCpatroc(i)

i=1
19.6 Recebimentos de Contribuicoes extraordinarias de Participantes
Para cada Participante, o fluxo de Contribuicdes extraordinarias vertidas no periodo de

atividade sera calculado de acordo com a expressao:

r—x—1

D8\ | (11
FRCadq(i) = 13 % Cadpare x D (oo )+ (57) (1 = (0"  ,p$®)
t=0 *

Para cada Participante, o fluxo de Contribuicdes extraordinarias vertidas no periodo da

aposentadoria sera calculado de acordo com a expressao:

r—x—1

P D;”la Dr+t+1 11
FRCadg; (i) = 13 * Cadpgy * Z(; <D,‘}a> * D, + <ﬁ)

O total do fluxo de Contribuicdes extraordinarias vertidas por Participantes sera dado
por:

Nat
FRCad, = Z FRCad (i) + FRCad;? (i)

i=1

19.7 Recebimentos de Contribuicoes extraordinarias de Patrocinador

(contraparte da contribuicao de Participante)

Para cada Participante, o fluxo de Contribuicbes extraordinarias vertidas pelo

Patrocinador no periodo de atividade sera calculado de acordo com a expressao:

'O (D% L (11
. x
FRcadatpatroc (l) =13 * Cadpatroc * Z ( ) + (ﬁ) * (1 - (Uta * r—xpaccm))

Daa
t=0 x
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20

Para cada Participante, o fluxo de Contribuicbes extraordinarias vertidas pelo

Patrocinador no periodo da aposentadoria sera calculado de acordo com a expressdo:

30

r—x—1
; bre Drit41 11
FRCadggpqiroc (i) = 13 * Cadpatroc * Z (Dj‘}a) * (TD—T) * (ﬁ)

t=0

O total do fluxo de Contribuices extraordinarias vertidas pelo Patrocinador aos

Participantes sera dado por:

Nat

FRCadgpatroc = Z FRCadgparroc () + FRCadgy, ©)

atpatroc
i=1

EXPRESSAO E METODOLOGIA DE CALCULO DOS FLUXOS DE BENEFiCIOS
PROJETADOS REFERENTES A PAGAMENTOS

20.1 Beneficios concedidos

20.1.1 Aposentadoria Previsivel

Para cada Assistido, o fluxo de pagamentos de Aposentadoria Previsivel sera calculado de
acordo com a expressao:

w—Xx

. Devesr) , (11
FPBC,p(i) = 13 * VMBy,, * Z ( D, ) + (ﬁ)

t=

O fluxo de pagamentos da Reversdo da Aposentadoria Previsivel sera calculado de acordo

com a expressao:

w—x

. 12

FPBCRevAp(l) =13+ VMBPen * Z vt * tPx * Qe+t * tpy * a3(/+t)
t=0

O total do fluxo de pagamentos de Aposentadoria Previsivel para Assistidos sera dado

por:

Nap
FPBcyy = Z FPBcgy(i) + FPBCReypap (i)

i=1
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20.1.2 Aposentadoria por Invalidez

Para cada Assistido, o fluxo de pagamentos de Aposentadoria por Invalidez sera

~ 31
calculado de acordo com a expressao:
< (Dl 11
FPBcip, (i) = 13 % VMB,p, Z mEalis e (—)
£\ Di 24

O fluxo de pagamentos da reversdo da Aposentadoria por Invalidez sera calculado de

acordo com a expressdo:

w—Xx

i E i i 12
FPBCRevInv(l) =13« VMBpen * vt * tpalc * Qch+t * tpy * a§;+t)
t=0

O total do fluxo de pagamentos de Aposentadoria por Invalidez para Assistidos invalidos
sera dado por:

Ninv

FPBCy = ) FPBCiny (D) + FPBCpeuiny (1)

i=1

20.1.3 Peculio Aposentadoria Previsivel

Para cada Assistido, o fluxo de pagamentos do peculio serd calculado de acordo com a
expressao:

w—Xx
FPBcpe.(i) = 10 % SRB * Z

t=0

x+t

X

O total do fluxo de pagamentos de peculio para Assistidos sera dado por:

Nap

FPBCpye = Z FPBcp,c(i)

i=1

20.1.4 Peculio Aposentadoria por Invalidez

Para cada Assistido invalido, o fluxo de pagamentos do peculio sera calculado de acordo

com a expresséo:
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;
Cx+t

i
D;

w=Xx
FPBcCpoy = 10 * SRB * z
t=0

32
O total do fluxo de pagamentos de peculio para Assistidos invalidos sera dado por:

Ninv

FPBCpecy = Z FPBcpec (1)

i=1

20.1.5 Pensdo por Morte de Participante

Para cada Beneficiario, o fluxo de pagamentos da Pensdo por Morte serd calculado de

acordo com a expressdo:

w—=Xx

Dyiesn /11
=130, (B2 0

i=0
O total do fluxo de pagamentos de Pensdo por Morte para Beneficiarios sera dado por:
Nben

FPBcpyy, = Z FPBCpen (i)

i=1

Sendo:

Nben = NUmero de Beneficiarios
20.2 Beneficios a Conceder
20.2.1 Aposentadoria Previsivel

Para cada Participante, o fluxo de pagamentos da Aposentadoria Previsivel sera calculado
de acordo com a expressao:

YN 11
FPBac, (i) = 13+ VMBgy « FATCAP « " (To0) (Z254) 4 (35)
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Para cada Participante, o fluxo de pagamentos da reversdo da Aposentadoria Previsivel

sera calculado de acordo com a expressao:

r—x—1 33
. 12
FPBaCRevAp(l) = 13 * VMBPen * Z Ut * r—xp:?a * tPr * Qr4t * tpy * a;+t)

t=

o

O total do fluxo de pagamentos de Aposentadoria Previsivel para Participantes sera dado

por:

Nat
FPBacgy, = Z FPBacg,(i) + FPBacgeyap (i)

i=1

20.2.2 Aposentadoria por Invalidez

Para cada Participante, o fluxo de pagamentos da Aposentadoria por Invalidez sera

calculado de acordo com a expressao:

r—x-1

FPBacy,,(i) = 13 x VMB,,, * FATCAP x Z vtk 2k iy, * al?

t=

(=]

Para cada Participante, o fluxo de pagamentos da reversdao da Aposentadoria por

Invalidez sera calculado de acordo com a expressao:

r—x—1

FPBacgeyiny (i) = 13 * VMBpen * FATCAP = Z vt DY iy * C)ig—ltZ)

t=

o

O total do fluxo de pagamentos de Aposentadoria por Invalidez para Participantes sera

dado por:

Nat

FPBaci,, = Z FPBac;,, (i) + FPBacgeymy (1)

i=1
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20.2.3 Peculio por Morte

Para cada Participante, o fluxo de pagamentos do Peculio por Morte no tempo t sera

= 34
calculado de acordo com a expressao:

r—x—1
FPBacye.(i) = 10 * SRB * FATCAP * Z vhx P3Pk Dy * Gy

t=

(=]

O total do fluxo de pagamentos do peculio para Participantes sera dado por:

Nat

FPBacye, = Z FPBacy(i)

i=1

20.2.4 Pensdo por Morte de Participante

Para cada Participante, o fluxo de pagamentos da Pensdo por Morte sera calculado de

acordo com a expressdo:

r—x-1
FPBaCyey (i) = 13 VMB,¢, * FATCAP * Z vt 2%k ql, % py * al

t=

o

O total do fluxo de pagamentos de Pensdo por Morte para Participantes sera dado por:

Nat

FPBac,e, = Z FPBacye, (i)

i=1
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Nota Técnica Atuarial expressa as definigdes técnicas matematicas e atuariais
do Plano CLT, que norteardo a sua manutencao, abrangendo todos os aspectos que lhe
sdo pertinentes.

A aplicacdo da metodologia e regimes financeiros do Plano para os beneficios estdo de

acordo com a legislagdo em vigor e com as praticas atuariais internacionalmente aceitas.

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2022.

ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

~t

e

:F ‘,UHT(- A

Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa
Atuaria MIBA 2.211
Diretora Técnica

Ivan Sant’Ana Ernandes
Atuario MIBA 506
Diretor Executivo
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SIMBOLOGIA ATUARIAL

Idade atual do Participante.

Tempo em anos.

Idade prevista para aposentadoria. 36
Idade atual do Beneficiario.

Ultima idade da tabua biométrica.

Valor atual de uma renda vitalicia, fracionada em 12 subperiodos, de
valor anual unitario, extinguivel apenas com a morte do Participante
aposentado de idade atual x.

Fator de descapitalizacao financeira.

Probabilidade de um Participante de idade x chegar a idade x + t.
Probabilidade de um Participante falecer entre as idades x+te x+t+
1

Probabilidade do conjuge de idade y chegar a idade y + t.

Valor atual de uma renda continua de valor anual unitario,
fracionada em 12 subperiodos, extinguivel apenas com a morte do
Assistido invalido de idade atual x.

Probabilidade de um Participante de idade x chegar invalido a idade
x+t.

Probabilidade de o Participante falecer invalido entre x +t e x + t + 1.
Renda relativa a contingéncia de falecimento do Participante valido
de idade x.

Renda relativa a contingéncia de falecimento do Participante invalido
de idade «x.

Valor atual de uma renda vitalicia, de valor atual anual unitario,
fracionado em 12 subperiodos, pagavel ao Beneficiario na data de
aposentadoria do Assistido.

Probabilidade de o Participante falecer valido entre as idades x+t e
x+t+1.

Probabilidade do conjuge de idade y chegar vélido a idade y +t.
Valor atual do encargo médio aos dependentes de um Assistido
invalido com idade x.

Probabilidade de uma pessoa se invalidar na idade «x.
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GLOSSARIO

Abono Anual: 132 (décima terceira) parcela anual do beneficio pago em forma de renda 37

mensal a assistido do Plano.

Aposentadoria: beneficio concedido ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), decorrente do cumprimento dos requisitos legais.

Assistido: Para fins desta Nota Técnica Atuarial, participante ou seu beneficidario em

gozo de beneficio de prestacao continuada.

Autopatrocinio: instituto que faculta ao participante, no caso de fiscalizador). Art. 40:
Insercdo de dispositivo sem correspondéncia no texto vigente, consistente em glossario.
perda parcial ou total de remuneragdo, optar por manter o valor de sua contribuigao,
assumindo também a contribuicdo do patrocinador, com o objetivo de assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracdo. A cessacao do
vinculo empregaticio com o patrocinador € uma das formas de perda total da
remuneragao recebida.

Beneficiarios Indicados: qualquer pessoa natural inscrita pelo participante na SIAS
que, em caso de falecimento do Participante e na inexisténcia de beneficiario
previdenciario, recebera o beneficio de peculio por morte. A inscricdo poderd ser
alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita do participante a SIAS. Na
inexisténcia do beneficidario indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros
reconhecidos, a critério da SIAS, em documentacdo habil ou por alvard judicial,

inventario judicial ou extrajudicial.

Beneficiarios Previdenciarios: sdo as pessoas naturais que se encontram vinculadas a
um participante do PPSPS e assim definidas pelo Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

Beneficio: toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de beneficios aos seus
participantes e respectivos beneficidrios, na forma e condicoes estabelecidas no

regulamento.
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Beneficio de pagamento Gnico: aquele cujo pagamento é efetuado em uma Unica
prestacdo. No caso do PPSPS, corresponde aos beneficios de peculio por morte e auxilio-
natalidade.

38
Beneficio de prestacao continuada: aqueles cujo pagamento é mensal e continuo, até

gue alguma causa provoque sua cessagao.

Beneficio Definido (BD): modalidade de plano de beneficio cuja metodologia de céalculo
é fixada nos termos do regulamento do PPSPS, sendo as contribuicbes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a concessdo e manutengdo dos beneficios nos niveis
inicialmente contratados. Neste tipo de plano, o valor do beneficio do participante é
decidido no momento de sua inscricdo e suas contribuigbes vao variar a medida de sua

vida de trabalho para alcangarem o valor estipulado inicialmente.

Beneficio programado: beneficio de carater previdenciario cuja concessdao depende da
ocorréncia de eventos previsiveis. No caso do PPSPS, sao aqueles ndo enquadrados como

beneficios de risco.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD): instituto que faculta ao Participante, em razéo
da cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador antes da aquisi¢cdo do direito ao
beneficio pleno programado, apds caréncia trés anos inscricdo no plano e desde que ndo
tenha optado pelo resgate ou pela portabilidade, optar por receber, em tempo futuro,
quando do preenchimento dos requisitos regulamentares, um beneficio proporcional a
reserva constituida até a data da cessacdo o vinculo empregaticio. Nessa hipdtese o
Participante, classificado como remido, deixa de contribuir para o plano, arcando
exclusivamente com o pagamento do custeio administrativo até a data do recebimento

do beneficio.

Caréncia: numero minimo de contribuicbes mensais pagas, estabelecidas no

regulamento do Plano, para que o participante ou beneficiario faca jus ao beneficio.

CNPB (Cadastro Nacional de Planos de Beneficios): cadastro que identifica, por um
numero exclusivo, os planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar perante o érgdo fiscalizador. Esse nimero acompanhara todos

os aspectos contabeis e de gestao do Plano.
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Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo da estrutura organizacional da SIAS,
responsavel pela definicdo da politica geral da administracdo e pelos planos de beneficios
da SIAS.

39
Contribuicao Extraordinaria: contribuicdo realizada pelo patrocinador e pelo
participante, pelo assistido e pelo beneficidrio destinada ao custeio de déficit, servico

passado e outras finalidades ndo incluidas na contribuicdo normal.

Contribuicao Normal: contribuicao realizada pelo patrocinador, pelo participante pelo
assistido e pelo beneficiario, de carater obrigatério e definida anualmente no plano de
custeio, destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de

beneficios.

Custeio Administrativo: recursos para cobertura das despesas administrativas da

SIAS, definidas anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Data da Entrada do Requerimento (DER): data em que o requerimento de beneficio é

protocolado na entidade.

Data de Inicio de Beneficio (DIB): data a partir da qual se inicia o pagamento do

beneficio ao assistido ou beneficiario.

Data de Inicio de Pagamento (DIP): data a partir da qual o beneficio passa a ser

pago ao assistido ou beneficiario.

Data de Inscrigdo: data em que é deferida a inscricdo de uma pessoa natural como
participante do PPSPS.

Despesas Administrativas: valor gasto com a administracao da SIAS e de seus planos

de beneficios.

Direito Acumulado: corresponde as reservas constituidas pelo Participante (reserva de
poupanca) ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel. No caso do PPSPS, por
ter sido o plano instituido antes de 29 de maio de 2001, equivale ao valor do resgate

(reserva de poupancga).

Entidade: Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS.
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Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC): pessoa juridica, constituida
sob a forma de sociedade anonima (bancos e seguradoras), que administra plano de

, . g , . . e 40
beneficio previdenciario acessivel a quaisquer pessoas naturais. Possui finalidade

lucrativa.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC): pessoa juridica que
administra plano de beneficios previdenciario para grupo restrito de pessoas naturais,

ligadas a um Patrocinador ou Instituidor. Nao possui finalidade lucrativa.

Indice do Plano: indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC - IBGE) ou outro que

venha substitui-lo.

Participante: pessoa natural que aderir ao PPSPS. As referéncias ao termo
“participante” devem ser compreendidas como género que engloba as espécies
“participante patrocinado”, “participante autopatrocinado”, “participante remido”,
“participante fundador” e “participante ndo fundador”, salvo se incompativel com a

interpretacdo sistematica do regulamento.
Participante Autopatrocinado: Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio.

Participante Fundador: participante que, cumulativamente, mantinha vinculo
empregaticio com um dos Patrocinadores em 5/2/1979, inscreveu-se no PPSPS até o 90°
(nonagésimo) dia da data de inicio de funcionamento do Plano (29/5/1979) e ndo perdeu

a condicdo de participante por qualquer intervalo de tempo.
Participante Nao Fundador: Participante que ndo seja fundador.

Participante Patrocinado: Participante que possui vinculo ordinario com o plano, isto
é, ndo recebe beneficio de prestacdo continuada e nao fez opgao pelos institutos do

autopatrocinio ou beneficio proporcional diferido.

Participante Remido: Participante que optou pelo instituto do beneficio proporcional
diferido (BPD).

Peculio por Morte: beneficio de prestacdo Unica a ser pago ao(s) beneficidrios(s)

previdenciario(s) ou, na inexisténcia deste(s), ao(s) beneficiario(s) indicado(s), em
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decorréncia da morte do participante. Inexistentes beneficidrios previdenciarios ou
indicados, o peculio por morte é devido ao espdlio do participante ou assistido falecido.

~ - ~ . , 41
Pensao por Morte: beneficio de prestacdao continuada pago pelo RGPS ao conjunto de

dependentes do segurado, aposentado ou ndo, em decorréncia de sua morte.

Plano de Custeio: estabelece o nivel de contribuicdo necessario a constituicdao das
reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdbes e para cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.
E aprovado pelo Conselho Deliberativo com periodicidade minima anual, podendo ser
revisto em periodo inferior diante da ocorréncia de eventos que modifiguem os

compromissos do Plano.

Plano de Beneficios Originario: Plano de Beneficios do qual sdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do participante, transferidos por meio

do instituto da Portabilidade para o plano receptor.

Plano de Beneficios Receptor: Plano de Beneficios para o qual sdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado do participante, transferidos

do plano originario por meio do instituto da portabilidade.

Portabilidade: instituto que faculta ao participante, em razdo da cessacdo do seu
vinculo empregaticio com o patrocinador antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno,
portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano
operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora. A
portabilidade é direito inalienavel do participante, vedada sua cessdo sob qualquer forma,
sendo o seu direito exercido na forma e condicdes estabelecidas pelo regulamento do

PPSPS, em carater irrevogavel e irretratavel.
PPSP: Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia Social.

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): Regime de Previdéncia Publica Federal,
previsto no artigo 201 da Constituicdo Federal e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Regulamento: é o documento que disciplina as relagdes juridicas, decorrentes do

PPSPS, entre entidade, patrocinador, participantes, assistidos e beneficiarios.
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Rentabilidade: taxa de retorno de um investimento calculada pela razdo entre o valor
do acréscimo obtido e o valor inicial do investimento. Via de regra, a rentabilidade é

. . . . . o 42
inversamente proporcional a seguranga do investimento e liquidez.

Reserva de Poupanca: montante correspondente as parcelas de contribuicdo dos

participantes, vertidas mensalmente ao plano de beneficios.

Reserva Matematica: montante calculado em uma determinada data correspondente
aos encargos acumulados destinados a pagamento futuro de beneficios, com base no
regulamento do plano e no plano de custeio em vigor. Consiste na diferenga entre o valor
atual das obrigagdes com os beneficios do plano e valor atual das contribuicdes futuras

destinadas a cobertura destes mesmos beneficios.

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: valor necessario para pagamento
dos beneficios que serdo concedidos aos participantes que ainda ndo estdo recebendo

beneficio pela entidade.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: valor do compromisso da entidade
em relacdo a seus atuais aposentados e pensionistas, descontado o valor atual das

contribuicdes que os aposentados, pensionistas e patrocinador recolherdo ao Plano.

Resgate: instituto que faculta ao participante, apds cessacdao do vinculo com o
patrocinador, o recebimento da totalidade das contribuicbes por ele vertidas ao Plano,
descontadas as despesas administrativas, contribuico mensal para custeio dos

beneficios de risco, eventuais contribuicbes inadimplidas e débitos com a Entidade.

Salario de Beneficio (SB): base de calculo do beneficio pago pelo RGPS. A renda
mensal inicial (RMI) de um beneficio do RGPS, exceto no caso de saldrio maternidade e
salario-familia, é calculada aplicando-se uma aliquota (que existe para cada beneficio)

sobre uma base de calculo (chamada de salario de beneficio).

Salario de Contribuicdao (SC): base de calculo da contribuicdo para o RGPS. Sobre o
salario de contribuicdo, aplica-se uma aliquota, obtendo-se a contribuicdo mensal do

segurado.
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Salario de Participacao (SP): base de calculo da contribuicdo a ser vertida para o
PPSPS.

II.

1L

No caso de participante patrocinado, corresponde ao total das parcelas da
remuneragao paga pelo patrocinador que comporiam o seu salario de contribuicdo do

RGPS caso ndo houvesse limite maximo;
No caso de Participante Autopatrocinado:

e Com perda total da remuneragdo, corresponde ao salario de participacdo do

ultimo més de atividade no patrocinador;

e Com perda parcial da remuneracdo, corresponde ao somatorio do(a):
a. Novo salario de participacao, calculado na forma do inciso I; e
b. Diferenca entre o salario de participacdo observado no més imediatamente

anterior ao da referida perda e o novo salario de participacdo.

Para o participante remido, corresponde ao salario de participacao vigente no més

anterior ao da data da perda do vinculo empregaticio ou equivalente;
No caso de assistido, corresponde aos beneficios que |he forem pagos pelo PPSPS; e

no caso de beneficiario, corresponde aos beneficios que lhe forem pagos pelo PPSPS.

O salario de participacao ndo pode ultrapassar 3 (trés) vezes o limite maximo fixado
para o saldrio de contribuicdo do RGPS.

No caso do participante autopatrocinado, o valor da contribuicdo normal abrangera,
além do salario de participagdo, a contribuicdo correspondente a do patrocinador.

Os salarios de participagdo de que tratam os incisos II e III do deste artigo serdo
atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo indice do Plano acumulado nos 12
(doze) meses anteriores, ressalvada a primeira atualizagdo, que sera feita com base
no indice acumulado no periodo compreendido entre o més da perda de remuneracao
ou da perda do vinculo empregaticio e 0 més de dezembro.

A gratificacdo natalina sera considerada como salario de contribuigdo isolado, relativo

ao més de dezembro de cada ano.
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Salario Real de Beneficio (SRB): é uma média dos saldrios de participacdo do
participante. O valor da suplementacdo, no momento da concessao, € igual a diferenca
de SRB e SB.

44
SRPA: Subconta de Recursos Portados de EAPC, conta para a qual sao alocados recursos
transferidos de uma EAPC para o PPSPS.

SRPF: Subconta de Recursos Portados de EFPC, conta para a qual sao alocados recursos

transferidos de uma EFPC para o PPSPS.
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