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EDITORIAL

Nesta edicao da SIAS Noticias, reunimos conteudos
essenciais para o seu dia a dia. Conhega a novidade
que pode gerar economia de forma pratica: o Clube
de Vantagens com Cashback do PrevSIAS, pensado
para oferecer mais beneficios e retorno direto para
vocé. Também destacamos mudancas importantes,
como a Alteracao da Contribuicao Basica do PrevSIAS,
além de orientagdes sobre a Contribuicao Voluntaria,
uma alternativa que pode ajudar no planejamento
do seu futuro com ainda mais tranquilidade.

E para facilitar o acompanhamento das informacoes,
trazemos um passo a passo sobre como consultar
o Aviso de Crédito da SIAS no E-Participante,
além de um resumo das aprovacoes do Conselho
Deliberativo, reforcando NOSSO COMpPromisso
com uma gestdao responsavel e participativa.

Outro destaque desta edicdo &€ o Acordo Unimed
Ferj e Unimed Brasil, um tema importante para
ampliar o entendimento sobre as recentes
mudancas ocorridas no Plano Médico.

E, como sempre, vocé confere também o SIAS em
Numeros, com dados que mostram a dimensao do
nosso trabalho e a evolugao das acoes realizadas.
Pensando em protecao e bem-estar, trazemos
ainda os seguros disponibilizados pela SIAS em
parceria com a Mapma, reforcando a importancia de
escolhas que garantam tranquilidade hoje e no futuro.

Para finalizar, convidamos vocé a conhecer o
e-participante, um canal para acessar as informagoes do
seu plano, boleto da SIAS, realizar atualizacao cadastral
e acompanhar tudo com mais praticidade.

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares:

Millane Chaves da Silva (residente)
Francisco José Moreira Lopes
Lauro Pimentel Junior

Maria Antonia Esteves da Silva
Maria do Socorro Pacheco de Pinho
Paula Dias Azevedo

CONSELHO FISCAL

Titulares:

Idilia Marques Pereira
Bruno Taranto Malheiros
Nadir Alves Barbosa Ribeiro
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8 CURTINHAS

ATUALIZE SEUS
DADOS E MANTENHA O
VINCULO COM A SIAS!

Manter seu cadastro atualizado € fundamental
para que vocé continue recebendo todas
as informacgodes importantes da SIAS, como
comunicados oficiais, novidades sobre os
planos, reajustes, beneficios e muito mais.
Pedimos especial atencao a atualizagao do seu
endereco residencial, telefone e e-mail.
Essesdados garantem que vocé estejasempre
bem informado e conectado com a SIAS.
Atualize seus dados pelo E-participante
ou entre em contato com a SIAS.
Sua participacao faz a diferenca!

ESPACO DO PARTICIPANTE

Conheca o E-participante: o seu canal direto com
a SIAS!

A SIAS oferece aos seus participantes e assistidos
0 Espaco do Participante (E-participante) uma
plataforma online pratica e segura, feita para
facilitar o seu dia a dia.
Nele vocé pode:

Consultar informacdes do seu plano
m Atualizar seus dados cadastrais

Emitir 22 via de boletos de contribuicao
m Acessar o Informe de Rendimentos e Contribuigdes

E muito mais!

Acesse de onde estiver, com poucos cligues www.
sias.net.br. Figue no controle do seu plano com o
E-participante!

CENTRAL DE ATENDIMENTO
DA SIAS

O atendimento presencial ocorre as tergas e
quartas-feiras, das 9h as 17h.

Ja o atendimento virtual, por telefone, e-mail e
Whatsapp, funciona de segunda a sexta-feira,
também das 9h as 17h.

Canais de contato:

Whatsapp: (21) 97459-7918 — somente
para mensagens de texto

E-mail: atendimento@sias.org.br

Site: www.sias.org.br/contato/

PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Confiraabaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios da folha de suplementacdo de
aposentadoria e pensao para o ano de 2026:

PAGAMENTO DE
BENEFICIOS 2025

MES

JANEIRO

DIA

21 de Janeiro
FEVEREIRO 20 de Fevereiro
MARCO 20 de Margo
ABRIL (*) 20 de Abril
MAIO 21 de Maio
JUNHO 19 de Junho
JULHO 21 de Julho

AGOSTO

21 de Agosto

SETEMBRO 21 de Setembro

OUTUBRO 21 de Outubro
NOVEMBRO (**) 19 de Novembro

DEZEMBRO 18 de Dezembro

(*) Adiantamento dos 50% do abono anual
(**) Saldo dos 50% do abono anual



www.sias.net.br
http://www.sias.net.br
http://www.sias.net.br
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5521974597918&text&type=phone_number&app_absent=0
mailto:atendimento@sias.org.br
mailto:atendimento@sias.org.br
www.sias.org.br/contato/
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CLUBE DE VANTAGENS COM
CASHBACK-PREVSIAS

Ganhe dinheiro de volta e aumente sua reserva ATENGAO

revidenciaria! .
P m Apenas compras pelo site do programa geram

O PrevSIAS apresenta o Clube de Vantagens com cashback;

Cashback: suas compras online em lojas B Confirmacao das transactes pode levar até 90
parceiras agora rendem dinheiro direto na sua conta dias;

previdenciaria. = Acompanhe seu saldo pelo menu “Extrato” no site.

COMO PARTICIPAR

< Cadastre-se gratuitamente sias.prev4u.com.br;

PrevSIAS e Prev4U — Seu futuro garantido, com
< Compre nas lojas parceiras pelo site do programa; ~ fecompensas no presente!

Acumule cashback: a cada R$30,00, o valor 6  [8] % [u] 2225:,?3.335“

transferido para seu Plano PrevSIAS, sem ﬁ ERI .
desconto! . acessar o contetido
[=] -

BENEFICIOS EXCLUSIVOS:
m Exclusivoparaparticipantes e assistidos PrevSIAS

B Cashback direto na conta previdenciaria
B Cupons de desconto exclusivos

B Simples, seguro e 100% online


sias.prev4u.com.br
sias.prev4u.com.br

ALTERAGAO DA CONTRIBUICAO
BASICA DO PREVSIAS

Conforme estabelecido no Regulamento do Plano
PrevSIAS, informamos que a unidade previdenciaria
(UP) foi reajustada no més de janeiro/2026, em 4,18%
de acordo com o INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado no periodo de dezembro/2024
a novembro/2025, passando a cota minima para R$
108,76 (cento e oito reais e setenta e seis centavos).

Lembramos que uma das vantagens do PrevSIAS € o
incentivo fiscal. Contribuir para o PrevSIAS possibilita
ao participante que declara o Imposto de Renda pelo
formulario completo deduzir de sua base de calculo do
IR os valores contribuidos até o limite de 12% de sua
renda bruta anual tributavel, observadas condicoes da
Receita Federal.

Por isso, o investimento no PrevSIAS € uma estratégia
ue pode ser implementada para reduzir o valor do

imposto a pagar.

Caso asomade suas contribuicbes mensais seja menor
que 12% de sua renda bruta anual tributavel, vocé pode
realizar contribuicoes voluntarias para desfrutar do limite
deste beneficio. Lembramos também que no Espaco
do Participante (www.sias.net.br) ficam disponiveis
0 extrato de contribuicdes, informe de contribuicoes,
segundaviade boleto e atualizacao de dados cadastrais.



Conforme estabelecido no Regulamento do Plano PrevSIAS, informamos que a unidade previdenciária (UP) foi reajustada no mês de janeiro/2026, em 4,18% de acordo com o INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor) acumulado no período de dezembro/2024 a novembro/2025, passando a cota mínima para R$ 108,76 (cento e oito reais e setenta e seis centavos). Lembramos que uma das vantagens do PrevSIAS é o incentivo fiscal. Contribuir para o PrevSIAS possibilita ao participante que declara o Imposto de Renda pelo formulário completo deduzir de sua base de cálculo do IR os valores contribuídos até o limite de 12% de sua renda bruta anual tributável, observadas condições da Receita Federal. Por isso, o investimento no PrevSIAS é uma estratégia que pode ser implementada para reduzir o valor do imposto a pagar. Caso a soma de suas contribuições mensais seja menor que 12% de sua renda bruta anual tributável, você pode realizar contribuições voluntárias para desfrutar do limite deste benefício. Lembramos também que no Espaço do Participante (www.sias.net.br
) ficam disponíveis o extrato de contribuições, informe de contribuições, segunda via de boleto e atualização de dados cadastrais.

CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

PREVSIAS

Invista no seu futuro com inteligéncia e aproveite o
beneficio fiscal.

O QUE E A CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA?

A Contribuigao Voluntaria € um aporte extra que
vocé pode fazer ao seu plano de previdéncia
PrevSIAS, além das contribuicdes regulares.

Vocé escolhe quanto e quando contribuir, de
acordo com sua realidade e planejamento
financeiro.

POR QUE CONTRIBUIR VOLUNTARIAMENTE?
Aumenta sua reserva para a aposentadoria

B Mais seguranga financeira no futuro
Vocé decide o valor e a periodicidade

B Aproveita o beneficio fiscal previsto em lei

BENEFICIO FISCAL NO IMPOSTO DE RENDA

Contribuigoes feitas ao plano PrevSIAS podem
ser deduzidas da base de calculo do IR, até 12%
da sua renda bruta anual tributavel, conforme
a legislacdo vigente (Lei n° 9.250/1995).
Valido para quem declara no modelo completo.

COMO FAZER SUA CONTRIBUIGAO
VOLUNTARIA?

Acesse 0 link ou leia o QR CODE
B Escolha o valor que deseja contribuir

Realize o pagamento da forma indicada no
formulario

Simples assim! Planeje seu futuro.
Economize no presente.

A Contribuicao Voluntaria PrevSIAS € uma escolha
inteligente paraguempensaalongo prazo. Aproveite
o incentivo fiscal e fortaleca sua aposentadoria ou
seus planos para o futuro.

CONTRIBUIGAO
VOLUNTARIA

Leiao QR CODE para
acessar o conteudo



https://sias.org.br/wp-content/uploads/2024/01/termo-para-contribuicao-voluntaria-2024-digitavel-1.pdf

CONSULTE O AVISO DE CREDITO
(CONTRACHEQUE) DA SIAS NO
E-PARTICIPANTE

Os assistidos e pensionistas da SIAS podem
acessar 0 aviso de crédito (contracheque)
exclusivamente no Portal da SIAS, no Espacgo do
Participante. Esse formato digital facilita sua rotina
e garante acesso simples, rapido e seguro as suas
informacoes.

PASSO A PASSO DE ACESSO AO
E-PARTICIPANTE:

Acesse o portal e-Participante;

m No primeiro acesso, cliqgue em “Cadastre se aqui’.
Se necessario, use “Esqueceu a senha?”

Informe CPF, data de nascimento e o Codigo de
Verificagao informado pela SIAS para cadastrar sua
senha.

Quando vocé estiver logado na sua area
restrita, podera consultar o seu aviso de crédito
(contracheque) da SIAS na aba Folha de
Beneficios.

Para que possamos manter uma comunicacao
clara e eficiente, lembre se de manter seus
dados sempre atualizados, especialmente e
mail e WhatsApp, garantindo que nossos avisos
cheguem até vocé sem falhas.

Leiao QR CODE para
acessar o conteudo

APROVACOES DO CONSELHO

DELIBERATIVO

Na reuniao ordinaria realizada nos dias 17 e
18/12/2025, o Conselho Deliberativo da SIAS
aprovou as propostas de Politicas de Investimentos
dosrecursos garantidores dos Planos de Beneficios
Previdenciarios CLT, RJU, PrevSIAS e do Plano de
Gestao Administrativa para o periodo 2026/2030,
conforme propostas apresentadas pela Diretoria
Executiva, em conformidade com a legislacao
vigente para as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Os participantes e assistidos podem consultar a
integra das Politicas de Investimentos no portal da
SIAS (www.sias.org.br/investimentos/).



https://sias.org.br/investimentos/
https://www.sias.net.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.sias.net.br/Modulos/Acesso/CadastroParticipanteSIAS.aspx?novaSenha=false
https://www.sias.net.br/Modulos/Acesso/CadastroParticipanteSIAS.aspx?novaSenha=true

ACORDO UNIMED FERJ
E UNIMED BRASIL

A Unimed Ferj e a Unimed do Brasil firmaram um
acordo com o apoio da ANS, do MPF, do MPRJ
e da Defensoria Publica do RJ, com o objetivo
de assegurar a continuidade e a qualidade
da assisténcia prestada aos  beneficiarios.

A partir de 20 de novembro de 2025, a Unimed
do Brasil assumiriu a administragao da operacao
assistencial dos planos atualmente sob gestao
da Unimed Ferj. E importante destacar que
nao havera alteracdbes nos valores, na rede
credenciada ou nas coberturas contratadas.

O Compartilhamento de Risco €& uma pratica
regulamentada pela Resolugdo Normativa n® 517/2022
da ANS, que permite a atuagao conjunta entre
operadoras do Sistema Unimed. O objetivo € oferecer
um atendimento medico mais eficiente, proximo
e adequado a regiao onde o beneficiario reside ou

utiliza os servigos de saude com maior frequéncia.
Neste modelo, a Unimed Ferj, como operadora de
origem, permanece responsavel por toda a gestao
administrativa e contratual do plano, incluindo questoes
como atualizagao cadastral e gestao de beneficios.

Jaoatendimentoassistencialdobeneficiariopassaaser
realizado pela Unimed que recebe o compartilhamento,
com autonomia para autorizar consultas, exames,
procedimentos e demais servicos de saude.

Para facilitar o acesso a rede de atendimento, o
beneficiario deve acessar o cartao virtual com
numeracao especifica, que sera utilizado para
identificagcao nos prestadores de servicos da regiao.

Para mais detalhes, acesse o portal da Unimed
Ferj para saber mais sobre como funciona o
Compartilhamento de Gestao Assistencial na
Unimed especifica da sua regiao.



SIAS EM
NUMEROS

4° TRIMESTRE DE 2025

As carteiras de investimentos dos recursos dos
Planos de Beneficios CLT, RJU e PREVSIAS
acumularam no 4° Trimestre de 2025,
respectivamente, as rentabilidades de 12,36%,
11,50% e 12,85%, superiores as suas metas,
equivalentes a 8,66% (CLT: INPC + 4,58%
a.a.), 9,21% (RJU: INPC + 5,11% a.a.) e 8,05%
(PREVSIAS: INPC + 4,00% a.a.). A rentabilidade
do PGA, de 12,19%, também ficou acima da
sua meta de rentabilidade (8,05%). O resultado
acima das metas no periodo reflete a exposicao
a titulos atrelados a inflacdo, como as NTN-
Bs, e a investimentos vinculados ao CDI, que

proporcionaram um bom retorno com baixo risco.
A alocagao global reflete uma exposicao maior
em titulos publicos de Renda Fixa classificados
contabilmente como “mantidos até o vencimento”
(curva do papel), com taxa média das carteiras
superior as das metas dos Planos. E o saldo
remanescente dos recursos é alocado em Fundo
de Investimento do segmento de Renda Fixa.

Os recursos garantidores das reservas técnicas
dos Planos administrados pela SIAS encerraram
dezembro de 2025 conforme apresentados a
seguir:

PREVSIAS

CLT RIU

Renda Fixa 102.592.995,67 99,11 | 72.065.137,12 97,65 | 12.509.450,68 99,88 | 13.931.884,84 99,79
Imoveis 118.685,20 0,11 90.501,06 0,12 13.284,22 0,11 17.529,52 0,13
Empréstimos 2.915,08 0,00 13.018,53 0,02 = % = =

Outros* 800.656,31 0,77 | 1.628522,44 2,21 - - - -

Investimentos 103.515.252,26 100,00 | 73.797.179,15 99,999 | 12.522.734,90 99,99 | 13.949.414.36 99,92
(+) Disponivel 2.005,91 0,00 911,53 0,00 144165 0,01 13.342,67 0,10
(-) Exigiveis de Investimentos . = . = = - |- 1.585,29 - 0,01
(=) RGRT 103.517.258,17 100,00 | 73.798.090,68 100,00 | 12.524.176,55 100,00 | 13.961.171,74 100,00

Fonte: Balancete Patrimonial de 12/2025.

*0s recursos alocados em “Outros” dizem respeito as provisdes de outros realizdveis de investimentos referentes aos ativos
escriturais que estdo em processo de transferéncia da area escritural do Banco Bradesco para o Agente Custodiante da SIAS,

Banco Itad, no valor de RS 2.429.178,75.

As carteiras de Renda Fixa sao compostas por
Titulos Publicos Federais indexados a inflagao
(IPCA) e por Cotas de Fundo de Investimento
Multimercados Institucional (juros e moeda) de
Condominio Aberto que acompanha a variagao do
CDI. O segmento de Empréstimos a Participantes
e Assistidos contempla somente o saldo das

parcelas a receber de seus mutuarios deduzidos
das provisdes (inadimpléncia), uma vez que as
concessoes estao suspensas desde 2009. O
segmento de imoveis possui apenas o registro
contabil de uma sala comercial localizada no
Centro do Rio de Janeiro.



.
BALANCETE osicio om Den/2025 BENEFICIOS PAGOS

ar U PREVSIAS PcA CoriaiAbn APOSENT. POR INVALIDEZ 26.173.16 34.297.25 25.598.74
19.790.011-38 19.910.012-74 20.130.011-18 99.700.000-00 APOSENT. POR VELHICE 86.169,42 65.408,64 52.400,11
Disponivel 2 1 1 18 18 APOSENT. POR TEMPO DE 1.445.141,64 1.219.784,71 938.334,98
Realicivel 107.090 86,835 12.530 20.440 210.281 PENSAO 4.182.963,62 4.163.266,46]  4.071.370,66
. . = B S T PECULIO POR MORTE 110.836,54 294.130,64 418.099,66
Gestdu Previdential 4 1 z 0 6
ey APUSENT. POR VELHICE (SALDADA) 4.129,79 4.306,49 1.024,20
Gestdu Adrmibnistrative 3571 13.037 5 6.491 6.491
RESGATE/AUXILO - - 1.518,00
Investhnentos 103.515 73.797 12.523 13.949 203.785
TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 5.855.414,17|  5.781.194,19|  5.508.346,35
Imobilizads & intangivel . . . 2.327 2.327
IEETSERNIRGY I EBSEE et EESIEE ELEEE PLANO RJU Acumulado 2023 Acumulado 2024 Acumulado 2025
- & : APOSENT. POR INVALIDEZ 3.035.693,40 3.097.110,90 3.661.767,91
Exigivel Operacional a0 14,383 37 388 15.385 PENSAO 441.590,93 472.3G0,60 498.974,35
Exigivel Contingencial - - - 2 2 PECULIO POR MORTE - PLENO 1117068040 1858125063 1452297276
Patriménio Sodial - - - 5.695 5,695 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO
Patriménic de € o Phaia B i 7 5.693 5.895 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 14.647.964,82| 22.150.731,13| 18.693.715,02
106.693 72.453 12.494 16.341 207.981
Equilibrio Técnico 2 B i . 2 PLANO PREVSIAS Acumulado 2023 Acumulado 2024 Acumulado 2025
PECLILIO POR MORTE 106 804,10 66.409,70 158 912,55
Reservas e Fundos 43.587 35.650 5 - 79.242 = —sla 3 9, 58
ARSI i TP RESGATE 859.808.69 1.358.200.81 996.979.60
v i y : . . ¥
- " ' TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 966.612,79|  1.424.610,51|  1.155.892,15
Fundos Administrativos 3925 35.650 5 . .
TOTAL PASSIVO 400 14.383 37 6.261 21.080

EXPOSICAO DAS APLICAGOES RIU

Posi¢do em Dez/2025

97,65%
Renda Fixa |
Renda Variavel 0,008
Invectimentos Estruturadas | 0,00%
Outrns B 2,21%
Empréstimos  0,02%
CLT Imdveis | 0,12% PREVSIAS :
99.11% 99,88%
Renda Fixa Renda Fina
Renda vardvel | 0,00% Renda Varlivel | 0,00%
nvestimentos Estruturados | 0,000 Investimentes kstruturados | 0,00%
Dutros B 0.77% Outres | 0,00%
Tmmpr nos | 0,00M% Empréstimas | 0,00%
Imgven | 0,11% Iméveis | 0,11%
A o,
EVOLUCAO DA RENTABILIDADE (EM %)
Rentabilidade Acumulada de Janeiro a Dezembro de 2025 Rentabilidade Acumulada dos Ultimos 10 anos (2016 a 4° Tri 2025)
o g ¢
= e ~ ————
PREVSAS —] 115% R ] 158594
Meta CLT (INPC + 4,58% 3.3.) | soom Meta CLT (NP + 458%2.2) st
Meta RIU (INFC +5,11% a.a.) | | 8.21% Mheta A ONPC « 511% 2] | 167208
Meta PREVSIAS (IMPC + 4,00% 3.3.) — BOS% Akets PREVALS (INDE + 400K 5 5] S
e - e
< E— - ————
s - oo | 7+
Acumulado até Dez/2025
QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
Plana CLT 31/12/2024 31/12/2025
|Atives 12 12
Empregados SIAS 11 11
“‘““’P“"ﬂc‘"»‘"“ 1 : ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
{Assistidos 1L | \\\ POR TELEFONE: d D POR E-MAIL:
Suplementagdo de Aposentadona 36 23 6 . 4 3 3'“
|Suplementagdo de Pensio 275 247 *
[Total 223 282
Plana RILI 31/12/2024 31/12/2025 . . . .
|Ativos 5153 4954 ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
Invalidez 2 22 PRESENCIAIS: POR WHATSAPP:
Pecilio 5.066 4875 444 6.500
Invalidez e Pecilio 64 57
l e ios (| i] 219 as |
Suplementag3o de Aposentadoria 163 158
Suplementagio de Pencio 56 55 OUTROS: TOTAL:
[Tatal 5.372 167 | ]75 10.490
Plano PrevsIAS 31/12/2024 31/12/2025
Ativos 831 748
Assistidos 0 o
[Total 831 748 |
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MAIS SEGURANCA PARA
VOCE E SUA FAMILIA!

A SIAS e o Grupo Mapma oferecem seguros com
precos diferenciados para participantes, assistidos
e familiares. Cuidar da saude, da casa, dos bens e
da familia é essencial em todas as fases da vida,
e pensando nisso, a SIAS firmou parceria com 0
Grupo Mapma para ofereceraos seus participantes,
assistidos e familiares uma linha completa de
seguros com condicdes especiais. Seja para
proteger o carro, a casa, a bicicleta ou até mesmo
aquele notebook que seufilho(a) ouneto(a) usapara
estudar, vocé pode contar com seguros acessiveis,
confiaveis e pensados para facilitar a sua vida.

Conheca algumas das opgoes:

(@ SEGURO AUTOMOVEL

Proteja seu veiculo contra roubos, furtos, acidentes
e até problemas mecanicos. Uma cobertura
completa que oferece seguranca e assisténcia
guando vocé mais precisa. ldeal para quem quer
dirigir com tranquilidade.

SEGURO BIKE

Bicicleta convencional ou elétrica? Nao importa:
sua bike também pode estar protegida! Coberturas
contra danos, roubos, furtos e até acidentes com
terceiros. Valores segurados a partir de R$ 500 ate
R$ 75 mil.

& SEGURO DE EQUIPAMENTOS PORTATEIS

Smartwatch, celular, notebook, tablet, camera...
todos protegidos contra roubo, danos fisicos,
elétricos e até em viagens internacionais. Mais
seguranca para vocé e para 0s seus!

SEGURO RESIDENCIAL

Sua casa € seu maior bem. Proteja o imovel e
também o que ha dentro dele. Coberturas contra
incéndio, roubo, danos elétricos, vendaval e muito
mais. Serve tanto para proprietarios quanto para
inquilinos e ainda inclui assisténcia 24 horas!

% SEGURO VIAGEM

Viajar € uma delicia, mas imprevistos acontecem.
Com o seguro viagem, voceé tem cobertura medica,
assisténcia e suporte em qualquer lugar do mundo.
Existemm opcbes para lazer, estudo, viagens
maritimas e até esportes!

Aproveite 0s precos diferenciados e garanta mais
seguranca e tranquilidade para vocé e sua familia.
Acesse 0 e-participante e faca sua simulagao!



VOCE JA CONHECE O
E-PARTICIPANTE?

Para tornar sua experiéncia com o SIAS ainda mais
pratica e oferecer mais autonomia na gestao do
seu plano de previdéncia, apresentamos a Area do
Participante, um ambiente exclusivo no nosso site.
Simples, rapido e seguro!

ACESSE PARA CONHECER TODAS
AS FUNCIONALIDADES:

Consultar informagoes pessoais.
B Emitir extratos e boletos.
Atualizar seus dados cadastrais.

B Acessar informes de rendimentos.

E muito mais...

Tudo em um so lugar, com poucos cliques.
Acesse agora e gerencie seu plano de maneira pratica
e eficiente.

Cligue para acessar

B - Porticipante

Bem vindo(a). Efetue login.

Nao tem cadastro?

ddasire-se agl
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