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PROPOSTA DE ALTERAGAO DO REGULAMENTO DO PLANO PREVIDENCIARIO SUPLEMENTAR A PREVIDENCIA SOCIAL (CNPB N. 1979.0011-38)

TEXTO ORIGINAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 4¢ Art. 42 Inclusdo de dispositivo com a finalidade de
Dispositivo sem correspondéncia no texto | (...) conceituar a Avaliacdo Atuarial no corpo do
original. VI. “Avaliacio Atuarial”: estudo técnico regulamento, reforcando a observancia dos
desenvolvido por atudrio com base na massa de principios de equilibrio técnico e solvéncia
. . . . o . atuarial do plano de beneficios. A redacdo
participantes, de assistidos e de beneficiarios, P ] . o E
bem como nas hipoteses biométricas proposta busca alinhar o texto as definicGes
’ N
e - . . . | adotadas na legislacdo vigente, em especial a
demograficas, econémicas e financeiras, e sera slsiag & ’ P i
lugdo CNPC n2 30/2018 ferind
realizada com o objetivo principal de Resolugao CNPC  n® /2018, conferindo
. . . maior clareza e recisdo técnica ao
dimensionar os compromissos do plano de P
.. . regulamento.
beneficios e estabelecer o plano de custeio, de
forma a manter o equilibrio técnico, a solvéncia
atuarial, o montante das reservas matematicas
e os fundos previdenciais.
Art. 42 Art. 42 A alteragdao visa prestigiar a vontade
(...) (...) contratual do participante, permitindo a livre
. . ignaca neficiari r tiv
VI. “Beneficidrios Indicados”: qualquer pessoa | VIl. “Beneficidrio(s) Designado(s)”’: qualquer de§gr]~agao des t;et.(: .ca ofs) e respec ?S
. . - ) . . in . itui- Xpr
natural inscrita pelo participante na SIAS que, em | pessoa natural inscrita pelo participante na SIAS qu O.E_S . u S ul-se a € p_e_ssgo
“beneficidrio indicado” por “beneficidrio
caso de falecimento do Participante e na | que, em caso de falecimento deste, recebera o ) . i -
designado” e extingue-se a figura do

inexisténcia de beneficidrio previdenciario,
recebera o beneficio de peculio por morte. A
inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita do participante a

beneficio de peculio por morte. A designagao
poderad ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita do participante a SIAS. Na
inexisténcia do beneficiario indicado, tais valores

“beneficidrio previdenciario”, que deixara de
ser aplicavel ao beneficio de peculio por
morte. Trata-se de ajuste conceitual e
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SIAS. Na inexisténcia do beneficiario indicado,
tais valores serdo pagos aos herdeiros
reconhecidos, a critério da SIAS, em
documentacdo habil ou por alvara judicial,
inventario judicial ou extrajudicial.

(...)

serdo pagos aos herdeiros reconhecidos, a
critério da SIAS, em documentacdo habil ou por
alvard judicial, inventario judicial ou extrajudicial.

(...)

redacional, sem impacto no calculo ou na
forma de concessdo do beneficio.

Art. 42
(...)

XIl. “Beneficio Definido (BD)”: modalidade de
plano de beneficio cuja metodologia de calculo é
fixada nos termos do regulamento do PPSPS,
sendo as contribuicdes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a concessao e
manutengdao dos beneficios nos niveis
inicialmente contratados. Neste tipo de plano, o
valor do beneficio do participante é decidido no
momento de sua inscricdo e suas contribuicdes
vao variar a medida de sua vida de trabalho

Art. 42
(...)

Xlll. “Beneficio Definido (BD)”: modalidade de
plano de beneficio cuja metodologia de calculo é
fixada nos termos do regulamento do PPSPS,
sendo as contribuigdes determinadas
atuarialmente de forma a garantir a concessao e
manutengdao dos beneficios nos niveis
inicialmente contratados. Neste tipo de plano, o
valor do beneficio do participante é decidido no
momento de sua inscricdo, sendo o valor das
contribuicbes determinado atuarialmente,

A alteragdao tem cardter de aprimoramento
técnico e redacional, visando alinhar a
definicdo a pratica atuarial e a governanga
vigente, que prevé a aprovac¢do anual do
plano de custeio pelo Conselho Deliberativo.
A nova redacdo confere maior precisao
conceitual, sem alterar a esséncia ou a
metodologia de cdlculo do beneficio.

para alcangarem o valor estipulado | conforme plano de custeio anual aprovado pelo

inicialmente. Conselho Deliberativo.

(-..) ()

Art. 42 Art. 42 Correcdo no texto visando ajuste gramatical.
(-..) ()

XIV. “Beneficio Proporcional Diferido (BPD)”: | XV. “Beneficio Proporcional Diferido (BPD)”:

instituto que faculta ao participante, emrazdo da

instituto que faculta ao participante, em razdo da
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cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador antes da aquisicao do direito ao
beneficio pleno programado, apds caréncia trés
anos inscricdo no plano e desde que ndo tenha
optado pelo resgate ou pela portabilidade, optar
por receber, em tempo futuro, quando do
preenchimento dos requisitos regulamentares,
um beneficio proporcional a reserva constituida
até a data da cessagao o vinculo empregaticio.
Nessa hipotese o participante, classificado como
remido, deixa de contribuir para o plano,
arcando exclusivamente com o pagamento do
custeio administrativo até a data do recebimento
do beneficio.

(...)

cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador antes da aquisicao do direito ao
beneficio pleno programado, apds caréncia trés
anos inscricdo no plano e desde que ndo tenha
optado pelo resgate ou pela portabilidade, optar
por receber, em tempo futuro, quando do
preenchimento dos requisitos regulamentares,
um beneficio proporcional a reserva constituida
até a data da cessagao do vinculo empregaticio.
Nessa hipdtese o participante, classificado como
remido, deixa de contribuir para o plano, arcando
exclusivamente com o pagamento do custeio
administrativo até a data do recebimento do
beneficio.

(...)

Art. 42 Art. 42 Correcao no texto visando ajuste gramatical.
(...) (...) Inclusdo da virgula apdés a palavra
XXIV. “Contribuicio  Normal”: contribuicdo | XXV. “Contribuicdo Normal”: contribuicdo “participante”.

realizada pelo patrocinador, pelo participante | realizada pelo patrocinador, pelo participante,

pelo assistido e pelo beneficidrio, de carater | pelo assistido e pelo beneficiario, de carater

obrigatério e definida anualmente no plano de | obrigatdrio e definida anualmente no plano de

custeio, destinada a constituicdo de reservas | custeio, destinada a constituicdo de reservas com

com a finalidade de prover o pagamento de | a finalidade de prover o pagamento de

beneficios. beneficios.

(...) (...)

Art. 42 Art. 42 A alteracdo tem carater conceitual e

redacional, visando adequar o dispositivo a
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(...)

LIX. “Peculio por morte”: beneficio de prestacao
Unica a ser pago ao(s) beneficiarios(s)
previdencidrio(s) ou, na inexisténcia deste(s),
ao(s) beneficiario(s) indicado(s), em
decorréncia da morte do participante.
Inexistentes beneficidrios previdenciario ou
indicados, o peculio por morte é devido ao
espolio do participante ou assistido falecido.

(...)

(...)

LX. “Peculio por morte”: beneficio de prestacao
Unica a ser pago ao(s) beneficiarios(s)
designado(s). Inexistentes beneficiario(s)
designado(s), o peculio por morte sera devido ao
espolio do participante ou assistido falecido.

(...

nova terminologia adotada no regulamento,
que extingue a figura do “beneficiario
previdenciario” e consolida a expressdo
“beneficiario  designado”. A  mudanca
simplifica a redacdo, mantendo inalteradas as
condicGes de elegibilidade e a forma de
pagamento do beneficio.

Art. 42
(...)

LXXXVIIl. “Superdvit”: situagdo em que a
diferenca entre os ativos e os compromissos do
plano de beneficios é positiva.

(...)

Art. 42
(...)

LXXXIX. “Superdvit Atuarial”: diferenga positiva
entre os ativos garantidores do plano de
beneficios e o valor presente atuarial das
obrigacoes futuras com beneficios e despesas,
incluindo as provisGes matematicas e demais
exigéncias atuariais previstas neste
Regulamento, na legislagdo vigente e nas
normas expedidas pelos 6rgdos de regulagdo e
fiscalizacao.

(...)

A alteragdao visa adequar a definicdo a
terminologia técnica e aos critérios previstos
na Resolugdo CNPC n?2 30/2018 e na
Resolugdo PREVIC n2 23/2023, que tratam do
conceito e da apuracdo do superavit atuarial.
A nova redacdo confere maior precisao
conceitual, sem alterar o conteddo material
do regulamento.

Art. 19
(...)

Art. 19
(...)

Retirada do espaco antes da palavra “findo”.
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§ 29, O cancelamento de que trata o inciso Ill do
caput deste artigo sera precedido de notificacdo
ao participante, que Ihe estabelecera o prazo de
30 (trinta) dias para pagamento do débito, findo
o qual o cancelamento sera efetivado.

(...)

§ 22. O cancelamento de que trata o inciso Ill do
caput deste artigo sera precedido de notificacdo
ao participante, que lhe estabelecera o prazo de
30 (trinta) dias para pagamento do débito, findo
o qual o cancelamento sera efetivado.

(...)

Art. 27. As contribuigdes destinadas a custear os
beneficios do Plano serdao segregadas nos
seguintes contas:

(...)

Art. 27. As contribuicdes destinadas a custear os
beneficios do Plano serdo segregadas nas
seguintes contas:

(...)

Corregdo no texto visando ajuste gramatical.

Art. 35. A data de inicio do beneficio (DIB):
(...)

Il. para o Peculio por Morte,
corresponde:
a) em relagdo ao beneficiario

previdenciario:

1. a data do inicio do recebimento da
pensdo por morte perante o RGPS,
quando o requerimento ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da concessdao do beneficio por
aquele regime; ou

2. a data da entrada do
requerimento (DER), quando este for
posterior ao prazo do item

Art. 35. A data de inicio do beneficio (DIB):
(...)
M. para o
corresponde:

Peculio por Morte,

) lac3 beneficis
idencidrio:
L 3 data do iniciod by I

A alteragdo proposta tem por objetivo
prestigiar a vontade contratual expressada
pelo participante, permitindo-lhe designar
livremente seu(s) beneficiario(s), bem como
seu(s) respectivo(s) quinhdo(des),
independentemente  de  vinculos de
parentesco e previdenciarios.

A alteracdo proposta ndo modifica a defini¢do
e o método de calculo do beneficio,
consistindo apenas na extingdo da figura do
“beneficiario previdenciario”, relativa af(s)
pessoa(s) em gozo de beneficio perante o INSS
(RGPS), dando-se primazia a vontade
contratual (livre designacdo) expressada pelo
participante.
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b) em relacdo ao beneficiario indicado:

1. a data do obito, quando o
requerimento ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias;

2. a data da entrada do
requerimento (DER), quando este
for posterior ao prazo do item
antecedente.

c) na auséncia de beneficidrios, a data do
6bito.

a) em relacdo ao beneficiario designado:

1. a data do Obito, quando o
requerimento ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias;

2. a data da entrada do
requerimento (DER), quando este
for posterior ao prazo do item
antecedente.

b) na auséncia de beneficiarios, a data do
6bito.

Art. 57. O peculio por morte consiste em
beneficio de prestagao unica devido:

l. aos beneficiarios previdenciarios do
participante que estiverem em gozo
de pensdo por morte pelo RGPS;

Il. na inexisténcia de beneficidrios
previdencidrios, aos beneficiarios
indicados.

Art. 57. O peculio por morte consiste em
beneficio de prestacdo Unica devido:

l. ao(s) beneficiario(s) designado(s)
pelo participante, conforme
proporg¢ao por este indicada; ou

I. na inexisténcia de beneficiario(s)
designado(s), ao espdlio do
participante falecido, mediante a
apresentacdo de documentaciao
habil que, a critério da SIAS,
identifigue inequivocamente os
herdeiros e seus respectivos
quinhdes ou por alvard judicial,
inventario judicial ou extrajudicial.

A alteragao ora proposta esta correlacionada
a alteracdo do art. 35, na medida em que
promove a extingdo da figura do “beneficiario
previdenciario” em detrimento do
“beneficiario designado”, prestigiando a livre
designacdo manifestada pelo participante.

Para tanto, faz-se necessaria a alteracdo do
presente art. 57, com o intuito de atribuir a
conceituacdo do beneficio de Peculio por
Morte, bem como suas caracteristicas e
beneficiario(s).
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§ 12. Na hipdotese do inciso | deste artigo,
havendo mais de um beneficiario designado e
deixando o participante falecido de indicar a
proporg¢ao a qual cada um fara jus, o peculio por
morte a estes sera pago em partes iguais.

§ 22, Na inexisténcia de beneficiarios
designados e passado o prazo prescricional para
reivindicacdo do beneficio por eventuais
herdeiros legais, o valor do beneficio sera
revertido ao Plano, ressalvada a possibilidade
de o Conselho Deliberativo aprovar destinagao
diversa.

Art. 59. Da importancia calculada na forma do
artigo anterior serdo descontados todos os
débitos existentes com a SIAS, desde que nao
cobertos por clausula de quitacdo por morte,
pagando-se o saldo em partes iguais aos
beneficiarios previdenciarios.

§ 12, Na inexisténcia de beneficiarios
previdencidrios, é facultado ao participante
designar em vida beneficidrios indicados,
fixando em que proporg¢do serd pago o saldo do
pectulio por morte.

§ 22. Na inexisténcia também de beneficidrio
indicado, o saldo do peculio por morte serd

Art. 59. Da importancia calculada na forma do
artigo anterior serdao descontados todos os
débitos existentes com a SIAS, desde que nado
cobertos por clausula de quitacdo por morte,
pagando-se o saldo em partes iguais aos
beneficiarios designados.

As alteracdes no art. 59, caput e § 19, estdo
relacionadas as alteracdes propostas para os
arts. 35 e 57, ou seja, extingao da figura do
“beneficiario previdenciario” em detrimento
do “beneficiario designado”.

Nesse diapasdo, faz-se necessaria a alteragao
do art. 59 para indicar corretamente o(s)
beneficiario(s) do Peculio por Morte e as
respectivas hipdteses de pagamento.
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integralmente transferido espolio do

participante falecido.

ao

§ 12. Na inexisténcia de beneficiario designado, o
saldo do peculio por morte sera integralmente
transferido ao espdlio do participante falecido.

Art. 60. Realizado o pagamento do peculio por
morte aos beneficiarios habilitados na SIAS na
forma do item 1 da alinea “a” do inciso Ill do
artigo 35, ndo havera novo pagamento para
aqueles que se habilitarem posteriormente.

Art_60_Realizad I i
| ficiarios_habilitad SIAS

. , “r . .
. o .,
artigo—35,—hnde—haverdi—hovo—pagamento—para

Proposta de revogacao do art. 60, na medida
em que o mesmo se relacionava a figura do
“beneficidrio previdenciario”, a qual se
pretende excluir do texto do regulamento por
intermédio da atual proposta de alteracao
regulamentar.

Nesse sentido, o art. 60 aduz que o
pagamento do Pecllio por Morte aos
beneficidrios habilitados perante a SIAS (leia-
se, beneficidrios previdencidrios) ndo serdo
realizados novos pagamentos.

Essa norma se fazia necessaria, em prestigio
ao principio da seguranca juridica, evitando o
risco de protelacdo no pagamento do
beneficio ou de pagamento indevido em
multiplicidade, por exemplo, no caso de
alteracdo superveniente dos beneficiarios
perante o INSS. Isto, pois, a concessao do
beneficio de peculio por morte é ato juridico




Q Sociedade Ibgeana de
Assisténcia @ Sequridace

realizado com base nas circunstancias
verificadas na data do ébito do participante,
transmutando-se em ato juridico perfeito com
o pagamento do beneficio e, portanto,
insuscetivel de revisago em virtude de
circunstancias supervenientes.

Outrossim, considerando que a presente
proposta de alteragdao de regulamento
pretende excluir a figura do “beneficiario
previdenciario” e atribuir o Peculio por Morte
ao(s) “beneficiario(s) designado(s)”, caso haja
mais de um beneficiario designado e apenas
parte deste se habilitem ao recebimento do
beneficio, nada impede que os demais o
fagam posteriormente, observado o prazo
prescricional legal, haja vista que seus
respectivos quinhdes (percentual do beneficio
a que fazem jus) sdo previamente
determinados pelo participante em seu ato de
designacao.

Por fim, frise-se que com a revogacdo do art.
60 haverd a renumeracdo dos dispositivos
subsequentes do regulamento.
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Art. 63. Para subsidiar a op¢do pelos institutos
previdenciarios, a SIAS fornecera um extrato ao
participante, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da
comunicacdo de cessacdo do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou da data do
protocolo do requerimento do participante
perante a entidade, contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

I. em relagdo ao beneficio proporcional diferido:

a) condicBes exigidas para o exercicio da op¢ao
pelo BPD;

b) valor do beneficio decorrente dessa opgdo ou
de seu montante garantidor;

c) condicbes de cobertura dos riscos de invalidez

e morte, durante a fase de diferimento;
d) critério para custeio das despesas
administrativas;

e) requisitos de elegibilidade ao beneficio; e

f) data-base de calculo do beneficio, com a
indicacdo do critério de sua atualizacdo.

Il. em relacdo a portabilidade:

Art. 62. Para subsidiar a opg¢do pelos institutos
previdenciarios, a SIAS fornecerd um extrato ao
participante, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da
comunicacdo de cessacao do  vinculo
empregaticio com o patrocinador ou da data do
protocolo do requerimento do participante
perante a entidade, contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

l. em relacdo ao beneficio proporcional
diferido:

a) condicbes exigidas para o exercicio da
opcao pelo BPD;

b) valor do beneficio decorrente dessa
opc¢ao ou de seu montante garantidor;

c) condicbes de cobertura dos riscos de
invalidez e morte, durante a fase de diferimento;
d) critério para custeio das despesas
administrativas;

e) o critério para o custeio de déficits ou de
servigo passado, quando aplicavel;

f) requisitos de elegibilidade ao beneficio; e
g) data-base de calculo do beneficio, com a

indicacdo do critério de sua atualizacdo.

o, n

Inclusdo da alinea “e” do inciso I, em
observancia ao disposto no art. 117, inciso lll,
da Resolucdo Previc n? 23/2023.

Alteracdo do texto da alinea “b” do inciso Il,
em observancia ao art. 118, inciso |, da
Resolugdo Previc n° 23/2023.

Alteragdo do texto da alinea “d” do inciso Il,
em observancia ao art. 118, inciso Il, da
Resolugdo Previc n? 23/2023.

Inclusdo da alinea “e” do inciso Il, em
observancia ao disposto no art. 118, inciso I,
da Resolugdo Previc n2 23/2023.

Inclusdo da alinea “f’ do inciso Il, em
observancia ao disposto no art. 118, inciso IV,
da Resolugdo Previc n2 23/2023.

Alteracdo das alineas “a” a “d” do inciso lll, em
observancia ao art. 119 da Resolugdo Previc n®
23/2023.
Alteracdo das alineas “a” a “e” doinciso IV, em
observancia ao art. 120 da Resolugdo Previc n®
23/2023.

10



Q Sociedade Ibgeana de
ASSISTENCIa @ Seguridade

a) condicbes exigidas para o exercicio da
portabilidade;

b) valor correspondente ao direito acumulado no
Plano;

c) data-base de calculo do direito acumulado;

d) valor atualizado dos recursos portados pelo
participante de outros planos de previdéncia
complementar e a data de sua apuracdo, se for o
caso;

e) critério a ser utilizado para atualizacdo do
valor, objeto da portabilidade, até a data de sua
efetiva transferéncia; e

f) prazo de transferéncia dos recursos para o
plano de beneficio receptor.

[ll. Em relagdo ao resgate:
a) valor bruto do resgate;

b) valor liquido do resgate, deduzidos os
tributos devidos e despesas;

c) data-base de calculo;

I. em relacdo a portabilidade:

a) condicOes exigidas para o exercicio da
portabilidade;

b) valor correspondente ao  direito
acumulado no Plano, com a demonstra¢ao do
calculo segregado entre contribuicdes do
participante e do patrocinador e rentabilidade
anual, ou proporcionalizada, auferida no
periodo de diferimento;

c) data-base de cdlculo do direito
acumulado;
d) valor atualizado dos recursos portados

pelo participante de outros planos de
previdéncia complementar e a data de sua
apuracao, segregado entre entidade aberta de
previdéncia complementar, sociedade
seguradora e EFPC, bem como entre
contribuicdes de participante e de patrocinador;

e) o valor das contribuicdes extraordindrias
e dos resultados deficitarios nao equacionados
cabiveis ao participante;

f) o valor de outros débitos do
participante em relagdo ao plano de beneficios,

11
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d) critério utilizado para atualizacdo do valor do
resgate, entre a data-base de calculo e o seu
efetivo pagamento; e

e) prazo para recebimento do resgate.

IV. Em relagdo ao autopatrocinio:

a) valor do saldrio de participagdo e critério de
atualizagao;

b) percentual inicial ou valor inicial da
contribuicdo que passara a ser da
responsabilidade do participante; e

c) data de elegibilidade aos beneficios de renda
programada previstos neste regulamento.

§ 19. O participante tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento do
extrato, para optar por um dos institutos
previdenciarios, mediante protocolo do Termo
de Opcgdo na SIAS.

§ 29, O participante que nao fizer sua opg¢do no
prazo previsto no paragrafo anterior (data de
vencimento da op¢do) tera presumida sua opgao

inclusive aqueles decorrentes de operagdes da
EFPC com o participante;

g) critério a ser utilizado para atualizagdo do
valor, objeto da portabilidade, até a data de sua
efetiva transferéncia; e

h) prazo de transferéncia dos recursos para
o plano de beneficio receptor.

M. Em relacdo ao resgate:

a) o respectivo valor, com a demonstracao
do cdlculo, segregado entre contribuigdes do
participante e do patrocinador e rentabilidade
anual, ou proporcionalizada, auferida no
periodo de diferimento;

b) o valor de contribuicdes extraordindrias
e resultados deficitarios n3ao equacionados
cabiveis ao participante;

c) o valor de outros débitos do participante
em relagao ao plano de beneficios, inclusive
aquelas decorrentes de operagbes com
participantes; e

d) o critério para a atualizagcao dos valores
informados, nos termos das alineas “a” a “c”,

12
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pelo BPD, desde que atendidas as condicdes
previstas na Secdo Il deste Capitulo.

§ 32, O prazo para a formalizacdo da opgdo pelos
institutos, previsto no § 12 deste artigo, sera
suspenso na hipdétese de o participante
apresentar, durante o referido prazo,
guestionamento formalizado perante a entidade
guanto as informacgdes constantes do extrato.

§ 42. A entidade dispora do prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para prestar os esclarecimentos a que
se refere o § 32 deste artigo, findo o qual volta a
correr o prazo restante de opc¢do pelo
participante.

§ 52. A op¢do do participante pelo beneficio
proporcional diferido (BPD) ndo impede a
posterior opcdo pelo resgate ou pela
portabilidade, observadas as condigdes previstas
neste regulamento.

§ 62. Na hipdtese do § 2° deste artigo, caso o
participante ndo atenda as condicOes exigidas

entre a data-base de apuracdo e a data do seu
efetivo pagamento.

V. Em relacdo ao autopatrocinio:

a) valor do saldrio de participacdo, para fins
de contribuigdo, e o critério de atualizacao;

b) o percentual ou valor da contribuicao e o
critério para a sua atualizagdo ou alteragao, se
for o caso, conforme definido em plano de
custeio;

c) as condi¢Oes de cobertura dos riscos de
invalidez e de morte durante a fase de
contribuicdo, com a indicagdao do critério para
seu custeio;

d) o critério para o custeio de déficits ou de
servigco passado, quando for o caso; e

e) o critério para o custeio das despesas
administrativas definidas em plano de custeio.

§ 12. O participante terd o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento do
extrato, para optar por um dos institutos
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para se habilitar ao BPD, restard a ele
unicamente a op¢ao pelo instituto do resgate, na
forma da Secdo IV deste Capitulo.

previdenciarios, mediante protocolo do Termo
de Opcao na SIAS.

§ 29, O participante que ndo fizer sua op¢do no
prazo previsto no paragrafo anterior (data de
vencimento da opc¢do) tera presumida sua opgdo
pelo BPD, desde que atendidas as condicdes
previstas na Secdo Il deste Capitulo.

§ 39. O prazo para a formalizacdo da opcao pelos
institutos, previsto no § 19 deste artigo, serd
suspenso na hipdtese de o participante
apresentar, durante o referido prazo,
guestionamento formalizado perante a entidade
guanto as informacgdes constantes do extrato.

§ 42. A entidade disporda do prazo de 15 (quinze)
dias uteis para prestar os esclarecimentos a que
se refere o § 32 deste artigo, findo o qual volta a
correr o prazo restante de opcdao pelo
participante.

§ 52. A opcdo do participante pelo beneficio
proporcional diferido (BPD) ndo impede a

14
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posterior opc¢dao pelo resgate ou pela
portabilidade, observadas as condicOes previstas
neste regulamento.

§ 62. Na hipdtese do § 2° deste artigo, caso o
participante ndo atenda as condicOes exigidas
para se habilitar ao BPD, restard a ele unicamente
a opgdo pelo instituto do resgate, na forma da
Secdo IV deste Capitulo.

Sem correspondéncia no texto original.

Art. 64. O beneficio proporcional diferido é o
instituto que faculta ao participante, em razao da
cessacdao do vinculo empregaticio com o
patrocinador ou associativo com o instituidor
antes da aquisi¢cdo do direito ao beneficio pleno,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opc¢ao.

Inser¢dao do art. 64 visando conferir melhor
sentido ao texto, por intermédio da
conceituacdo do instituto do “beneficio
proporcional diferido”, com base na definicao
fixada no art. 22 da Resolugao CPNC n°
50/2022.

Art. 65. O participante poderd optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido desde que
preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. ter cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador;

Il. ter cumprido a caréncia de 3 (trés) anos de
inscricdo no Plano;

Art. 65. O participante poderda optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

l. ter cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador;

I. ter cumprido a caréncia de 3 (trés) anos
de inscricdo no Plano;

Insercdo do texto contido na parte final do §
4° (vide grifo), em observancia ao disposto no
art. 5°, § 12, da Resolugdo CNPC n2 50/2022.
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lll. ndo ter preenchido os requisitos de
elegibilidade ao beneficio pleno ou ndo estar em
gozo de beneficio; e

IV. ndo ter optado pela portabilidade ou pelo
resgate.

§ 19, O participante que optar pelo BPD passa a
ser denominado participante remido.

§ 22. A opcao, expressa ou presumida, pelo BPD
implica a suspensdo do pagamento das
contribui¢des do participante remido para
custeio dos beneficios programados.

§ 32. O participante remido podera optar pela
manutencdo das contribuicdes para cobertura
dos beneficios de risco.

§ 42, A opgao pelo BPD implicard, a partir da data
do requerimento, na obrigacdo de pagamento da
contribuicdo administrativa.

. ndo ter preenchido os requisitos de
elegibilidade ao beneficio pleno ou ndo estar em
gozo de beneficio; e

V. ndo ter optado pela portabilidade ou pelo
resgate.

§ 12. O participante que optar pelo BPD passa a
ser denominado participante remido.

§ 292, A opgao, expressa ou presumida, pelo BPD
implica a suspensdao do pagamento das
contribuicdes do participante remido para
custeio dos beneficios programados.

§ 32, O participante remido podera optar pela
manutencdo das contribuicdes para cobertura
dos beneficios de risco.

§ 42. A opgao pelo BPD implicara, a partir da data
do requerimento, na obrigacdo de pagamento da
contribuicdo administrativa, conforme definido
no plano de custeio, bem como eventuais
déficits ou servigo passado.

Art. 70. O participante podera portar o montante
correspondente ao seu direito acumulado para

outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar

Art. 70. O participante podera portar o montante
correspondente ao seu direito acumulado para
outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos

Correcao gramatical na alinea “a” doinciso IV,
a fim de corrigir a expressdo “cessdo”,
erroneamente incluida no texto vigente,
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planos de beneficios de previdéncia
complementar, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. ter cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador;

Il. ndo estar em gozo de beneficio;

lll. ndo ter optado pelo resgate; e

IV. ter cumprido a caréncia de 6 (seis) meses de
inscricdo no Plano, contada:

a) no caso de participante patrocinado, na data
da cessao do contrato de trabalho com o
patrocinador ou na data da perda da condicdo de
dirigente;

b) no caso de participante autopatrocinado ou
remido, na data da opgdo pela portabilidade.

§ 19, Para fins de portabilidade, o direito
acumulado corresponde ao valor devido em caso
de resgate, apurado na data da cessacdo das
contribuicbes para Plano ou, na hipotese de
opcao pela portabilidade apds opgdo pelo BPD,
na data do requerimento na entidade.

§ 29, A caréncia prevista no caput ndo se aplica
no caso de portabilidade de recursos recebidos

de beneficios de previdéncia complementar,
desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

l. ter cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador;

Il. ndo estar em gozo de beneficio;

Il. ndo ter optado pelo resgate; e

V. ter cumprido a caréncia de 6 (seis) meses
de inscricdo no Plano, contada:
a) no caso de participante patrocinado, na

data da cessagao do contrato de trabalho com o
patrocinador ou na data da perda da condicdo de
dirigente;

b) no caso de participante autopatrocinado
ou remido, na data da opgao pela portabilidade.

§ 19 Para fins de portabilidade, o direito
acumulado corresponde ao valor devido em caso
de resgate, apurado na data da cessacdo das
contribuicbes para Plano ou, na hipdtese de
opcao pela portabilidade apds opgdo pelo BPD,
na data do requerimento na entidade.

§ 29, A caréncia prevista no caput ndo se aplica
no caso de portabilidade de recursos recebidos

substituindo-a correta

“cessacao”.

pela expressdo

Alteracdo do § 4°, visando a correcdo da
referéncia legal mencionada no texto, em
virtude da renumeracao do entao art. 63 para
art. 62 (na proposta de regulamento), bem
como inclusdao da preposigao “no”, visando a
coesao textual.

Alteracdo do inciso VIl do § 4°, em observancia
ao art. 122, inciso VI, da Resolucdo Previc n°
23/2023.

Alteracdo do § 82, em observancia ao art. 127
da Resolugdo Previc n® 23/2023.
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de outros planos, abertos ou fechados, de
previdéncia complementar.

§ 39 O direito acumulado sera atualizado
mensalmente pelo mesmo indice de correcdo
monetdria aplicavel ao resgate até a data da
efetiva transferéncia dos recursos ao plano
receptor.

§ 42. Apds o recebimento do Termo de Opcdo de
gue trata o § 12 do art. 63, a SIAS elaborara o
Termo de Portabilidade e o encaminhara, prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, ao participante, com
as seguintes informagdes:

I. identificacdo do participante e sua anuéncia
guanto as informacdes constantes do Termo de
Portabilidade;

Il. identificacdo do PPSPS, com o numero de
registro no CNPB;

[1l. identificagdao da SIAS, com a assinatura do seu
representante legal;

IV. identificacdo do plano de beneficios receptor,
com numero de registro no CNPB ou nimero do
Processo Susep, conforme o caso;

V. identificacdo da entidade que administra o
plano de beneficio receptor;

de outros planos, abertos ou fechados, de
previdéncia complementar.

§ 32, O direito acumulado serd atualizado
mensalmente pelo mesmo indice de correcdo
monetdria aplicadvel ao resgate até a data da
efetiva transferéncia dos recursos ao plano
receptor.

§ 49, Apds o recebimento do Termo de Opgao de
qgue trata o § 12 do art. 62, a SIAS elaborard o
Termo de Portabilidade e o encaminhara, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, ao participante,
com as seguintes informacdes:

l. identificagdo do participante e sua
anuéncia quanto as informagdes constantes do
Termo de Portabilidade;

. identificacdo do PPSPS, com o nimero de
registro no CNPB;

Il. identificagdao da SIAS, com a assinatura do
seu representante legal;

V. identificacdo do plano de beneficios
receptor, com numero de registro no CNPB ou
numero do Processo Susep, conforme o caso;

V. identificacdo da entidade que administra
o plano de beneficio receptor;
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VI. data em que o plano receptor foi contratado
ou data de adesdo do participante ao plano;

VII. valor a ser portado, a data da referéncia e a
forma da sua atualiza¢do até a data da efetiva
transferéncia dos recursos;

VIII. data-limite para a transferéncia dos recursos
para o plano de beneficios receptor;

IX. dados da conta corrente bancaria titulada
pela entidade que administra o plano de
beneficios receptor, para a qual a SIAS transferira
0S recursos;

X. regime tributdrio, de aliquotas progressivas ou
regressivas, a que estdo sujeitos os recursos a
serem portados; e

Xl. declaracdo de concordéancia, por parte da
entidade que administra o plano de beneficios
receptor, em receber os recursos.

§ 52. E dever do participante prestar, por ocasido
do protocolo do Termo de Opgdo, as
informacdes mencionadas nos incisos IV, V, VI, IX
e Xl

§ 62 Na hipdétese de discordancia das
informacdes constantes do Termo de
Portabilidade mencionado no § 42 deste artigo,
o participante poderd apresentar contestagao no

VI. data em que o plano receptor foi
contratado ou data de adesao do participante ao
plano;

VII. valor a ser objeto de portabilidade, com
segregacdo entre as parcelas correspondentes
as contribuicbes do participante e do
patrocinador, e o critério para sua atualizacao
até a data da sua efetiva transferéncia;

VIIl.  data-limite para a transferéncia dos
recursos para o plano de beneficios receptor;
IX. dados da conta corrente bancdria titulada

pela entidade que administra o plano de
beneficios receptor, para a qual a SIAS transferird
0S recursos;

X. regime tributério, de aliquotas
progressivas ou regressivas, a que estao sujeitos
0S recursos a serem portados; e

XI. declaracdo de concordancia, por parte da
entidade que administra o plano de beneficios
receptor, em receber os recursos.

§ 52. E dever do participante prestar, por ocasido
do protocolo do Termo de Op¢ao, as informacgoes
mencionadas nos incisos IV, V, VI, IX e XI.

§ 692. Na hipotese de discordancia das
informacdes constantes do Termo de
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prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, com as razoes
de seu entendimento.

§ 79. Recebida a contestacdo a que se refere o
paragrafo anterior, a SIAS apresentard ao
participante resposta com indeferimento do
pleito ou, em caso de procedéncia, novo Termo
de Portabilidade retificado, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados do protocolo da
contestacgao.

§ 82. A transferéncia do direito acumulado dar-
se-a em moeda corrente nacional e ocorrera:

l. se a entidade receptora for uma EAPC, até o
10° (décimo) dia util subsequente a data do
protocolo do requerimento ou da contestacao
do participante, se houver;

Il. se a entidade receptora for uma EFPC, até o
52 (quinto) dia util do més subsequente a data
do protocolo do Termo de Portabilidade na

entidade receptora.

§ 9°. E vedado que os recursos financeiros
relativos a portabilidade transitem pelos
participantes do PPSPS sob qualquer forma.

Portabilidade mencionado no § 42 deste artigo, o
participante poderad apresentar contesta¢do no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, com as razdes de
seu entendimento.

§ 792. Recebida a contestacdo a que se refere o
paragrafo anterior, a SIAS apresentara ao
participante resposta com indeferimento do
pleito ou, em caso de procedéncia, novo Termo
de Portabilidade retificado, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados do protocolo da
contestacgao.

§ 82. A transferéncia dos recursos entre os
planos de beneficios de origem e de destino, em
decorréncia da portabilidade, sera efetuada em
moeda corrente nacional, observado o prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data do
protocolo do termo de portabilidade perante a
entidade a SIAS ou da data em que o
participante tiver realizado a entrega completa
da documentacao e informagdes exigidas pela
SIAS, o que resultar no maior prazo.

§ 92. E vedado que os recursos financeiros
relativos a portabilidade transitem pelos
participantes do PPSPS sob qualquer forma.
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§ 10. A portabilidade exercida na forma desta
subsecdo implica a portabilidade de eventuais
recursos portados anteriormente para este
Plano.

§ 11. A opcdo pela portabilidade é direito
inaliendvel do participante e sera exercida em
carater irrevogavel e irretratdvel, cessando, com
a transferéncia da totalidade dos recursos
financeiros para a entidade receptora, todo e
qualquer direito previsto neste Plano relativo ao
participante e seus beneficiarios.

§ 10. A portabilidade exercida na forma desta
subsecdo implica a portabilidade de eventuais
recursos portados anteriormente para este
Plano.

§ 11. A opgdo pela portabilidade é direito
inaliendvel do participante e sera exercida em
carater irrevogdvel e irretratdvel, cessando, com
a transferéncia da totalidade dos recursos
financeiros para a entidade receptora, todo e
qgualquer direito previsto neste Plano relativo ao
participante e seus beneficidrios.

Art. 71. O participante podera resgatar a reserva
de  poupanca, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. ter cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador;

Il. ndo estar em gozo de beneficio; e

lll. ndo ter optado pela portabilidade.

§ 19. Reserva de poupanca € o somatoério das
importancias recolhidas pelo participante ao
Plano a titulo de contribuicGes, atualizadas pela
variacdo mensal do indice do Plano entre a data
do recolhimento e a data do pagamento.

Art. 71. O participante podera resgatar a reserva
de poupanca, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. ter cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador;

I. ndo estar em gozo de beneficio; e

M. ndo ter optado pela portabilidade.

§ 19. Reserva de poupanca é o somatorio das
importancias recolhidas pelo participante ao
Plano a titulo de contribuicGes, atualizadas pela
variacdo mensal do indice do Plano entre a data
do recolhimento e a data do pagamento.

Alteracdo do § 39, visando a correcdo da
remissdo ao disposto no § 62 (em detrimento
da remissdo ao § 7° feita pelo texto original),
tendo em vista a proposta de alteracdo dos §
6° e 7°, como se vera a seguir.

Alteracdo do § 6°, em observancia ao disposto
no art. 18 da Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Alteracdo do § 79, visando atribuir destinagdo
aos recursos nao suscetiveis de resgate
previstos no inciso Il do § 6° proposto.
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§ 22, Do valor a ser resgatado serdo descontadas,
em valor atualizado:

I. despesas administrativas;

II. parcelas da contribuicdo mensal do
participante destinada ao custeio dos beneficios
de risco;

[ll. contribuigdes para o PPSPS inadimplidas; e
IV. débitos com a SIAS.

§ 3.2 A opcdo pelo resgate da reserva de
poupanga implica o resgate ou a portabilidade, a
escolha do participante, dos recursos oriundos
de EAPC ou EFPC portados para o PPSPS,
observada a vedacdo do § 79.

§ 42, O valor do resgate serd pago em parcela
Unica ou, a critério do participante, em até 12
(doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
atualizadas na forma do § 1¢.

§ 52 O pagamento da parcela Unica ou da
primeira parcela mensal sera efetuado no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data de
protocolo do Termo de Opc¢do na SIAS.

§ 62. E facultado o resgate de valores portados
para o PPSPS, oriundos de plano de previdéncia

§ 22. Do valor a ser resgatado serdo descontadas,
em valor atualizado:

I despesas administrativas;

I. parcelas da contribuicio mensal do
participante destinada ao custeio dos beneficios
de risco;

Il. contribui¢des para o PPSPS inadimplidas;
e

V. débitos com a SIAS.

§ 3.2 A opcao pelo resgate da reserva de
poupanca implica o resgate ou a portabilidade, a
escolha do participante, dos recursos oriundos
de EAPC ou EFPC portados para o PPSPS,
observado o disposto no § 62.

§ 42, O valor do resgate serd pago em parcela
Unica ou, a critério do participante, em até 12
(doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
atualizadas na forma do § 1¢.

§ 592, O pagamento da parcela uUnica ou da
primeira parcela mensal sera efetuado no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data de
protocolo do Termo de Opgdo na SIAS.

Inclusdo do § 9°, em observancia ao disposto
no art. 16, § 29, da Resolugdo CNPC n°
50/2022.
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complementar  administrado EAPC ou
sociedade seguradora, acumulados na
respectiva SRPA.

§ 7°. E vedado o resgate de valores portados
para o PPSPS, oriundos de plano de previdéncia
complementar administrado por EFPC,
acumulados na SRPF.

§ 82. O exercicio do resgate implica a cessacao
dos compromissos do PPSPS em relacdo ao
participante e seus beneficiarios, exceto quanto
as prestacdes vincendas no caso de opg¢ao pelo
pagamento parcelado.

§ 62. Em relacdo ao resgate dos recursos
oriundos de portabilidade:

I é facultado o resgate integral de recursos
constituidos em plano administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano; e

1. é facultado o resgate integral de recursos
constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis
meses, contados da data da portabilidade,
sendo vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuigées de
patrocinador.

§ 72. Com relagdao as parcelas patronais nao
resgataveis, nos termos do inciso Il do § 62, a
Diretoria Executiva decidird a destinag¢ao dos
recursos correspondentes.

§ 82, O exercicio do resgate implica a cessacao
dos compromissos do PPSPS em relagdo ao
participante e seus beneficiarios, exceto quanto
as prestacdes vincendas no caso de opc¢ao pelo
pagamento parcelado.
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§ 92, O direito ao resgate serd exercido na forma
e nas condicbes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e
irretratavel.

§ 102. A suspensdo do contrato de trabalho
decorrente de invalidez de participante é
equiparada a perda de vinculo empregaticio,
sendo assegurado ao participante a opgao pelo
pagamento do resgate integral
independentemente do cumprimento de
caréncia, observadas as demais condigoes

previstas na legislacdao e neste regulamento.
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