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EDITORIAL

Nesta edicdo da SIAS Noticias, celebramos um marco
importante: os 46 anos da SIAS. Mais do que uma data
comemorativa, este € um momento de reconhecimento
pelo trabalho construido com seriedade, dedicagcao e
compromisso com o bem-estar dos nossos participantes
e assistidos ao longo de mais de quatro décadas.
Vocé também confere nesta edicao mais detalhes
sobre a Eleigdo na SIAS, um processo fundamental
para a continuidade de uma gestao transparente e
participativa. Apresentamos ainda os numeros da
SIAS para o0 periodo de janeiro a marco de 2025.

No campo da saude, abordamos temas essenciais
como o reajuste contratual da Odontoprev, o servico de
Emergéncias Médicas da CTICOR e uma reflexao sobre
a importancia da saude bucal para o bem-estar geral.
Também falamos sobre a seguranca que o Seguro de
Vida pode proporcionar e apresentamos uma novidade
especial: o lancamento do Seguro Pet — PetlLove.

Boa leitura!l
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RELATORIO ANUAL DE
INFORMACOES - RAI 2024

Esta disponivel no site da SIAS o Relatorio
Anual de Informacoes (RAI) relativo ao exercicio
de 2024, contendo dados e informacdes sobre
resultados, patrimonio, demonstracoes contabeis,
administrativas, financeiras, de investimentos e
atuariais, além de pareceres € um resumo das
politicas de investimento.

Acesse aqui para ler agora o RAI 2024.

ESPACO DO PARTICIPANTE

A SIAS disponibiliza para seus participantes
e assistidos o Espaco do Participante
(E-participante), onde €& possivel conferir as
informacdes do seu plano, seus beneficiarios,
atualizar dados cadastrais, emitir a segunda
via do boleto, o Informe de Rendimentos ou de
Contribuicoes, entre outras funcionalidades.

Acesse 0 e-participante em www.sias.net.br.

CENTRAL DE ATENDIMENTO
DA SIAS

Desde o dia 31/03, o atendimento presencial da
SIAS passou a ser:

Atendimento Presencial: Tercas e quartas-feiras,
das 9has17h.

Atendimento Virtual (telefone, e-mail e whatsapp):
De segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

Whatsapp: (21) 97459-7918
E-mail: atendimento@sias.org.br
Site: www.sias.org.br/contato/

PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Confiraabaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios da folha de suplementacdo de
aposentadoria e pensao para o ano de 2025:

PAGAMENTO DE
BENEFICIOS 2025

DIA

21 de Janeiro

MES
JANEIRO
FEVEREIRO 21 de Fevereiro
MARCO 21 de Marco
ABRIL (*) 22 de Abril
MAIO 21 de Maio
JUNHO 20 de Junho
JULHO 21de Julho
AGOSTO 21 de Agosto
SETEMBRO 19 de Setembro
OUTUBRO 21 de Outubro
NOVEMBRO (**) 21 de Novembro

DEZEMBRO 19 de Dezembro

(*) Adiantamento dos 50% do abono anual
(**) Saldo dos 50% do abono anual



https://www.sias.net.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://sias.org.br/relatorios/
https://sias.org.br/relatorios/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5521974597918&text&type=phone_number&app_absent=0
mailto:atendimento@sias.org.br
mailto:atendimento@sias.org.br
www.sias.org.br/contato/
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REAJUSTE CONTRATUAL

ODONTOPREV

Infformamos  que, conforme estabelecido no
contrato entre a SIAS e a Mapma referente ao plano
odontologico  disponibilizado  pela  Odontoprey,
a periodicidade de reajuste do plano é anual,
tendo a data-base fixada para o més de junho.

ApoOs uma analise do periodo considerado para a
composigao dos novos precos (de abril de 2024 a marco
de 2025), verificou-se que o indice de sinistralidade
do contrato SIAS esta abaixo do Limite Técnico

Estabelecido. Isso significa gue nao houve necessidade
de aplicar um reajuste baseado na sinistralidade.
Dessa forma, o reajuste foi realizado apenas com
base na atualizagao pelo IPC-Fipe, que neste periodo
corresponde a um indice de 4,88%. Assim, o novo valor
do plano entrou em vigor a partir de junho de 2025.

Apresentamos abaixo a nova tabela do plano
odontoldgico, valida para o periodo de junho de 2025 a
maio de 2026:

Planos Mensalidades Novas mensalidades
Vigentes (a partir de 06/2025)
INTEGRAL CARD R$ 26,92 R$ 28,23
SUPERIOR CARD R$ 69,84 R$ 73,25
MASTER CARD R$ 104,87 R$ 109,98

Para mais informacoes, acesse sias.org.br/assistencia-
odontologica/.


https://sias.org.br/assistencia-odontologica/
https://sias.org.br/assistencia-odontologica/
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CTICOR-EMERGENCIAS

MEDICAS

A SIAS, em parceria com a Administradora de
Beneficios MAPMA, oferece aos participantes
e assistidos da SIAS um servico de exceléncia
em emergéncias médicas: a CTICOR, empresa
consolidada no Rio de Janeiro desde 1996,
especializada em atendimento por ambulancias e
solugdes de Apoio Médico com alta qualidade.

POR QUE ESCOLHER A CTICOR?

A CTICor oferece servicos de atendimento de
emergéncia, o que engloba:

Orientacao Medica Telefénica (OMT) para

m . :
suporte imediato.

Atendimento pré-hospitalar de emergéncia e
urgéncia (APH) domiciliar €, se necessario for,
a remogao por via terrestre, em ambulancia,
do local onde estdo até o estabelecimento
hospitalar.

Transporte especializado inter-hospitalar (TIT),
garantindo a transferéncia segura e rapida
entre unidades de saude.

VALORES

O valor do servigo e da cobertura variam
de acordo com a faixa etaria, garantindo
acessibilidade para todos:

0a40anos = R$ 159,57 por pessoa ao ano;

41 a50anos = R$ 173,93 por pessoa ao ano;

51 a 58 anos = R$ 204,24 por pessoa ao ano;
Acimade 59 anos = R$ 236,16 por pessoa ao ano.

Valores validos de junho/2025 a maio/2026.

Acontratacaoéfeitaporpré-pagamento, referentea
12 meses de atendimento, garantindo tranquilidade
e seguranga para vocé e sua familia.

Rio de Janeiro:  Belford Roxo, Duque de Caxias,
Mesquita, Nilépolis, Niterdi,
Nova Iguacu, Rio de Janeiro,
Sao Gongalo e Sdo Jodo

de Meriti.

Bahia: Salvador

DF: Brasilia

Estado do Rio de Janeiro

REMOGOES

Sem limitacao de regido,
desde que dentro do
territorio nacional.

ATENDIMENTO 24/7

A equipe do CTICOR trabalha em regime de
plantdo 24 horas por dia, 7 dias por semana, com
profissionais capacitados, tecnologia de ponta e
um atendimento humanizado, sempre pronto para
cuidar de vocé quando mais precisar.

Garanta sua protecao e a de quem vocé amacom a
CTICOR! Para mais informacoes, acesse agui.


https://sias.org.br/emergencias-medicas/
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SIAS CELEBRA 46 ANOS

No dia 29 de maio de 2025, a SIAS celebrou, com
orgulho, 46 anos de atuagao no setor de previdéncia
complementar. Foi um momento marcante que nos
convidouarefletirsobreumahistériaconstruidacom
dedicacao, compromisso e, acima de tudo, com a
confianga dos milhares de participantes, assistidos
e beneficiarios desta importante entidade. Com
a missao e compromisso de contribuir para a
complementagao previdenciaria € o bem-estar
dos servidores do IBGE, sempre em observancia a
legislacao vigente, ao longo dessas mais de quatro
décadas a SIAS se consolidou como referéncia em
gestao responsavel, guiada por principios de ética,
transparéncia e responsabilidade social. Neste
aniversario, importante homenagear os milhares

de participantes, assistidos e beneficiarios que
constituem o verdadeiro alicerce da SIAS, e
reconhecer,comgratidao, o papeldos conselheiros,
diretores, empregados e prestadores de servico,
de hoje e de ontem, por sua visao estratégica e
dedicagao profissional que ajudaram a construir
a histéria da entidade, garantindo a exceléncia
e a continuidade dos servicos oferecidos. Nao
poderia faltar o sincero agradecimento ao IBGE,
Patrocinador-Instituidor, cujo apoio continuo tem
sido vital para a SIAS. Que esta data reforce o
proposito da SIAS de seguir evoluindo em prol
de seus milhares de participantes, assistidos e
beneficiarios.
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ELEICOES 2025 NA SIAS

Em 2025, a SIAS realizara o processo eleitoral
para a escolha de representantes dos participantes
e assistidos nos seus Conselhos Deliberativo e
Fiscal. O processo envolvera a disputa por uma
vaga no Conselho Deliberativo e uma vaga no
Conselho Fiscal, com mandatos de quatro anos.

Os candidatos precisam atender a critérios
especificos previstos no Regulamento Eleitoral,
nas Leis Complementares n® 108 e 109/2001, bem
como nas normas da Previc e do CNPC. Além
disso, devem ter pelo menos 18 anos completos e
estar em dia com suas obrigagdes junto a entidade.
A Comissao Eleitoral, nomeada pelo
Conselho Deliberativo conforme o Estatuto

da SIAS, foi composta por Luiz Felipe
Neves (presidente), Marcelo Corréa
Lessa e Valéria dos Santos Carvalho.

O processo eleitoral para a composicao dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal segue as etapas
previstas no regulamento, disponivel em www.
sias.org.br, onde também estao disponiveis
informacdées complementares sobre todo o
procedimento.

As candidaturas homologadas foram:

= Conselho Deliberativo: 1 (uma) vaga:
Maria Antonia Esteves da Silva

®m Conselho Fiscal: 1 (uma) vaga:
Maria Aparecida de Almeida Valadares


www.sias.org.br
www.sias.org.br

SIAS EM
NUMEROS

JANEIRO A MARCO DE 2025

investimentos dos recursos
dos Planos de Beneficios CLT, RJU e
PREVSIAS acumularam no 1° Trimestre de
2025, respectivamente, as rentabilidades de
3,31%, 3,41% e 3,22%, superiores as suas
metas, equivalentes a 3,15% (CLT: INPC +
458% a.a.), 3,28% (RJU: INPC + 511% a.a)
e 3,00% (PREVSIAS: INPC + 4,00% a.a.). A
rentabilidade do PGA, de 3,30%, também ficou
acima da sua meta de rentabilidade (3,00%). O
resultado acima das metas no periodo reflete a
exposicao a titulos atrelados a inflacdo, como
as NTN-Bs, e a investimentos vinculados ao

As carteiras de

As carteiras de Renda Fixa sao compostas por
Titulos Publicos Federais indexados a inflagao
(IPCA) e por Cotas de Fundo de Investimento
Multimercados (juros e moeda) de Condominio
Aberto que acompanha a variagcao do CDI. O
segmento de Empréstimos a Participantes e
Assistidos contempla somente o saldo das

CDI, que proporcionaram um bom retorno
com baixo risco. A alocacao global reflete uma
exposicao maior em titulos publicos de Renda
Fixa classificados contabilmente como “mantidos
até o vencimento” (curva do papel), com taxa
meédia das carteiras superior as das metas dos
Planos. E o0 saldo remanescente dos recursos sao
alocados em Fundo de Investimento do segmento
de Renda Fixa. Os recursos garantidores das
reservas técnicas dos Planos administrados
pela SIAS encerraram marco de 2025 conforme
apresentados a seguir:

parcelas a receber de seus mutuarios deduzidos
das provisdes (inadimpléncia), uma vez que as
concessoes estao suspensas desde 2009. O
segmento de imoveis possui apenas o registro
contabil de uma sala comercial localizada no
Centro do Rio de Janeiro.



BALANCETE

Posicdo em Mar/2025

BENEFICIOS PAGOS

BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (RS MIL) PLANO CLT Acumulado 2024 Jan-Mar 2025
CLT RIU PREVSIAS APOSENT. POR INVALIDEZ 34.297,25 6.325,89
CONSOLIDADO
19.790.011-38 19.910.012-74 20.130.011-18 APOSENT. POR VELHICE 65.408,64 13.241,86
Disponivel 1 0 1 25 227 APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO 1.219.784,71 245.024,97
Realizavel 103.454 87.351 11.529 21.479 205.922 PENSAO 4.163.266,46 959.433,77
Gest&o Previdencial 2 720 4 762 1.488 PECULIO POR MORTE 294.130,64 116.655,87
Gestdo Administrativa 4.004 13.732 65 5.600 5.600 APOSENT. POR VELHICE (SALDADA) 4.306,49 1.024,20
Investimentos 99.357 72.900 11.459 15.117 198.834 RESGATE -
Imobilizado e intangivel 801 1620 - 2.389 2.389 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 5.781.194,19 1.341.706,56
TOTALATIVO 104.255 88.980 11.530 24.094 208.538
PASSIVO cr RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO PLANO RJIU Acumulado 2024 Jan-Mar 2025
Exigivel Operacional 3B 11.128 137 591 12.180 APOSENT. POR INVALIDEZ 3.097.110,90 709.528,68
Exigivel Contingencial - - - 5.611 5.611 PENSAO 472.360,60 108.631,10
Patriménio Social 103.131 76.223 11.393 17.891 190.747 PECULIO POR MORTE - PLENO 18.581.259,63 3.346.517,60
Patriménio de Cobertura do Plano 98.690 38.381 11.328 5.586 153.985 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO
Provisdes Matematicas 46.806 37.849 11.328 5.586 101.569 TOTAL DE BENEFiC'OS PAGOS 22.150.731’13 4.]_64.677’47
Equilibrio Técnico 51.883 532 - - 52.416
Reservas e Fundos 4.441 37.842 65 17.891 60.240 PLANO PREVSIAS Acumulado 2024 Jan-Mar 2025
Fundos Previdenciais 347 24.110 - - 24.458 PECULIO POR MORTE 66.409,70 62.528,64
Fundos Administrativos 4.094 13.732 65 17.891 17.891 RESGATE 1.358.200,81 189.355,55
TOTALPASSIVO 103.454 87.352 11.530 24.094 208.538 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 1.424.610,51 251.884,19
EXPOSICAO DAS APLICAGOES RIU
97,49% Posicdo em Mar/2025
Renda Fixa
Renda Varidvel | 0,00%
Investimentos Estruturados | 0,00%
Outros 2,23%
Empréstimos | 0,16%
Imoveis | 0,12%
CLT PREVSIAS
. EEUUTES 99,88%
Renda Fixa !
Renda variavel | 0,00% Renda Fixa
Investimentos Estruturados | 0,00% Renda Variavel | 0,00%
Outros 1 0,81% Investimentos Estruturados | 0,00%
Empréstimos | 0,01% Outros | 0,00%
Iméveis | 0,11% Empréstimos | 0,00%
Imoveis | 0,11%

EVOLUCAO DA RENTABILIDADE (EM %)

Rentabilidade Acumulada de Janeiro a Marco de 2025

Cr

RIU

PREVSIAS

Meta CLT (INPC +4,58% a.a.)

Meta RIU(INPC+5,11%a.a.)

Meta PREVSIAS (INPC +4,00% a.a)
Ibovespa

[e2]}

Poupanca

331%
341%
—
| 315%
| 3.28%

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Plano CLT 31/12/2024  31/03/2025
Ativos 12 12
Empregados SIAS 11 11
Autopatrocinado 1 1
Assistidos 311 304
Suplementagao de Aposentadoria 36 34
Suplementagdo de Pensdo 275 270
Total 323 316

Plano RIU 31/12/2024  31/03/2025
Ativos 5.153 5.102
Invalidez 23 22
Pectlio 5.066 5.019
Invalidez e Pecllio 64 61
Assistidos e Beneficiarios (Invalidez) 219 218
Suplementag&o de Aposentadoria 163 162
Suplementagdo de Pensdo 56 56
Total 5.372

Plano PrevSIAS 31/03/2025

Ativos 831 821
Assistidos 0 0
Total 831 821

Meta PREVSIAS (INPC +4,00% a.2.)

Rentabilidade Acumulada dos Ultimos 10 anos (2016 a 1° Tri 2025)

ar

162,53%

RU
PREVSIAS
Meta CLT (INPC+4,58% a.2.) |

Meta RIU (INPC + 5,11% a.a.)

IBOVESPA

200,48%

oI

Poupanga

CENTRAL DE

ATENDIMENTOS
POR TELEFONE:

Q

ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS:

10

OUTROS:
49

»

RELACIONAMENTO
Acumulado até Mar/2025

ATENDIMENTOS
POR E-MAIL:

781

ATENDIMENTOS
POR WHATSAPP:

1.656

TOTAL:
2.604
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SAUDE BUCAL: UM PILAR
ESSENCIAL PARA O BEM-
ESTAR GERAL

A saude bucal é muitas vezes subestimada, mas
desempenhaum papel vital nanossa qualidade de vida.
Além de garantir um sorriso bonito, uma boa higiene
da boca e dos dentes esta diretamente relacionada a
saude do corpo como um todo. A seguir, abordamos 0s
principais pilares para uma boa saude bucal.

1.HIGIENE BUCAL DIARIA:

a escovacao correta dos dentes é a base da saude
bucal. Recomenda-se escovar os dentes pelo menos
trés vezes ao dia, incluindo todas as superficies dos
dentes, além da lingua e do céu da boca, que também
acumulam bactérias. O uso do fio dental é essencial,
pois remove residuos e placas bacterianas que se
acumulam entre os dentes — areas onde a escova nao
alcanga. Ignorar essa etapa pode levar ao acumulo de
tartaro e ao desenvolvimento de doengas gengivais.

2. ALIMENTAGCAO SAUDAVEL:

a alimentacao tem grande influéncia na saude bucal.
Alimentos ricos em acucar e amido favorecem a
proliferagdao de bactérias causadoras de caries.
Refrigerantes, doces e produtos industrializados
devem ser consumidos com moderacao.

3. PREVENCAO E VISITAS REGULARES AO
DENTISTA:

a visita ao dentista deve ser feita, preferencialmente, a
cada seis meses. Mesmo sem sintomas aparentes, o
profissional pode identificar sinais precoces de caries,
gengivite, periodontite e outras condigdes bucais.
Além disso, o dentista realiza limpezas profundas que
ajudam a eliminar placas bacterianas acumuladas

e orienta sobre as melhores praticas de higiene,
escovacao e cuidados especificos para cada paciente.

4. RELAGAO ENTRE SAUDE BUCAL E SAUDE
SISTEMICA:

pesquisas mostram que a saude da boca esta
diretamente ligada a saude do corpo. Infeccdes bucais,
especialmente as gengivais, podem aumentar o risco
de doencas cardiovasculares, agravar quadros de
diabetes e até complicaragestagao. Abocaéumaporta
de entrada para bactérias e, quando ha inflamagoes
constantes, essas bactérias podem atingir a corrente
sanguinea e prejudicar outros 6rgaos.

5. RELACAO ENTRE SAUDE BUCAL E SAUDE
SISTEMICA:

fumar, consumir alcool em excesso e mascar objetos
(como tampas de caneta) sao habitos prejudiciais a
saude bucal. O tabagismo, por exemplo, compromete
a vascularizacao das gengivas e aumenta o risco de
cancer bucal, mau halito e perda dentaria.

CONCLUSAO

a saude bucal deve ser vista como parte integrante do
cuidado com o corpo € a mente. Investir em prevencao,
adotar bons habitos de higiene e procurar orientacao
profissional sdo atitudes que promovem bem-estar,
autoestima e qualidade de vida.

Conheca o Plano Odontologico da Odontoprev
disponibilizado pela SIAS em parceria com a Mapma e
cuidedoseusorrisoporumprecoquecabenoseubolso!

Saiba mais em sias.org.br/assistencia-odontologica
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SEGURO DE VIDA

O Seguro de Vida com Assisténcia Funeral oferecido
pela Mapma, em parceriacom a SIAS e a lcatu Seguros,
foi pensado para quem valoriza seguranga, acolhimento
e cuidado com quem ama.

Ter um Seguro de Vida é um ato de cuidado e
responsabilidade com quem vocé ama. Mais do que
uma protegao financeira, ele garante seguranca e
tranquilidade em momentos dificeis. Em caso de
imprevistos, como uma doenca grave, invalidez ou
falecimento, o seguro oferece um amparo financeiro
que pode ajudar a manter o padrao de vida da familia,
quitar dividas e assegurar o futuro dos dependentes.
E uma forma de estar presente mesmo quando n&o se
pode mais estar fisicamente.

CONFIRA AS PRINCIPAIS COBERTURAS
B Protecao em caso de falecimento natural ou acidental
B Cobertura por invalidez total ou parcial por acidente

B Cobertura em caso de invalidez funcional por
doenca (Mddulo Pleno)

m  Auxilio funeral individual ou familiar

B Inclusao facultativa do conjuge: o titular recebera 50%
do capital de morte em caso de falecimento do cénjuge.

Desconto direto em folha (para servidores do IBGE) ou
débito automatico em conta.

*As coberturas e modelo de contratacao (Médulo Pleno
e Modulo Sénior) podem variar conforme perfil etario do
segurado e condi¢oes da apdlice.

Nao deixe para a ultima hora!

Saiba mais em sias.org.br/seguros/.
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SEGURO PET - PET LOVE:
CUIDADO E SEGURANCA

PARA SEU PET

A SIAS, em parceria com a Mapma, tem o prazer de
anunciar o Seguro Pet Petlove. Com ele, vocé garante
cuidados com a saude e bem-estar do seu melhor
amigo.

Sao mais de 3.000 parceiros narede credenciada, entre
clinicas, laboratorios, médicos-veterinarios e hospitais,
espalhados em mais de 150 cidades brasileiras.

PRINCIPAIS COBERTURAS

B Microchipagem gratuita
Cobertura para consultas, exames e cirurgias
Reembolso rapido de despesas veterinarias
Assisténcia 24h com orientagao veterinaria

Planos com adeséo facilitada para participantes
e assistidos da SIAS

O precgo da cobertura € o mesmo, independentemente
daraca ou idade do seu pet!

Acesse o link no e-participante (www.sias.net.br)
e saiba mais!



www.sias.net.br
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