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Mensagem da Diretoria
Executiva

Prezados participantes, assistidos, beneficiarios,
colaboradores e amigos da Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade,

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual de Informacdes de 2024
da SIAS. Este documento reflete ndo apenas os resultados alcancados ao longo do ano,
mas também a dedicacdo e o comprometimento de todos que fazem parte desta
importante instituicao.

Em 2024, enfrentamos desafios significativos, mas também celebramos conquistas que
reafirmam nossa missdo de promover a assisténcia e a seguridade social. Com um
aumento verificado no numero de atendimentos realizados, conseguimos impactar
positivamente a vida de milhares de pessoas, oferecendo suporte e recursos essenciais
para o bem-estar da nossa comunidade.

Através de parcerias estratégicas e iniciativas inovadoras, mantivemos nossos
programas de assisténcia, focando em dreas como salde e educacdo previdenciaria.
Acreditamos que cada a¢do conta e que, juntos, podemos construir um futuro mais justo
e solidario.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, voluntarios e parceiros que, com seu
empenho e paix3o, tornam possivel a realizacdo de nosso trabalho. E a unido de esforcos
que nos fortalece e nos motiva a seguir em frente, sempre em busca de melhorias e
novas oportunidades.

Convidamos todos a lerem este relatdrio com atencao, pois ele é um reflexo do nosso
compromisso com a transparéncia e a responsabilidade. Juntos, continuaremos a trilhar

o caminho da assisténcia e da seguridade, sempre com o olhar voltado para o futuro.

Atenciosamente,

Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade
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Apresentacao

RAI 2024

Na elaboracdo do presente relatdrio, foram seguidas as diretrizes contidas na Resolugao
n2 32/2019 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), que dispGe
sobre os procedimentos a serem observados na divulgacdo de informagbes aos
participantes e assistidos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

Diretrizes para a divulgacao de informagdes aos participantes e assistidos:

* Emprego de linguagem clara e acessivel a cada publico, com tempestividade,
regularidade, confiabilidade e seguranca;

= Utilizacdo, sempre que possivel, de recursos didaticos, como infograficos,
tabelas e laminas informativas;

= Prioridade para o uso de plataformas digitais de comunicacéao;

= Disponibilidade das informacdes de interesse dos participantes e assistidos, de
forma ativa, independentemente de solicitacao.

A SIAS disponibiliza e mantém atualizado sitio eletronico préprio na internet
(www.sias.org.br) e endereco de correio eletrénico (atendimento@sias.org.br), além de
outros canais de comunicacdo e atendimento, como redes sociais e aplicativos.

O Relatdrio Anual de Informacdes — RAI 2024 contém, dentre outras, informacdes gerais
e relevantes, apresentadas de forma clara e precisa, sobre o funcionamento da SIAS e
sobre a situacdo de cada plano que administra, contendo informacodes sobre:

= AlteracGes em estatuto e regulamento, aprovadas junto a Previc em 2024;

= Quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores,
montante das contribui¢des recebidas e beneficios pagos;

» Sjtuacdo atuarial dos planos de beneficios;

= Gestdo dos investimentos dos planos de beneficios, incluindo informacdes sobre
as politicas de investimentos;

Q>sas



http://www.sias.org.br/
mailto:atendimento@sias.org.br

= Limites aprovados nas politicas de investimentos para os planos de beneficios e
PGA, adotadas para o exercicio de 2024;

= Despesas administrativas e com investimentos, abrangendo os gastos referentes
a gestdo de carteiras, custddia, corretagens pagas, acompanhamento da politica
de investimentos, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias, avaliacdes
atuariais e outras despesas relevantes por planos de beneficios;

= Composicdo e diversificacdo das aplicacdes contendo informacbes sobre
investimentos por tipo de gestdo, tipo de aplicacdo na carteira propria e

segmento de aplicagao.

O RAI 2024 da SIAS estd disponivel em sua integra, para leitura e impressao, no portal
da Entidade (www.sias.org.br).

Boa leitura!

Relatorio Anual de Informacoes — 2024




Nossa historia

A Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins lucrativos, instituida em 1979 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com as finalidades de administrar planos de
beneficios previdencidrios e promover o bem-estar social de seus participantes,
assistidos e beneficiarios. Constituida sob a égide da Lei n2 6.435/1977, a Entidade é
regida pelas Leis Complementares 108 e 109, de 29/05/2001, e segue as normas
baixadas pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN) e pelo Ministério da Previdéncia, por
meio do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), 6rgdos responsaveis pela regulacao,
monitoramento e fiscalizacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Criada por iniciativa de servidores do IBGE, originariamente para atuar na Campanha
Ibgeana contra a Tuberculose (1950), a SIAS passou a operar no segmento de
previdéncia complementar em 1979, com o objetivo de administrar plano de beneficios
previdenciarios para complementar a aposentadoria dos empregados do IBGE, entdo
vinculados ao regime CLT, e seus beneficiarios. A SIAS teve suas atividades iniciadas em
29/05/1979, nos termos da Resolucdo IBGE R. PR-10/79, de 16/05/79. Pela Portaria n®
1.474,de 11/04/1979, o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social aprovou o primeiro
Estatuto da SIAS, bem como o seu funcionamento, conforme publica¢do no Didrio Oficial
da Unido de abril de 1979. Atualmente, a SIAS administra plano de beneficios de
aposentadoria por invalidez e peculio (Plano RJU) para mais de 5.000 servidores ativos
do IBGE e aposentados pelo Regime Juridico Unico, pagando mensalmente beneficios
de aposentadoria por invalidez e pensao para cerca de 220 assistidos.

Aos servidores do IBGE aposentados pelo regime CLT, a SIAS mantém plano de
beneficios de complementacdo de aposentadoria e pensdo (Plano CLT), garantindo
pagamento mensal de beneficios para quase 350 assistidos. Além disso, encontra-se
aberto para adesdes o PrevSIAS, instituido pela Associacdo dos Funcionarios da SIAS
(AFUSI), plano familiar e de contribuicao definida, com 10 anos de existéncia e quase
1.000 participantes, entre servidores e ex-servidores do IBGE, funciondrios e ex-
funcionarios da SIAS e seus familiares.

Os participantes e assistidos da SIAS também tém a disposicao servigos assistenciais
como plano médico-hospitalar, odontolégico, emergéncias médicas e seguros com
precos mais atrativos que os de mercado, oferecidos por meio de renomadas
operadoras/seguradoras contratadas. Hoje sdo mais de 5.000 vidas inscritas. Apds 45
anos de histdria, a SIAS reafirma seu compromisso em buscar constantemente
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inovacdoes e melhorias, sempre visando a plena satisfacdo de seus participantes e
assistidos, que depositam sua confianca na missdo da Entidade. No dia 29 de maio de
2024, celebramos com orgulho 45 anos de servicos de exceléncia prestados a nossos
participantes, assistidos e beneficiarios.
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Governanca corporativa

Estrutura organizacional

A Estrutura Organizacional da SIAS esta disposta em Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Deliberativo, onde estdo descritas as responsabilidades e atribuicdes de cada
colegiado e das dreas de atividades da Entidade, sendo representada pelo seguinte

organograma:
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- 7
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios.
A composicdo do Conselho Deliberativo, constituido por 6 (seis) membros titulares, é
paritaria entre representantes dos patrocinadores e instituidores, e representantes dos
participantes e assistidos, sendo 3 (trés) indicados pelos patrocinadores ou instituidores,
observada a ordem decrescente de niumero de participantes e assistidos, e 3 (trés)
escolhidos pelos participantes e assistidos, pelo processo de eleicdo direta, todos com
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mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo. O presidente do Conselho
Deliberativo, que tem o voto de qualidade, deve ser escolhido pelos conselheiros
indicados pelos patrocinadores e instituidores. As reunides do Conselho Deliberativo
ocorrem ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente sempre que
necessario.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da Entidade. A composi¢do do Conselho
Fiscal, constituido por 4 (quatro) membros titulares, é paritaria entre representantes
dos patrocinadores e instituidores e dos representantes dos participantes e assistidos,
sendo 2 (dois) indicados pelos patrocinadores ou instituidores, observada a ordem
decrescente de numero de participantes e assistidos, e 2 (dois) escolhidos pelos
participantes e assistidos, pelo processo de eleicdo direta, todos com mandato de 4
anos, vedada a reconducdo. O presidente do Conselho Fiscal, que tem o voto de
qgualidade, deve ser escolhido pelos conselheiros eleitos. O Conselho Fiscal se reune
ordinariamente apds o término de cada semestre e extraordinariamente quando
necessario.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da Entidade, em
conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo. E
escolhida e nomeada pelo Conselho Deliberativo, sendo composta pelo Diretor-
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, ambos com mandato de 4
(quatro) anos, permitidas reconducdes. O Diretor-Presidente deve ser participante ou
assistido da SIAS e vinculado a Patrocinadora-Instituidora por tempo superior a 02 (dois)
anos. Conforme indicacdo do Conselho Deliberativo, em atendimento a legislacdo
vigente, o Diretor-Presidente é o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios
(ARPB) e o administrador responsavel pela gestdo de riscos. O Diretor Administrativo e
Financeiro é o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e também o
diretor responsavel pela contabilidade.

Comité de Investimentos

De cardter ndo estatutario, o Comité de Investimentos tem como objetivo recomendar
diretrizes a serem observadas nas politicas de investimentos e na gestdo e
acompanhamento dos investimentos da SIAS. O Comité, composto por 5 (cinco)
membros, se redne ordinariamente a cada més ou extraordinariamente, sempre que

Q>sas
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Comité de Governanca e Controle

De carater nao estatutario, o Comité de Governanga e Controle tem como objetivo
recomendar diretrizes a serem observadas na formatacdao e gestdo dos planos de
beneficios administrados pela SIAS e avaliar, monitorar e propor a Diretoria Executiva
acOes corretivas com relagao aos riscos e controles operacionais visando atendimento
ao previsto na legislagao de regéncia, assim como o acompanhamento do calendario de
obrigacdes. O Comité, composto por 7 (sete) membros, se relne ordinariamente a cada
trimestre, ou extraordinariamente sempre que necessario, para avaliar a eficiéncia e
eficacia de seus controles, com vistas a identificar, mitigar e controlar os riscos inerentes
a sua atividade, contando inclusive com um sistema no qual os riscos sao mapeados e
tratados conforme seu impacto e frequéncia. Com base nos resultados apontados pelo
referido sistema, auferidos apés a avaliacdo minuciosa dos gestores da SIAS de todos os
riscos, ao final de cada semestre o Conselho Fiscal emite relatdrio de controles internos,
gue é enviado a apreciacao do Conselho Deliberativo.

Comité de Etica

De carater ndo estatutario, o Comité de Etica tem como objetivo aferir o conjunto de
valores, principios éticos, padrées de conduta e responsabilidades que orientem a
atuacdo dos gestores da SIAS e prestadores de servico. O Comité, composto por 3 (trés)
membros, se relne ordinariamente a cada ano ou extraordinariamente, sempre que
necessario.

Cédigo de Etica

A SIAS possui Cédigo de Etica aprovado pelo Conselho Deliberativo que retdine um
conjunto de normas de conduta que norteiam o comportamento dos integrantes dos
orgdos colegiados, dirigentes, empregados, parceiros e prestadores de servigcos. O
Codigo define a competéncia do Comité de Etica, bem como eventuais penalidades
disciplinares. O Cédigo de Etica estd disponivel para consulta no portal da Entidade
(www.sias.org.br). Para a comunicacdo com o Comité de Etica da SIAS, foi criado o
endereco eletronico etica@sias.org.br. Por meio deste e-mail, os participantes,
assistidos, empregados, prestadores de servico e terceiros podem enviar qualquer
representacdo de infragdo ética, como previsto no Cédigo de Etica. Importante ressaltar
que toda representacdo deve ser feita por escrito, estando garantido o sigilo do
subscritor.

Q>sas
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Ouvidoria

De carater ndo estatutario, a Ouvidoria é um 6rgao subordinado ao Diretor-Presidente
da SIAS, sendo um canal neutro e imparcial, pautado pelos ditames da ética, bom senso
e celeridade, para o recebimento e apreciacao de sugestdes, elogios, reclamagdes e
denuncias, bem como para a resolugao de pleitos ndo solucionados de forma satisfatéria
pelos diversos setores da Entidade. Seu canal de comunicac¢do é o endereco eletrénico
ouvidoria@sias.org.br ou na aba OUVIDORIA do site da SIAS (www.sias.org.br).

Instrumentos normativos

Além das normas previstas na legislacdo e no seu Estatuto, a SIAS mantém um conjunto
de normas internas, baixadas pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Deliberativo.
Dentre os instrumentos normativos internos, destacam-se o Regimento Interno, o
Cédigo de Etica, os Manuais de Procedimentos, o Plano de Cargos e Saldrios, a Politica
de Seguranca da Informagdo, o Plano de Contingéncia Operacional, além de diversas
Instru¢des Normativas.

Estatuto

No exercicio de 2024, ndo houve alteracdao no Estatuto Social da SIAS.

Regulamentos dos planos de beneficios

Ndo houve alteracao de regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela SIAS
e do PGA no exercicio de 2024.

Importante registrar que a SIAS encaminhou a Previc, em 15/10/2021, proposta de
alteracdo do regulamento referente ao Plano de Beneficios Suplementar ao Regime
Juridico Unico — PBSRJU, em atendimento a determinacdo exarada pelo 6rgdo
fiscalizador por intermédio do Oficio n2 37/2021/ERRJ/DIFIS/PREVIC. Ressalte-se,
entretanto, que até o fechamento do exercicio de 2024 a Previc ndo havia decidido
sobre a proposta enviada pela SIAS, apesar das continuas tratativas entre a entidade e
o referido 6rgao de fiscalizacao.
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Planos de beneficios

Beneficios previdenciarios

Na condicdo de Entidade fechada de previdéncia complementar, a SIAS tem como
objetivo primordial a administracao e a execuc¢do de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, na forma de seu estatuto, regulamentos e legislacao vigente. Os Planos
de Beneficios Previdenciarios administrados pela SIAS, cujos regulamentos estdo
disponiveis no site da Entidade, sdo os seguintes:

Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia
Social - Plano CLT

(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB: 1979.0011-38)
Plano estruturado na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como objetivo
suplementar as prestagdes asseguradas pela previdéncia social aos seus participantes,

assistidos e beneficiarios.

A seguir, dados sobre o Plano CLT — bases dezembro/2024 e 2023.

Plano CLT - Quantitativo de Participantes,
Assistidos e Beneficiarios

ATIVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS TOTAL

m2024 W2023

(P sias
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Plano CLT - Receitas e Despesas
(Contribuicoes e Beneficios)

RS 5.781.194 RS 5.855.414

RECEITAS DESPESAS

2024 m2023

Plano de Beneficios Suplementar ao Regime

Juridico Unico - Plano RJU
(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB: 1991.0012-74)

Plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) que tem como objetivo
garantir aos servidores do IBGE a cobertura dos beneficios que o regime RJU ndo supriu
ou supriu de forma insuficiente (suplementacdo de aposentadoria proporcional por
invalidez e reversdo em pensao; e peculio por morte).

A seguir, dados sobre o Plano RJU — bases dezembro/2024 e 2023.

Plano RJU/Invalidez - Quantitativo de
Participantes, Assistidos e Pensionistas

PARTICIPANTES ASSISTIDOS PENSIONISTAS TOTAL
2024 m2023
L sias
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Plano RJU/Peculio - Quantitativo de
Contribuintes

PECULIO MEIO PECULIO TOTAL
= 2024 w2023

Plano RJU/Invalidez - Receitas e Despesas
(Contribuicoes e Beneficios)

RS 3.570.472 RS 3.477.284

RS 1.118.806 R$ 1.095.176

RECEITAS DESPESAS

= 2024 w2023

Plano RJU/Peclilio - Receitas e Despesas
(Contribuigoes e Beneficios)

RS 18.580.260

R$ 11.170.680

RS 8.692.191 RS 8.778.080

RECEITAS DESPESAS

2024 m2023

(P sias
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Plano de Aposentadoria SIAS - Plano PrevSIAS

(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB: 2013.0011-18)

Plano Familiar estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) que tem como
objetivo permitir aos servidores e ex-servidores do IBGE, inclusive temporarios,
funciondrios e ex-funcionarios da SIAS, e seus grupos familiares, a acumulacdo de
recursos para custear o recebimento de beneficios de renda programada, aposentadoria
por invalidez e peculio por morte.

O Plano PrevSIAS iniciou suas operagdes em janeiro de 2014 e é instituido pela
Associa¢do dos Funcionarios da SIAS — AFUSI.

A seguir, dados sobre o Plano PrevSIAS — bases dezembro/2024 e 2023.

Plano PrevSIAS - Quantitativo de
participantes

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

m 2023
= 2024

i

Plano PrevSIAS - Receitas e Despesas
(Contribuigdes e Resgates)

RS 1.424.611

e RS 1.382.810

RS 966.613

i

2024 2023

® Receitas M Despesas

(P sias
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Estudos técnicos - taxas de juros

Em 2024, na forma da legislagdo vigente, foram realizados os estudos técnicos de
convergéncia entre a hipdtese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual
projetada para as aplicagGes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos dos Planos CLT e RJU, elaborados pela ATEST - Consultoria
Atuarial, com parecer emitido pelo Conselho Fiscal, e aprovados pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Os resultados dos estudos indicaram a
utilizagdo das novas taxas de juros para os planos, a saber: Plano CLT: 4,58%; Plano RJU:
5,11%. Nas Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis, constantes deste RAI, estdo
apresentados mais detalhes sobre os estudos.

Estudos técnicos - premissas e hipoteses

Também na forma da legislacdo vigente, foram realizados testes de aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais elaborados pela ATEST Consultoria Atuarial a serem
utilizadas nas reavaliagbes atuariais dos Planos de Beneficios CLT e RJU, data-base
31/12/2024. O estudo técnico realizado para o Plano RJU sugere-se a manutencdo da
Tabua de Mortalidade Geral e demais hipdéteses. Todos os procedimentos e calculos
foram realizados observando o comportamento dos dados e o Regulamento vigente. As
hipéteses refletem o histérico de dados da prépria Entidade e posicionamento da
patrocinadora.

Hipoteses

Praticadas

Recomendada

Mortalidade Geral

AT-2000 Basica Masculina
Suavizada em 10%

Entrada a Invalidez

Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos

AT-83 Masculina Suavizada
10%

AT-2000 Basica Masculina
Suavizada em 10%

Alvaro Vindas

AT-83 Masculina Suavizada
10%

Composicdo Familiar

Familia Informada

Familia Informada

Rotatividade 0% 0%
Novas Entradas 0% 0%
Taxa de Crescimento Salarial 1% a.a. 1% a.a.
Taxa de Crescimento Beneficio 0% a.a. 0% a.a.
FATCAP saldrio 1 1
FATCAP Beneficio 1 1

Reajuste do Beneficio

Conforme Regulamento

Conforme Regulamento
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O reduzido numero de participantes, assistidos e beneficiarios do Plano CLT nado
possibilita a ocorréncia de eventos (dbitos, desligamentos, invalidez) suficientes para
realizacdo do teste de aderéncia de hipdteses. Diante da insuficiéncia de dados, optou-
se pela manutencdo das hipdteses utilizadas no exercicio anterior, baseadas no ultimo
teste de aderéncia realizado para o Plano RJU, cuja massa de participantes, assistidos e
beneficiarios possui a mesma patrocinadora e caracteristicas semelhantes a do CLT.

Os referidos estudos técnicos foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, com Parecer favoravel do Conselho Fiscal e encontram-se disponiveis para
consulta no site da SIAS (www.sias.org.br).

Reavaliacao atuarial 2024

Com base nos resultados dos estudos técnicos mencionados, foram elaboradas as
reavaliacOes atuariais 2024 dos Planos CLT e RJU, disponiveis para consulta no site da
SIAS (www.sias.org.br). Observe-se que, por se tratar de um plano de contribuicdo
definida, a reavaliacdo atuarial ndo se aplica ao Plano PrevSIAS.

No quadro abaixo estdo demonstrados os resultados, bem como nas notas explicativas
as demonstracdes contdbeis e nos pareceres atuariais, mais a frente.

Valores em RS mil

No Exercicio Acumulado
- Fundo de
Plano de Provistes
L. Ano L. Cobertura
Beneficios Matematicas .
. . . . de Risco
Superavit Déficit Superavit Déficit
T 2024 51.134 - 51.134 - 45.890 340
2023 46.333 - 46.333 - 47.692 324
2024 - -194 1.805 - 37.108 -
RJU-INVALIDEZ
2023 - -237 968 - 38.112 -
. 2024 - - - - - 24.437
RJU-PECULIO
2023 - - - - - 31.532

Ajuste de precificacao

Plano CLT

Em atendimento ao art. 55 da Resolugdo Previc n? 23/2023, foi calculado o Ajuste de
Precificacdo, correspondente a RS 1.553 mil e, posteriormente, o Equilibrio Técnico
Ajustado, resultando em superavit no valor de RS 52.687 mil. Os requisitos utilizados no
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calculo do Ajuste de Precificacdo estdo em conformidade com o disposto no art. 54
dessa mesma Resolucdo. Apurada a duracdo do passivo de 8,0509 anos, através do
sistema Venturo, verifica-se que devera ser alocado RS 11.472 mil na conta de Reserva
de Contingéncia e RS 39.661 mil na conta de Reserva para Revisdo do Plano.

Plano RJU

Em atendimento ao art. 55 da Resolugdo Previc n2 23/2023, foi calculado o Ajuste de
Precificacdo correspondente a RS 1.753 mil e, posteriormente, o Equilibrio Técnico
Ajustado, no valor de RS 3.558 mil. Os requisitos utilizados no célculo do Ajuste de
Precificagdo estdao em conformidade com o disposto no art. 54 dessa mesma Resolugao.
Apurada a duragdo do passivo de 10,1450 anos, através do sistema Venturo, o resultado
devera ser totalmente alocado na conta de Reserva de Contingéncia. As aliquotas
destinadas a contribuicdo normal e adicional ndo foram alteradas.

Resumo dos pareceres atuariais

Plano CLT

Elaborado pela ATEST — Consultoria Atuarial, o Parecer Atuarial do Plano CLT apresentou
superavit de RS 51.134 mil, equivalente a 111,43% do total de ProvisGes Matematicas.
Este é o terceiro exercicio consecutivo que o plano CLT apresenta formacdo de reserva
especial e, de acordo com o artigo 21 da Resolugdo CNPC N2 30/2018, sera obrigatdria
a distribuicdo do superavit: “A revisGo do plano de beneficios poderd se dar de forma
voluntdria, a partir da constituicdo da reserva especial, e serd obrigatdria apds o decurso
de trés exercicios”.

A referida Resolucdo também prevé que antes da destinacdo do superavit, devem ser
emitidos parecer atuarial e estudo econémico-financeiro para identificar, mensurar e
avaliar a perenidade das causas que deram origem ao superavit, observando os limites
relativos a composicdo e diversificacdo dos recursos garantidores.

A revisdo do plano podera se dar das seguintes formas, conforme artigo 24 da Resolugao
CNPC n? 30/2018:
e Reducdo parcial de contribuicGes;
e Reducdo integral ou suspensdo da cobranca de contribuicdes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios; ou
e Melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos
participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador.

Q>sas
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Plano RJU

Também elaborado pela ATEST, o Parecer Atuarial do Plano RJU apresentou superavit
total de RS 1.805 mil, equivalente a 4,86% do total de Provises Matematicas. Para o
Grupo de Custeio 1, referente a invalidez, as Provisdes Matematicas do Plano equivalem
a RS 37.107 mil, apresentando variacdo negativa de 2,63% em relacdo as provisdes
apuradas no encerramento do exercicio de 2023. Para o Grupo de Custeio 2, referente
ao Peculio por Morte, a SIAS registra Fundo de RS 24.437 mil e o valor esperado para o
compromisso com este beneficio, para 2025, é equivalente a RS 16.270 mil. Em
comparacdo ao ultimo ano, este valor registra acréscimo de 3,24%.

Planos de Custeio

Plano CLT

O Plano de Beneficios é custeado pelo recolhimento de contribuicGes mensais de
participantes, assistidos e patrocinadores.

Contribuicao Normal:
= Para os participantes e autopatrocinados: 1,3% sobre a parcela do Salario de
Participacdo até o Teto do INSS; e 1,8% sobre a parcela do Saldrio de Participagdo

que ultrapassar o Teto do INSS.

= Paraos assistidos: 1,3% sobre a parcela do Suplemento até o Meio Teto do INSS;
e 1,8% sobre a parcela do Suplemento que ultrapassar o Meio Teto do INSS.

= Para os beneficiarios: ndo h3;

= Para a patrocinadora SIAS: No caso de participantes e assistidos equivalente ao
total de contribuicBes por eles vertidas, inclusive sobre o 139 salario;

® Para o patrocinador IBGE: valor equivalente a contribuicdo dos assistidos, ex-
servidores do IBGE.

Contribuicao Adicional:
= N3&o ha.

Cobertura das despesas administrativas:
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= Custeio das despesas administrativas: 9% sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios do plano.

Plano RJU

O Plano de Beneficios é custeado pelo recolhimento de contribuicées mensais de
participantes e assistidos em duas formas:

Cobertura das suplementagdes de aposentadoria por invalidez, reversivel em pensao

Contribuicao Normal:
= Participante: 0,322% sobre o salario de participacdo;
= Assistido: 2,441% sobre a suplementacao;
* Beneficiario: ndo ha.
Contribuicao Adicional:
= Participante: ndo h3;
= Assistido: 32,00% sobre a suplementacao;
* Beneficiario: ndo ha.
Cobertura do Peculio por Morte

= Peculio Pleno (beneficio correspondente a 10 vezes o salario real de beneficio):
1,36% sobre o salario de participacdo ou saldrio de beneficio; ou

= Meio Peculio (beneficio correspondente a 5 vezes o salario real de beneficio):
0,68% sobre o saldrio de participacao ou salario de beneficio.

Cobertura das despesas administrativas

= Custeio das despesas administrativas: 9% sobre a soma das contribuigdes e dos
beneficios.




Plano PrevSIAS

O valor minimo de contribuicdo mensal é de uma Unidade Previdencidria (UP), que é
atualizada anualmente pelo INPC/IBGE, que corresponde em 2025 a RS 104,40 (RS 99,58
em 2024).

Cobertura das despesas administrativas

= Custeio das despesas administrativas: 4% sobre as contribuicdes vertidas ao
plano.
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Relacionamento com
Participantes e Assistidos

Central de atendimento

A SIAS tem como compromisso buscar a satisfacdo e fidelizacdo dos participantes e
assistidos. Para isso, sdo desenvolvidas politicas de relacionamento de longo prazo que
visam aprimorar a qualidade do atendimento e das informacbes que sdo
disponibilizadas. Para facilitar o contato e atender as demandas de maneira agil e
eficiente, sdo disponibilizados os canais de comunicagdo a seguir:

1. Atendimento Eletrénico (e-mail): O e-mail é uma forma pratica e eficiente de
comunicag¢do. Ao enviar suas mensagens para atendimento@sias.org.br, vocé
pode contar com um retorno 4gil, garantindo que suas duvidas e solicitacdes
sejam tratadas com a atengdo que merecem.

2. Portal da SIAS: O site da SIAS (www.sias.org.br) é uma ferramenta acessivel e
intuitiva. Ao clicar no botdo CONTATO, vocé pode facilmente enviar suas
mensagens, tornando o processo de comunica¢do ainda mais simples e rapido
para todos os participantes e assistidos.

3. Atendimento Telef6nico: Para aqueles que preferem uma interagdo mais direta,
o telefone (21) 2505-0050 estd a disposicdo. E uma excelente opc¢do para
esclarecer duvidas e solicitar servicos de forma imediata, com a comodidade de
falar com um atendente.

4. Atendimento via WhatsApp: A SIAS também se modernizou ao oferecer
atendimento pelo WhatsApp (21) 97459-7918. Essa opcao é perfeita para quem
busca agilidade e praticidade, permitindo que vocé se conecte rapidamente com
a equipe de atendimento, onde quer que esteja.
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5. Atendimento Presencial: Para quem prefere um contato mais pessoal, o
atendimento presencial na Rua do Carmo, 11 - 62 andar - Centro - Rio de Janeiro,
é uma Otima alternativa, onde pode se receber assisténcia direta e
personalizada.

6. Envio pelo Correio: E possivel enviar solicitagdes por correio e essa op¢do

garante que o participante, assistido e beneficidrios possam formalizar seus
pedidos e requerimentos, mantendo a comunicacgao ativa com a SIAS.

Q>sas
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Esses canais de atendimento foram pensados para oferecer a melhor experiéncia
possivel, garantindo que todos os participantes, assistidos e beneficidrios tenham
acesso facil e rapido as informacdes e servigcos que precisam.

Quantitativo de atendimentos

No quadro a seguir, apresentamos a comparagcdao do numero de atendimentos
realizados em 2024 em relagao a 2023. Essa andlise é essencial para compreender o
crescimento e a evolugdo dos servicos prestados, pois nos permite identificar
tendéncias, areas que necessitam de melhorias e o impacto das estratégias
implementadas. Além disso, essa comparacdo representa uma valiosa oportunidade
para avaliar o desempenho e planejar acées futuras de forma mais eficaz.

oJo 024 U

Eletrénico (e-mail) 3.566 3.258
Telefone 112 259
Presencial 596 574

Carta / Requerimento 525 427
Facebook 1 5
Portal SIAS 177 338
WhatsApp 6.666 4.741

O1ld o4

Comunicacao Institucional

A Sociedade lIbgeana de Assisténcia e Seguridade (SIAS) estabelece uma gama
diversificada de canais de comunicagdo institucional, cada um com propdsitos
especificos, visando oferecer informacgdes ageis, Uteis e confidveis aos seus participantes
e assistidos. Sao eles:

1. SIAS Comunica: Informativo enviado por e-mail, destinado a divulgacdo de
assuntos relevantes. Em 2024, foram emitidos 112 comunicados, em
comparagao a 80 em 2023.

2. A SIAS Noticias é uma revista eletronica trimestral que reune as principais
informagdes sobre a SIAS e o setor previdenciario. E uma étima maneira de se
manter atualizado, pois além de estar disponivel online (https://sias.org.br/sias-
noticias-74/), a revista também é enviada pelo correio para assistidos,
prestadores de servicos, conselheiros e outros interessados.
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3.

10.

O NET SIAS é um periddico digital mensal que é enviado diretamente para o e-
mail dos participantes e assistidos que estdo cadastrados. Ele é uma étima fonte
de informagdes, trazendo atualizagdes sobre o cotidiano e noticias relevantes
relacionadas a SIAS. E uma maneira pratica e eficiente de se manter informado
sobre tudo o que acontece.

O Facebook é uma plataforma de midia social importante para a comunicacao
institucional da SIAS, ela possibilita o compartilhamento de atualizacbes e a
promocdo de eventos (www.facebook.com/siasprevidencia).

Instagram — A SIAS utiliza o Instagram (www.instagram.com/siasprevidencia/)
para estar cada vez mais proxima dos participantes, assistidos e pensionistas. Por
4, compartilhamos dicas sobre finangas, previdéncia, saude, além de
informacgdes sobre os servigos oferecidos pela instituicdo. S6 em 2024, foram 146
publicacdes com conteudo relevante e atualizado. Fechamos o ano com 447
seguidores engajados, fortalecendo a relagdo com quem faz parte da nossa
historia.

LinkedIn — Criada com o objetivo de fortalecer a marca da SIAS no ambiente
corporativo, o perfil da SIAS no LinkedIn
(https://www.linkedin.com/company/sias-sociedade-ibgeana-de-

assist%C3%AAncia-e-seguridade/) tem se consolidado como uma vitrine

institucional e uma ponte direta com o universo profissional. A rede foi escolhida
estrategicamente para fortalecer a presenca da entidade, ampliar o
reconhecimento da marca e divulgar iniciativas alinhadas aos nossos valores.

SMS — O canal de SMS da SIAS é utilizado para enviar comunicados importantes
de forma rapida e direta, garantindo que os participantes, assistidos e
pensionistas recebam atualizacdes relevantes com agilidade, mesmo sem acesso
a internet.

Whatsapp - A SIAS também esta presente no WhatsApp, oferecendo um canal
de atendimento por mensagem. A proposta é facilitar o contato com a
instituicdo, proporcionando respostas rapidas, acolhimento e praticidade no dia
a dia.

Site SIAS — (www.sias.org.br) é uma vitrine institucional, o portal atua como um
centro estratégico de relacionamento, fortalecendo a transparéncia,
promovendo a educacgao previdenciaria e permitindo que cada usuario encontre
o que precisa de forma rdpida, clara e segura;

Canal do Youtube — O canal da SIAS no YouTube tem como propdsito tornar a

informagdo mais préoxima e compreensivel, utilizando uma linguagem simples e
a praticidade dos videos. E uma forma moderna, direta e inclusiva de se conectar
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com participantes, assistidos e pensionistas, promovendo conhecimento,
orientando sobre temas relevantes e fortalecendo o relacionamento com os
publicos da entidade. (https://www.youtube.com/@siasprevidencia).

11. Intranet do IBGE - A intranet do IBGE é uma importante oportunidade para que
os servidores ativos tenham acesso a informagdes relevantes da SIAS, ampliando
o conhecimento sobre servicos, beneficios e acdes da entidade.

12. Esses canais refletem o compromisso da SIAS em manter seus participantes e
assistidos bem informados e conectados.

Programa de Educacao Financeira e
Previdenciaria

O FinanSIAS, programa de educacao financeira e previdencidria da SIAS, tem como
objetivo capacitar participantes e assistidos a gerenciar suas finangas pessoais e a
compreender a importancia da previdéncia social e privada. O programa abrange uma
variedade de temas, incluindo planejamento financeiro, investimentos, gestdo de
dividas, consumo consciente e a formagdo de reservas para emergéncias, além de
aspectos legais e fiscais relacionados a gestdo financeira. A divulgacdo do programa é
realizada por meio de matérias informativas disponiveis no site (www.sias.org.br) e em
perfis nas redes sociais (Facebook, Instagram e LinkedIn). O intuito é empoderar os
individuos a tomarem decisdes financeiras informadas e a planejarem um futuro
financeiro seguro e estavel.



https://www.youtube.com/@siasprevidencia

Servicos assistenciais

A SIAS, na qualidade de estipulante, contrata servigos assistenciais de forma nao
obrigatdria e com adesdo totalmente livre, destinados aos seus participantes, assistidos
e beneficiarios. Essas contratagdes sdo realizadas por meio da MAPMA Administradora
de Beneficios (Registro ANS n2 41756-4), em conformidade com a Resolu¢dao Normativa
ANS-RN n2 196, de 14/07/2009.

Em relagdao aos contratos vigentes, é importante destacar que as bases da Unimed se
encontram em processo de atualizagdo, em decorréncia da transferéncia de
beneficidrios realizada em 2024, da Unimed Rio para Unimed Ferj. Além disso, o
contrato com a operadora AMIL teve sua vigéncia encerrada em 17/05/2024, por
decisdo da prdpria operadora. Por meio do Grupo Mapma, a SIAS amplia o acesso de
seus participantes e assistidos a servicos complementares, buscando solucdes que
promovam bem-estar, seguranca e tranquilidade.

Ao final dos exercicios de 2024 e 2023, a composi¢cdo de usudrios nos contratos de
servigos assistenciais foi a seguinte:

Servigo Prestador Inscritos
2024 3.480
Médico-hospitalar Unimed
2023 5.437
2024 34
Médico-hospitalar Amil
2023 70
2024 82
Médico-hospitalar ASSIM
2023 53
2024 832
Odontoldgico Odontoprev
2023 921
2024 48
Emergéncias Médicas CTICor
2023 50
2024 1.158
Seguro de Pessoas Icatu
2023 1.505
2024 161
Seguros Diversos
2023 0

Com o intuito de cobrir os custos operacionais e administrativos relacionados aos
servicos assistenciais, as operadoras realizam, mensalmente, a transferéncia a SIAS de
valores correspondentes a determinados percentuais sobre a arrecadacdo. Esses

SAS
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repasses sdo devidamente registrados contabilmente e alocados no Plano de Gestao
Administrativa (PGA).

Prestador Custeio SIAS 2024 2023
o L
e T B L 232.694,84 1.288.297,40
arrecadado
RS 1,00 por pessoa inscrita
Odontoprev 10.697,00 12.003,00
no plano
Val t fai
CTICor alorpercapta € poriaixa 393,60 379,56
etaria
2% sobre o valor liquido
Icatu 320.013,30 281.797,02
arrecadado
Mapma: Unimed-Rio 2% sob lor liquid
e al 703.096,61 794.252,96
(contrato 2), Amil e Assim arrecadado
% varidvel sobre o prémio
Seguros L 164,74 -
liquido
Total 1.267.060,09 2.376.729,94

Unimed-Rio / Unimed Ferj

Em 05 de marcgo de 2024, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) informou que
sua Diretoria se reuniu com o Ministério Publico Federal, Ministério Publico Estadual,
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro, Unimed-Rio, Unimed Ferj, Unimed do
Brasil e Central Nacional Unimed, entes que assinaram o Termo de Compromisso feito
em novembro de 2016 com a operadora Unimed-Rio. Todos concordaram e assinaram
a decisdo de que a Unimed-Rio Cooperativa de Trabalho Médio do Rio de Janeiro LTDA
faria a transferéncia de seus beneficiarios para a Unimed do Estado do Rio de Janeiro -
Federacdo Estadual das Cooperativas Médicas (Unimed Ferj). Como informado, a
Unimed-Rio continuard suas atividades como prestadora de servicos de saude, deixando
de atuar como operadora de plano de saude. A ANS ressaltou que a realiza¢do da
transferéncia de carteira ndo podera acarretar qualquer prejuizo a assisténcia dos
beneficiarios. A referida transferéncia foi iniciada em abril, tendo todos os beneficiarios
da Unimed-Rio, participantes e assistidos da SIAS, sido transferidos para a Unimed Ferj,
conforme as diversas comunicacdes feitas pela SIAS.
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Investimentos

Relatério Resumo das Informagdes sobre o
Demonstrativo de Investimentos

A SIAS disponibiliza, mensalmente, em seu portal na internet (www.sias.org.br) o
Demonstrativo de Investimentos — DI, contendo informacdes detalhadas sobre os
investimentos dos recursos dos planos de beneficios, bem como encaminha a Previc as
referidas informacgdes por meio do portal de sistemas daquele 6rgao de fiscalizacao.

As principais informacdes dos investimentos em 2024 estdo a seguir detalhadas.

Alocacao

Os recursos garantidores das reservas, fundos e provisdes dos planos administrados pela
SIAS estdo aplicados nas modalidades e segmentos previstos na Resolugdo CMN n2
4.994/2022, bem como nas Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo. Nas notas explicativas as demonstracdes contdbeis encontra-se o
detalhamento da carteira de investimentos. O quadro a seguir apresenta a distribuicdo
por plano e segmento de aplicacdo e o total dos Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas.

Walores expressos em RE mil

Segmenios RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO
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! 2024 246191 70.547 10.499 13.732 191.14% 97 .35%
Renda Fixa - - -
2023 31 .4643 &5.191 8794 11.480 117111 59 29%
. 2024 408 7438 ar 188 1.408 0.72%
Renda Variavel
2023 281 1.798 209 399 3.387 1.71%
) ) ) ) ) 0 YV
Investimentos Estruturados 2024 - - — — - -
2023 3.841 8.437 250 2021 15.449 7BI%
L, 2024 114 87 13 17 230 0,12%
Imoveis
2023 11 47 14 228 300 0,15%
. 2024 5 19 0 0 z4 0.01%
Operac des com Parficipantes
2023 10 47 0 0 57 0.03%
2024 914 2204 158 249 3.527 1.80%
Outros ()
2023 57 999 1.499 251 1.252 &1.202 30.99%
. 2024 73.605 10.954 196,359 100,00%
Subtotal
2023 77.420 10,221 197.507 100,00%
. . 2024 1 1 1 2 7 0.00%
(+) Disponivel (-) Exigivel
2023 1 2 2 E 9 0,00%

73.606 10.957 196.365 100,005

(=) RGRT
77422 10.223 197.516 100,007



Observagao:

Os recursos alocados em “Outros” dizem respeito as provisGes de outros realizaveis de
investimentos referentes a precatdrios judiciais a receber (IR), no valor de RS 1.098 mil
e de ativos escriturais que estdo em processo de transferéncia da area escritural do
Banco Bradesco para o Agente Custodiante da SIAS, Banco Itau, no valor de RS 2.429

mil.
Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
120,00%
96,79%
100,00%
Q,
80,00% g 599
60,00%
40,00% 30,99%
9 7,82%
20,00% 1,71%0,71% ''°°7°0,00% 0,15%0,12% 0,03%0,01% .1,79% 0,00%0,00%
0,00% =
Renda Fixa Renda Investimentos  Imoveis OperacGes Qutros  (+) Disponivel
Varidvel Estruturados com (-) Exigivel

Participantes

H2023 ®2024

Obrigacoes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - OFND

O Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND foi criado em julho de 1986 pela Unido
Federal para incrementar o desenvolvimento nacional. Para captacdo de recursos, o
governo determinou a aquisicdo compulsdria de cotas de Obrigacdes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento (OFND) pelos fundos de pensdo, com utilizacdo de 30% de suas
reservas técnicas. Essas obrigacdes eram corrigidas pelo IPC/IBGE até abril de 1990,
guando a correcdo passou a ser realizada pela BTN. Tanto o IPC quanto a BTN foram
extintos em marco de 1991, quando as OFND passaram a ser corrigidas pela TR. Nado
concordando com a mudanca ocorrida no periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991,
a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp)
promoveu acao judicial pleiteando a diferenca da correcdo monetdria paga a menor
nesse periodo. Em 2010, houve decisdo judicial transitada em julgado em favor da
Abrapp. Para determinacdao do valor a que cada Entidade tem direito, a Abrapp
contratou a JCM Advogados e Consultores. Entdo, conforme laudo técnico e parecer
emitidos pela consultoria, ficaram estabelecidos o valor e a forma de registro contabil
do ativo, tendo a SIAS apropriado o montante de RS 35.791 mil no exercicio de 2010.
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Previdéncia Complementar — Previc, por meio do Oficio n2. 4.702/2011/CGMC/DIACE/
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Em dezembro de 2011, conforme determinagdo da Superintendéncia Nacional de@




PREVIC, a SIAS realizou a reversdo dos valores relativos aos expurgos inflaciondrios das
Obriga¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND, no total de RS 35.791 mil,
anteriormente registrados em Outros Realizaveis.

Em 23/11/2021, a Abrapp realizou Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar
acerca da proposta de acordo realizada pela Unido / Procuradoria Regional da Unido —
22 Regido quanto aos créditos das OFND, tendo sido a referida proposta aprovada pelas
EFPC. Em consequéncia da aprovacao pelas entidades associadas, a Abrapp concluira as
negociacdes com a Unido, visando a celebracdo de Termo de Acordo a ser submetido a
homologacao judicial para posterior pagamento dos créditos reclamados pelas EFPC.
Em 28/03/2022, a Justica Federal da 22 Regido proferiu sentenga homologatéria do
acordo celebrado entre a Unido Federal e a Abrapp. Na sequéncia, fora expedido a
requisicio de precatdrio n® 22510014419, constituindo-se o crédito de RS
53.799.226,27 (cinquenta e trés milhdes, setecentos e noventa e nove mil, duzentos e
vinte e seis reais e vinte e sete centavos) titularizado pela SIAS. Ressalte-se, todavia, que
em virtude da promulgacdao da Emenda Constitucional n? 114, ndo ha, no momento,
previsdo de data para pagamento do precatorio.

Em 20/07/2022 e 17/10/2022, a Previc emitiu, respectivamente, os Oficios Circulares n2
14/2022/PREVIC e 19/2022/PREVIC, regulamentando a forma de contabiliza¢do dos
créditos documentados nos precatdrios emitidos em favor das EFPC, fato comunicado
pela Diretoria Executiva da SIAS ao Conselho Deliberativo na RECOD n2 5/2022.

No final do exercicio de 2022, a SIAS provisionou em balango os recursos a receber
referente as OFND no valor atualizado de RS 54.617.528,64, os quais estdo registrados
nas contas contdbeis de Depdsitos Judiciais e Recursais (Outros Investimentos).

Em virtude da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da A¢do
Direta de Inconstitucionalidade n2 7604, o Governo Federal editou a Medida Provisoria
n? 1.200/2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 20/12/2023, por intermédio da
qual se realizou a abertura de crédito extraordindrio destinado ao pagamento de
precatério da Unido Federal.

Em 29/12/2023, a Unido Federal efetuou o pagamento da requisi¢cdo de precatdrio n2
22510014419, referente ao crédito de titularidade da SIAS. Outrossim, o levantamento
dos valores depende da expedicdo de alvara judicial, procedimento estimado para o
inicio do exercicio de 2024.

Em 02/09/2024, a SIAS recebeu a quantia de RS 60.721.458,41 referente ao precatoério
n25004527-09.2022.4.02.9388, emitido no processo n2 0190489-29.2017.4.02.5101/RJ,
no qual a SIAS, por intermédio da substituta processual Abrapp — Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, realizou a cobranca dos
expurgos relativos as OFND em face da Unido Federal.

SAS
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Ativos Escriturais no Banco Bradesco

No exercicio, a SIAS registrou ativos escriturais de sua titularidade no Banco Bradesco.
Tratam-se de debéntures participativas da Vale S/A e um resquicio de a¢Ges as quais a
Entidade detinha posi¢des no passado. Referidos ativos estdo em processo de
transferéncia do Banco Bradesco para a carteira de investimentos da SIAS, custodiadas
no Banco Itad. Em 31/12/2024, esses ativos contabilizavam o valor de RS 2.429 mil.

Gestao Interna e externa

Para a administracao dos recursos garantidores das reservas, fundos e provisdes dos
planos de beneficios, a SIAS adota o sistema de gestao mista, onde parte dos recursos
estd sob a responsabilidade da gestdo interna da Entidade e parte sob a
responsabilidade de gestores de recursos, todas com registro na CVM. A gestao externa
é realizada por meio de alocacdo de recursos em fundos de investimentos de
condominio aberto, selecionados pela SIAS conforme critérios qualitativos e
quantitativos descritos em Manual de Procedimentos de Gestdo de Recursos. Ao final
de 2024, a gestdo interna representou 62,58% da carteira (78,26% em 2023), com RS
122.874 mil alocados nessa modalidade (RS 154.569 mil em 2023), cabendo a gestdo
externa 37,42% (21,74% em 2023) dos recursos, com RS 73.485 mil alocados nessa
modalidade (RS 42.938 mil em 2023). As carteiras de cada segmento estdo detalhadas
nas Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis.

Gesta Gesta
Descricao esiao To esiao To Total o
Interna externa
. 3 L 2024 119.093 | 60,65% 119.093 | 60,30%
Carteira de Titulos Publicos
2023 93.010 [47,09% 93.010 | 47,09%
) ) . 2024 - 0,00% - - - 0,00%
Carteira de Titulos Privados
2023 - 0,00% - - - 0,00%
2024 - 0,00% | 72.077 |36,71% 72.077 | 51,88%
Quotas FI RF
2023 - 0,00% | 24.102 | 12,20% 24,102 | 12,20%
2024 - 0,00% 1.408 | 0,72% 1.408 1.01%
Quotas FI RV
2023 - 0,00% 3387 | 1.,71% 3.387 1.71%
2024 - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Quotas Fl Inv. Estruturados
2023 - 0,00% | 15.449 | 7,82% 15.449 | 7.,82%
. o 2024 230 | 0,12% - - 230 | 0,17%
Investimentos Imobilidrios
2023 300 | 0,15% - - 300 | 0,15%
Empréstimos e 2024 241 0,01% - 0.00% 24 | 0,02%
Financiamentos 2023 57 1 0,03% - 0,00% 57 | 0,03%
) 2024 3.527 | 1,.80% - - 3.527 | 2,54%
Outros Investimentos
2023 61.202 | 30,99% - - 61.202 | 30,99%

2024 122.874 62,58% 73.485 37,42% 196.359 100,00%
Total dos Investimentos 2023 154.569 78,26% 42.938 21,74% 197.507 100,00%




Gestao Externa

Valores expressos em RS mil

Alocagdo % Total Tx. Adm. Tx. Perf. Gestor Administrador
Renda Fixa
5 L X 2024 72.077 | 139,10% L L
Ital Institucional Active 0,30% a.a. Itat Unibanco Itat Unibanco
2023 24.102 | 46,51%
Renda Variavel
. 2024 0,00%
Bradesco Selection 1,50% a.a BRAM BEM DTVM
2023 1.722 | 3,32%
. . 2024 1.408 | 2,72% 20% s/ ’
Constellation Inst. Advisory 2,00% a.a Constellation Asset BNY Mellon
2023 1.665 | 3,21% Ibovespa
Investimentos Estruturados
2024 0,00%
Absolute Vertex Il 023 3097 | 5 98% 1,90% a.a |20% s/ CDI Absolute BNY Mellon
o b (]
. i 2024 0,00% .
Bahia Marau 1,90% a.a |20% s/ CDI Bahia BEM DTVM
2023 1.366 | 2,64%
. | 2024 0,00% .
Bahia Marau Estruturado 1,90% a.a |20% s/ CDI Bahia BEM DTVM
2023 3.685 | 7,11%
2024 0,00%
Novus Macro 1,90% a.a |20% s/ CDI Novus Intrag
2023 2.008 | 3,87%
2024 0,00%
GAP Absoluto 1,95% a.a |20% s/ CDI GAP Asset BNY Mellon
2023 2.787 | 5,38%
, 2024 0,00% , .
Ibiuna Hedge 1,96% a.a |20% s/ CDI | Ibiuna Investimentos BEM DTVM
2023 2.506 | 4,84%

No quadro a seguir, estdo demonstradas as despesas administrativas e com

investimentos de 2024, comparativamente a 2023:

Valores expressos em RS

DESCRICAO 2024 2023
DESPESA DIRETA DE INVESTIMENTOS 203.786 193.460
Custddia dos investimentos
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.912.405 6.511.941
Pessoal e encargos 5.050.078 4.666.036
Treinamento/congresssos/seminarios 82.437 59.329
Viagens e estadias 54.189 122.635
Consultoria atuarial 77.763 80.082
Consultoria juridica 69.648 45.693
Informatica 496.079 463.968
Auditoria 61.925 53.685
Consultoria de investimentos 64.187 63.607
Consultoria riscos e controles 20.905 22.693
Consultoria de comunicagdo 62.050 65.509
Outros servigos de terceiros 33.857 51.926
Despesas gerais 479.762 501.360
Tributos 277.072 247.597
Depreciagdo e amortizagdo 82.453 67.821




A excegdo das despesas diretas de consultorias, agente custodiante (Banco Itau) e tarifas
de custddias (SELIC, CETIP e CBLC), as demais despesas foram calculadas em funcdo do
rateio, constante do orcamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da SIAS.

Performance dos Investimentos

N Em 2024, as rentabilidades das carteiras de investimentos dos Planos obtiveram os
O seguintes resultados:

I Plano egmento eta 024 0
wn Renda Fixa 11,13% 11,29%
q) Renda Variavel -16,17% 22,88%

Inv. Estruturados 2,88% 8,57%
zo CLT > >
U-. Imdveis 0,00% 0,00%
© Empréstimos 47,12% 14,47%
E Global 10,20% 10,62%
| - Renda Fixa 11,14% 11,54%
O Renda Variavel -16,17% 22,88%
Y—
C RIU Inv. Estruturados 2,61% 8,60%
— Imdveis 0,00% 0,00%
(D)} Empréstimos -42,53% 61,17%
O Global 9,89% 10,89%
— Renda Fixa 11,01% 12,05%
g Renda Variavel -16,17% 22,88%
C PREVSIAS Inv. Estruturados 3,13% 8,74%
< Imodveis 0,00% 0,00%
Global 9,39% 10,48%
O Renda Fixa 11,18% 11,40%
o =——
— Renda Variavel -16,17% 22,38%
O
PGA Inv. Estruturados 3,23% 8,37%
+ —
m Imoveis 0,00% 0,00%
T) Global 9,89% 10,79%
0,0
INPC 4,77% 3,71%
IPCA 4,83% 4,62%
Ibovespa -10,36% 22,28%
Indicadores
CDI 10,87% 13,04%
Poupanca 7,03% 8,04%
IMA-B -2,44% 16,05%

sas




Relatorio Anual de Informacoes — 2024

Rentabilidade e indicadores

-5,89% IFIX

POUPANCA 7,03%
cDl 10,87%

—10,36%

rea

INPC

CDI + 2,00% A.A.

PGA - INPC+ 4,00% A.A.

PREVSIAS - INPC +4,00% A.A. 8,96%

RJU - INPC +5,04% A.A. 10,05%

CLT - INPC+4,58% A.A. 9,57%

PGA
PREVSIAS (PLANO)'
RIU
CLT
CLT RIU PREVSIAS (Plano)’ = PGA
m CLT- INPC + 4,58% a.a. mRJU - INPC +5,04% a.a. m PREVSIAS - INPC +4,00% a.a. ® PGA - INPC +4,00% a.a.
m CDI +2,00% a.a. m INPC IPCA m Ibovespa
CDI m Poupanca IFIX = IMA-B

CLT - Rentabilidade em 2024

Empréstimos; 47,12%

Renda Fixa; 11,13% CLT; 10,20%

_— corurados; 250% |l | movei 0.00%
i

CLT- INPC+4,58% a.a.; 9,57%

Renda Variavel; -16,17%

RJU - Rentabilidade em 2024

RIU; 9,89%

Estruturados; 2,61% o
Imdveis; 0,00%

RIU - INPC+ 5,04% a.a.;
10,05%

Renda Fixa; 11,14%

Renda Variavel; -16,17%

Empréstimos;-42,53%




PREVSIAS - Rentabilidade em 2024

Renda Fixa; 11,01% PREVSIAS (Plano);
9,39%

Estruturados; 3,13%
_ Imaveis; 0,00%

PREVSIAS - INPC+
4,00% a.a.; 8,96%

Renda Variavel; -16,17%

PGA - Rentabilidade em 2024

T - a,
Renda Fixa; 11,18% PGA; 9,89%

Estruturados; 3,23%
_ Imdveis; 0,00%

PGA - INPC+4,00% a.a.; 8,96%

Renda Varidvel; -16,17%

Observagoes:

1. O resultado do segmento de Renda Fixa é decorrente da estratégia de alocacao
de recursos em Titulos Publicos Federais (NTN-B), classificados como “mantidos
até o vencimento”, e em Fundos de Investimento Multimercado Institucional
(fundo caixa).

2. Osresultados dos segmentos de Renda Varidvel e de Investimentos Estruturados
refletem, respectivamente, as alocagdes em Fundos de Investimentos em Ac¢des
e Multimercados nao Institucionais, posicionados nos mercados de bolsa de
valores, juros, cambio e dentre outros.
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3. O segmento de imdveis é composto pelo imoével da Rua do Hospicio — Recife
(avaliado em RS 444 mil e provisionado para perda), que se encontra
desocupado e com pendéncias de regularizacdo. Adicionalmente, estd registrada
no segmento de imdveis a sala comercial situada na Avenida Franklin Roosevelt
n2194, sala 206, Centro, Rio de Janeiro. O imével foi contabilizado pelo valor do
laudo de avaliacdo, equivalente a RS 230 mil (300 mil em 2023), o que explica a
gueda da rentabilidade deste segmento no exercicio de 2024.

4. As concessdes de empréstimos foram suspensas em 01/10/2009. Assim, o
resultado positivo no periodo se deve a reversdao de provisGes contdbeis
(provisdao de devedores duvidosos) deste segmento. A SIAS utiliza servigos de
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cobranca administrativa, de cobranca judicial e de 6rgdo de protecdo ao crédito
(SERASA) visando ao recebimento dos valores em atraso. Os saldos das provisdes
contdbeis seguem as regras da legislacdo e estdo especificados nas Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis.

Historico de Rentabilidade dos Investimentos

Nos ultimos 10 anos, as carteiras de investimentos dos recursos garantidores das
reservas técnicas dos Planos administrados pela SIAS obtiveram os seguintes resultados:

Evolucdo - Rentabilidade x Metas x Indicadores de mercado

I ———— e ———

= Area de Plotagem -
O ——

0,00% 50,00% 100,00% 150,00% 200,00%

IMeta CLT HMeta RJU B Meta PREVSIAS HMeta PGA @ FPoupanca | Dl BPGA HPREVSIAS ERIU WL

Politicas de Investimentos

Conforme previsto na Resolucdo CMN n? 4.994, de 24 de marco de 2022, que dispde
sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, deve definir a politica de
investimento para a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficio por ela
administrado. A politica de investimento de cada plano deve ser elaborada pela diretoria
executiva e aprovada pelo conselho deliberativo da EFPC antes do inicio do exercicio a
que se referir. A EFPC deve adotar, para o planejamento da politica de investimento dos
recursos do plano de beneficios por ela administrado, um horizonte de, no minimo,
sessenta meses, com revisdes anuais. A elaboracdo, a revisdo e as informacGes
constantes na politica de investimento devem observar a regulamentagao da Previc.

A Instrucdo PREVIC n2 23, de 14/08/2023, dispde que as Politicas de Investimentos
devem conter, no minimo, os seguintes itens:




1. aprevisdo de alocacdo de recursos e os limites por segmento de aplicacao;
2. ameta de rentabilidade por plano e segmento de aplicacdo;

3. arentabilidade auferida por plano e segmento nos 5 exercicios anteriores a
gue a politica de investimento se refere, de forma acumulada e por exercicio;

4. ataxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observado o regulamento
de cada plano de beneficios;

5. os objetivos para utilizagdo de derivativos;

6. as diretrizes para observancia de principios de responsabilidade ambiental,
social e de governanca, preferencialmente, de forma diferenciada por
setores da atividade econOGmica; e

7. asinformacdes ou a indicagdo de documento em que conste procedimentos
e critérios relativos a:

= aprecamento dos ativos financeiros com metodologia ou as fontes de
referéncia adotadas;

= avaliagdo dos riscos de investimento, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as
operacgoes;

= selecdo, acompanhamento e avaliacdo de prestadores de servicos
relacionados a administracdo de carteiras de valores mobilidrios e de
fundo de investimento;

= observancia dos limites e requisitos da Resolucdo n2 4.994, de 2022, do
Conselho Monetario Nacional;

= operacOes realizadas em ativos financeiros ligados a patrocinador e a
fornecedores, clientes e demais empresas ligadas ao grupo econdémico da
patrocinadora, conforme §42 da Resolucdo no 4.661, de 2018, do
Conselho Monetério Nacional, observado o sigilo da informacéo;
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= avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e do retorno
esperado dos investimentos em carteira propria;

= separacgao de responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de

todos os agentes que participem do processo de anadlise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre a aplicagao dos recursos

Q>sas




dos planos da entidade, inclusive com a definicdo das alcadas de decisao
de cada instancia; e

= mitiga¢ao de potenciais conflitos de interesse de seus prestadores de
servicos e das pessoas que participam do processo decisorio.

O requisito estabelecido noinciso | a V deve ser, preferencialmente, individualizado por
perfil de investimento, quando houver.

A EFPC deve designar na Politica de Investimentos o administrador estatutario
tecnicamente qualificado (AETQ) e o administrador ou os participantes do comité
responsavel pela gestao de riscos.

No site da SIAS (www.sias.org.br) encontram-se disponiveis para consulta a integra das
Politicas de Investimentos dos ultimos cinco exercicios, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, contendo os itens minimos exigidos pela legislacdo e outros mais.

Informacoes referentes as Politicas de
Investimento de 2024/2028 e 2025/2029

As Politicas de Investimento dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa, relativas ao periodo de 2024-2028 e 2025-2029, elaboradas pela
Diretoria Executiva, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em 06/12/2023
(RECOD n2 006/2023) e em 17/12/2024 (RECOD n? 006/2024), respectivamente. As
referidas politicas estdo disponiveis para consulta, na integra, no portal da Entidade
(www.sias.org.br).

Benchmarks e Metas de Rentabilidade

Os benchmarks e metas de rentabilidade estabelecidos nas Politicas de Investimentos
estao descritos a seguir:
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Plano CLT - Politica de Investimentos

Segmento 2024-2028 2025-2029
BENCHMARK META DE RENTABILIDADE BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
Plano INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a
Renda Fixa INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a
Renda Varidvel IBOVESPA INPC +9,85% a.a. IBOVESPA INPC +10,53% a.a.
Inv estimentos Estruturados CDI +2,00% a.a. INPC + 8,26% a.a. CDI +2,00% a.a. INPC + 8,93% a.a.
Inv estimentos Imobilidrios INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a. INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a.
Operacdes com Participantes INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a. INPC + 4,58% a.a INPC + 4,58% a.a.
Inv estimentos do Exterior MSCI WORLD (BRL) INPC +10,33% a.a. MSCI WORLD (BRL) INPC +11,52% a.a.
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Segmento

Plano RJU - Politica de Investimentos

2024-2028

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

2025-2029

BENCHMARK

META DE RENTABILIDADE

Plano

INPC + 5,04% a.a.

INPC + 5,04% a.a.

INPC + 5,11% a.a.

INPC +5,11% a.a.

Renda Fixa

INPC + 5,04% a.a.

INPC + 5,04% a.a.

INPC + 5,11% a.a.

INPC + 5,11% a.a.

Renda Varidvel

IBOVESPA

INPC + 9,85% a.a.

IBOVESPA

INPC + 10,53% a.a.

Inv estimentos Estruturados

CDI +2,00% a.a.

INPC + 8,26% a.a.

CDI +2,00% a.a.

INPC + 8,93% a.a.

Investimentos Imobilicrios

INPC + 5,04% a.q.

INPC + 5,04% a.a.

INPC + 5,04% a.a.

INPC +5,11% a.a.

Operagdes com Participantes

INPC + 5,04% a.q.

INPC + 5,04% a.a.

INPC + 5,04% a.a.

INPC +5,11% a.a.

Inv estimentos do Exterior

MSCI WORLD (BRL)

INPC +10,33% a.a.

MSCI WORLD (BRL)

INPC + 11,52% a.a.

Segmento

Plano PREVSIAS - Politica de Investimentos

2024-2028

2025-2029

Plano

BENCHMARK
INPC + 4,00% a.a.

META DE RENTABILIDADE

INPC + 4,00% a.a.

BENCHMARK
INPC + 4,00% a.a.

META DE RENTABILIDADE

INPC + 4,00% a.a.

Renda Fixa

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

Renda Varidvel

IBOVESPA

INPC + 9,85% a.a.

IBOVESPA

INPC + 10,53% a.a.

Inv estimentos Estruturados

CDI +2,00% a.a.

INPC + 8,26% a.a.

CDI +2,00% a.a.

INPC + 8,93% a.a.

Inv estimentos Imobilidrios

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

Operagdes com Participantes

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

Inv estimentos do Exterior

MSCI WORLD (BRL)

INPC +10,33% a.a.

MSCI WORLD (BRL)

INPC + 11,52% a.a.

Segmento

PGA - Politica de Investimentos

2024-2028

2025-2029

Plano

BENCHMARK
INPC + 4,00% a.a.

META DE RENTABILIDADE

INPC + 4,00% a.a.

BENCHMARK
INPC + 4,00% a.a.

META DE RENTABILIDADE

INPC + 4,00% a.a.

Renda Fixa

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

Renda Varidvel

IBOVESPA

INPC + 9,85% a.a.

IBOVESPA

INPC + 10,53% a.a.

Inv estimentos Estruturados

CDI + 2,00% a.a.

INPC + 8,26% a.a.

CDI +2,00% a.a.

INPC + 8,93% a.a.

Inv estimentos Imobilicdrios

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

Operacdes com Participantes

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

INPC + 4,00% a.a.

Inv estimentos do Exterior

MSCI WORLD (BRL)

INPC + 10,33% a.a.

MSCI WORLD (BRL)

INPC + 11,52% a.a.

Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos
administrados pela SIAS foram aplicados nos segmentos e limites previstos na Resolucao
CMN 4.994/2022, e alteracBes posteriores, bem como nas Politicas de Investimento
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro
a seguir que retrata a posicdo em 31/12/2024:




Resolucdo CMN N° 4.994 P1 2024 a 2028 % sobre RGRT - 31/12/2024

Segmentos

% Minimo % Maximo % Minimo % Mdaximo  CLT RJU  PrevSIAS PGA
Renda Fixa 0,00% 100,00% | 0,00% | 100,00% | 99.52% | 98,93% | 99.14% | 98.31%
Renda Varidvel 0,00% 70,00% 0,00% | 20,00% | 0.34% | 0.82% | 0,63% | 0,90%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 0,00% | 15,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 10,00% 0,00% | 10,00% | 0,07% | 0,08% | 0,12% | 0,63%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 20,00% 0,00% | 20,00% | 0,01% | 0,03% | 0,00% | 0,00%
Investimentos do Exterior 0,00% 15,00% 0,00% | 1500% | 0.06% | 0,14% | 0,11% | 0,16%

Os Recursos Garantidores dos planos administrados pela SIAS devem ser aplicados nos
segmentos e limites previstos na Resolugdgo CMN n2 4.994/2022, e alteragdes
posteriores, bem como nas Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Politicas de ~
= = . RESOLUCAO 4.994
Alocagdo  Alocagdo Investimentos
Segmento de aplicagdo objetivo objetivo L o L L
2024-2028 2025-2029 Limite Limite Limite Limite
inferior superior inferior superior
CLT 87,25% 98,93%
. RJU 89,62% 97,26%
Renda Fixa 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
PREVSIAS 90,00% 95,00%
PGA 90,00% 95,00%
CLT 2,40% 1,01%
L, RJU 1,23% 2,40%
Renda Varidvel 0,00% 20,00% 0,00% 70,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%
CLT 9,84% 0,00%
. RJU 8,89% 0,00%
Investimentos estruturados 0,00% 15,00% 0,00% 20,00%
PREVSIAS 10,00% 5,00%
PGA 10,00% 5,00%
CLT 0,48% 0,05%
. L RJU 0,19% 0,29%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%
CLT 0,03% 0,01%
" o RJU 0,07% 0,05%
Operagdes c/ participantes 0,00% 15,00% 0,00% 15,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%
CLT 0,00% 0,00%
X . RJU 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
PREVSIAS 0,00% 0,00%
PGA 0,00% 0,00%

SAS
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Codigo de Autorregulacdo em Governanga de
Investimentos

As Politicas de Investimentos da SIAS estabelecem principios e regras relacionadas ao
Cddigo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos da ABRAPP/SINDAPP/ICSS,
cujo principal objetivo é estabelecer parametros pertinentes aos assuntos enderecados
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, respeitando a sua forma,
estrutura e porte. A Adesdo ao referido Codigo é voluntaria, gratuita e ndo se sobrepde
a legislacdo e regulamentacdes vigentes, devendo a SIAS cumprir, como condicdo
minima, a legislacdo aplicavel. A SIAS aderiu ao referido Codigo em 02 de junho de 2017.
O conteldo do Cédigo pode ser consultado no site da ABRAPP.
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Recursos Humanos

Quadro de pessoal

Ao final de 2024, a SIAS contava com 19 empregados em seu quadro de pessoal. Nos
ultimos anos houve significativa transformacdao das atividades operacionais,
caracterizada pela otimizagdo de processos e pela reducdo da quantidade de
empregados, como consequéncia da estratégia de gestdo da Entidade. Importante
observar que a referida otimiza¢do ndo prejudicou a qualidade dos servicos prestados
pela SIAS. Antes mesmo da obrigatoriedade de adequac¢ao de despesas administrativas,
impostas pelas normas que regulam o funcionamento das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, a SIAS ja& vinha adotando medidas que visavam a
sustentabilidade econ6mico-financeira da Entidade, sempre priorizando a qualidade de
seu grupo de empregados e dos servigos prestados. A SIAS conta com um Plano de
Cargos e Saldrios que permite aos empregados progressdo funcional, desde que
atendidos requisitos pré-determinados e estejam adequados as necessidades da
Entidade e seus limites orcamentarios.

Capacitacao

O aperfeicoamento técnico e profissional dos membros dos érgdos estatutdrios e do
quadro funcional da SIAS é constante, sendo frequente a participacdo em cursos e
semindrios. A SIAS participa das seguintes Comissdes Técnicas da Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP: Assuntos Juridicos;
Planos Previdencidrios; Investimentos; Governanca e Riscos; Contabilidade; e
Estratégias e Criacdo de Valor.

Modelo de trabalho

O modelo hibrido de trabalho, com alternadncia do teletrabalho (home office) com o
trabalho presencial, implantado na SIAS desde a pandemia, foi mantido com sucesso em
2024. Nesse modelo, todos os servigos prestados continuam com a mesma presteza e
gualidade habituais.

Q>sas




Selo de engajamento

A SIAS conquistou pelo quarto ano consecutivo o Selo de Engajamento Abrapp. O Selo
de Engajamento Abrapp é um programa que nasceu em 2021 e tem o objetivo de
incentivar o maior envolvimento dos colaboradores e equipes para enfrentar os desafios
impostos pelo cendrio atual de mudancgas aceleradas.

Com 73 entidades associadas participantes, a pesquisa de 2024, conduzida pela
consultoria Numera, bateu um recorde do nimero médio de adesdes por entidade das
pessoas que responderam ao questionario, ultrapassando os 87%.

A conquista do Selo representa o reconhecimento aos esforgos da SIAS em proporcionar
um ambiente colaborativo e de cooperacdao mutua.

@

SELO DE
ENGAJAMENTO

ABRAPP

CERTIFICADO 2024

SELO DE £
ENGAJAMENTO
ABRAPP

A Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, certifica que a SIAS alcangou
o Selo de Engajamento Abrapp, por ter obtido um indice
desejavel de engajamento de seus empregados na pesquisa
conduzida pela NUMERA em 2024.

CERTIFICADO

Relatorio Anual de Informacoes — 2024

Sao Paulo, 01 de outubro de 2024




Certificacao e habilitacao

Qualificagao

Em 31/12/2024, na forma da legislagdo vigente, todos os membros dos érgaos
estatutdrios da SIAS estavam regularmente certificados e habilitados perante a Previc,
possuindo certificagdo emitida por instituicdes habilitadas, como o Instituto de
Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

Também na forma da legislagdo vigente, todos os profissionais envolvidos nos processos
decisdrios de investimentos estdo devidamente certificados, conforme descrito abaixo.

Os membros da Diretoria Executiva e do corpo funcional da SIAS possuem as seguintes
certificacdes:

= Diretor-Presidente (ARPB) - certificacdo pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC) e pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS) e autorizacdo da Comissado de Valores Mobiliarios (CVM)
para administrar carteiras de titulos e valores mobilidrios;

= Diretor Administrativo e Financeiro (AETQ) - certificacdo com énfase em
investimentos pelo ICSS e autorizagcdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM)

para administrar carteiras de titulos e valores mobiliarios;

= Gerente de Relacionamento com Participantes - certificacdo com énfase em
administracdo pelo ICSS;

= Gerente Administrativo e Financeiro - certificagdes com énfase em
administracdo e com énfase em investimentos pelo ICSS;

= Gerente de Beneficios - certificagdo com énfase em administracdo pelo ICSS;
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= Gerente de Investimentos - certificacdo CEA e CPA-20 pela Associa¢do Nacional
das Instituicdes de Mercado Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

Assim, verifica-se que a SIAS possui 100% (cem por cento) dos membros do Comité de
Investimentos certificados.

Q>sas
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Aprovacoes

Prestacao de contas 2024

Em reunido realizada no dia 25 de margo de 2025, o Conselho Fiscal da SIAS emitiu
parecer favordvel a aprovagdao das contas da SIAS do exercicio de 2024, por
unanimidade. No parecer, o Conselho Fiscal registrou que as Demonstragdes Contabeis
refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da SIAS, estando em
condicdes de serem submetidas a apreciagcdo e manifestagdao do Conselho Deliberativo

J4 o Conselho Deliberativo da SIAS, em reunido ordinaria ocorrida no dia 27 de margo
de 2025, com base no referido parecer do Conselho Fiscal e nos pareceres da Auditoria
Externa Independente e da Consultoria Atuarial, bem como apoiados na prestacao de
contas da Diretoria Executiva, aprovou as Demonstragcdes Contabeis da SIAS relativas ao
exercicio de 2024.

Na mesma reunido, o Conselho Deliberativo também aprovou o custeio dos Planos de
Beneficios administrados pela SIAS, para o ano de 2025, a viger a partir do més de abril,
com base no exame dos resultados das ReavaliacGes Atuariais de 2024 relativas aos
referidos Planos.

Os documentos citados fazem parte deste Relatdrio Anual de Informacdes.
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Agradecimentos

Em 2024 alcangamos o0s 45 anos

No ano em que celebrou 45 anos de histéria, a SIAS manteve sua rota, com atuagao
firme e sempre presente em favor de seus participantes, assistidos e beneficiarios.

Agradecemos aos nossos participantes, assistidos e beneficiarios, cuja confianca e apoio
sdao fundamentais para o trabalho da SIAS, bem como a nossos conselheiros, a
patrocinadora-instituidora IBGE e a instituidora AFUSI que fortalecem nossa atuagao
para o alcance de nossos objetivos.

Um agradecimento especial aos nossos colaboradores, que, com dedicacao e
profissionalismo, contribuem diariamente para o sucesso da nossa missdo. Seu
empenho e comprometimento sdao essenciais para que possamos enfrentar os desafios
e continuar a oferecer um atendimento de qualidade.

Para 2025, reafirmamos nosso compromisso de seguir trabalhando com
responsabilidade, transparéncia e dedicacdo, sempre em busca do bem-estar de nossos
participantes, assistidos e beneficiarios.

Muito obrigado!

SIAS
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Documentos anexados ao RAlI 2024
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Demonstracoes contabeis compostas por:

Balango Patrimonial Consolidado;

Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS, de forma
consolidada;

Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, de forma
consolidada;

Demonstracao do Ativo Liquido - DAL, por plano de beneficios previdencial;
Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficios
previdencial; e

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, por plano
de beneficios previdencial.

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis;

Pareceres Atuariais por plano de beneficio
previdencial;

Parecer dos Auditores Independentes;

Parecer do Conselho Fiscal com opiniao sobre as
Demonstracoes Contabeis; e

Manifestacao do Conselho Deliberativo relativa a
aprovacao das Demonstracdes Contabeis.




Demonstracoes contabeis

Balanco Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em RS mil)

Ativo Nota 2024 2023 Passivo Nota 2024 2023
Disponivel 5 7 9 Exigivel Operacional 11.902 8.391
Gestdo Previdencial 10 11.263 7.787
Realizavel 6 203.048 204.179 Gestdo Administrativa 11 639 604
Gestdo Previdencial 730 826
Gestdo Administrativa 7 5.960 5.847
Investimentos 8 196.358 197.506 Exigivel Contingencial 12 5.447 5.196
Titulos Publicos 8.1 119.093 93.010 Gestdo Previdencial 12.1 4 -
Fundos de Investimento 8.2 73.485 42.938 Gestdo Administrativa 12.2 5.443 5.196
Investimentos Imobiliarios 8.3 230 300
Operagdes c/ Participantes 8.4 24 57
A Receber - Precatdrios 8.5 1.098 58.749 Patrimonio Social 188.087 192.955
Outros Realizaveis 2.429 2.452 Patrimonio de Cob. do Plano 146.883 143.314
Provisdes Matematicas 14 93.944 96.013
Beneficios Concedidos 76.818 80.559
Beneficios a Conceder 17.126 15.454
Imobilizado e Intangivel 9 2.381 2.354
Imobilizado 2.334 2.351 Equilibrio Técnico 15 52.939 47.301
Intangivel 47 3 Resultados Realizados 52.939 47.301
Superavit Técnico Acumulado 52.939 47.301

(-) Déficit Técnico Acumulado -

Fundos 16 41.204 49.641

Fundos Previdenciais 24.777 31.857

Fundos Administrativos 16.427 17.784

Total do Ativo 205.436 206.542 Total do Passivo 205.436 206.542

Relatorio Anual de Informacoes — 2024




Demonstra¢ao da Mutag¢ao do Patriménio Social -
DMPS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Q' Descrigdo 2024 2023 Variagdo (%)
O A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 192.955 185.193 4,19%
I 1. AdigGes 31.678 34.499 -8,18%
I Contribuigdes Previdenciais 7.796 9.138 -14,69%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Previdencial 18.049 18.514 -2,51%
n Receitas Administrativas 4.801 5.370 -10,60%
q) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa 1.032 1.477 -30,13%
®)
(@ ] 2. Dedugées (36.660) (28.457) 28,83%
m Beneficios (27.776) (20.600) 34,83%
E Resgates (1.358) (860) 57,91%
Outras Dedugdes (25) (10) 150,00%
- . Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (155) (157) -1,27%
(@) Despesas Administrativas (6.912) (6.512) 6,14%
G Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa (156) (28) 457,14%
C Constitui¢do Liquida de Contingéncias — Gestdo Administrativa (278) (290) -4,14%
GJ 3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (4.868) 6.042 -100,00%
—c ProvisGes Matematicas (2.070) 7.205 -128,73%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 5.638 (232) -2530,17%
— Fundos Previdenciais (7.080) (948) 646,84%
g Fundos Administrativos (1.356) 17 -8076,47%
(- 4. Outros Eventos do Patriménio Social - 1.720 -
< B) Patrimonio Social — Final do Exercicio (A+3+4) 188.087 192.955 -2,52%
o =——
| -
O
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Demonstrag¢ao do Plano de Gestao Administrativa
- DPGA

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

(@\] Descrigio 2024 2023 Variacio (%)
N A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 17.783 17.766 0,10%
I 1. Custeio da Gestdo Administrativa 5.833 6.819 -14,46%
w 1.1. Receitas 5.833 6.819 -14,46%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.457 2.820 22,59%
GJ Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 73 152 -51,97%
ZO Receitas Diretas 1.271 2.398 -47,00%
u Resultado Positivo dos Investimentos 1.032 1.449 -28,78%
E 2. Despesas Administrativas 6.911 6.512 6,13%
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais 6.911 6.512 6,13%
— Pessoal e encargos 5.050 4.664 8,27%
O Treinamentos/congressos e seminarios 82 59 38,98%
L Viagens e estadias 54 123 -56,10%
C Servigos de terceiros 886 847 4,60%
— Despesas gerais 485 521 -6,91%
GJ Depreciagdes e amortizagdes 82 68 20,59%
_c Tributos 272 230 18,26%
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Adminstrativas 277 290 -4,48%
3 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa ( 1-2-3) -1.355 17 -8070,00%
C 5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) -1.355 17 -8070,00%
< B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 16.428 17.783 -7,62%
o =——
| -
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Demonstragao do Ativo Liquido — DAL - Plano CLT

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em RS mil)

Descrigdao 2024 2023 Variagdo (%)
g 1. Ativos 101.233 98.530 2,74%
O Disponivel 1 1 0,00%
@V Recebiveis Previdencial 3.598 4.043 -11,01%
I Investimento 97.634 94.486 3,33%
Titulos Publicos 56.125 27.475 104,27%
$ Fundos de Investimento 40.474 8.990 350,19%
zo Investimentos em Imdveis 114 11 917,86%
peragdes com Participantes -50,00%
O 0] 0 Partici 5 10 50,00%
O Recursos a Receber - Precatorios 115 57.191 -99,80%
E Outros Realizaveis 801 808 -
L
@) 2. Obrigagées 274 140 96,00%
L Operacional 274 140 96,00%
C
E 3. Fundos N3o Previdenciais 3.595 4.042 -11,06%
e Fundos Administrativos 3.595 4.042 -11,06%
© 4. Ativo Liquido (1-2-3) 97.364 94.348 3,20%
S ProvisGes Matematicas 45.890 47.691 -3,78%
C Superavit/Déficit Técnico 51.134 46.333 10,36%
< Fundos Previdenciais 340 324 4,94%
.9 Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
— a) Equilibrio Técnico 51.134 46.347 10,33%
\
8 b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 1.553 1.636 -5,07%
fqo} c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 52.687 47.983 9,80%
Q
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Demonstragao do Ativo Liquido - DAL - Plano RJU

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em RS mil)

Descrigdo 2024 2023 Variagdo (%)
g 1. Ativos 87.154 91.905 -5,17%
O Disponivel 1 2 -50,00%
~ Recebivel 13.545 14.484 -6,48%
Investimento 73.608 77.419 -4,92%
| Titulos Publicos 51.280 50.443 1,66%
(7)) Fundos de Investimento 20.015 25.183 -20,52%
Q) Investimentos em Imodveis 87 47 85,11%
ZO Operagdes com Participantes 19 a7 -59,57%
@ ) Recursos a Receber - Precatdrios 578 55 950,91%
(q0] Outros Realizaveis 1.629 1.644 -0,91%
g 2. Obrigagles 10.984 7.634 43,88%
qg Operacional 10.984 7.634 43,88%
E 3. Fundos Nao Previdenciais 12.820 13.658 -6,14%
G) Fundos Administrativos 12.820 13.658 -6,14%
© 4, Ativo Liquido (1-2-3) 63.350 70.613 -10,29%
TU ProvisGes Matematicas 37.108 38.112 -2,64%
- Superavit/Déficit Técnico 1.805 968 86,47%
cC Fundos Previdenciais 24.437 31.532 -22,50%
< Apuracgdo do Equilibrio Técnico Ajustado
@) a) Equilibrio Técnico 1.805 968 86,47%
': b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 1.753 2.937 -40,31%
\O ¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 3.558 3.905 -8,89%
)
RS
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Demonstrag¢ao do Ativo Liquido — DAL - Plano
PrevSIAS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

<t
N Descrigdo 2024 2023 Variagao (%)
o
N 1. Ativos 10.968 10.307 6,41%
I Disponivel 1 2 -50,00%
2] Recebivel 11 83 -86,75%
28 Investimento 10.956 10.222 7,18%
On Titulos Publicos 3.614 4.802 -24,74%
(qv] Fundos de Investimento 7.171 5.153 39,16%
E Investimentos em Imadveis 13 16 -0,33%
o Recursos a Receber - Precatorios 158 251 -37,05%
o
"'E 2. Obrigacdes 11 13 -15,38%
— Operacional 11 13 -
. o
O 3. Fundos Nao Previdenciais 11 84 -86,90%
— Fundos Administrativos 11 84 -86,90%
©
g 4. Ativo Liquido (1-2-3) 10.946 10.210 7,21%
< ProvisGes Matematicas 10.946 10.210 7,21%
o
| -
O
)
©
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Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido -

DMAL - Plano CLT

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Descricdo
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. AdigGes
ContribuicGes
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Dedugodes
Beneficios
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
ProvisGes Matemdticas
Fundos Previdenciais
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos ndo previdenciais
Fundos Administrativos

2024 2023 Variagdo (%)
94.351 92.651 1,83%
9.323 8.107 15,00%
79 606 -87,05%
9.245 7.501 23,25%
(6.308) (6.408) -1,55%
(5.781) (5.855) -1,27%
(527) (552) -4,53%
3.015 1.699 77,43%
(1.802) 1.071 268,21%
16 14 14,29%
4.801 613 682,83%
97.366 94.351 3,20%
(371) (780) 52,44%
(371) (780) 52,44%




Relatorio Anual de Informacoes — 2024

Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido -

DMAL - Plano RJU

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Descricao
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuigdes
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. Dedugées
Beneficios
Custeio Administrativo
Outras Dedugdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matemdticas
Fundos Previdenciais
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais
Fundos Administrativos

2024 2023 Variagdo (%)
68.893 65.888 4,56%
17.762 19.860 -10,57%

9.903 9.963 -0,60%
7.859 9.897 -20,60%
(25.025) (16.855) 48,47%
(21.929) (14.638) 49,81%
(2.874) (2.207) 30,22%
(222) (10) 2120,00%
(7.263) 3.005 -341,71%
(1.004) 4.812 -120,86%
(7.096) (962) 637,63%
837 (845) -199,05%
61.630 68.893 -10,54%
(848) (911) -6,92%
(848) (911) -6,92%




Relatorio Anual de Informacoes — 2024

Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido -

DMAL - Plano PrevSIAS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Descricao
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adicoes
Contribuicdes
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial

2. Dedugdes
Beneficios
Resgates
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
ProvisGes Matematicas

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais
Fundos Administrativos

2024 2023 Variagdo (%)
8.847 7.526 17,55%
2.217 2.347 -5,55%
1.272 1.388 -8,38%

945 959 -1,46%
(1.480) (1.027) 44,15%
(66) (107) -37,94%
(1.358) (860) 57,93%
(56) (60) -7,00%
736 1.321 -44,26%
736 1.321 -44,26%
9.583 8.847 8,32%
(64) (113) -43,36%
(64) (113) -43,36%




Relatorio Anual de Informacoes — 2024

Demonstrag¢ao das Provisoes Tecnicas do Plano
de Beneficio - DPT - Plano CLT

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Descrigcdo 2024 2023 Variacdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 97.704 94.687 3,19%
1. ProvisGes Matematicas 45.890 47.692 -3,78%
1.1. Beneficios Concedidos 39.741 42.486 -6,46%
Beneficio Definido 39.741 42.486 -6,46%

1.2. Beneficio a Conceder 6.149 5.206 18,11%
Beneficio Definido 6.149 5.206 18,11%

2. Equilibrio Técnico 51.134 46.347 10,33%
2.1. Resultados Realizados 51.134 46.347 10,33%
Superavit Técnico Acumulado 51.134 46.347 -

3. Fundos 340 324 4,94%

3.1. Fundos Previdenciais 340 324 4,94%

4. Exigivel Operacional 340 324 4,94%
4.1. Gestao Previdencial 340 324 4,94%




Demonstrag¢ao das Provisoes Tecnicas do Plano
de Beneficio - DPT - Plano RJU

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

q- Descrigcdo 2024 2023 Variacdo (%)
N
8 Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 72.523 77.278 -6,15%
| 1. Provis6es Matematicas 37.108 38.112 -2,63%
V)
Q 1.1. Beneficios Concedidos 37.077 38.074 -2,62%
zo Beneficio Definido 37.077 38.074 -2,62%
@
(¢0) 1.2. Beneficio a Conceder 31 38 -18,42%
E Beneficio Definido 31 38 -18,42%
| -
O 2. Equilibrio Técnico 1.805 968 86,47%
E 2.1. Resultados Realizados 1.805 968 86,47%
Q Superavit Técnico Acumulado 1.805 968 -
O
3. Fundos 24.437 31.532 -22,50%
(o} 3.1. Fundos Previdenciais 24.437 31.532 -22,50%
>
(- 4. Exigivel Operacional 10.978 7.634 43,80%
< 4.1. Gesto Previdencial 10.978 7.634 43,80%
o
o
‘O
=)
©
Q
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Demonstrag¢ao das Provisoes Tecnicas do Plano
de Beneficio - DPT - Plano PrevSIAS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 — (Em R$ mil)

Descricao 2024 2023 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 10.957 10.223 7,18%
1. Provis6es Matematicas 10.946 10.210 7,21%
1.2. Beneficio a Conceder 1.946 10.210 -80,94%
Contribui¢des Definidas 1.946 10.210 -80,94%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.946 10.210 -80,94%

4. Exigivel Operacional 11 13 -15,38%
4.1. Gestdo Previdencial 11 13 -15,38%
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Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Valores em milhares de reais)

1 - Contexto Operacional

A SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE — SIAS, com sede e foro na
Cidade do Rio de Janeiro, na Rua do Carmo, n2 11, 62 andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
inscrita no CNPJ sob o n2 33.937.541/0001-08, é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, de prazo de duragado indeterminado, criada sob a
forma de sociedade civil pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, Patrocinadora-Instituidora.

A SIAS (entidade) foi constituida sob a égide da Lei n.2 6.435/77 e é regida pelas Leis
Complementares n2 108 e 109, ambas de 29/05/2001. A supervisdo e fiscalizagdo do
sistema de previdéncia complementar fechado sdo realizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A entidade tem como objetivos primordiais administrar e executar planos de beneficios
de natureza previdencidria e promover o bem-estar social de seus participantes,
assistidos e beneficiarios.

Os recursos financeiros a disposicdo da SIAS para atender seus objetivos principais e
funcionamento operacional sdo oriundos de contribuicbes previdencidrias das
patrocinadoras (IBGE e SIAS) e de seus participantes e assistidos, bem como dos

rendimentos auferidos pelas aplicacGes destes recursos efetuados de acordo com a
legislacdo aplicavel, em especial a emanada pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

2 - Planos de Beneficios

Administracao SIAS

A SIAS administra trés planos de beneficios previdencidrios, devidamente registrados no
Cadastro Nacional de Plano de Beneficios (CNPB), conforme abaixo:

(P sias
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a) Plano Previdencidrio Suplementar a Previdéncia Social - PPSPS (Plano CLT) —
CNPB N2 19.790.011-38 — Portaria SPC N2 177, de 15/02/2005. Plano
estruturado na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como objetivo
suplementar as prestacGes asseguradas pela previdéncia social aos seus
participantes e assistidos;

b) Plano de Seguridade Social do Regime Juridico Unico - PBSRJU (Plano RJU) - CNPB
N2 19.910.012-74 - Portaria SPC N2 177, de 15/02/2005. Plano estruturado na
modalidade de Beneficio Definido (BD) que tem como objetivo dar continuidade
as coberturas que o Regime Juridico Unico (Lei 8.112/90) n3o supriu ou supriu
de forma insuficiente (suplementacdo de aposentadoria proporcional por
invalidez, pensdao por suplementagdo de aposentadoria proporcional por
invalidez e peculio por morte) em relagdo ao que era proporcionado pela
Previdéncia Social e pela SIAS, relativamente aos servidores da Fundagdo IBGE,
Patrocinadora-Instituidora, que foram compulsoriamente alcancados pelo
Regime Juridico Unico.

c) Plano de Previdéncia da SIAS (PrevSIAS) - CNPB N22013.0011-18 - Portaria Previc
N2 343, de 20/06/2013. Plano instituido na modalidade de Contribui¢do Definida
(CD), criado especialmente para servidores e ex-servidores do IBGE, empregados
e ex-empregados da SIAS, e seus respectivos familiares. O Instituidor do PrevSIAS
é a Associacdo dos Funcionarios da SIAS — AFUSI (CNPJ 31.888.340/0001-24),
conforme Convénio de Adesao firmado junto a SIAS, administradora do plano,
também aprovado pela Portaria acima mencionada.

Adaptacoes e Alteracoes nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios

Em 07/11/2023, por intermédio da Portaria Previc n? 994/2023, publicada nesta data
no Didrio Oficial da Unido, foi aprovada a alteracdo do regulamento do Plano de
Aposentadoria da SIAS — PrevSIAS, que dentre outras medidas, implementou a
modificacdo do nome do plano de beneficios para Plano de Previdéncia da SIAS —
PrevSIAS (CNPB n2 2013.0011-18).

Os planos CLT, RJU, bem como o PGA, n3do sofreram altera¢cdes em seus respectivos
regulamentos no exercicio de 2024.

Adaptacoes e Alteracoes no Estatuto Social da SIAS

No exercicio de 2024, ndo houve alteracdo quanto ao Estatuto Social da SIAS.

Q>sas




Quantitativo de Participantes e Assistidos

Ao final do exercicio, os planos de beneficios apresentavam os seguintes quantitativos
de participantes e assistidos:

Plano CLT 31/12/2024 31/12/2023
<t
8 Participantes 12 12
~ Empregados SIAS 11 11
| Autopatrocinado 1 1
$ Assistidos 311 340
Suplementac¢ao de Aposentadoria 36 48
®) " N

O Suplementagdo de Pensdo 275 292

(go] Total 323 352

-

S
Plano RJU 31/12/2024 31/12/2023

-

Q Participantes 5.153 5.352
o) Invalidez 23 24
— Peculio 5.066 5.250

© Invalidez e Peculio 64 78

)

g Assistidos (Invalidez) 219 222
Suplementacdo de

@) Aposentadoria 163 168
o Suplementacdo de Pensdo 56 54
O Total 5.372 5.574
)

1°)

QL Plano PrevSIAS 31/12/2024 31/12/2023
o

Participantes 831 989
Assistidos - -

Total 831 989
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3 - Apresentacao das Demonstracdoes Contabeis

As Demonstrac¢des Contabeis da SIAS foram elaboradas e estdao sendo apresentadas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), em especial a Resolucao
CNPCN 943,de 06/08/2021, alterada pelo Resolu¢gdo CNPC N2 61, de 11/12/2024, que
dispuseram sobre os procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, a Instrucdo Previc N2 23, de 14/08/2023, que estabelece procedimentos
para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Previc, bem como
a Resolucdo CFCn21.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a Interpretacao Técnica
Geral (ITG) 2001, e demais normativos contabeis aplicaveis.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresenta¢ao da Demonstracdao do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacdao contabil padrdao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentagdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 em conformidade com o
item 63 da NBC TG 26 — Apresentacdao das Demonstra¢cdes Contdbeis, aprovada pela
Resolu¢do CFC n2 1.185/2009.

A sistematica introduzida pelos érgaos normativos apresenta, além das caracteristicas
ja descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestées distintas: Previdencial,
Administrativa e Fluxo dos Investimentos, sendo este ultimo comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes:

e Balanco Patrimonial Consolidado;

e Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social — DMPS (consolidada);

e Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);

e Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

e Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;
e Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa por Plano de Beneficios;

e Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT.

A conclusdo e divulgacdo destas demonstracdes contdbeis foi autorizada pela Diretoria
Executiva em 21/03/2025.

Q>sas
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4 - Principais Praticas Contabeis

As principais praticas adotadas pela entidade para a elaboracdo das Demonstracdes
Contabeis estao descritas a seguir:

4.1. Apuracao do Resultado

As receitas e despesas da Gestao Previdencial, Administrativa e de Investimentos sao
reconhecidas pelo regime de competéncia, exceto as contribuicdes ao Plano PrevSIAS,
reconhecidas pelo regime de caixa, conforme permitido pelas normas vigentes, Receitas
e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e
Deducgdes/Variagcdes Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas pelo regime
contdbil de competéncia, exceto contribuicGes ao Plano de Previdéncia da SIAS —
PrevSIAS, que sdo registrados pelo Regime de Caixa.

4.2. Gestao previdencial

Representa os recursos a receber de cada Plano de Beneficios, relativos as contribuicdes
das patrocinadoras, dos instituidores, dos participantes e assistidos.

4.3. Gestao Administrativa

Registra as receitas e despesas inerentes as atividades administrativas da entidade,
como valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas efetuadas pelas
patrocinadoras, participantes, assistidos e outros eventos administrativos.

4.4. Investimentos

Haja vista a Resolu¢do CNPC n2 56, de 14/12/2022, a qual determina que os Planos de
Beneficios devem ter identidade prépria e individualizada quanto aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, administrativos, contdbeis, de investimentos e
devem manter independéncia patrimonial em relacdo aos demais planos de beneficios
administrados pela entidade, assim como em relacdo a entidade que o administra, a
SIAS, em dezembro de 2022, concluiu o processo de segregacao real dos investimentos
dos planos de administra. Deste modo, cada plano de beneficio e o Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) passou a ter carteiras de investimentos com contas de custédias
individualizadas (Cetip-B3, Selic e CBLC), nos termos das Resolu¢Ges CNPC n2 46/2021 e
n2 56/2022, que tratam da individualizagdo e da segregacdo patrimonial.

As diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos planos administrados pela
entidade estdo em consonancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos
Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa, devidamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e elaboradas sob os preceitos legais da Resolucdo do CMN n?

Q>sas
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4.994, de 24/03/2022, e demais normativos pertinentes. Os registros contabeis das
operacdes com ativos estdo em conformidade com o disposto na Instrugdo Previc n2 23,
de 14/08/2023.

4.4.1. Titulos publicos, créditos privados e depdsitos

Sdo classificados e registrados como “Titulos mantidos até o vencimento” conforme
Resolu¢cdo CNPC n261, de 11/12/2024. Os titulos de renda fixa sdo registrados ao custo
de aquisicdo, incluidas as corretagens e emolumentos, acrescidos dos rendimentos
auferidos pro-rata die até a data do balanco.

4.4.2. Fundos de investimentos

S3ao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisi¢des de cotas e
podem incluir custos de transagdao em sua mensuragao inicial. Os montantes relativos
aos fundos de investimentos sdo representados pelo valor de suas cotas no ultimo dia
util do més, divulgada pelos administradores dos fundos, observando-se a legislacdo
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

A SIAS aloca recursos somente em fundos de condominio aberto cujas politicas de
investimento sejam aderentes a legislagdo aplicavel as EFPC e aos normativos internos
da entidade.

4.4.3. Empréstimos e financiamentos

S3do operacdes com participantes e assistidos e seus saldos incluem principal, juros e
atualizacdo monetaria, deduzidos das amortizacbes, acrescidos dos rendimentos
auferidos e deduzidos, quando aplicavel, de provisdo para perdas na realizacdo de
créditos. As concessdes de empréstimos a participantes e assistidos foram suspensas
em 2009.

4.5, Provisoes para créditos de liquidacdes duvidosas

A entidade constituiu provisdo para perdas na realizacao de créditos representados por
direitos creditérios de liquidacdo incerta, de acordo com o disposto no Art. 199 da
Instrucdo Previc n? 23, de 14/08/2023, que estabeleceu os seguintes percentuais de
provisdao sobre os créditos do devedor inadimplente, vencidos e vincendos, de acordo
com os periodos de atraso da parcela mais antiga:

i 1% para atrasos entre 31 e 60 dias;
ii. 5% entre 61 e 90 dias;

iii. 10% entre 91 e 120 dias;

iv. 25% entre 121 e 180 dias;

V. 50% entre 181 e 240 dias;

Q>sas
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Vi. 75% entre 241 e 360 dias;
vii. 100% para atrasos superiores a 360 dias.

A provisdo é constituida com base nos percentuais definidos no art. 199 da Instrucao
Previc n2 23/2023, conforme o prazo de inadimpléncia da parcela mais antiga.

4.6. Imobilizado e intangivel

Os bens corpéreos, classificados como “imobilizado”, sdo registrados ao valor de custo
de aquisicdo liquido das respectivas deprecia¢cdes acumuladas, calculadas pelo método
linear, com base na vida Uutil econ6mica estimada.

Os softwares constituem o ativo intangivel e sdo registrados ao custo, deduzidos da
amortizagao pelo método linear durante a vida util econémica estimada, a partir da data
da sua disponibilidade para uso, de acordo com a legislacdo vigente.

O imobilizado e o intangivel estdo registrados no Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
e as taxas anuais utilizadas para depreciacdo e amortizacdo dos bens registrados sdo as
demonstradas a seguir:

Bens Depreciacdo/Amortizacdo
Computadores e periféricos 20,00%
Mdquinas e equipamentos 10,00%
Moveis e utensilios 10,00%
EdificacOes 3,33%
Intangivel 20,00%

Os registros contabeis do imobilizado e do intangivel estdo em conformidade com os
itens 21 a 25 da Instrugdo Previc n? 23/2023.

4.7. Exigivel operacional
Representa obrigacdes conhecidas ou estimdveis com terceiros, relativas a

compromissos operacionais, incluindo tributos, provisdes trabalhistas e demais
encargos.

4.8. ProvisOes, passivos e ativos contingentes
4.8.1. ProvisOes e passivos contingentes
Para as provisdes e passivos contingentes a SIAS utiliza as definigdes do Pronunciamento

Técnico CPC 25, com base no Pronunciamento Técnico CPC 25 provisdes, passivos e
ativos contingentes, referenciado pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolug¢do CFC n?

Q>sas
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Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por
assessores juridicos, e levam em consideracdo a probabilidade de que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacbes, cujo montante possa ser
estimado com suficiente seguranca. E quantificada utilizando modelos e critérios que
permitam a sua mensuracao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo
e ao valor.

A SIAS é parte em processos judiciais e/ou administrativos e suas provisdes sdo
constituidas para todos os processos em que a entidade seja ré e representam perda
provavel. Nos processos em que a entidade seja ré e que o risco de perda é classificado
como possivel, ocorre apenas a evidenciagdo em Nota Explicativa e, quando a
probabilidade de perda for remota, ndo ha constituicdo de provisdo e/ou divulgacao.

4.8.2. Ativos contingentes

Sdo reconhecidos nas demonstragées contabeis somente quando ha evidéncias que
assegurem elevado grau de confiabilidade de realizacdo (Classificacdo de Risco
“Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos com garantias reais, decisdes
judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos ou quando existe
confirmacdo da capacidade de recuperagdao por recebimento ou compensagdo com
outro exigivel.

4.9. Provisoes matematicas

As estimativas das provisGes matematicas sdo calculadas de acordo com as premissas
apresentadas anualmente no parecer atuarial elaborado pelo atudrio responsavel pelos
planos de beneficios administrados pela entidade e de acordo com os respectivos
regulamentos.

Para os planos na modalidade beneficio definido sdo apuradas com base em calculos
atuariais, com aderéncia ao regulamento do respectivo plano, realizados pelo atuario
responsavel. Essas provisdes representam o0s compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, relativos aos beneficios concedidos, a conceder e as
provisGes matematicas a constituir, ajustados a valor presente.

Para o plano na modalidade de contribuicdo definida as provisGes matematicas sao

apuradas com base nas reservas formadas pelos participantes, acrescidas da variacdo
patrimonial e deduzidas do custeio administrativo.

4.10. Equilibrio técnico

E apurado pela diferenga entre o valor do Ativo Liquido e o total das Provisdes
Matematicas e Fundos Previdenciais.
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O Resultado Superavitario é registrado em Reserva de Contingéncia até o limite
estabelecido na Resolugdo CNPC n2 30/2018, sendo o valor excedente destinado para
constituicdo de Reserva Especial para Revisdo do Plano, conforme critérios da Resolugdo
CNPC n?30/2018, que trata da destinacdo de superavit e do equacionamento de déficit.

O Déficit Técnico Acumulado registra a insuficiéncia patrimonial em relacdo aos
compromissos totais dos planos de beneficios.

4.11. Fundos

Sao registrados recursos destinados a um propésito especifico, conforme segue:
4.11.1. Gestao Previdencial

Sdo fundos criados conforme Nota Técnica Atuarial de cada Plano e com destinacao
especifica.

4.11.2. Gestao Administrativa

Tem como finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manutencdo da
estrutura administrativa da entidade. O Fundo Administrativo é constituido pela
diferenca positiva entre os recursos para o custeio administrativo e os gastos realizados
pela entidade na administragao dos planos de beneficios.

4.12. Estimativas contabeis

A entidade se utilizou de julgamento na determinacdo e registro de estimativas
contdbeis. A determinacdo dessas estimativas levou em consideracdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores
objetivos e subjetivos.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisdo para
crédito de liquidacdo duvidosa, as ProvisGes Matematicas; as provisdes com demandas
judiciais, valor de avaliacdo dos ativos imobiliarios e outras provisdes. A liquidacdo das
transacdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacgao.

A entidade revisa as estimativas e premissas pelo menos por ocasido do Balanco.

Entretanto, alguns valores efetivos dessas operacbes poderdo divergir dos valores
estimados, em face da subjetividade inerente ao processo de sua apuracao.

Q>sas




v
N
o
(@\|
I
)
()
®)
O
q0)
=
-
@
Y
=
Q
O
©
)
-
<
O
o
O
)
e
)
o

4.13. Plano de gestao administrativa (PGA)

O Plano de Gestdao Administrativa (PGA), com regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo, registra as atividades referentes a gestao administrativa da
entidade e possui patrimonio proprio segregado dos Planos de Beneficios
Previdencidrios.

As fontes de custeio e as despesas da Gestdao Administrativa obedecem as
determinagdes contidas no Regulamento do PGA em conformidade com a Resolucgdo
CNPC N° 48, de 8 de dezembro de 2021 e sdo definidas no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O patrimbénio do PGA é constituido pelas receitas previdenciais, de investimento e
diretas, conforme plano de custeio vigente, resultado positivo ou negativo dos
investimentos do PGA, deduzidas das despesas comuns e especificas da administracao
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas
alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participacdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios no Fundo
do PGA foi registrada nas contas “Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa”, no
Ativo, e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, nos respectivos
Planos de Beneficios. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por Planos de
Beneficios, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes
e assistidos dos planos.

4.14. Ajustes e eliminacoes

As contas passiveis de ajustes e eliminacOes, entre outras, sdo “Superavit Técnico”,
“Déficit Técnico”, “Migracdo entre Planos”, “Compensacdo de Fluxos Previdenciais”,
“Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participacdo no Fundo

Administrativo PGA”.

Os ajustes e eliminacGes necessarias a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis e
balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares.

5 - Disponivel

Corresponde a recursos livres mantidos em contas correntes bancarias e fundo fixo de
caixa.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a posi¢cdo consolidada e por planos de beneficios
apresentava os saldos conforme quadros a seguir:
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Descrigcao 31/12/2024 31/12/2023
Banco Bradesco 653 4.149
Banco Itau - Custddia 3.376 3.006
Caixa Econ6mica Federal 848 237
Fundo Fixo de Caixa 2.000 2.000
Total Consolidado 6.877 9.392
Descricao 31/12/2024 31/12/2023

Plano CLT 936 1.127
Plano RJU 1.206 2.066
Plano PrevSIAS 1.108 1.979
PGA 3.627 4.219
Total por Plano 6.877 9.392

6 - Realizavel - Gestao Previdencial

Estdo registrados os créditos previdenciais a receber do més e em atraso, bem como a
provisdo de créditos de liquidacdo duvidosa referente aos direitos tendo em vista a
inadimpléncia de participantes, ex-participantes e assistidos da SIAS relativamente as
respectivas contribuicdes previdencidrias para os planos de beneficios e os valores
depositados em juizo relativos aos processos judiciais.

A posicdo consolidada e por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2024 e 2023 é

Relatorio Anual de Informacoes — 2024

a seguinte:
Realizavel - Consolidado 31/12/2024 31/12/2023
Contribuicdes do més 726 756
Contribui¢cdes em atraso 4 70
Total da Gestdo Previdencial 730 826
Realizavel - Plano CLT 31/12/2024  31/12/2023
Contribuicdes do més 3 1

Total da Gestao Previdencial 3 1
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Realizavel - Plano RJU 31/12/2024  31/12/2023

Contribuicdes do més 724 755
Contribuicdes em atraso 4 70
Total da Gestdo Previdencial 728 825

7 - Realizavel - Gestao Administrativa

Registram os valores a receber correspondentes as despesas futuras de adiantamentos
a empregados, fornecedores e ao saldo do almoxarifado, bem como a outros realizaveis
gue representam valores a receber dos empregados relativos a vale-transporte, vale-
refeicdo, assisténcia médica e odontolégica, convénios e os valores depositados em juizo
relativo aos processos judiciais.

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Contas a receber 449 588
Depdsitos judiciais/recursais (item 12.2) 5.506 5.253
Outros realizaveis 5 5
Total da Gestdao Administrativa 5.960 5.847

8 - Realizavel - Investimentos

A administracdo dos recursos garantidores das reservas, fundos e provisGes dos planos
administrados pela entidade seguem as diretrizes fixadas pelo Banco Central do Brasil —
BACEN e pelo Conselho Monetdario Nacional — CMN, por meio da Resolucdo CMN n?
4.994, de 24/03/2022 e da Instrucdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, bem como
pelas Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Anualmente, a SIAS define por meio das Politicas de Investimentos, a viger no exercicio
subsequente, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, com base em estudo de ALM -
Asset Liability Management (gerenciamento de ativos e passivos), os limites
operacionais de aplicacdes dos recursos garantidores das provisGes matematicas e
fundos, conforme determina legislacdo vigentes.

A administracdo dos investimentos é exercida pela prépria SIAS, observando o que
dispOe as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo

Administrativa (PGA).

A atividade de custddia dos ativos mobiliarios da Entidade é exercida pelo Banco Itau
Unibanco S/A (agente custodiante), com registro na Comissdo de Valores Mobiliarios
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(CVM), sendo o responsavel pelos servicos de custédia e pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos relativos as operacdes realizadas pela entidade, bem como pela guarda e
verificagdo da existéncia dos titulos e valores mobilidarios, na forma prevista na
Resolucdo CMN n9 4,994, de 24/03/2022, que disp0s sobre as diretrizes de aplicagdo
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pela
entidade sdo os mesmos estabelecidos pelo agente custodiante e estdo disponiveis no
Manual de Aprecamento do Custodiante, disponivel em seu site.

As Carteiras de Investimentos sdo constituidas por Titulos Publicos Federais e Cotas de
Fundos de Investimentos. Além disso, sdo registrados, contabilmente, os Investimentos

Imobiliarios, Empréstimos e Financiamentos e Outros Realizaveis.

Em 31/12/2024
Investimentos Consolidado Plano CLT Plano RJU Plano PrevSIAS PGA
Titulos Publicos 119.093 56.125 51.280 3.614 8.073
Titulos Publicos Federais 119.093 56.125 51.280 3.614 8.073
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 119.093 56.125 51.280 3.614 8.073
Fundos de Investimento 73.485 40.474 20.015 7.171 5.825
Agdes 1.408 408 748 87 166
Multimercado Institucional 72.077 40.066 19.267 7.084 5.659
Multimercado Estruturado - - - - -
Investimentos Imobiliarios 230 114 87 13 17
Sala Comercial 230 114 87 13 17
Empréstimos e Financiamentos 24 5 19 - -
Empréstimos 24 5 19 - -
Outros Realizaveis 3.550 924 2.220 158 249
Outros Realizaveis de Investimentos 3.550 924 2.220 158 249
Total 196.382 97.642 73.620 10.956 14.164
Em 31/12/2023
Investimentos Consolidado Plano CLT Plano RJU Plano PrevSIAS PGA
Titulos Publicos 93.010 27.475 50.443 4.802 10.290
Titulos Publicos Federais 93.010 27.475 50.443 4.802 10.290
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 93.010 27.475 50.443 4.802 10.290
Fundos de Investimento 42.938 8.990 25.183 5.153 3.611
Agdes 3.387 981 1.798 209 399
Multimercado Institucional 24.102 4.168 14.748 3.995 1.191
Multimercado Estruturado 15.449 3.841 8.637 950
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Investimentos Imobiliarios 300 11 47 16 226
Sala Comercial 300 11 47 16 226
Empréstimos e Financiamentos 57 10 47 - -
Empréstimos 57 10 47 - -

Outros Realizaveis 61.202 57.999 1.699 251 1.252

Outros Realizaveis de Investimentos 61.202 57.999 1.699 251 1.252
Total 197.507 94.487 77.420 10.221 15.379
8.1. Titulos publicos federais

Nos termos do §22 do Art. 30 da Resolu¢do CNPC n? 43/2021, com redacdo dada pela
Resolucdo CNPC n2 61/2024, os titulos publicos federais foram classificados como
‘mantidos até o vencimento’, uma vez que a entidade demonstrou, por meio de sua

Politica de Investimentos e estudo de ALM — Asset Liability Management, a intencdo e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento, e os titulos possuem prazo igual

ou superior a cinco anos entre a data de aquisicdo e vencimento. A Entidade também

estd atenta a possibilidade excepcional de reclassificacdo prevista no Art. 34 da referida

norma, embora ndo tenha realizado qualquer reclassificacdo de titulos nesta categoria

até a presente data. Em observancia ao Art. 12 da Resolucdo CNPC n? 61, de
11/12/2024, estdo indicados a seguir os valores dos titulos publicos e privados
comparados ao valor de mercado:
8.1.1. Titulos mantidos até o vencimento (consolidado)

Posi¢do em 31/12/2024
Acima de Valor Valor de
Descri¢ao Aplicagdo Vencimento 0-3anos 4-10 anos 10 anos Contabil  Mercado

Titulos Publicos Federais 4.323 80.086 34.683  119.093 106.807
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B)  05/07/2023 15/08/2028 4323 4323 2.704
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B)  15/01/2014 15/08/2030 8.011 8.011 5.370
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2014 15/08/2030 8.503 8.503 1.036
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2014 15/08/2030 2.833 2.833 911
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B)  06/11/2024 15/08/2032 28.182 28.182 31.858
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 09/08/2023 15/05/2033 6.470 6.470 2.499
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B)  04/02/2009 15/05/2035 6.654 6.654 4.868
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/02/2009 15/05/2035 7.270 7.270 7.886
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/02/2009 15/05/2035 4,928 4928 6.922
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B)  13/11/2024 15/05/2035 7.234 7.234 6.855
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B)  24/05/2013 15/08/2040 6.763 6.763 1.672
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 13/12/2013 15/08/2040 3.668 3.668 3.917
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 19/01/2022 15/05/2045 5.278 5.278 8.243
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 06/11/2024 15/05/2045 9.454 9.454 3.552
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 03/07/2013 15/082050 2.364 2.364 2.900
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 12/12/2013 15/08/2050 2.614 2.614 3.795
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 16/05/2013 15/08/2050 3.082 3.082 7.366
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 17/02/2014 15/08/2050 702 702 2.263
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2015 15/08/2050 758 758 2.191

Q>sas




Posi¢do em 31/12/2023

Acima de Valor Valor de

Descrigdo Aplicagdo Vencimento 0-3 anos 4-10 anos 10 anos Contabil Mercado
Titulos Publicos Federais 22.118 12.899 57.992 93.010 94.587
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 01/04/2014 15/08/2024 8.194 8.194 7.953
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 02/04/2014 15/08/2024 8.860 8.860 8.598
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/07/2013 15/08/2024 5.063 5.063 4.872
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 05/07/2023 15/08/2028 2.827 2.827 2.749
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2014 15/08/2030 7.275 7.275 7.621
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 09/08/2023 15/05/2033 2.797 2.797 2.772
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/02/2009 15/05/2035 19.868 19.868 22.249
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 13/12/2013 15/08/2040 2.094 2.094 1.863
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 24/05/2013 15/08/2040 4.062 4.062 4.365
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 19/01/2022 15/05/2045 9.402 9.402 9.726
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 03/07/2013 15/08/2050 3.543 3.543 3.418
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 12/12/2013 15/08/2050 4.051 4.051 4.472
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2015 15/08/2050 10.180 10.180 8.680
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 16/05/2013 15/08/2050 2.305 2.305 2.667
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 17/02/2014 15/08/2050 2.486 2.486 2.582

8.2. Fundos de investimento

As aplica¢Oes dos Planos de Beneficios em fundos de investimento sdo mensuradas com
base no valor da cota de fechamento divulgado pelos respectivos administradores,
conforme procedimentos contabeis estabelecidos na Instrugdo Previc n2 23/2023 (Art.
163 a 167). A variacao entre os valores das cotas é apropriada ao resultado do periodo.

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, os fundos de investimento estavam
compostos exclusivamente por cotas de fundos do tipo Institucional e A¢Ges, sendo que
os fundos da categoria Multimercado Estruturado foram integralmente resgatados ao
longo do exercicio. As informacbes detalhadas por fundo e categoria estdo

demonstradas a seguir:
Exercicio findo em
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Vencimento 31/12/2024 31/12/2023

Fundos de Investimento 73.485 42.938
AgOes (resgatados em 2024) 1.408 3.387
Bradesco Selection FIA Sem Vencimento - 1.722
Constellation Institucional FIC FIA Sem Vencimento 1.408 1.665
Multimercado 72.077 39.550

Institucional 72.077 24.102
Itau Active Fix FIM Sem Vencimento 72.077 24.102

Estruturado (resgatados em 2024) - 15.449
Ibiuna Hedge STH FIC Sem Vencimento - 2.506
Novus Macro FIC FIM Sem Vencimento - 2.008
Bahia Marad FIC FIM Sem Vencimento - 1.366
Bahia Marau Estruturado FIC FIM Sem Vencimento - 3.685
Absolute Vertex Il FICM Sem Vencimento - 3.097
GAP Absoluto FIM Sem Vencimento - 2.787
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8.3. Investimentos imobiliarios
e Edificacoes

No exercicio de 2009, foi constituida provisdao de perda para o imével situado a Rua do
Hospicio, n? 371 — Boa Vista — Recife — PE, cujo montante de RS 443 mil (RS 443 mil em
2023) vem sendo mantido em balanc¢o desde entdo. A decisdo pela provisao se deu em
razdo dos sérios obstaculos enfrentados para a regularizagado e a legaliza¢do do referido
imével e de sua propriedade. Independentemente da mencionada provisao, a entidade
mantém providéncias administrativas e judiciais visando solucionar o problema. Foi
contratada a assessoria juridica do escritério Nejaim e Oliveira Advogados visando a
reintegracao de posse do imdvel pela SIAS, uma vez que foi invadido por terceiros.

¢ Direitos de alienagao de investimentos imobiliarios

Em investimentos imobilidrios estd registrado o imdvel situado a Avenida Franklin
Roosevelt, n2 194, sala 206, Castelo, Rio de Janeiro. Em 2024, foi realizada nova
avaliacdo pela empresa Analitica Engenharia, resultando no valor de RS 230 mil (RS 300
mil em 2023). Em decorréncia da reavaliacdo, foi realizado ajuste contabil do valor do
ativo, conforme disposto na NBC TG 27 — Ativo Imobilizado, aprovado pela Resolucao
CFC n21.177/09, sendo o novo valor foi reconhecido contabilmente com base no laudo
técnico de avaliacdo, gerando baixa parcial do ativo e reconhecimento da despesa no
resultado do exercicio, conforme orientacdes da NBC TG 01 — Reducdo ao Valor
Recuperdvel de Ativos.”. Esse procedimento foi aprovado pelos érgdos de governanca
da entidade e evidencia a aderéncia ao valor justo de mercado.

8.4. Empréstimos e financiamentos

As concessoes de empréstimos a participantes e assistidos foram suspensas em 2009. O
saldo consolidado da carteira de empréstimos ao final do exercicio é de RS 24 mil (RS 57
mil em 2023). Ha registro contabil de provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa no
montante de RS 4.830 mil (RS 4.591 mil em 2023), que considera a atualizacdo
monetadria dos créditos em funcdo das taxas de cada contrato.

Para a cobranca de seus créditos, a SIAS utiliza os servicos da assessoria juridica de
Barcellos Advocacia Empresarial e adota providéncias administrativas como, por
exemplo, o registro dos inadimplentes nos cadastros de érgaos de protecao ao crédito.
Ao final do exercicio, encontravam-se em tramite 109 (131 em 2023) a¢des judiciais de
cobrancga, monitérias e de execucgao.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o saldo da carteira de empréstimo é assim
demonstrado:
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Plano CLT Plano RJU Consolidado

Empréstimos 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Posig¢do da Carteira

Carteira Simples 45 46 4.809 4.602 4.854 4.649
Provisdo de Créditos de

Liquidacio Duvidosa (40) (36) (4.790) (4.555) (4.830) (4.591)
Total da Carteira 5 10 19 47 24 57

8.5. Outros realizaveis

a) Imposto de renda retido na fonte de aplicagdes financeiras

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Imposto de Renda Retido na Fonte a Recuperar 1.098 1.558
Total 1.098 1.558

Refere-se ao valor a recuperar relativo ao imposto de renda retido indevidamente sobre
aplicacoes financeiras. A SIAS obteve decisao judicial favoravel com transito em julgado,
resultando na emissdo do Precatério n2 20116923, no valor total de RS 4.373 mil, a ser
pago em 10 parcelas sucessivas.

Até 31/12/2024, foram recebidas nove parcelas, totalizando RS 3.275 mil. O valor da
ultima parcela (10/10), correspondente a RS 1.098 mil (RS 1.558 mil em 2023),
permanecia registrado como realizdvel, com efetivo recebimento ocorrido em
29/01/2025, no montante de RS 1.226 mil, ja com os acréscimos legais.

b) Obriga¢6es do fundo nacional de desenvolvimento — OFND

Descri¢ao 31/12/2024 31/12/2023
Obrigag¢des do fundo nacional de desenvolvimento - OFND - 58.749
Total - 58.749

Em 23/11/2021, a Abrapp realizou Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar
acerca da proposta de acordo realizada pela Unido / Procuradoria Regional da Unido —
22 Regido quanto aos créditos das OFND, tendo sido a referida proposta aprovada pelas
EFPC. Em consequéncia da aprovacdo pelas entidades associadas, a Abrapp concluiu as
negocia¢des com a Unido, visando a celebracdo de Termo de Acordo a ser submetido a
homologacao judicial para posterior pagamento dos créditos reclamados pelas EFPC.

Em 28/03/2022, a Justica Federal da 22 Regido proferiu sentenga homologatéria do

acordo celebrado entre a Unido Federal e a Abrapp. Na sequéncia, fora expedido a
requisicdo de precatdrio n? 22510014419, constituindo-se o crédito de RS 53.799 mil

Q>sas




v
N
o
(@\|
I
)
()
®)
O
q0)
=
-
@
Y
=
Q
e
©
)
-
<
O
o
O
)
e
)
o

titularizado pela SIAS. Ressalte-se, todavia, que em virtude da promulgacdo da Emenda
Constitucional n? 114, o pagamento do precatério ficou sobrestado.

Em 20/07/2022 e 17/10/2022, a Previc emitiu, respectivamente, os Oficios Circulares n2
14/2022/PREVIC e 19/2022/PREVIC, regulamentando a forma de contabilizacdo dos
créditos documentados nos precatérios emitidos em favor das EFPC, fato comunicado
pela Diretoria Executiva da SIAS ao Conselho Deliberativo na RECOD n2 5/2022. Assim,
no exercicio de 2022 a SIAS registrou no balanco do Plano CLT, plano de origem dos
recursos, o valor de RS 54.618 mil, que representa o valor de face do precatdrio
atualizado pelo IPCA-E.

Em virtude da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade n? 7604, o Governo Federal editou a Medida Proviséria
n2 1.200/2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 20/12/2023, por intermédio da
qual se realizou a abertura de crédito extraordindrio destinado ao pagamento de
precatorio da Unido Federal.

Em 29/12/2023, a Unido Federal efetuou o pagamento da requisi¢do de precatdrio n2
22510014419, referente ao crédito de titularidade da SIAS. Outrossim, o levantamento
dos valores depende da expedicdao de alvara judicial, procedimento estimado para o
inicio do exercicio de 2024.

Em 02/09/2024, a SIAS recebeu a quantia de RS 60.721mil referente ao precatério n®
5004527-09.2022.4.02.9388, emitido no processo n? 0190489-29.2017.4.02.5101/R]J,
no qual a SIAS, por intermédio da substituta processual Abrapp — Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, recebeu o valor atualizado dos
expurgos relativos as OFND em face da Unido Federal.

c) Ativos Escriturais no Banco Bradesco

No exercicio, a SIAS registrou ativos escriturais de sua titularidade no Banco Bradesco.
Trata-se de debéntures participativas da Vale S/A e um resquicio de a¢des as quais a
Entidade detinha posicbes no passado. Referidos ativos estdo em processo de
transferéncia do Banco Bradesco para a carteira de investimentos da SIAS, custodiadas
no Banco Itau. O assunto encontra-se relatado em atas dos colegiados da Entidade.

Em 31 de dezembro de 2024, a posicdo de mercado destes ativos informada pelo
Bradesco é assim demonstrada:

Q>sas




31/12/2024

Ativos Companhias Cédigo Tipo Quantidade Preco (R$) Financeiro (RS)

Debéntures VALE S.A. " CvRDAe  Na° 67.740 2.427.157,33
conversivel 35,83

TELEFONICA BRASIL S.A. VIVT3 ON 30 46,77 1.403,10

TIMS.A TIMS3 ON 34 14,48 492,32

Agoes ELETROBRAS PARTICIPAC@ES S.A - ELETROPAR LIPR3 ON 1 42,00 42,00

EMAE-EMPRESA MET. DE AGUAS E ENERGIAS.A. EMAE4 PN 2 42,00 8400

Obs.: Os ativos estdo registrados a preco de mercado com posicdo no fechamento de exercicio
de 2024.

Fonte: SND - Sistema Nacional de Debéntures (ANBIMA) e B3.

T O preco da debénture refere-se ao preco médio de negociacdo no mercado secundario
registrado no SND.

9 - Ativo Permanente

Compreende os bens utilizados no desempenho das atividades sociais da SIAS. O imével
sede, localizado na Rua do Carmo n2 11, 62 andar, Centro — Rio de Janeiro, foi reavaliado
em 27/12/2019, com base em laudo técnico da empresa Analitica Engenharia de
Avalia¢des, resultando em valor contabil de RS 2.480 mil. O bem esta sendo depreciado
linearmente, conforme sua vida util estimada, registrando saldo liquido de RS 2.380 mil
em 31/12/2024 (RS 2.298 mil em 2023).

O Ativo Permanente inclui ainda mdéveis, equipamentos, periféricos e intangiveis
relacionados a sistemas e implantacdo, devidamente amortizados. A composicdo
consolidada é demonstrada a seguir:
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Ativo Permanente Taxa 31/12/2024 31/12/2023
Imobilizado 2.334 2.351
Moveis e Utensilios 10,00% aa. 12 6
Maquinas e Equipamentos 10,00% aa. 14 24
Computadores e Periférifos 20,00% aa. 56 23
Imodveis 3,33% aa. 2.601 2.601
(349) (303)
Intangivel 47 3
Gastos com Implantagdo 20,00% aa. 90 18
(-) Amortizacdao Acumulada (43) (15)
Total 2.381 2.354

Estdo registrados os compromissos assumidos pelos Planos de Beneficios relativos a
Gestdo Previdencial, referindo-se principalmente ao Peculio por Morte que representa
eventos avisados em fase de verificacdo da elegibilidade dos beneficiarios pela entidade,
demonstrado conforme a seguir.
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10 - Exigivel Operacional - Gestao Previdencial

Estdo registrados os compromissos assumidos pelos Planos de Beneficios, relativos a
Gestao Previdencial, principalmente valores provisionados para pagamento de peculio
por morte, cujos eventos ja foram notificados e estdo em fase de andlise da
documentacdo para verificacdo da elegibilidade dos beneficiarios.

Também estdo registrados valores referentes a beneficios de renda continuada,
retencdes legais a recolher e outras obrigacdes previdencidrias, conforme quadro
demonstrativo a seguir:

Plano CLT Plano RIU Plano PrevSIAS Consolidado
Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Beneficios a Pagar 268 134 10.951 7.608 - 11.219 7.741
Beneficios de Renda Continuada 3 6 42 42 - - 45 49
Suplementagdo de Aposentadoria - - - - - -
Suplementagdo de Pensdes 3 6 42 42 - - 45 49
Beneficios de Pagamento Unico 265 127 10.909 7.565 - - 11.174 7.692
Peculios - - 475 657 - -
Provisionamento de Peculio (*) 265 127 10.434 6.908 - - 10.699 7.035
Retengdes a Recolher 6 6 26 26 4 13 36 45
Outras Exigibilidades - - 1 1 6 - 7 1
Total 274 140 10.978 7.634 11 13 11.263 7.787

11 - Exigivel Operacional - Gestao Administrativa

Registra os compromissos da Gestdo Administrativa assumidos pela Entidade com
fornecedores, provisdes relativas aos empregados e outras obrigacoes relativos a gestao
administrativa.

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Contas a pagar 417 295
Retencgdes a recolher 72 73
Outras exigibilidades 149 236
Total 639 604
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12 - Exigivel Contingencial

Estdo contabilizados os valores em litigio, em decorréncia de agdes judiciais e
atualizadas por meio das informacgdes fornecidas pelas consultorias juridicas da SIAS, de
acordo com a possibilidade de perda, conforme a seguir demonstrado.
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12.1. Gestao Previdencial

Em 2024, a entidade ndo identificou acdes de perda provavel.

12.2. Gestao Administrativa

Estdao contabilizados os valores em litigio com probabilidade de perda possivel,
conforme a seguir demonstrado:

31/12/2024 31/12/2023
Descricao Provisao Depésitos Desembolso Provisao Depdsitos  Desembolso
INSS (a) 21 (22) - 21 (21) -
PIS e COFINS (b/c) 5.421 (5.486) (66) 5174 (5.233) 303
Acoes Civeis (d) 1 - 1 1 - 1
Total 5.443 (5.507) (65) 5.196 (5.254) 304

a) No exercicio de 2010, a SIAS impetrou mandado de seguranca em face da Unido
Federal, em tramite perante a 292 Vara Federal da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro —
processo n. 2010.51.01.008619-8 (0008619-95.2010.4.02.5101), com o patrocinio do
escritério JCM Advogados), com o objetivo de afastar a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre verbas recebidas pelos empregados da SIAS nos primeiros 15 dias
de auxilio-doenca, aviso prévio indenizado, abono pecunidrio e adicional de um terco
sobre as férias pagas. Em 03/05/2013, foi publicado acérdao provendo parcialmente os
recursos de apela¢do das partes, bem como a remessa necessaria. Em 27/11/2015,
foram publicadas decisGes da Vice-Presidéncia do TRF-2, que, ao exercer juizo de
admissibilidade acerca dos Recursos Especial e Extraordindrio interpostos pela Unido
Federal, determinou o sobrestamento dos recursos até o julgamento definitivo pelo STF
do RE 593068 (Tema 163) e RE 565.160 (Tema: 020), face ao reconhecimento da
existéncia de Repercussao Geral da tese juridica em discussdo. Em novembro de 2018,
o processo foi reativado, com remessa dos autos a Vice-Presidéncia do TRF2, em razdo
de publicagdo dos acérddos proferidos nos recursos-paradigma RE n2565.160/SC e RE
n2 593.068/SC. Em 18/03/2019 o processo foi suspenso (sobrestado), por decisdo
proferida pela Vice-Presidéncia do TRF-2, até que o Supremo Tribunal Federal conclua o
julgamento do Recurso Extraordinario n? 611.505/SC, estando o processo, desde ent3o,
sem andamento. A SIAS realiza os depdsitos judiciais de forma esporadica, isto é, no més
em que efetua o pagamento das verbas questionadas no mandado de seguranca.

Tendo em vista a inclusdo de pendéncias no relatdrio de situacdo fiscal complementar,
relacionadas a divergéncias entre GFIF x GPS das competéncias de janeiro e fevereiro de
2015, a SIAS procedeu ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria apurada sobre as
verbas indenizatdrias em discussdo, além de realizar os depodsitos integral destas
competéncias. Em 18/02/2021 foi disponibilizado acérddo, pelo qual a Turma decidiu,
por unanimidade, exercer o juizo de retratacdo para alinhar a decisdo impugnada a tese
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firmada pelo STF no RE n? 1.072.485, ficando parcialmente providas a Remessa
Necessaria e as Apela¢des da Unido e da SIAS. Em 05/03/2021 a SIAS opOs embargos de
declaracdo. Em 13/08/2021 foi juntada certiddo do transito em julgado do acérddo que
negou provimento aos embargos de declaragdo da SIAS. Em 16/08/2021 os autos foram
conclusos para decisdo de admissibilidade de recurso para instancias superiores. Até
31/12/2024 ndo houve nova movimentac3o.

b) No exercicio de 2007, a SIAS propds acdo ordindria em face da Unido Federal (172
Vara Federal da Secdo Judicidaria do Rio de Janeiro — processo n. 0028301-
41.2007.4.02.5101 — JCM Advogados), cujo objeto é a declaracdo de inexisténcia de
relagdao que obrigue a Entidade ao recolhimento do PIS e da COFINS nos moldes da Lei
9.718/98 e a recuperagdo/compensacdo de valores pagos a titulo de PIS e COFINS a
partir de setembro de 2001, incidentes sobre receitas que nao correspondem ao
faturamento da Entidade. Em 07/12/2007, proferida a decisdo autorizando a realizagdo
de depdsito judicial do PIS e da COFINS. Em 09/03/2009, foi publicada sentenca julgando
os pedidos improcedentes da Autora, além de condena-la ao pagamento de custas e
honorarios advocaticios fixados em 5% sobre o valor da causa. Essa decisdo foi revertida
em sede de apelagdo, em cujo acérddo, publicado em 07/06/2012, deu-se parcial
provimento ao recurso para reformar a sentenca e julgar parcialmente procedente o
pedido, declarando a inexisténcia de relacdo juridica entre as partes quanto ao
recolhimento de PIS e COFINS, nos moldes do §12 do art. 32 da Lei n2 9.718/98, mantida
a base de calculo prevista nos artigos 22 e 32 da referida lei, para que incidam as
referidas exa¢bes apenas sobre a receita bruta operacional, com as exclusdes e
deducdes permitidas nos §§ 52, 62 e 72 do art. 32 da Lei n29.718/98. Em consequéncia,
foi declarado o direito ao reembolso, mediante compensacao ou restituicao, dos valores
recolhidos a titulo de PIS e COFINS, no que exceder a base de cdlculo prevista nos artigos
22 e32daLein29.718/98, observada a prescricdo quinquenal, corrigidos os valores pela
Taxa SELIC. Em 27/01/2015, proferida decisdo pela Vice-Presidéncia do TRF2 admitindo
o Recurso Especial e Extraordinario da SIAS e inadmitindo o Recurso Especial da Unido.
Contra o ndo recebimento do Recurso Especial, a Unido interpds Agravo de Instrumento
em 05/05/2015, tendo a SIAS oferecido contrarrazdes em 19/08/2015.

Em 14/06/2017, foi apresentada peticdo ao Relator do REsp 1.625.910, requerendo,
com fundamento no § 22 do art. 1.031, do CPC, a afetacdo do caso ao julgamento final
do paradigma de Repercussao Geral RE 609.096 (Tema 372 do STF) e, assim, determine
a devolucdo dos autos ao TRF-2, para que o Recurso Especial e o Agravo em Recurso
Especial da Unido sejam apreciados depois de exercido o juizo de retratacdo ou
declarado prejudicado o Recurso Extraordinario, o que foi deferido em decisdo
monocratica de 06/10/2017. Em 15/01/2018, os autos retornaram ao Tribunal de
origem, onde se aguarda o julgamento. Até 31/12/2024 o processo permanecia
suspenso no Tribunal de origem, aguardando-se o julgamento do RE 609.096/RS.

c) No exercicio de 2015, a SIAS impetrou mandado de seguranca em face da Unido
Federal (232 Vara Federal da Sec¢do Judicidria do Rio de Janeiro — processo n. 0114987-

SAS




55.2015.4.02.5101), em que objetiva a declaragdo de inexigibilidade do PIS e da COFINS
exigidos sobre as atividades de administracdo e execucao de planos de beneficios de
natureza previdenciaria, sob o argumento inconstitucionalidade e ilegalidade da
cobranga nos moldes da Lei n. 12.973/2015, bem como o direito a restituicdo e/ou
compensacao do indébito recolhido a partir de janeiro de 2015. Por ser direito subjetivo
do contribuinte, a SIAS passou a realizar o depésito judicial das parcelas vincendas do
PIS e da COFINS em discussdo a partir da competéncia de setembro de 2015. Em
03/03/2016, a Unido Federal confirmou a integralidade dos depdsitos judiciais e
suspensdo da exigibilidade do PIS/COFINS. Em 24/06/2016, foi publicada sentenca que
julgou improcedente o pedido e denegou a seguranca, nos termos do artigo 487, |, do
Cddigo de Processo Civil, confirmada pela 32 Turma Especializada do TRF - 22 Regido em
acordado publicado no dia 19/06/2017. Em 26/06/2017, foram opostos Embargos de
Declaragdo pela SIAS, sendo rejeitados em 26/06/2018. A SIAS, em 18/07/2018, interp0s
recursos, os quais foram inadmitidos 22/10/2018, razdo por que, em 21/11/2018, foram
interpostos agravo em recurso extraordinario e agravo em recurso especial, tendo os
autos sido remetidos a Fazenda Publica, facultando-lhe a apresentagao de contrarrazdes
para, apos, serem remetidos a superior instancia para julgamento. Em 17/05/2019 foi
proferida decisdo monocratica no ambito do Superior Tribunal de Justica (STJ), que
negou provimento ao agravo em recurso especial interposto pela SIAS. Em face da
decisdo monocratica, a SIAS interpds, em 05/06/2019, recurso de agravo interno, o qual,
em 17/09/2019, fora julgado pela Segunda Turma do STJ que, por unanimidade, negou
provimento ao aludido recurso. Em decorréncia do transito em julgado da decisao
proferida pelo STJ, os autos foram remetidos para o Supremo Tribunal Federal (STF),
para julgamento do agravo em recurso extraordinario interposto pela entidade.

Em 28/11/2019 foi proferida decisdo monocratica pelo Min. Gilmar Mendes, a qual
determinou a devolucdo do processo a origem pelo regime de repercussao geral (Tema
372), afim de que o Tribunal de origem (TRF-2) proceda conforme disposto no art. 1.036
do Cddigo de Processo Civil. Assim, em 22/01/2020 o Desembargador Federal Vice-
Presidente do TRF da 22 Regido proferiu a seguinte decisdo: “Por forca de determinacdo
oriunda do Supremo Tribunal Federal (fl. 524), os presentes autos foram devolvidos a
esta Vice-Presidéncia para adequacdo a sistematica da repercussdo geral (RE
609.096/RS, Tema 372: exigibilidade do PIS e da COFINS sobre as receitas financeiras
das instituicdes financeiras)”. O processo se encontra suspenso desde 05/06/2020,
conforme o seguinte despacho: “Do exposto, determino o sobrestamento do presente
recurso, até o julgamento do RE 609.096/RS pelo Supremo Tribunal Federal. Publique-
se. Intimem-se.”. Até 31/12/2024 o processo permanecia suspenso aguardando
manifestacdo do Supremo Tribunal Federal em sede de repercussao geral.

d) A entidade constituiu provisao para fazer face a uma acao classificada, pelo escritério
Pagliarini e Morales Advogados e Associados, como de perda provavel, no valor de
R$1.219,99 (processo n. 0100560-73.2016.8.05.0001, em tramite na 32 VSIJE do
Consumidor de Salvador).
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13 - Passivos e Ativos Contingentes

13.1. Passivos Contingentes

Fundamentada em consultorias juridicas e observando a classificagdo de risco apontada,
a SIAS considera como passivos contingentes os recursos necessarios para fazer frente
as agdes ajuizadas por participantes e assistidos cujo objeto é classificado com
probabilidade de perda possivel.

Descricao Plano 31/12/2024 31/12/2023
Gestao Previdencial RJU 294 294
Gestdo Administrativa PGA 360 360
Investimentos - -
Total 654 654

13.2. Ativos Contingentes
13.2.1. Obrigac¢6es do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND

Conforme j& mencionado no item 8.5 — b destas notas, o Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND foi criado em julho de 1986 pela Unido Federal paraincrementar
o desenvolvimento nacional. Para captacao de recursos, o governo determinou a
aquisicdo compulsdria de cotas de Obrigacdes da FND (OFND) pelos fundos de pensao,
com utilizagdo de 30% de suas reservas técnicas. Essas obrigacdes eram corrigidas pelo
IPC/IBGE até abril de 1990, quando a corre¢do passou a ser realizada pela BTN. Tanto o
IPC quanto a BTN foram extintos em margo de 1991, quando as OFND’s passaram a ser
corrigidas pela TR. Ndo concordando com a mudanca ocorrida no periodo de abril de
1990 a fevereiro de 1991, a Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP) promoveu ac¢do judicial pleiteando a diferenca da correcao
monetaria paga a menor nesse periodo. Em 2010, houve decisao judicial transitada em
julgado em favor da ABRAPP. Para determinac¢do do valor a que cada Entidade tem
direito, a ABRAPP contratou a JCM&B Advogados e Consultores. Entdo, conforme laudo
técnico e parecer emitidos pela consultoria, ficaram estabelecidos o valor e a forma de
registro contdbil do ativo, tendo a SIAS apropriado o montante de RS 35.791 mil no
exercicio de 2010. Em dezembro de 2011, conforme determinacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, por meio do Oficio ne9.
4.702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, a SIAS realizou a reversdo dos valores relativos aos
expurgos inflacionarios das Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND,
no total de RS 35.791 mil, anteriormente registrados em Outros Realizaveis.

Em 16/01/2012, a Unido Federal propds, perante o Tribunal Regional Federal da 22

Regido/RJ, acdo rescisdria (processo n. 2012.02.01.000858-3) em face da sentenca
transitada em julgado nos autos do processo n. 91.0123902- 3, a qual, aquela, com
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parecer favoravel do Ministério Publico Federal, foi julgada improcedente pela 32 Seg¢ao
do TRF da 22 Regido em 18/4/2013. Na mesma oportunidade, reduziu-se a verba
honoraria. Em 27/5/2015, os Recursos Especial e Extraordinario interpostos, tanto pela
ABRAPP quanto pela Unido Federal, foram admitidos para julgamento. Em 6/11/2017,
0s recursos especiais interpostos pela Unido Federal e pela Abrapp foram, ambos,
desprovidos em decisdo monocratica do Relator, Ministro Gurgel de Faria (REsp
1.541.310/ RJ, Dje 06/11/17). Pendem de julgamento os Agravos internos.

Em relacdo a Acdo Ordindria n2 910123902-3 (mais especificamente os embargos a
execugdo, de niumero n. 0002151-47.2012.4.02.5101, opostos pela Unido em 9/2/2012
contra a execuc¢do movida pela ABRAPP, no valor de RS 7.235 mil), em decisdo publicada
em 18/05/2012, o juizo da 232 Vara Federa entendeu que a execu¢do sob lume é de
natureza coletiva e deve ser requerida pelos substituidos processuais da ABRAPP de
forma individual, de sorte que reconsiderou o despacho que determinou a citagdo em
execucdo da Unido, suspendendo a A¢do Ordindria até o julgamento definitivo da A¢ao
Resciséria. Apds uma série de recursos, em 8/11/2013, o juizo proferiu nova decisdo,
onde manteve a determinag¢dao de que a execug¢dao se faca em separado, por cada
entidade beneficidria, em processos executoérios préprios, a serem livremente
distribuidos nos juizos competentes. Contra essa decisdo, foi interposto Agravo de
Instrumento pela Abrapp, tendo a 72 Turma Especializada desprovido o recurso. Frente
ao referido acérddo, a Abrapp interpés Recurso Especial, que teve sua desisténcia
homologada em decisdo transitada em julgado no dia 15/2/2016.

Paralelamente, em 27/11/2015, foi ajuizada acdo de liquidagcdo de sentenca por artigos
pela ABRAPP, em substituicdo processual as suas associadas, a fim de serem
guantificados os valores devidos pelas OFNDs. Ressaltou que a ABRAPP dividiu as
associadas em 13 grupos para distribuicdo de acdes distintas. A SIAS integra o grupo 3
(processo n. 0145867-30.2015.4.02.5101, em tramite na 112 Vara Federal do Rio de
Janeiro), também composto por Fundacdo Coelce de Seguridade Social — Faelce,
Fundacdo Cesp — Funcesp, Fundacdo Celpe de Seguridade Social — Celpos, Instituto
Geiprev de Seguridade Social, Fundacdo BRDE de Previdéncia Complementar — ISBRE,
Fundagao Ampla de Seguridade Social — Brasiletros, Fundagdo dos Economidrios
Federais — Funcef e Instituto Banese de Seguridade Social — Baneses. Em 3/3/2016, foi
publicada decisdo interlocutéria em que o juizo, diante da complexidade da matéria e a
extensdo da documentacdo, determinou a emenda da inicial indicando para a demanda
apenas uma entidade a ser substituida pela Abrapp. Contra essa decisdo foi interposto
agravo de instrumento, o qual restou desprovido pela 6/6/2017 e transitado em julgado
em 12/7/17. Em 25/2/2016, o Juizo da 112 Vara Federal do Rio de Janeiro intimou a
Abrapp para apresentar apenas uma entidade para prosseguir com a liquidac¢ao, tendo
a aludida associa¢do, em 25/7/17, indicado a FUNCEF.

Como consequéncia, em 6/10/2017, a Abrapp, substituindo a SIAS, distribuiu liquidagdo

individual por artigos (processo n. 0190489-29.2017.4.02.5101), que tramita perante a
242 Vara Federal do Rio de Janeiro. O crédito apurado pela SIAS perfaz, até setembro de
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2017, RS 88.602 mil. A Unido Federal, citada em 30/10/2017, ofereceu contestacdo
19/12/2017 em que, entre outros argumentos, defende que a documentacdo
apresentada pela SIAS ndo seria suficiente para respaldar sua pretensdo crediticia e,
mesmo que fosse, o crédito a que a entidade faria jus ndo seria de RS 88.602 mil (em
set/2017), mas sim RS 20.589 mil (em out/2017), havendo um excesso de execucdo de
RS 68.013 mil. A SIAS deduziu réplica em 22/05/2018, refutando as alegac¢des da Unido
Federal. Em 17/8/2018, a Unido Federal requereu expedicdo de oficio a CETIP e ao
BACEN para perscrutar o crédito alegado pela SIAS. Até o fim de dezembro de 2019, a
guestdo permanecia submetida a andlise do Poder Judicidrio sem que tenha havido
decisdo definitiva.

Em 17/09/2020, o juizo da 242 Vara Federal proferiu sentenca de extingdo do processo
sem resolugdo do meérito com fundamento na ilegitimidade ativa ad causam da
exequente, tendo o dispositivo da sentenga o seguinte teor: “Diante do exposto, JULGO
EXTINTO O PROCESSO sem analise do mérito, nos termos do artigo 485, VI, do Cddigo
de Processo Civil e da fundamentacdao em epigrafe. Custas pela exequente, recolhidas
no percentual de 100% (cem por cento), conforme certificado no evento 3. Diante da
sucumbéncia da parte autora, condeno-a ao pagamento de honordrios advocaticios
fixados em RS 5.000,00 (cinco mil reais), nos termos do art. 85, CPC. Havendo
interposicdo de recurso, dé-se vista a parte contrdria para contrarrazoes, observadas as
formalidades legais previstas no art. 1.010, §§ 12 e 292, do CPC, e, apds, remetam-se 0s
autos ao E. TRF da 22 Regido (art. 1.010, §39, do CPC), com as homenagens de estilo.
Transitada em julgado, certifique-se, dé-se baixa e arquivem-se os autos. Publique-se.
Intimem-se”.

Em 04/11/2020, a SIAS opds embargos de declaracdo em face da sentencga supracitada.

Em 28/01/2021, o juizo da 242 Vara Federal proferiu decisdo que negou provimento aos
embargos de declaracdo opostos pela Abrapp. Diante do ndo provimentos dos
embargos declaratérios, em 05/03/2021 a Abrapp interpds recurso de apelago.

O processo teve sua tramitacdo suspensa por decisdo judicial em 13/07/2021, tendo a
referida suspensao sido levantada em 12/09/2021.

Em 31/12/2021, os autos se encontravam conclusos para decisdo/despacho. Em
23/11/2021, a Abrapp realizou Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar acerca da
proposta de acordo realizada pela Unido / Procuradoria Regional da Unido — 22 Regido
guanto aos créditos das OFND, tendo sido a referida proposta aprovada pelas EFPC. Em
consequéncia da aprovagao pelas entidades associadas, a Abrapp concluird as
negociagdes com a Unido, visando a celebracdao de Termo de Acordo a ser submetido a
homologacao judicial para posterior pagamento dos créditos reclamados pelas EFPC.

Em 28/03/2022, a Justica Federal da 22 Regido proferiu sentengca homologatéria do
acordo celebrado entre a Unido Federal e a Abrapp. Na sequéncia, fora expedido a
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requisicio de precatério n® 22510014419, constituindo-se o crédito de RS
53.799.226,27 (cinquenta e trés milhdes, setecentos e noventa e nove mil, duzentos e
vinte e seis reais e vinte e sete centavos) titularizado pela SIAS. Ressalte-se, todavia, que
em virtude da promulgag¢ao da Emenda Constitucional n2 114, ndo ha, no momento,
previsdo de data para pagamento do precatdrio.

Em virtude da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da A¢cdo
Direta de Inconstitucionalidade n2 7604, o Governo Federal editou a Medida Provisoria
n2 1.200/2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 20/12/2023, por intermédio da
qual se realizou a abertura de crédito extraordindrio destinado ao pagamento de
precatorio da Unido Federal.

Em 29/12/2023, a Unido Federal efetuou o pagamento da requisi¢do de precatdrio n2
22510014419, referente ao crédito de titularidade da SIAS. Outrossim, o levantamento
dos valores dependia da expedicdo de alvara judicial.

Em 02/09/2024, a SIAS recebeu a quantia de RS 60.721 mil referente ao precatério n®
5004527-09.2022.4.02.9388, emitido no processo n? 0190489-29.2017.4.02.5101/RJ,
no qual a SIAS, por intermédio da substituta processual Abrapp — Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, recebeu o valor atualizado dos
expurgos relativos as OFND em face da Unido Federal.

13.2.2.Banco Santos

A SIAS participa de grupo de credores em agao judicial movida em face da massa falida
do Banco Santos, cuja faléncia foi decretada em 23/09/2005. O processo transita pela
22 Vara de Faléncias e Recuperacgdes Judiciais de Sao Paulo sob o n2 000.05.065208-7. O
escritério Muller Altit Advogados representa o grupo de credores do qual a SIAS faz
parte. Na forma legal, ha registrado na contabilidade, no exercicio de 2004, o valor de
R$1.997 mil, correspondente a aplicacdo da SIAS em certificados de depdsitos bancarios
emitidos pelo Banco Santos, adquiridos pela Entidade na forma da legislacdo e da
Politica de Investimentos vigentes a época.

No exercicio de 2010, a massa falida do Banco Santos iniciou o pagamento aos seus
credores. No primeiro rateio, pago em 14/09/2010, a SIAS recebeu RS 201 mil, que
representa 10% do valor total a que tem direito. J& no segundo rateio, pago em
05/01/2011, a SIAS recebeu RS 362 mil, que representa 18% do valor total. No terceiro
rateio, pago em 16/01/2013, a SIAS recebeu RS 130 mil, que representa 6,5% do valor
total. No quinto rateio, pago em 02/08/2019, a SIAS recebeu RS 262 mil, que representa
13% do valor total. No sexto rateio, pago em 08/05/2020, a SIAS recebeu RS 93 mil, que
representa 4,7% do valor total. No sétimo rateio, pago em 16/03/2021, a SIAS recebeu
RS 104 mil, que representa 5,2% do valor total. No oitavo rateio, pago em 20/04/2023,
a SIAS recebeu RS 293 mil, que representa 14,6% do valor total.
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14 - Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos
realizados pela consultoria ATEST - Consultoria Atuarial, conforme Pareceres Atuariais
emitidos para os Planos CLT e RJU. Para o PrevSIAS, da modalidade de contribuicao
definida, estdo registrados os montantes acumulados, atualizados pelo retorno de
investimento e deduzidos do custeio administrativo.

<t
S Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, as provisbes matematicas estavam assim
N compostas:
31/12/2024
I Reservas e Provisoes Consolidado CLT RJU PrevSIAS
v Patrimdnio social 188.087 100.960 76.170 10.957
q) Patrimonio de cobertura do plano 146.883 97.024 38.913 10.946
Provisdes matematicas 93.944 45.890 37.108 10.946
zo Beneficios concedidos 76.818 39.741 37.077 -
O Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 76.818 39.741 37.077 -
(qo] Beneficios programados - assistidos 8.253 8.253 - -
E Beneficios ndo programados - assistidos 68.565 31.488 37.077 -
Beneficios a conceder 17.126 6.149 31 10.946
— Contribuicdo definida 10.946 ; - 10.946
O Saldo de contas - parcela participantes 10.946 - - 10.946
Y Beneficio definido estruturado em capitalizagdo 6.180 6.149 31 -
C Valor atual dos beneficios futuros programados 6.180 6.149 31 -
_ Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo (491) (491) - -
QJ Valor atual dos beneficios futuros ndo programados (491) (491) - -
-c Provis6es matematicas a constituir - - - -
(-) Déficit equacionado - - - -
e Equilibrio técnico 52.939 51.134 1.805 -
(C Fundos 41.204 3.936 37.257 11
3 Fundo previdencial 24.777 340 24.437 -
(- Fundo administrativo 16.427 3.596 12.820 11
< 31/12/2023
O Reservas e Provisoes Consolidado CLT RJU PrevSIAS
. C Patrimonio social 192.954 98.391 84.270 10.293
\O Patrimonio de cobertura do plano 143.315 94.025 39.080 10.210
) ProvisGes matematicas 96.013 47.692 38.112 10.210
(O Beneficios concedidos 80.560 42.486 38.074 -
— Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 80.560 42.486 38.074 -
q) Beneficios programados - assistidos 8.792 8.792 - -
m Beneficios ndo programados - assistidos 71.768 33.694 38.074 -
Beneficios a conceder 15.454 5.206 38 10.210
Contribuicdo definida 10.210 - - 10.210
Saldo de contas - parcela participantes 10.210 - - 10.210
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo 5.244 5.206 38 -
Valor atual dos beneficios futuros programados 5.244 5.206 38 -
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagdo (407) (407) - -
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados (407) (407) - -
ProvisOes matematicas a constituir - - - -
(-) Déficit equacionado - - - -
Equilibrio técnico 47.301 46.333 968 -
Fundos 49.639 4.366 45.190 83
Fundo previdencial 31.857 324 31.532 -
Fundo administrativo 17.784 4.042 13.658 83
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14.1. Premissas e Hipoteses Atuariais

Em 2024, foram realizadas pela ATEST — Consultoria Atuarial os Estudos Técnicos e as
ReavaliagBes Atuariais nos Planos de Beneficios, estando os resultados refletidos no
Balangco Patrimonial. Abaixo, hipdteses financeiras e biométricas aprovadas para a

reavaliagdo atuarial 2024:

14.1.1.Plano CLT

Plano CLT
Parametros 2024 2023
Data-Base da Reavaliagdo Atuarial 31/10/2024 30/09/2023
Taxa Real Anual de Juros 4,58% a.a. 4,58% a.a.
Pro!e.gao de Crescimento Real de 0% a.a. 0% a.a.
Saldrios
Rotatividade 0% a.a. 0% a.a.
Mortalidade Geral AT-2000 Basica Masculina, AT-2000 Basica Masculina,
suavizada em 10% suavizada em 10%
Ta E p p
.abuals . ntra.da em Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Biométricas Invalidez
M li . .
Im‘/’;ltiz('iade de AT-83 (MALE), suavizada em 10% | AT-83 (MALE), suavizada em 10%
. Aposentadorias Capitalizagdo Capitalizacdo
Regimes o o o
. . Pensdo por Morte Capitalizagdo Capitalizacdo
Financeiros

Peculio por Morte

Composicdo familiar

Capitalizacdo/Repartigdo Simples
Assistidos: Familia Real
Ativos: experiéncia SIAS-2015

Capitalizagdo/Repartigdo Simples
Assistidos: Familia Real

Ativos: experiéncia SIAS-2015

14.1.2.Plano RJU

Plano RJU
Parametros 2024 2023
Data-Base da Reavaliagdo Atuarial 31/10/2024 30/09/2023
Taxa Real Anual de Juros 5,11% a.a. 5,04% a.a.
Pro!e.gao de Crescimento Real de 1% a.a. 0% a.a.
Salarios
Rotatividade 0% a.a. 0% a.a.
Mortalidade Geral | AT-2000 (MALE), suavizada em | AT-2000 (MALE), suavizada em
(Peculio) 10% 10%
. Mortalidade Geral | AT-83 (MALE), suavizada em | AT-83 (MALE), suavizada em
Tabuas .
o (Invalidez) 10% 10%
Biométricas

Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos

Regimes .

. & . Aposentadorias

Financeiros
Pensdo por Morte

Peculio por Morte
Composi¢do familiar

Indexador do Plano (Reajuste dos

Beneficios)

Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em
10%

Capitalizacdo

Capitalizagdo

Reparticdo Simples

Assistidos: Familia Informada
Ativos: experiéncia SIAS-2015

INPC

Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em
10%

Capitalizacdo

Capitalizagao

Reparti¢cdo Simples
Assistidos: Familia Informada
Ativos: experiéncia SIAS-2015

INPC
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14.1.3.Plano PrevSIAS

Por ser o PrevSIAS estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisdes
matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes de
participantes, acrescidas do retorno de investimentos e deduzidas do custeio
administrativo. Assim sendo, ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hipdteses para
determinacdo dos compromissos correspondentes.

14.1.4.Estudos Técnicos

Os Estudos Técnicos de Convergéncia entre a hipdtese de taxa de juros real anual e a
taxa de retorno real anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores
relacionados aos beneficios a conceder e concedidos dos Planos CLT e RJU, elaborados
pela ATEST - Consultoria Atuarial (estudos SIASPPSPS/0723 e SIASPBSRJU/0723, ambos
de julho de 2024), com parecer emitido pelo Conselho Fiscal, e aprovados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade, estdao de acordo com a Portaria
Previc n® 308/2024 e Artigo 76°, da Instrucdo Previc 23/2023. Os resultados dos estudos
foram: taxa de juros parametro (CLT: 4,58%; RJU: 5,11%) em fungdo de sua duration
(CLT: 8,05 anos; RJU: 10,15 anos), podendo a entidade adotar qualquer valor dentro
desse “corredor” (CLT: de 3,19% a 4,96%; RJU: de 3,3% a 5,11%). Assim sendo, em
conformidade com a Portaria Previc n® 308/2024, foi aprovada a utilizacdo da taxa de
juros de 4,58% para o plano CLT e 5,11% RJU.

Quanto aos Estudos Técnicos de aderéncia das demais hipdteses biométricas,
demograéficas, econOmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e dos Planos, aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, com relacdo ao Plano CLT, foram mantidas as hipdteses utilizadas no
exercicio anterior, baseadas no ultimo teste de aderéncia realizado para o Plano RJU —
SIAS, cuja massa de participantes, assistidos e beneficiarios possui a mesma
patrocinadora e caracteristicas semelhantes a do Plano CLT. Para o Plano RJU, as
hipdteses utilizadas em 2024 foram apuradas e registradas no relatério (ET/SIAS/RJU—
1127), de novembro de 2024.

Registre-se que ndo foi elaborado estudo técnico de aderéncia do Plano de
Aposentadoria SIAS — PrevSIAS, face a dispensa concedida pela Instru¢do Normativa

Previc n. 12, de 13 de outubro de 2014, e Oficio Circular n.
04/2014/CGMA/DIACE/PREVIC, de 24 de outubro de 2014.

15 - Equilibrio Técnico

Os resultados dos exercicios de 2024 e 2023 dos Planos de Beneficios foram apurados
pelo regime de competéncia, estando demonstrados a seguir:
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Descri¢do Plano CLT Plano RJU Consolidado
2024 2023 2024 2023 2024 2023

Superavit Técnico

Reserva de Contingéncia 11.472 46.333 1.805 968 13.277 47.301

Reserva Especial para Revisdo de Plano 39.662 - - - 39.662
Déficit Técnico

Déficit Técnico - - - -
Total Equilibrio Técnico 51.134 46.333 1.805 968 | 52.939 47.301

No exercicio, o plano CLT, apresentou superavit de RS 4.801 mil (superavit de RS 613 mil
em 2023), e o plano RJU apresentou superavit de RS 837 mil (superavit de RS 845 mil
em 2023). Ao final do exercicio, o plano CLT estava superavitdrio em RS 51.134 mil
(superavitario em RS 46.333 mil em 2023) e o plano RJU superavitario em RS 1.805 mil
(superavitario em RS 968 mil em 2023).

Para o Plano CLT, apurada a duragdo do passivo de 8,0509 anos, o superavit de RS 51.134
mil foi distribuido em RS 11.472 mil na conta de Reserva de Contingéncia e RS 39.661
mil na conta de Reserva Especial para Revisdo do Plano, conforme Parecer Atuarial e
legislacdo vigente.

Conforme estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, os planos
ndo excederam o limite do déficit técnico acumulado calculado pela férmula: 1 x
(duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, conforme segue:
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31/12/2024
Plano CLT Plano RJU

a) Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2024 - -
b) Saldo das ProvisGes Matematicas - Beneficio Definido 45.890 37.108
c) Duragdo do Passivo em anos 8,05 10,15

1% x (duragdo do passivo - 4) x PM 4,05% 6,15%
d) Limite de Déficit Técnico Acumulado (b x c) - -
e) Déficit passivel de equacionamento (a - d) 1.553 1.753
f) Ajuste de Precificagdo Positivo 1.553 1.753
g) Déficit a Equacionar (f - e) - -

15.1. Provisoes e Plano de Custeio - Plano CLT

No encerramento do exercicio de 2024, o Plano CLT registrou provisdo matematica de
RS 45.890 mil (RS 47.692 mil em 2023), apresentando superavit acumulado de R$ 51.134
mil (superavit RS 46.333 mil em 2023), equivalente a 111,43% do total das provisbes
matematicas.
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O Patriménio de Cobertura das ProvisGes Matematicas, comparado ao valor registrado
no encerramento do exercicio de 2023, apresentou aumento de 3,19%.

O Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo para o exercicio de 2024
(RAA/SIASCLT-0218), foi implementado pela Entidade. Conforme proposta do atudrio
responsavel, o Plano de Custeio vigente em 2024 ndo sofrera alteragdes para 2025.

15.2. Provisoes e Plano de Custeio - RJU (Invalidez)

O Plano RJU/Invalidez, no exercicio de 2024, registrou provisio matematica de RS
37.108 mil (RS 38.112 mil em 2023), apresentando superavit acumulado de RS 1.805 mil
(superavit de RS 968 mil em 2023), equivalente a 4,86% do total das provisdes
matematicas.

O Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo (RAA/SIASRIU-0217) foi
implementado pela Entidade. Conforme proposta do atuario responsavel (RAA/SIASRJU-
0217), o Plano de Custeio vigente em 2024 n3o sofrera alteracdes para o exercicio de
2025.

15.3. Ajuste de Precificacao dos Titulos Publicos

De acordo com a nova redacdo dada a Resolucdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018,
por meio da Resolucdo CNPC n? 16, de 19 de novembro de 2014, e definicdes da
Instrucdo Previc n°23, de 14 de agosto de 2023, a SIAS calculou o ajuste de precificacdo
do exercicio de 2024, que corresponde a diferenca entre o valor dos Titulos Publicos
Federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual utilizada na avaliacao
atuarial e o valor contdbil desses titulos. O ajuste de precificacdo é divulgado no
Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, impactando no Déficit
Acumulado.

A seguir, demonstra-se o controle e acompanhamento dos titulos objeto dos ajustes de
precificacdo para o exercicio de 2024. Ressalte-se que o resultado do ajuste nao foi
aplicado, haja vista que os planos CLT e RJU estdo superavitarios.

v
N
o
(@\|
I
)
()
®)
O
q0)
=
-
@
Y
=
Q
e
©
)
-
<
O
o
O
)
e
)
o

Plano CLT 31/12/2024
Titulos e valores 4210 anos Acima de Quant. Valor Valor Valor do
mobiliarios 0 a3 anos 10 anos total contabil  ajustado ajuste

Titulos publicos

NTN - B - quantidade - 739 1.791 2.530 10.887 12.440 1.553
Duragdo do Passivo 8,05
Duracgdo do Ativo 7,40
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Plano RJU 31/12/2024

Titulos e valores Acima de Quant. Valor Valor Valor do

4 a 10 anos

mobilidrios 0a3anos 10 anos total contabil  ajustado ajuste

Titulos publicos

NTN - B - quantidade - 934 2.655 3.589 15.189 6.942 1.753
Duragdo do Passivo 10,15

Duragdo do Ativo 7,11

16 - Fundos

16.1. Fundos Previdenciais

Fundos com destinacdo especifica, constituidos atuarialmente pela ATEST Consultoria
Atuarial, com recursos da Gestdo Previdencial, para cada Plano de Beneficios, definidos
em Nota Técnica Atuarial, assim resumidos:

a) Fundo de Cobertura de Oscilacdo de Risco (Plano CLT) — valor correspondente a
cobertura de oscilacdes de risco de assistidos em Beneficio Proporcional Diferido — BPD;

b) Fundo de Cobertura de Risco Peculio (Plano RJU) — compromisso para com os
participantes e assistidos que contribuem para o plano visando obtencdo do beneficio
de peculio por morte. O fundo se refere ao registro do saldo do patrimonio garantidor
do beneficio Pecllio para constituicdo em Fundo Previdencial.

Fundos Plano 31/12/2024 31/12/2023

Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial

Fundo de Cobertura de Risco CLT 340 324
Fundo de Cobertura de Risco - Peculio RJU 24.437 31.532

Total 24.777 31.857

16.2. Fundo Administrativo

Fundo utilizado para a cobertura das despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administracdo dos seus Planos de Beneficios, na forma prevista no seu
regulamento e plano de custeio. Também sdo registrados no Fundo Administrativo os
recursos recebidos pela Entidade em decorréncia de contratos e convénios de servigos
oferecidos aos participantes e assistidos.

E constituido ou revertido mensalmente e consiste no resultado apurado entre as
receitas e despesas, acrescido dos valores relativos a rentabilidade obtida com os
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investimentos realizados no mercado financeiro referente ao Plano de Gestdo
Administrativa

(PGA). Fundo Administrativo 31/12/2024 31/12/2023
Plano CLT 3.596 4.041
Plano RJU 12.820 13.659
Plano PrevSIAS 11 84
Total 16.427 17.784

17 - Custeio Administrativo

17.1. Fontes de Custeio

Recursos utilizados para cobertura das despesas administrativas da Entidade. Foi
considerado como fonte de custeio no exercicio de 2024: (i) 9% da soma das
contribuicGes dos participantes, assistidos e patrocinadores com os beneficios pagos no
ano e 4% sobre as contribuicdes para o plano PrevSIAS; (ii) receita bruta administrativa;
(iii) taxa de administracdo de empréstimos.

17.2. Despesas Administrativas

Os principais gastos com servicos de terceiros utilizados pela Entidade para a
administracdo dos planos de beneficios estdo demonstrados no quadro a seguir:

Descrigao Exercicio findo em
31/12/2024  31/12/2023

Consultoria de Risco e Enquadramento 85.092 86.299
Assessoria Juridica 69.548 45.693
Assessoria Atuarial 80.082 80.082
Auditoria Independente 61.925 53.685
Informatica (Sistemas e Rede) 496.079 464.968
Total (Valores em RS) 792.726 730.728

18 - Fatos Relevantes

18.1. Plano de beneficios suplementar ao regime
unico - PBSRJU (Plano RJU), CNPB n. 1991.0012-74

A Previc, por meio do Oficio n. 874/CGAT/DITEC/PREVIC, que encaminhou a Andlise
Técnica n. 55/CGAT/DITEC/PREVIC, de 12/03/2011, requisitou da SIAS, mais de uma vez
(Oficio n.3846/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/8/2011, e Oficio n.874/CGAT/DITEC /PREVIC,
de 22/3/2012), a remessa de proposta de conversdo do atual desenho do Plano RJU para

(P sias



um plano instituido. Essa requisigdo foi atendida pela SIAS por meio da CT DP 33/2012,
de 4/5/2012.

Apods longa tramitagdo, a Previc, em 13/4/2015, no Oficio n.938/2015/CGAT/DITEC/
PREVIC, acompanhado da Nota 047/2015/CGAT/DITEC/PREVIC, autorizou
prosseguimento da alteracdo do regulamento do Plano RJU, com transformacdo em
plano instituido.

Dado o tempo transcorrido, o Conselho Deliberativo, em 27 e 28/1/2016, na RECOD
001/2016, aprovou nova a minuta do Regulamento do Plano PBSRJU convertido
(RJUPREV), a qual foi protocolada na Previc em 3/2/2016, por meio da CT DP 10/2016.
No dia 12/2/2016, a Previc emitiu o Despacho n2 034/2016/CGAT/DITEC/PREVIC, pelo
qual fixou prazo de 45 dias Uteis (término: 29/4/2016) para que a SIAS complementasse
o processo de alteragdao do Plano PBSRJU, encaminhando os documentos exigidos pela
Instrucdo Previc 16/2014. Vale destacar que, embora a Previc tenha se comprometido a
realizar analise preliminar quanto ao escopo do regulamento, isso ndo ocorreu.

Em 28/4/2016, mediante a CT DP 32/2016, também por orientacdo da Previc, a SIAS
requereu o cancelamento de um segundo processo de conversao do Plano PBSRJU em
tramite, em razdo da duplicidade de processos. Na mesma data, com a CT DP 031/2016,
por orientagdo da Previc, a SIAS requereu a prorroga¢ao em 120 dias sobre o processo
de conversao do Plano PBSRJU em plano instituido (Comando 383344226), até que se
ultimasse a analise preliminar da Previc. Esses requerimentos foram acolhidos pelos
Despachos n2078/2016/GCAT/DITEC/ PREVIC e de n2079/2016/GCAT/DITEC/PREVIC
(encaminhado pelo Oficio de n21357/2016/CGAT/DITEC/PREVIC) respectivamente. A
entidade encaminhou solicitacdo de aprovagao do patrocinador IBGE em 19/7/2016 (CT
DP 38/2016). Na CT DP 54/2016, de 31/8/2016, a SIAS fez novo pedido de prorrogacdo
de prazo, deferido pelo Despacho n? 268/2016/CGAT/DITEC/PREVIC. Na CT DP 73/2016,
de 12/11/2016, a SIAS reiterou ao IBGE o pedido de aprovacgdo, o que foi atendido pelo
Oficio IBGE/DE n? 49, de 23/11/2016. Na CT DP 81/2016, de 12/12/2016, a SIAS pediu
prorrogacdo de prazo diante da auséncia de resposta 6rgado responsavel pela supervisdo
e controle do patrocinador, o que foi deferido pelo Despacho Sem Numero de
18/1/2017. O Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de
Estatais deixou de chancelar as propostas de alteracdo do regulamento, na forma do
Oficio n? 73216/2016-MP, de 16/12/2016.

Em 30/1/2017, foi publicado SIAS Comunica n°. 4/2017 dando conhecimento aos
participantes e assistidos da proposta de alteracdo do regulamento do Plano PBSRJU.
Decorridos trinta dias da publicacdo, a SIAS reiniciou formalmente o processo de
alteracdo perante a Previc, por meio da CT DP n. 7, de 2/3/2017. Em resposta, no
Despacho n. 57.357, de 13/7/2017, a Previc indeferiu a conversdo do atual desenho do
plano para plano instituido - que fora requisitado pela prépria Previc na Andlise Técnica
055/2011/CGAT/DITEC/ PREVIC, de 21 de mar¢o de 2011, encaminhada pelo Oficio
874/CGAT/DITEC/PREVIC, de 22 de marco de 2011, e reiterada duas vezes (Oficio n?
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846/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/08/2011, e Oficio n? 874/CGAT/DITEC/PREVIC, de
22.03.2012) - e indicou que a entidade devesse protocolar processo de retirada de
patrocinio. Todavia, em reunido realizada na sede da Previc, no dia 13/12/2017, em que
esteve presente o Diretor-Presidente da SIAS, acompanhado da advogada Dra.
Aparecida Pagliarini, e diversas autoridades —a saber: Virgilio Antonio Ribeiro de Oliviera
Filho (Procurador-Chefe), Mauricio de Aguirre Nakata (Coordenador-Geral de
Fiscalizacdo Direta), Fabio Lucas Lima (Coordenador-Geral de Representacdo Judicial),
José de Arimateia Pinheiro Torres (Coordenador Geral para Altera¢cGes) e Germano de
Araldjo Muratori (Coordenador de Autorizacdo para Transferéncia, Fusdo, Cisdo,
Incorporacdo e Retirada) — restou esclarecido que o Despacho n. 57.357, de 13/7/17,
nao consiste em determinagdo de retirada de patrocinio, mas de recomendacao.

No dia 19/4/18, a SIAS encaminhou a Previc a CT DP n. 4/2018, onde questionou a
auséncia de demonstracao, até o momento, das razoes de fato e de direito que
respaldaram a sensivel mudanca de orientag¢do da citada autarquia (de determinacao de
conversao do desenho do plano para plano instituido, reiterada por 2 vezes e ja
cumprido pela SIAS, para recomendacdo de retirada de patrocinio), explicita-se a
auséncia de base legal para a retirada de patrocinio e que a matéria sera submetida ao
Conselho Deliberativo. No Despacho Sem Numero de 8/3/18, assinado eletronicamente
em 9/3/18, a Previc apresentou por escrito as razGes que fundamentaram o
indeferimento da alteragdo regulamentar, consistente na conversao do atual desenho
do plano para plano instituido, outrora determinado por essa autarquia, e, ao final,
reiterou que “compete a Entidade apresentar, com a brevidade que o caso requer,
alternativa que preserve os interesses dos participantes e do atual patrocinador, e que
assegure a solvéncia do plano de beneficios e o respeito a legislacdo proposta de
retirada de patrocinio ao invés de alteracdo de regulamento”. A par de suas obrigacdes
legais e regulamentares, entre as quais se incluem a manuteng¢dao da solvéncia dos
planos de beneficios, a SIAS tomou a iniciativa de agendar reunido com a Previc, em
21/6/2018, da qual participaram o Diretor-Presidente desta entidade e representantes
da citada autarquia (Carlos Marne Dias Alves, Diretor de Licenciamento Substituto;
Virgilio Ant6nio Ribeiro de Oliveira, Procurador-Chefe; Leandro José Susin, Especialista;
e Fabricio Cardoso de Meneses, Coordenador). Na oportunidade, o Diretor-Presidente
aventou — a despeito do atingimento da meta atuarial pela SIAS ao longo do tempo —as
razGes do déficit do Plano RJU, que decorre sobretudo da falta de rotatividade, o que
vem dificultando o custeio do plano e provocando a criacdo e majoracdo das
contribuicGes extraordindrias. Ademais, salientou que o IBGE figura como patrocinador
(ndo contributivo), condicdo necessaria para criacdo do plano na ocasido, por existir
determinacdo da entdo SPC no sentido da criacdo desse tipo de plano.

Em seguida, discutiu-se plano de agdao que seria submetido a Previc para aprovagao
prévia, em que estava previsto, entre outras providéncias, a cisdo do plano de
beneficios. Apds vasta discussdo, a Previc mostrou-se reticente quanto a uma cisao, pois
implicaria divisdo de um plano com patrocinador (ndo contributivo - IBGE) em dois. A
autarquia opinou no sentindo de que a melhor medida seria a retirada de patrocinio do
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IBGE, facultando-se a migragao dos participantes e assistidos que assim desejarem para
o Plano PrevSIAS, mediante prévia individualizagcdo das reservas do RJU/Invalidez e do
RJU/Peculio. Registre-se que o aludido plano de ag¢do constou de oficio que seria
protocolado em mao pelo Diretor-Presidente da SIAS, fato esse que ndo ocorreu por
sugestdo da Previc, a qual solicitou fosse ele alterado para incluir a migracao.

Na CT DP n. 48/2018, a SIAS, apds descrever os fatos discutidos na retromencionada
reunido, afirmou que o corpo técnico da entidade estudaria uma forma de atender a
recomendacdo da Previc. Ademais, assentou que uma proposta seria submetida a
aprovacao do Conselho Deliberativo da SIAS, apresentada a Previc e, por ultimo,
encaminhada para delibera¢ao do patrocinador IBGE. Ressalte-se que a SIAS, na CT DP
n. 6/2018, de 9/2/18, ja tinha cogitado alternativa que atenderia a recomendacdo da
Previc (contabilizagdo da a¢do judicial sobre expurgos inflacionarios incidentes sobre as
OFND, mediante revogacdo/anulagdo da proibicdo constante do Oficio n.
4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14 de outubro de 2011), o que foi indeferido no
Despacho DIFIS 136.721 de 5/7/18, encaminhado pelo Oficio n. 1779/2018/PREVIC
(processo n. 44011.000901/2018-85).

Com vistas a implementar a recomendacdao da Previc, houve reunido entre os
representantes da SIAS e do IBGE. Os representantes da SIAS salientaram que a Previc,
ante o déficit do Plano RJU (apenas na parte “RJU/Invalidez”), recomendou que a SIAS
implementasse a retirada de patrocinio do IBGE no Plano RJU (Despacho 57.357, de
13/7/2017, integrado pelo Despacho 101.251, de 8 de marc¢o de 2018, no processo n.
44011.000530/2018-31), a despeito da subsidiariedade desse instituto, que é a medida
mais drdstica a ser tomada, na Previdéncia Complementar, em face de um plano de
beneficios. Informaram que, em 21/6/18, o Diretor-Presidente da SIAS esteve reunido
com representantes da Previc, oportunidade em que (i) lembrou aos presentes que a
entidade possui o 6nus argumentativo de demonstrar que nenhuma outra medida,
menos drastica, era cabivel ao caso (vide itens 94 a 99 do Guia Previc de Melhores
Praticas de Licenciamento, disponivel na internet); e (ii) prop6s a cisdo do Plano RJU em
dois (Plano RJU/Invalidez e Plano RJU/Peculio). Expuseram que a Previc se mostrou
reticente quanto a cisdo, pois implicaria a divisdo de um plano com patrocinador ndo
contributivo (IBGE) em dois. Opinaram no sentido de que, apesar da decisdo do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC favordvel a SIAS, quanto a
manutencdo do funcionamento do Plano RJU (Oficio n. 217/CGPC/SPC/MPS | proc. n.
44000.001405/2001-20 | DOU de 14 de julho de 2006, p. 68), a Previc jamais apreciou
qgualquer proposta de alteracdo do regulamento do Plano (embora a Previc fiscalize o
Plano e ele esteja inscrito no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios — CNPB sob o
n. 1991.0012-74, conforme Portaria MPS/SPC n2 177, de 15 de fevereiro de 2005,
disponivel nainternet) e cria ébices ao seu prosseguimento, a exemplo da manifestacao
desfavoravel a cisao.

Esclareceram que a SIAS, para além da cisdo, tem analisado outras medidas possiveis,
como a migracdo e a escrituracdao contabil do crédito proveniente da ac¢do coletiva
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relativa a expurgos inflacionarios incidentes sobre as Obrigagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento — OFND (pelos célculos da SIAS, perfaz RS 88.602.186,91 em setembro
de 2017), cuja liquidacdo de sentenca tramita na 242 Vara Federal do Rio de Janeiro
(processo n. 0190489-29.2017.4.02.5101). Frisaram que a vedag¢do a escrituracdo do
citado crédito prejudica as atuais geracdes de participantes e assistidos (ja que o déficit
nao existiria se esse numerario pudesse ser contabilizado), proibicdo essa imposta pela
Previc as entidades, conforme Oficio n. 4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14 de
outubro de 2011, mantido pelo Oficio n. 1.779/2018/Previc. Ao final, aqueles
representantes concluiram que adotar a retirada de patrocinio como primeira medida,
além de ferir o principio da continuidade dos planos de beneficios, implica relevante
ofensa ao postulado da proporcionalidade (na vertente da proibicio da protecao
deficiente) e ao dever de fundamentagao adequada, bem como desconsiderar fungao
social dos planos de beneficios, o impacto que a extingdo de um plano gera sobre
centenas de participantes, assistidos e respectivos beneficidrios, os custos que o IBGE
possivelmente terd com a operagao e o risco judicial envolvido (apenas a parte do plano
denominada “RJU/Invalidez”, que tem menos de 500 participantes e assistidos estd
deficitaria, ao passo que a parte “RJU/Peculio”, que tem custeio com contribui¢des
especificas e mais de 6.000 participantes, estd superavitdria). Solicitou-se manifestacao
do patrocinador IBGE sobre quais medidas ele recomendaria para tratamento do Plano
RJU, o que foi formalizado, por escrito, na CT DP 69/2018, de 17/10/18.

O IBGE, em 14/1/19, por meio do Oficio n. 1/2019/DE/IBGE, nos autos do NUP
0045142.00002142/2018-15, acolhendo o parecer de sua Procuradoria Federal,
entendeu que competiria a Abrapp, na qualidade de substituta processual da SIAS nos
autos do processo n. 0190489-29.2017.4.02.5101, que tramita 242 Vara Federal do Rio
de Janeiro, “solicitar mediacdo a Procuradoria Regional da Unido da 22 Regido, visando
a mudanca de entendimento da Previc” (no caso da SIAS, proibicdo de escrituracdo
imposta pelo Oficio n. 4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14 de outubro de 2011,
mantido pelo Oficio n. 1.779/2018/Previc), considerando que “[e]ssa medida evitaria a
adocdo de medidas mais drasticas por parte do IBGE e da SIAS, pois teria o conddo de
equacionar o déficit do plano”. Consequentemente, a SIAS expediu a CT DP 3/2019, de
5/2/2019, a Abrapp, solicitando manifesta¢do sobre a medida proposta pelo IBGE, o que
foi respondido pela CTA-ABR-005/19, de 14/2/19, tendo essa associa¢do destacado que,
em setembro de 2018, a Abrapp iniciou tratativas com a Procuradoria Regional da Unido
(PRU) no sentido de viabilizar acordo extrajudicial dos créditos oriundos da acdo para
recuperacdo das OFNDS. O préximo passo das negociacoes é a formalizacdo de proposta
pela Abrapp, seguida da suspensdo dos processos judiciais por 90 dias, para viabilizar o
ambiente negocial. As informacdes constantes do oficio da Abrapp foram remetidas ao
IBGE pela CT DP 5/2019, de 25/2/2019.

Em 26/2/2019, a Previc remeteu a SIAS Despacho Sem Numero, exarado nos autos do
processo n. 44011.000530/2018-31, pedindo informag¢des do andamento das propostas
de migracdo de riscos atuariais e financeiros que o Plano RJU estaria exposto que,
conforme registrado na correspondéncia acima, seria submetida a andlise da Previc.
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Em 03/04/2019, a SIAS encaminhou a Previc a CT DP n2 8/2019, em resposta ao
supracitado Despacho Sem Numero, onde apresentou as informacgdes requisitadas,
aduzindo, em sintese, que “o plano de acdo da SIAS para mitigacdo dos riscos financeiros
e atuariais do PBSRJU contempla 4 (quatro) linhas de atuacdo, aprovadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da SIAS (RECOD 1/2019, de 28 e 29/3/2019),
ciente o Conselho Fiscal (RECONFIS 1/2019, de 25 e 26/3/19)”. As 4 (quatro) linhas de
atuacdo ora mencionadas consistem em: 1) manutencdo temporaria do plano de
equacionamento de déficit vigente; 2) implementacdo de plano de equacionamento
vitalicio e fechamento do plano a novas adesdes; 3) Alteracdo regulamentar para
fechamento do plano de beneficios a novas adesdes, vinculacdo do reajuste dos
beneficios dos assistidos ao indice do plano e altera¢do da forma de cdlculo do beneficio
de suplementacdo de aposentadoria por invalidez; e 4) Cisdao do PBSRJU em Plano
RJU/Invalidez (deficitario) e Plano RJU/Peculio (superavitario).

Em 05/11/2019, o Conselho Deliberativo da SIAS (RECOD 5/2019), apreciou o Estudo
Técnico de Mitigacao de Riscos Financeiros e Atuariais do Plano RJU (PSBRJU) elaborado
pela Atest Consultoria Atuarial, bem como os planos de agao analisados pela Atest, quais
sejam: a) fechamento do PBSRJU a novas adesdes; b) transformacdo do plano do
equacionamento atual, com prazo de 15 (quinze) anos, em plano de equacionamento
vitalicio; c) instituicdo de cobranca ordindria para os pensionistas do PBSRJU; e d) cisao
do Plano RJU em: i) Plano RJU/Pecdlio; e ii) Plano RJU/Invalidez. Diante da exposi¢do do
tema pela representante da consultoria atuarial, o Presidente do Conselho Deliberativo
submeteu o tema a apreciagdo do colegiado que, por unanimidade, determinou a
Diretoria Executiva da SIAS a averiguacdo perante a Previc, quanto a possibilidade e os
requisitos necessarios para: 1) a cisdo do Plano RJU (PBSRJU) em dois, quais sejam, o
Plano RJU/Peculio e o Plano RJU/Invalidez; 2) em sendo possivel a cisdo, o fechamento
do Plano RJU/Invalidez a novas ades&es, medida que visa mitigar o risco de aumento do
déficit, sem prejuizo, entretanto, de novas adesdes ao Plano RJU/Pecllio, que apresenta
situacdo superavitaria.

Em 09/01/2020, a SIAS encaminhou a Previc a CT DP n2 2/2020 na qual foram prestadas
informacdes a respeito do tratamento do déficit verificado quanto ao Grupo de Custeio
n? 1 do PBSRJU, relacionado ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria por
invalidez. Ademais, na esteira do “Estudo Técnico Mitigacdo de Riscos Financeiros e
Atuariais PBSRJU — ET/SIASRJU-1101", da lavra da Atest Consultoria Atuarial, bem como
das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo (RECOD 5/2019), a questionou
ao orgdo fiscalizador o entendimento daquela Autarquia acerca da possibilidade e dos
requisitos necessarios para: 1) a cisdo do Plano RJU (PBSRJU) em dois, quais sejam, o
Plano RJU/Peculio e o Plano RJU/Invalidez; 2) em sendo possivel, o fechamento do Plano
RJU/Invalidez a novas adesGes, medida que visa mitigar o risco de aumento do déficit,
sem prejuizo, entretanto, de novas adesdes ao Plano RJU/Peculio, que apresenta
situagdo superavitaria. Em resposta, a Previc, em 28/01/2020, exarou o Despacho SEl n
2 0265407, por intermédio do qual solicitou o envio do "Estudo Técnico Mitigacdo de
Riscos Financeiros e Atuariais PBSRIU— ET/SIASRIU-1101", de 10 de novembro de
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2019", mencionado na CT DP n2 2/2020. Atendendo a solicitacdo do 6rgdo fiscalizador,
a SIAS encaminhou a Previc cépia do "Estudo Técnico Mitigacdo de Riscos Financeiros e
Atuariais PBSRJU— ET/SIASRJU-1101", em anexo a CT DP n? 10/2020.

Em 30/06/2020, a Previc exarou o Despacho SEI n? 0294157 no qual, apds andlise dos
fundamentos e documentos encaminhados pela EFPC, manifestou-se negativamente ao
pleito de cisdo do PBSRJU, em sintese, sob o argumento de que a proposta formulada
pela SIAS encontraria 6bice na estrutura do plano de beneficios e nas normas da
Resolu¢do CGPC n2 12/2002.

Diante da negativa de cisao do PBSRJU por parte da PREVIC, o Conselho Deliberativo da
SIAS, na reunido ordindria ocorrida em 24/08/2020 (RECOD 4/2020), apreciando
novamente a questdo, aprovou o envio a Previc de requerimento para fechamento do
PBSRJU a novas adesdes, considerando: 1) que o Plano RJU se encontra regularmente
implantado ha aproximadamente 28 (vinte e oito) anos, abrigando atualmente 6.087
participantes, 189 assistidos e 49 beneficidrios; 2) que o Grupo de Custeio n2 2 apresenta
superdvit, e que o Grupo de Custeio n2 1 possui déficit técnico equacionado na forma
da legislacdo; 3) que o fechamento do plano de beneficios aliado ao plano de
equacionamento de déficit em curso e ao futuro ingresso de recursos provenientes das
OFND’s, poderad ter o conddo de equacionar o déficit técnico do Grupo de Custeio n? 1;
4) que o patrocinador IBGE ndo verte recursos ao plano a titulo de contribuicdo normal
e extraordindria, ndo se sujeitando, portanto, a quaisquer riscos financeiros e atuariais,
na forma do art. 21 da Lei Complementar n2 109/2001; 5) que o fechamento do plano é
medida menos prejudicial e onerosa ao patrocinador, aos participantes e assistidos, bem
como a propria EFPC, exigindo como principal providéncia a alteracdo do regulamento
do Plano RJU para a inclusdo da clausula de fechamento e eventuais ajustes que se
facam necessdrios a luz do ordenamento juridico; e 6) que o fechamento de plano de
beneficios estruturado na modalidade de beneficio definido é medida ja adotada por
diversas EFPC’s com a chancela do érgao fiscalizador e, portanto, comprovadamente
adequada ao tratamento da questao.

Em virtude da diretriz estabelecida pelo Conselho Deliberativo na RECOD n? 4/2020, a
SIAS encaminhou a Previc a CT DP n. 22/2020, em 28/08/2020. Até o final de 2020 o
orgao fiscalizador ndo exarou entendimento acerca do pedido formulado pela entidade.

Em 28/01/2021, a SIAS encaminhou a CT DP n. 02/2021 a Previc, reiterando os termos
do requerimento formulado na CT DP n. 22/2020. Em resposta ao requerimento da SIAS,
a Previc expediu, em 16/07/2021, o Oficio n. 37/2021/ERRIJ/DIFIS/PREVIC, por
intermédio do qual, em breve sintese, determinou a entidade que apresentasse pedido
de autorizacdo do érgao fiscalizador para a administracao do Plano RJU.

Para atender a determinacdao do drgdo fiscalizador, a Diretoria Executiva da SIAS
submeteu ao Conselho Deliberativo proposta de regulamento do Plano RJU, a qual fora
aprovada unanimemente pelo colegiado na reunido realizada em 31/08/2021 (RECOD
5/2021). Na sequéncia, a aludida proposta de regulamente fora submetida ao
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Patrocinador-Instituidor (IBGE), tendo este deferido sua concordancia com o
regulamento proposto, nos termos do Oficio n. 50/2021/DE/IBGE.

Ante a aprovacao da proposta de regulamento pelo Conselho Deliberativo da SIAS e pelo
Patrocinador-Instituidor (IBGE), a entidade encaminhou, em 15/10/2021, a CT DP n.
28/2021 a Previc, requerendo a aprovac¢do da proposta de alteracdo do regulamento do
Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico — PBSRJU, bem como o seu
fechamento a novas adesdes.

Em 29/11/2023, a Diretoria Executiva e a Assessoria Juridica da SIAS se reuniram com a
Diretoria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc e com a
Advocacia Geral da Unido — AGU, na sede do 6rgdo de fiscalizagao no DF, ocasido na qual
a SIAS reiterou o pleito de aprovagao do regulamento proposto em 2021, apresentando
os diversos argumentos de fato e juridicos que fundamentam o pedido.

Em 25/01/2024 e 14/03/2024, respectivamente, a SIAS encaminhou para a Previc as CT
DP n2 006/2024 e 015/2024, por intermédio das quais reiterou seus argumentos de
fatos e de direito, impugnando o Parecer n° 00008/2022/CGCJ/PREVIC/PGF/AGU
exarado pela Procuradoria Federal junto a Previc, bem como renovando o pedido de
aprovacao da proposta de regulamento encaminhada anteriormente pela entidade (CT
28/2021, de 15/10/2021). Até 31/12/2024, a Previc ainda ndo havia exarado decisdo
acerca do assunto.

19 - Eventos Subsequentes

Ndo ocorreram eventos subsequentes que pudessem gerar efeitos sobre essas
demonstracdes contdbeis.

DIRETORIA EXECUTIVA

CARLOS ALBERTO PEREIRA — Diretor-Presidente
CPF: 209.689.576-68

LUIZ AUGUSTO BRITTO DE MACEDO - Diretor Administrativo e Financeiro
CPF: 597.717.637-68

CONTADORA RESPONSAVEL

THAIS GOMES DO NASCIMENTO
CRCRJ 125.781/0-1 — CPF: 134.207.967-14
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Parecer Atuarial - Plano CLT

Encerramento do Exercicio de 2024

O Plano Previdencidrio Suplementar a Previdéncia Social (PPSPS), CNPB n° 1979.0011-
38, administrado pela SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE — SIAS, foi
avaliado no encerramento do exercicio de 2024, de acordo com a legisla¢do vigente.

A partir do regulamento do Plano e da base de dados oferecida, cujo conteludo é de
responsabilidade da Entidade, e considerado cendrio representado pelas hipdteses
atuariais admitidas, foram aplicados modelos matemadticos expressos por regimes
financeiros e métodos atuariais apropriados e internacionalmente aceitos.

Apurados os compromissos e o plano de custeio, o Plano de Beneficios apresenta
superavit de RS 51.134.017,77, equivalente a 111,43%% do total de Provisdes
Matematicas.

Apurada a duracdo do passivo de 8,0509 anos, através do sistema Venturo, verifica-se
que devera ser alocado RS 11.472.431,32 na conta de Reserva de Contingéncia e RS
39.661.586,45 na conta de Reserva para Revisdo do Plano. De acordo com o artigo 21
da Resolu¢do CNPC N2 30/2018:

“A revisdo do plano de beneficios poderd se dar de forma
voluntdria, a partir da constituicdo da reserva especial, e serd
obrigatdria apods o decurso de trés exercicios”.

Em atendimento ao art. 55 da Resolugdo Previc n2 23/2023, foi calculado o Ajuste de
Precificacdo, correspondente a RS 1.553.031,88 e, posteriormente, o Equilibrio Técnico
Ajustado, resultando em superavit no valor de RS 52.687.049,65.
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Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2025.
ATEST — Consultoria Atuarial

Sdcio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

Gabriela Aparecida Silva — Atuaria MIBA 1596
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Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa — Diretora Técnica — Atuaria MIBA 2211 @
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Parecer Atuarial - Plano RJU

Encerramento do Exercicio de 2024

O Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRJU) administrado
pela SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE — SIAS, CNPB n° 1991.0012-
74, foi avaliado no encerramento do exercicio de 2024, de acordo com a legislacdo
vigente.

A partir do regulamento do Plano e da base de dados oferecida, cujo conteludo é de
responsabilidade da Entidade, e considerado cendrio representado pelas hipdteses
atuariais admitidas, foram aplicados modelos matematicos expressos por regimes
financeiros e métodos atuariais apropriados e internacionalmente aceitos.

Apurados os compromissos e o plano de custeio, o Plano de Beneficios apresenta
superavit total de RS 1.805.049,52, equivalente a 2,63% do total de Provisdes
Matematicas.

Apurada a duracdo do passivo de 10,1450 anos, através do sistema Venturo, verifica-se
gue o resultado devera ser totalmente alocado na conta de Reserva de Contingéncia.

Em atendimento ao art. 55 da Resolugdo Previc n2 23/2023, foi calculado o Ajuste de

Precificacdo correspondente a RS 1.752.773,88 e, posteriormente, o Equilibrio Técnico
Ajustado, no valor de RS 3.557.823,42.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2025.

ATEST — Consultoria Atuarial
Sdcio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa — Diretora Técnica — Atuaria MIBA 2211
Gabriela Aparecida Silva — Atuaria MIBA 1596
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Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Diretores,
Patrocinadores, Participantes e Assistidos da Sias
- Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade
Rio de Janeiro - RJ

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da SIAS - Sociedade Ibgeana de Assisténcia e
Seguridade (“Entidade” ou “SIAS”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatdério de todos os planos de beneficios
administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicio da
Resolugdo CNPC n? 43, de 06 de agosto de 2021 e alteragdes posteriores), em 31 de
dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutag¢ao do
patrimonio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstrag¢des individuais
por plano de beneficios que compreendem a demonstracdo da mutacdao do ativo
liqguido, da mutacdo do ativo liquido, do plano de gestdao administrativa e das provisdes
técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contdbeis matérias e outras
informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracbes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada da Sias em 31 de dezembro de 2024, e o desempenho consolidado e por
plano de beneficios previdencial de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.
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Base para Opiniao

auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de@
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na se¢ao a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio
anterior

As demonstracgdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
apresentados para fins de comparacdo foram auditadas por outros auditores
independentes que emitiram relatério de auditoria datado de 12 de margo de 2024, sem
modificagado.

Responsabilidade da administracao e da governanca
pelas demonstracoes contabeis

A administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcio relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsdavel pela
avaliacdo da capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo das demonstracbes contabeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacées, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracées contabeis.

Responsabilidade dos auditores independentes pela
auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
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causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e s3o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracées
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes
falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas,
ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacGes feitas pela administracdo. —
Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢cbes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacGes nas demonstra¢des contabeis ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.
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e Concluimos sobre a adequagdao do uso, pela diretoria, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢cbes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atenc¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentac¢do geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2025.

INDEPENDENT

(M, Lopes, Machado | BKR | VEVIEER

Auditors, Tax, Consultants & Business Advisers INTERNATIONAL

CRC-RJ-2026/0-5

Mario Vieira Lopes
Contador - CRC-RJ-060.611/0-0

Relatorio Anual de Informacoes — 2024
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Parecer do Conselho Fiscal

Emitido na RECONFIS 2/2025 - Reuniao
Ordinaria do Conselho Fiscal realizada no dia 25
de margo de 2025

O Conselho Fiscal da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS, no uso de
suas atribuigdes estatutarias, apds o exame das Demonstragdes Contdbeis Consolidadas
da SIAS, relativas ao exercicio findo em 31/12/2024, comparativamente a 31/12/2023,
que compreendem o Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragées
Contdbeis, o Balan¢co Patrimonial Consolidado, a Demonstracdo da Mutagdo do
Patrimonio Social - DMPS, a Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA,
a Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficios previdencial, a
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL, por plano de beneficios
previdencial, a Demonstracao das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, por
plano de beneficios previdencial e as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
consolidadas, e ainda, o exame do Relatério dos Auditores Independentes Lopes,
Machado Auditores e Consultores, dos pareceres do atudrio externo ATEST —
Consultoria Atuarial, referente aos planos de beneficios, bem como as informacdes
prestadas pela Diretoria Executiva, OPINA, por unanimidade, com base na andlise dos
documentos mencionados e nas informacdes prestadas, que as referidas
Demonstracoes Contdbeis refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira
da SIAS no exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, estando em condicbes de serem
submetidas a apreciacdo e manifestacdo do Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2025.

Maria Antonia Esteves da Silva — Presidente
Idilia Marques Pereira — Conselheira
Max Athayde Fraga — Conselheiro
Nadir Alves Barbosa Ribeiro — Conselheira
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Manifestacao do Conselho
Deliberativo

Emitida na RECOD n° 2/2025 - Reuniao
Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada no
dia 27 de marco de 2025

O Conselho Deliberativo da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS, no
uso de suas atribuicbes estatutarias, apdés o exame das Demonstracdes Contdbeis
Consolidadas da SIAS, relativas ao exercicio findo em 31/12/2024, contendo: i) balango
e notas explicativas; ii) Parecer do Conselho Fiscal, emitido em 25 de marco de 2025; iii)
Relatério dos Auditores Independentes, emitido por Lopes, Machado Auditores e
Consultores em 21 de margo de 2025; e iv) Relatérios e Pareceres Atuariais, emitidos
por ATEST Consultoria Atuarial em 18 de fevereiro de 2025; bem como os
esclarecimentos da Diretoria Executiva, APROVA, por unanimidade, as referidas
Demonstracdes Contadbeis, uma vez que refletem adequadamente a situagao
patrimonial e financeira da SIAS no exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Rio de Janeiro, 27 de marg¢o de 2025.

Lauro Pimentel Junior — Presidente
Francisco José Moreira Lopes — Conselheiro
Maria Aparecida de Almeida Valadares — Conselheira
Maria do Socorro Pacheco de Pinho — Conselheira
Millane Chaves da Silva — Conselheira
Paula Dias Azevedo — Conselheira






