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EDITORIAL

NestaedicaodaSIAS Noticias, falamossobreahomenagem
da Abrapp ao Dia do Aposentado, que aconteceu no més
de janeiro.

Leiatambém sobre arenovacao e reajuste do plano medico
Assim Saude e sobre a migragcao dos beneficiarios da
Unimed-Rio para a Unimed Ferj.

Vocé também podera conferir informacoes sobre a
representatividade das mulheres na SIAS e sobre as
aprovacoes do Conselho Deliberativo.

Nao deixe de conferir a matéria sobre a mudanca
no Regulamento do PrevSIAS e a necessidade de
atualizacao cadastral.

Acompanhe os numeros da SIAS de janeiro a dezembro
de 2023 e saiba mais sobre o Imposto de Renda 2024.

Boa leitura!
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COMUNICADOS
UNIMED-RIO

Reunimos os comunicados
referentes a Unimed-Rio em
uma pagina exclusiva. Acesse
aqui ou por meio do QR Code

ao lado.
=

EDUCACAO FINANCEIRAE
PREVIDENCIARIA UNIABRAPP

A UniAbrapp (Universidade Corporativa da
Previdéncia Complementar) € uma comunidade
de aprendizado e inovagao que acredita que o
conhecimento & uma ferramenta poderosa para o
empoderamento financeiro e a construgao de um

futuro previdente. Por conta disso, disponibiliza
valiosos conteudos de Educagao Financeira e
Previdenciaria de forma gratuita.

Acesse o0 banner da iniciativa no site da SIAS
clique aqui.

Sao diversos conteudos como cursos gratuitos,
videos, podcasts, publicacdées e muito mais!

ESPACO DO PARTICIPANTE

A SIAS disponibiliza para seus participantes e
assistidosoEspacodo Participante (E-participante).
Nele, vocé consegue conferir as informacoes do
seu plano, seus beneficiarios, pode atualizar os
seus dados cadastrais, retirar a segunda via do
boleto da SIAS, o Informe de Rendimentos ou de
Contribuigcdes e muito mais.

Acesse 0 e-participante em www.sias.net.br.

ATENDIMENTO PRESENCIAL
DA SIAS

Lembramos que, em virtude da manutencao
do regime hibrido de trabalho, o atendimento
presencial na sede da SIAS ocorre as tercas,
quartas e quintas-feiras, das 10h as 16h.

Nas segundas e sextas-feiras, permanece o
teletrabalho (home-office), com atendimento pelos
canais abaixo:

Whatsapp (21) 97459-7918 (Somente para mensagens de texto)
E-mail: atendimento@sias.org.br
Telefone: (21) 2505-0050

PAGAMENTO DE
BENEFICIOS 2024

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL (*)
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO (**)

DEZEMBRO

DIA

22 de Janeiro
22 de Fevereiro
22 de Margo
22 de Abril

21 de Maio

21 de Junho

22 de Julho

21 de Agosto

20 de Setembro

21 de Outubro

21 de Novembro

20 de Dezembro

(*) Adiantamento dos 50% do abono anual
(**) Saldo dos 50% do abono anual



https://www.abrapp.org.br/educacao-financeira-previdenciaria/?amp;utm_medium=email&amp;utm_campaign=Campanha-de-Educacao-Financeira-e-Previdenciaria-l-UNIABRAPP
https://www.sias.net.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://sias.org.br/comunicados-unimed-rio/
https://sias.org.br/comunicados-unimed-rio/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5521974597918&text&type=phone_number&app_absent=0
mailto:atendimento@sias.org.br
mailto:atendimento@sias.org.br
tel:+552125050050
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HOMENAGEM DA ABRAPP
AO DIA DO APOSENTADO

No dia 24 de janeiro, a Abrapp (Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar) realizou sua tradicional cerimonia
do “Dia do Aposentado”. A iniciativa teve o tema
“Aposentadoria sem se aposentar de si mesmo.”

O grande momento dessa comemoracao foi a
“Homenagem aos Aposentados”, indicados pelas
associadas (Fundos de Penséo).

A aposentada que representou a SIAS na
homenagem foi a senhora Alva Victoria Monteiro
Faria, de Salvador, assistida da SIAS desde 1980.

Acesse aqui 0 Canal do Youtube
da Abrapp e confira os videos da
homenagem ou por meio do QR

Code aolado. =—



https://www.youtube.com/watch?v=h1SsdbyZCcc

ASSIM SAUDE - RENOVACAOE
REAJUSTE DAS MENSALIDADES:

Desde o dia 01 de fevereiro de 2024 a ASSIM
Saude, aplicou o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre as mensalidades dos planos
medico-hospitalares, a titulo de reajuste financeiro
anual, com fulcro nas normas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS.

Desde ja, esclarecemos que a SIAS entende que
o0 patamar de reajuste imposto pela Operadora
representa elevado incremento da tabela de
precos. Nao obstante, em que pesem as tentativas
da SIAS no sentido de mitigar o percentual de
reajuste, a ASSIM Saude se manteve irredutivel
nas tratativas entre as partes.

TABELA DE
PREGO DO
PLANO DE
SAUDE
ASSIM

PLANOS SEM
COPARTICIPACAO

TABELA DE
PRECO DO
PLANO DE
SAUDE
ASSIM

PLANOS COM
COPARTICIPACAO

Com isso, para nao prejudicar a cobertura dos
beneficiarios vinculados aos planos meédico-
hospitalares da ASSIM, a SIAS se absteve
de rescindir o contrato em questao ou adotar
quaisquer medidas prejudiciais aos seus
participantes e assistidos.

Em complemento, reafirmamos que seguimos
atentos ao mercado para outras opcoes de planos
e operadoras, com diferentes caracteristicas e
tabelas de preco.

Seguem as tabelas com os valores das
mensalidades atualizadas a viger para o periodo
de 01 fevereiro de 2024 a 31 de janeiro 2025:

(*) Planos com atendimento no Rio de Janeiro e Grande Rio.
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ALTERACAO DO
REGULAMENTO DO PLANO
PREVSIAS - ATUALIZAGCAO
DE BENEFICIARIOS

O novo regulamento do Plano PrevSIAS foi
aprovado pela Previc € ja se encontra em vigor.

Uma das principais mudancas se refere ao
procedimento de designacao de beneficiarios
para o recebimento do beneficio de Peculio
por Morte. O novo regulamento prestigia a
autonomia da vontade do participante, que
podera livremente designar seu(s) beneficiario(s).
Nesse sentido, ndo ha mais a obrigatoriedade de
pagamento do Peculio por Morte aos beneficiarios
previdenciarios (aqueles que mantém vinculo
legal com o participante perante a Previdéncia
Social), sendo facultado ao participante designar
qualguer pessoa como beneficiario perante o
Plano PrevSIAS, independentemente de relacao
de parentesco ou vinculo juridico.

Confira as novas definicdbes no Regulamento do
PrevSIAS:

“Art. 40 - O Peculio por Morte sera pago aos
beneficiarios designados, de acordo com a
proporcao indicada pelo participante no PIN ou
em suas eventuais alteragdes posteriores.”

“Art. 41 - Na inexisténcia de beneficiarios
designados, o Peculio por Morte sera pago aos
herdeiros reconhecidos por inventario judicial ou
extrajudicial.”

Até que haja a atualizagcao da designacao
de beneficiarios, permanecera valido o rol
de beneficiarios designados atualmente
cadastrado na SIAS. Nao obstante, para
garantir o fiel cumprimento de sua vontade,
é importante que o participante mantenha
seu cadastro atualizado, podendo apresentar
ou alterar a designacao de beneficiarios a
qualquer tempo.

Acesse aqui o formulario para atualizar a
Designacao de Beneficiarios, que devera estar
totalmente preenchida e assinada. Atencao as
orientacdes da primeira pagina.

Para conferir o regulamento em vigor, acesse

aqul.

Importante observar que a mudanga no regulamento
se refere apenas ao Plano PrevSIAS.

Nao deixe de conferir e atualizar o seu cadastro!



https://sias.org.br/wp-content/uploads/2024/02/Designacao-para-fins-de-peculio-por-morte-PrevSIAS-2024-digitavel.pdf
https://sias.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Regulamento-Plano-PrevSIAS-Plano-de-Previdencia-da-SIAS-2023-3a-alteracao.pdf
https://sias.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Regulamento-Plano-PrevSIAS-Plano-de-Previdencia-da-SIAS-2023-3a-alteracao.pdf

DIA DA MULHER

PARTICIPANTES
SIAS:

Sexo Feminino @ Sexo Masculino

No dia 08 de marco foi comemorado o
Dia Internacional da Mulher. Veja abaixo a
representatividade das mulheres na SIAS.

ASSISTIDOS E
PENSIONISTAS SIAS:

Sexo Feminino @ Sexo Masculino

Referéncia: Abril de 2024

IMPOSTO DE RENDA 2024

Confira como acessar o0s Informes de
Contribuicbes ou Rendimentos da SIAS e
Comprovantes de Pagamentos da Unimed-Rio
(contrato 1) e da Administradora Mapma (Unimed-
Rio contrato 2, Amil, Assim e Odontoprev):

SIAS: O Informe de Rendimentos e o Informe
de Contribuicbes da SIAS estao disponiveis no
e-Participante.

Unimed-Rio: Os titulares do contrato 1 da
Unimed-Rio podem acessar o Comprovante de
Pagamentos de 2023 na Area Exclusiva do site da
operadora, disponivel aqui.

Administradora Mapma: Os titulares do
contrato 2 da Unimed-Rio, da Amil, da Assim
e da Odontoprey, vinculados a Mapma podem
acessar o Comprovante de Pagamentos no site
da Administradora, disponivel aqui.

Nao deixe para a ultima horal

Para duvidas e informagdes sobre o Imposto de
Renda e para acessar o calendario de restituicao
(se for o seu caso), acesse o site da Receita

Federal.

Quanto ao beneficio do peculio por morte do
Plano Previdenciario Suplementar ao Regime
Juridico Unico - Plano RJU (CNPB n. 1991.0012-
74), ressaltamos que a Receita Federal do Brasil
possui 0 entendimento da Solucao de Consulta
COSITn.373,de 18/12/2014: “... Asimportancias
pagas a entidades de previdéncia complementar
a titulo de peculio ou seguro nao sao dedutiveis
parafins de apuracao do imposto devido na DAA
da pessoafisica...”.


https://www.sias.net.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.unimedrio.com.br/login/?d=company
https://mapma.com.br/manutencao-beneficios/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda
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HISTORICO UNIMED-RIO
> UNIMED FERJ

A Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade
(SIAS) é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, regida pelas Leis Complementares
n° 108 e 109. Seu principal objetivo € administrar
e executar planos de beneficios previdenciarios,
conforme a legislagao vigente. A SIAS oferece
Servicos assistenciais aos seus participantes e
assistidos, por meio de contratos coletivos de
adesao facultativa, incluindo planos de saude que
devem obedecer as normas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), especificamente as
Leis n° 9.656/98 e 9.961/2000.

A contratacdo de planos de saude coletivos por
adesao pela SIAS segue as diretrizes da RN ANS
n°® 557/2022 e é realizada apenas através de
Administradoras de Beneficios, que assumem o
risco financeiro do contrato. A administradora de
beneficios € a Mapma, sendo as remuneragoes
para esta de responsabilidade das operadoras de
planos de saude.

Os reajustes das mensalidades dos planos de
saude coletivos por adesao podem ser feitos por
faixa etaria, por motivos financeiros e técnicos.
A SIAS negocia esses reajustes com o objetivo
de minimizar o impacto para o0s participantes e
assistidos, baseando-se em indices de mercado
e de sinistralidade. O patamar de reajuste técnico
praticado pela SIAS é de 80%, 0 que € superior a
média do mercado.

A SIAS esta ciente dos problemas econémico-
financeiros enfrentados pela Unimed-Rio, que
afetam aproximadamente 500.000 beneficiarios,
incluindo os 5.110 ligados aos contratos da SIAS.
Problemas como descredenciamentos, falta
de atendimento e atrasos nos pagamentos tém
sido relatados. Nos Ultimos meses, a SIAS vem
cobrando da Unimed-Rio, Unimed’s Singulares e
da ANS solucoes para esses problemas, mas as
respostas recebidas foram insatisfatorias. A SIAS
também buscou outras opgdes de operadoras

no mercado, enfrentando dificuldades devido a
dispersao geografica dos beneficiarios e a faixa
etaria elevada do grupo. A SIAS descartou rescindir
0 contrato com a Unimed-Rio, pois essa opgao
traria prejuizos a metade da massa que vem sendo
atendida.

Apesar dos desafios enfrentados devido a
complexidade do sistema de saude suplementar,
a SIAS trabalha para garantir o bem-estar de seus
associados, buscando as melhores oportunidades
e condigdes contratuais. As informacoes sobre o0s
contratos com a Unimed-Rio estao disponiveis no
site da SIAS.

No dia 05/03/2024, o site da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) divulgou a noticia de
gue a Diretoria da ANS se reuniu com o Ministério
Publico Federal, Ministério Publico Estadual,
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro,
Unimed-Rio, Unimed Ferj, Unimed do Brasil e
Central Nacional Unimed e foi assinado um Termo
de Compromisso. Foi decidido que a Unimed-Rio
Cooperativa de Trabalho Médico do Rio de Janeiro
LTDA transferira todos os seus beneficiarios para a
Unimed do Estado do Rio de Janeiro - Federacao
Estadual das Cooperativas Médicas (Unimed Ferj).
A Unimed-Rio continuara suas atividades como
prestadora de servicos de saude, mas deixara de
atuar como operadora de plano de saude. A ANS
destacou que a realizacdo da transferéncia de
carteira nao devera prejudicar a assisténcia dos
beneficiarios.

Para mais informagdes, acesse o FAQ completo
no portal da Unimed-Rio: https://www.unimedrio.
com.br/fag-migracao-total-de-clientes-para-a-

unimed-ferj/

Informe da ANS: https://www.gov.br/ans/pt-br/
assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-
da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-
unimed-ferj
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https://www.unimedrio.com.br/faq-migracao-total-de-clientes-para-a-unimed-ferj/
https://www.unimedrio.com.br/faq-migracao-total-de-clientes-para-a-unimed-ferj/
https://www.unimedrio.com.br/faq-migracao-total-de-clientes-para-a-unimed-ferj/
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj

SIAS EM
NUMEROS

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

As carteiras de investimentos dos recursos dos
Planos de Beneficios CLT, RJU e PREVSIAS
acumularam em 2023, respectivamente,
rentabilidades de 10,62%, 10,89% e 10,48%,
superiores as suas metas, equivalentes a 8,61%
(CLT: INPC + 4,73% a.a.), 8,78% (RJU: INPC +
4,89% a.a.) e 7,86% (PREVSIAS: INPC + 4,00%
a.a.). A rentabilidade do PGA, de 10,79%, ficou
abaixo da sua meta de rentabilidade (14,17%).

O resultado global reflete uma parcela maior
da alocagcao de recursos em titulos publicos de

As carteiras de Renda Fixa sao compostas por
Titulos Publicos Federais indexados a inflacao
(IPCA) e por Cotas de Fundo de Investimento
Multimercados (juros e moeda) de Condominio
Aberto que acompanha a variacao do CDI. Na
Renda Variavel, as carteiras sao compostas por
Cotas de Fundos de Investimentos em Acgdes
que buscam o retorno absoluto através da analise
fundamentalista de agoes, nas categorias “Valor”
e “AcOes Livre. As carteiras de Investimentos
Estruturados sao compostas por Cotas em
Fundo de Investimentos Multimercados nao
Institucionais. O segmento de Empréstimos a

Renda Fixa classificados contabilmente como
“mantidos até o vencimento” (curva do papel),
com taxa meédia das carteiras superior as das
metas dos Planos. O saldo remanescente dos
recursos é alocado em Fundos de Investimentos
dos segmentos “Renda Fixa’, “Renda
Variavel” e “Multimercados  Estruturados”.

Os recursos garantidores das reservas técnicas
dos Planos administrados pela SIAS encerraram
dezembro de 2023 conforme apresentados a
seguir:

Participantes e Assistidos contempla somente o
saldo das parcelas a receber de seus mutuarios
deduzidos das provisoes (inadimpléncia), uma vez
que as concessoes estao suspensas desde 20009.
A rentabilidade do segmento de Empréstimos a
Participantes reflete a reversao de recursos que
estavam contabilmente provisionados para perda.
O segmento de imoveis possui apenas o registro
contabil de uma sala comercial localizada no
Centro do Rio de Janeiro.



BALANCETE

BENEFICIOS PAGOS

BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (RS MIL)

LA L RRERAIOE B CONSOLIDADO Apasent. por invalidez 34.721,44 26.173,16
19.790.011-38 19.910.012-74 20.130.011-18  99.700.000-00 Aposent por velhice 103.666,94 £6.160,42
Disponivel 1 2 i 4 L] Aposent. Por tempo de servigo 1.535.114,87 1.445.141,64
Realizdvel 98.529 91.903 10.305 21.226 204179 Pensdo 4,170.332,43 4,182.963,62
Gestiio Previdencial 1 825 o 826 Pecilio por Morte 216.120,03 110.836,54
Gestdo Administrativa 4042 13.658 B4 5.847 5.847 Aposent. Por velhice [saldada) 5.230,14 4.129,79
Investimentas 94,487 77420 10.221 15.379 197.507 Resgate - -
imobilizado e intangivel 2,354 2.354 Total de Beneficios Pagos 6.065.185,85 5.855.414,17
TOTAL ATIVO 98.530 91905 10.307 23.584 206.543

022

2.878.977,90

PASSIVCY

3.035.693,40

Exigivel Operacional 140 7.634 13 604 8391 Aposent. por invalidez
Exigivel Contingendal . i w 5196 5,196 Pens'é‘lu 426.191,17 441.590,93
Patriménio Social 98,391 84.271 10.294 17.784 192,955 pec"'fo por Morte - plgnﬂ.. 14.105.413,52 11.170.680,49
Patriménio de Cobertura da Pl 94,025 39.080 10.210 143,315 PecilioparMerts - Redivio
i e e - ' Total de Beneficios Pagos 17.410.582,59 14.647.964,82
Provistes Matemidticas 48.434 34.599 10.210 93.244
Equilibrio Técnico 45,590 4481 - . 50.071 e 4o 203
Reservas e Fundos 4,366 45.191 84 17.784 sT424 Peciilio por Morte 112.488,60 106.804,10
Fundos Previdenciais 324 31.532 - 31.857 Resgate 655.734.42 850_808 69
Fundos Administrativos 4,042 13.658 &4 17,784 35.567 Total de Beneficios Pagos 768.223,02 966.612,79
TOTAL PASSIVD 0530 91,905 10,307 23.584 206,543
Posicdo em Dez/2023
EXPOSICAO DAS APLICACOES
Posicdo em Dez/2023
PREVSIAS
86,04%
Renda Fixa |
Renda Varidvel o 2,04%
Investimentos Estruturados s §,29%
Outros .- 2,46% RJU
CLT Empréstimos | 0,00% B4, 205
33,49% 4 N s
Renda Fixa | Imdueis, | 0,15% Renda Fica
Renda Varidvel M 1,04% Renda Varidvel = 2,32%
Investimentos Estruturados ‘— 4,07% Investimentos Estruturados 11,16%
Outros | 61,38% Qutros |= 2,19%
Empréstimos | 0,01% Empréstimos | 0,06%
Imdveis | 0,01% Imdves | 0,06%

EVOLUCAO DA RENTABILIDADE (EM %)

Rentabilidade Acumulada 2023 Rentabilidade acumulada dos ultimos 10 anos

(2014 a 2023)

AT ] 10,62% I —] 19.29%
) —— 10,59% e 200.59%
PREVSIAS | 10,48% ] 20385%
Meta CLT (INPC +4,73% a.a) | | 8,61% | | 181,52%
Meta RIU {INPC + 489% a.a.) | | 8,78% L | 185,85%
Meta PREVSIAS (INPC + 4,00%3.9.) | 7,86% 162,50%
bovesps . 22,75 16030
(D —— 13,04% Mz

poupanc: ———— 5,04%

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
Participantes 12 \% POR TELEFONE: < D POR E-MAIL:
Assistidos 48 & 259 X 3.596
Beneficiarios 292
Total 352 ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
PRESENCIALS: @ POR WHATSAPP:
Participantes 5352 574 4741
Assistidos 168
Beneficiarios 54
Tota 5574 ) VI c ToTAL
'
Participantes 989
Assistidos 0
Beneficidrios 0 .
Total 989 Feaiie an Dia I Posicdo em Dez/2023
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APROVACOES DO
CONSELHO DELIBERATIVO

DA SIAS

PARECERES E PLANO DE CUSTEIO

O Conselho Deliberativo da SIAS, em reuniao
ordinaria realizada no dia 25/03/2024, aprovou
por unanimidade e dentro do prazo legal as
Demonstracdes Contabeis da SIAS relativas ao
exercicio de 2023. Essa aprovacao foi baseada
nos relatorios e pareceres da Auditoria Externa
Independente, da Consultoria Atuarial e do
Conselho Fiscal da SIAS, além do exame da
prestacao de contas da Diretoria Executiva.

Na mesma reunido, o Conselho Deliberativo
também aprovou, por unanimidade, o custeio dos

RELATORIO
ATUARIAL

PLANOS DE CUSTEIO
-2023/2024.

Planos de Beneficios administrados pela SIAS
para o ano de 2024, ainiciar em abril. Essa decisao
servira de base para o calculo das contribuicoes
dos participantes e assistidos.

As informagdes estao disponiveis para consulta
no site da SIAS, na aba “Institucional” e sub-aba
“Relatorios” (acesse aqui). Adicionalmente, até o
final do més de abril, sera disponibilizado no site
da SIAS o Relatério Anual de Informagoes — RAI
2023, que também incluira essas informacgoes.
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL
EMITIDO NA
RECONFIS 2/2024

Reuniao Ordinaria do Conselho
Fiscal realizada no dia 19 de marco
de 2024

O Conselho Fiscal da Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade — SIAS, no uso de
suas atribuicoes estatutarias, apos o exame das
Demonstragbes Contabeis Consolidadas da
SIAS, relativas ao exercicio findo em 31/12/2023
e comparativamente a 31/12/2022, que incluem o
Relatorio dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Contabeis, o Balanco Patrimonial
Consolidado, a Demonstragao da Mutacdo do
Patrimbénio Social — DMPS, a Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa — DPGA, a
Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, por plano
de beneficios previdencial, a Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido — DMAL, por plano de
beneficios previdencial, a Demonstracao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios —
DPT, por plano de beneficios previdencial e as
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
consolidadas, e ainda, o exame do parecer de
Fernando Motta Auditores, dos pareceres do
atuario externo ATEST - Consultoria Atuarial,
referente aos planos de beneficios, bem como as
informacoes prestadas pela Diretoria Executiva,
opina, por unanimidade, com base na analise dos
documentos mencionados e nas informagdes
prestadas, que as referidas Demonstracdes
Contabeis refletem adequadamente a situacao
patrimonial e financeira da SIAS no exercicio
findo em 31 de dezembro de 2023, estando em
condicoes de serem submetidas a apreciacao e
manifestagao do Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 19 de marco de 2024.

Maria Antonia Esteves da Silva — Presidente
Idilia Marques Pereira — Conselheira
Max Athayde Fraga — Conselheiro

Nadir Alves Barbosa Ribeiro — Conselheira

MANIFESTACAO
DO CONSELHO
DELIBERATIVO
EMITIDO NA
RECOD N°2/2024

Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo realizada no dia 25 de
marco de 2024

O Conselho Deliberativo da Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade — SIAS, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando:

i) o Parecer do Conselho Fiscal emitido em 19 de
marcgo de 2024;

ii) o Parecer e os Relatorios dos Auditores
Externos Independentes, emitidos por Fernando
Motta & Associados, respectivamente, em 12 e 13
de marco de 2024;

iii) os Relatorios e Pareceres Atuariais, emitidos
por ATEST Consultoria Atuarial em 05 de marco
de 2024;

iv) os esclarecimentos da Diretoria Executiva;

e tendo em vista que os dados apreciados refletem
adequadamente a posicao patrimonial da SIAS,
APROVA, por unanimidade, as Demonstracdes
Contabeis da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e
Seguridade - SIAS relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2023.

Rio de Janeiro, 25 de marco de 2024.

Lauro Pimentel Junior — Presidente
Francisco José Moreira Lopes — Conselheiro
Maria Aparecida de Almeida Valadares — Conselheira
Maria do Socorro Pacheco de Pinho — Conselheira
Millane Chaves da Silva — Conselheira

Paula Dias Azevedo — Conselheira
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