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Nesta edição da SIAS Notícias, falamos sobre a homenagem 
da Abrapp ao Dia do Aposentado, que aconteceu no mês 
de janeiro.

Leia também sobre a renovação e reajuste do plano médico 
Assim Saúde e sobre a migração dos beneficiários da 
Unimed-Rio para a Unimed Ferj.

Você também poderá conferir informações sobre a 
representatividade das mulheres na SIAS e sobre as 
aprovações do Conselho Deliberativo.

Não deixe de conferir a matéria sobre a mudança 
no Regulamento do PrevSIAS e a necessidade de 
atualização cadastral.

Acompanhe os números da SIAS de janeiro a dezembro 
de 2023 e saiba mais sobre o Imposto de Renda 2024.

Boa leitura!
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A UniAbrapp (Universidade Corporativa da 
Previdência Complementar) é uma comunidade 
de aprendizado e inovação que acredita que o 
conhecimento é uma ferramenta poderosa para o 
empoderamento financeiro e a construção de um 
futuro previdente. Por conta disso, disponibiliza 
valiosos conteúdos de Educação Financeira e 
Previdenciária de forma gratuita.

Acesse o banner da iniciativa no site da SIAS 
clique aqui.

São diversos conteúdos como cursos gratuitos, 
vídeos, podcasts, publicações e muito mais!

EDUCAÇÃO FINANCEIRA E 
PREVIDENCIÁRIA UNIABRAPP

A SIAS disponibiliza para seus participantes e 
assistidos o Espaço do Participante (E-participante). 
Nele, você consegue conferir as informações do 
seu plano, seus beneficiários, pode atualizar os 
seus dados cadastrais, retirar a segunda via do 
boleto da SIAS, o Informe de Rendimentos ou de 
Contribuições e muito mais. 

Acesse o e-participante em www.sias.net.br.

ESPAÇO DO PARTICIPANTE

Reunimos os comunicados 
referentes à Unimed-Rio em 
uma página exclusiva. Acesse 
aqui ou por meio do QR Code 
ao lado.

COMUNICADOS 
UNIMED-RIO

ATENDIMENTO PRESENCIAL 
DA SIAS
Lembramos que, em virtude da manutenção 
do regime híbrido de trabalho, o atendimento 
presencial na sede da SIAS ocorre às terças, 
quartas e quintas-feiras, das 10h às 16h.

Nas segundas e sextas-feiras, permanece o 
teletrabalho (home-office), com atendimento pelos 
canais abaixo:

Whatsapp: (21) 97459-7918 
E-mail: atendimento@sias.org.br
Telefone: (21) 2505-0050

(Somente para mensagens de texto).

 

 
(*) Adiantamento dos 50% do abono anual

(**) Saldo dos 50% do abono anual

PAGAMENTO DE
BENEFÍCIOS 2024

MÊS DIA

ABRIL (*)

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO (**)

DEZEMBRO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

22 de Janeiro

22 de Fevereiro

22 de Março

22 de Abril

 21 de Maio

21 de Junho

 22 de Julho

 21 de Agosto

20 de Setembro

21 de Outubro

21 de Novembro

20 de Dezembro

CURTINHAS

https://www.abrapp.org.br/educacao-financeira-previdenciaria/?amp;utm_medium=email&amp;utm_campaign=Campanha-de-Educacao-Financeira-e-Previdenciaria-l-UNIABRAPP
https://www.sias.net.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://sias.org.br/comunicados-unimed-rio/
https://sias.org.br/comunicados-unimed-rio/
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5521974597918&text&type=phone_number&app_absent=0
mailto:atendimento@sias.org.br
mailto:atendimento@sias.org.br
tel:+552125050050
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HOMENAGEM DA ABRAPP 
AO DIA DO APOSENTADO
No dia 24 de janeiro, a Abrapp (Associação 
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar) realizou sua tradicional cerimônia 
do “Dia do Aposentado”. A iniciativa teve o tema 
“Aposentadoria sem se aposentar de si mesmo.”

O grande momento dessa comemoração foi a 
“Homenagem aos Aposentados”, indicados pelas 
associadas (Fundos de Pensão).

A aposentada que representou a SIAS na 
homenagem foi a senhora Alva Victoria Monteiro 
Faria, de Salvador, assistida da SIAS desde 1980. 

Acesse aqui o Canal do Youtube 
da Abrapp e confira os vídeos da 
homenagem ou por meio do QR 
Code ao lado.

https://www.youtube.com/watch?v=h1SsdbyZCcc
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ASSIM SAÚDE - RENOVAÇÃO E 
REAJUSTE DAS MENSALIDADES:
Desde o dia 01 de fevereiro de 2024 a ASSIM 
Saúde, aplicou o percentual de 25% (vinte e cinco 
por cento) sobre as mensalidades dos planos 
médico-hospitalares, a título de reajuste financeiro 
anual, com fulcro nas normas da Agência Nacional 
de Saúde Suplementar – ANS.

Desde já, esclarecemos que a SIAS entende que 
o patamar de reajuste imposto pela Operadora 
representa elevado incremento da tabela de 
preços. Não obstante, em que pesem as tentativas 
da SIAS no sentido de mitigar o percentual de 
reajuste, a ASSIM Saúde se manteve irredutível 
nas tratativas entre as partes.

Com isso, para não prejudicar a cobertura dos 
beneficiários vinculados aos planos médico-
hospitalares da ASSIM, a SIAS se absteve 
de rescindir o contrato em questão ou adotar 
quaisquer medidas prejudiciais aos seus 
participantes e assistidos.

Em complemento, reafirmamos que seguimos 
atentos ao mercado para outras opções de planos 
e operadoras, com diferentes características e 
tabelas de preço.

Seguem as tabelas com os valores das 
mensalidades atualizadas a viger para o período 
de 01 fevereiro de 2024 a 31 de janeiro 2025:

(*) Planos com atendimento no Rio de Janeiro e Grande Rio.

TABELA DE 
PREÇO DO 
PLANO DE 
SAÚDE 
ASSIM

PLANOS SEM
COPARTICIPAÇÃO

TABELA DE 
PREÇO DO 
PLANO DE 
SAÚDE 
ASSIM

PLANOS COM
COPARTICIPAÇÃO

5
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ALTERAÇÃO DO 
REGULAMENTO DO PLANO 
PREVSIAS - ATUALIZAÇÃO 
DE BENEFICIÁRIOS
O novo regulamento do Plano PrevSIAS foi 
aprovado pela Previc e já se encontra em vigor.

Uma das principais mudanças se refere ao 
procedimento de designação de beneficiários 
para o recebimento do benefício de Pecúlio 
por Morte. O novo regulamento prestigia a 
autonomia da vontade do participante, que 
poderá livremente designar seu(s) beneficiário(s). 
Nesse sentido, não há mais a obrigatoriedade de 
pagamento do Pecúlio por Morte aos beneficiários 
previdenciários (aqueles que mantêm vínculo 
legal com o participante perante a Previdência 
Social), sendo facultado ao participante designar 
qualquer pessoa como beneficiário perante o 
Plano PrevSIAS, independentemente de relação 
de parentesco ou vínculo jurídico.

Confira as novas definições no Regulamento do 
PrevSIAS:

“Art. 40 - O Pecúlio por Morte será pago aos 
beneficiários designados, de acordo com a 
proporção indicada pelo participante no PIN ou 
em suas eventuais alterações posteriores.”

“Art. 41 - Na inexistência de beneficiários 
designados, o Pecúlio por Morte será pago aos 
herdeiros reconhecidos por inventário judicial ou 
extrajudicial.”

Até que haja a atualização da designação 
de beneficiários, permanecerá válido o rol 
de beneficiários designados atualmente 
cadastrado na SIAS. Não obstante, para 
garantir o fiel cumprimento de sua vontade, 
é importante que o participante mantenha 
seu cadastro atualizado, podendo apresentar 
ou alterar a designação de beneficiários a 
qualquer tempo.

Acesse aqui o formulário para atualizar a 
Designação de Beneficiários, que deverá estar 
totalmente preenchida e assinada. Atenção às 
orientações da primeira página.

Para conferir o regulamento em vigor, acesse 
aqui.

Importante observar que a mudança no regulamento 
se refere apenas ao Plano PrevSIAS.

Não deixe de conferir e atualizar o seu cadastro!

https://sias.org.br/wp-content/uploads/2024/02/Designacao-para-fins-de-peculio-por-morte-PrevSIAS-2024-digitavel.pdf
https://sias.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Regulamento-Plano-PrevSIAS-Plano-de-Previdencia-da-SIAS-2023-3a-alteracao.pdf
https://sias.org.br/wp-content/uploads/2023/12/Regulamento-Plano-PrevSIAS-Plano-de-Previdencia-da-SIAS-2023-3a-alteracao.pdf
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IMPOSTO DE RENDA 2024

DIA DA MULHER No dia 08 de março foi comemorado o 
Dia Internacional da Mulher. Veja abaixo a 
representatividade das mulheres na SIAS.

Referência: Abril de 2024

Confira como acessar os Informes de 
Contribuições ou Rendimentos da SIAS e 
Comprovantes de Pagamentos da Unimed-Rio 
(contrato 1) e da Administradora Mapma (Unimed-
Rio contrato 2, Amil, Assim e Odontoprev):

SIAS: O Informe de Rendimentos e o Informe 
de Contribuições da SIAS estão disponíveis no 
e-Participante.

Unimed-Rio: Os titulares do contrato 1 da 
Unimed-Rio podem acessar o Comprovante de 
Pagamentos de 2023 na Área Exclusiva do site da 
operadora, disponível aqui.

Administradora Mapma: Os titulares do 
contrato 2 da Unimed-Rio, da Amil, da Assim 
e da Odontoprev, vinculados à Mapma podem 
acessar o Comprovante de Pagamentos no site 
da Administradora, disponível aqui.

Não deixe para a última hora!

Para dúvidas e informações sobre o Imposto de 
Renda e para acessar o calendário de restituição 
(se for o seu caso), acesse o site da Receita 
Federal.

Quanto ao benefício do pecúlio por morte do 
Plano Previdenciário Suplementar ao Regime 
Jurídico Único – Plano RJU (CNPB n. 1991.0012-
74), ressaltamos que a Receita Federal do Brasil 
possui o entendimento da Solução de Consulta 
COSIT n. 373, de 18/12/2014: “... As importâncias 
pagas a entidades de previdência complementar 
a título de pecúlio ou seguro não são dedutíveis 
para fins de apuração do imposto devido na DAA 
da pessoa física...”.

https://www.sias.net.br/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.unimedrio.com.br/login/?d=company
https://mapma.com.br/manutencao-beneficios/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda
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HISTÓRICO UNIMED-RIO 
> UNIMED FERJ
A Sociedade Ibgeana de Assistência e Seguridade 
(SIAS) é uma entidade fechada de previdência 
complementar, regida pelas Leis Complementares 
nº 108 e 109. Seu principal objetivo é administrar 
e executar planos de benefícios previdenciários, 
conforme a legislação vigente. A SIAS oferece 
serviços assistenciais aos seus participantes e 
assistidos, por meio de contratos coletivos de 
adesão facultativa, incluindo planos de saúde que 
devem obedecer às normas da Agência Nacional 
de Saúde Suplementar (ANS), especificamente as 
Leis nº 9.656/98 e 9.961/2000.

A contratação de planos de saúde coletivos por 
adesão pela SIAS segue as diretrizes da RN ANS 
nº 557/2022 e é realizada apenas através de 
Administradoras de Benefícios, que assumem o 
risco financeiro do contrato. A administradora de 
benefícios é a Mapma, sendo as remunerações 
para esta de responsabilidade das operadoras de 
planos de saúde.

Os reajustes das mensalidades dos planos de 
saúde coletivos por adesão podem ser feitos por 
faixa etária, por motivos financeiros e técnicos. 
A SIAS negocia esses reajustes com o objetivo 
de minimizar o impacto para os participantes e 
assistidos, baseando-se em índices de mercado 
e de sinistralidade. O patamar de reajuste técnico 
praticado pela SIAS é de 80%, o que é superior à 
média do mercado.

A SIAS está ciente dos problemas econômico-
financeiros enfrentados pela Unimed-Rio, que 
afetam aproximadamente 500.000 beneficiários, 
incluindo os 5.110 ligados aos contratos da SIAS. 
Problemas como descredenciamentos, falta 
de atendimento e atrasos nos pagamentos têm 
sido relatados. Nos últimos meses, a SIAS vem 
cobrando da Unimed-Rio, Unimed’s Singulares e 
da ANS soluções para esses problemas, mas as 
respostas recebidas foram insatisfatórias. A SIAS 
também buscou outras opções de operadoras 

no mercado, enfrentando dificuldades devido à 
dispersão geográfica dos beneficiários e a faixa 
etária elevada do grupo. A SIAS descartou rescindir 
o contrato com a Unimed-Rio, pois essa opção 
traria prejuízos à metade da massa que vem sendo 
atendida.

Apesar dos desafios enfrentados devido à 
complexidade do sistema de saúde suplementar, 
a SIAS trabalha para garantir o bem-estar de seus 
associados, buscando as melhores oportunidades 
e condições contratuais. As informações sobre os 
contratos com a Unimed-Rio estão disponíveis no 
site da SIAS.

No dia 05/03/2024, o site da Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS) divulgou a notícia de 
que a Diretoria da ANS se reuniu com o Ministério 
Público Federal, Ministério Público Estadual, 
Defensoria Pública do Estado do Rio de Janeiro, 
Unimed-Rio, Unimed Ferj, Unimed do Brasil e 
Central Nacional Unimed e foi assinado um Termo 
de Compromisso. Foi decidido que a Unimed-Rio 
Cooperativa de Trabalho Médico do Rio de Janeiro 
LTDA transferirá todos os seus beneficiários para a 
Unimed do Estado do Rio de Janeiro - Federação 
Estadual das Cooperativas Médicas (Unimed Ferj). 
A Unimed-Rio continuará suas atividades como 
prestadora de serviços de saúde, mas deixará de 
atuar como operadora de plano de saúde. A ANS 
destacou que a realização da transferência de 
carteira não deverá prejudicar a assistência dos 
beneficiários.

Para mais informações, acesse o FAQ completo 
no portal da Unimed-Rio: https://www.unimedrio.
com.br/faq-migracao-total-de-clientes-para-a-
unimed-ferj/

Informe da ANS: https://www.gov.br/ans/pt-br/
assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-
da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-
unimed-ferj

https://www.unimedrio.com.br/faq-migracao-total-de-clientes-para-a-unimed-ferj/
https://www.unimedrio.com.br/faq-migracao-total-de-clientes-para-a-unimed-ferj/
https://www.unimedrio.com.br/faq-migracao-total-de-clientes-para-a-unimed-ferj/
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj
https://www.gov.br/ans/pt-br/assuntos/noticias/beneficiario/beneficiarios-da-unimed-rio-passarao-a-ser-atendidos-pela-unimed-ferj


9

JANEIRO A MARÇO DE 2024EDIÇÃO 71

SIAS EM 
NÚMEROS
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

As carteiras de investimentos dos recursos dos 
Planos de Benefícios CLT, RJU e PREVSIAS 
acumularam em 2023, respectivamente, 
rentabilidades de 10,62%, 10,89% e 10,48%, 
superiores às suas metas, equivalentes a 8,61% 
(CLT: INPC + 4,73% a.a.), 8,78% (RJU: INPC + 
4,89% a.a.) e 7,86% (PREVSIAS: INPC + 4,00% 
a.a.). A rentabilidade do PGA, de 10,79%, ficou 
abaixo da sua meta de rentabilidade (14,17%). 
 
O resultado global reflete uma parcela maior 
da alocação de recursos em títulos públicos de 

As carteiras de Renda Fixa são compostas por 
Títulos Públicos Federais indexados à inflação 
(IPCA) e por Cotas de Fundo de Investimento 
Multimercados (juros e moeda) de Condomínio 
Aberto que acompanha a variação do CDI. Na 
Renda Variável, as carteiras são compostas por 
Cotas de Fundos de Investimentos em Ações 
que buscam o retorno absoluto através da análise 
fundamentalista de ações, nas categorias “Valor” 
e “Ações Livre. As carteiras de Investimentos 
Estruturados são compostas por Cotas em 
Fundo de Investimentos Multimercados não 
Institucionais. O segmento de Empréstimos a 

Participantes e Assistidos contempla somente o 
saldo das parcelas a receber de seus mutuários 
deduzidos das provisões (inadimplência), uma vez 
que as concessões estão suspensas desde 2009. 
A rentabilidade do segmento de Empréstimos a 
Participantes reflete a reversão de recursos que 
estavam contabilmente provisionados para perda. 
O segmento de imóveis possui apenas o registro 
contábil de uma sala comercial localizada no 
Centro do Rio de Janeiro.

Renda Fixa classificados contabilmente como 
“mantidos até o vencimento” (curva do papel), 
com taxa média das carteiras superior às das 
metas dos Planos. O saldo remanescente dos 
recursos é alocado em Fundos de Investimentos 
dos segmentos “Renda Fixa”, “Renda 
Variável” e “Multimercados Estruturados”. 
 
Os recursos garantidores das reservas técnicas 
dos Planos administrados pela SIAS encerraram 
dezembro de 2023 conforme apresentados a 
seguir:



BENEFÍCIOS PAGOSBALANCETE

Posição em Dez/2023

EXPOSIÇÃO DAS APLICAÇÕES
Posição em Dez/2023

EVOLUÇÃO DA RENTABILIDADE (EM %)

Rentabilidade Acumulada 2023  Rentabilidade acumulada dos últimos 10 anos
(2014 a 2023)

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Posição em Dez/2023

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

ATENDIMENTOS 
POR TELEFONE:

259

ATENDIMENTOS
 POR E-MAIL: 

3.596

ATENDIMENTOS
 PRESENCIAIS: 

574

Posição em Dez/2023

OUTROS: 
432

TOTAL: 
9.602

ATENDIMENTOS 
POR WHATSAPP:

4.741
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PARECERES E PLANO DE CUSTEIO

O Conselho Deliberativo da SIAS, em reunião 
ordinária realizada no dia 25/03/2024, aprovou 
por unanimidade e dentro do prazo legal as 
Demonstrações Contábeis da SIAS relativas ao 
exercício de 2023. Essa aprovação foi baseada 
nos relatórios e pareceres da Auditoria Externa 
Independente, da Consultoria Atuarial e do 
Conselho Fiscal da SIAS, além do exame da 
prestação de contas da Diretoria Executiva.

Na mesma reunião, o Conselho Deliberativo 
também aprovou, por unanimidade, o custeio dos 

Planos de Benefícios administrados pela SIAS 
para o ano de 2024, a iniciar em abril. Essa decisão 
servirá de base para o cálculo das contribuições 
dos participantes e assistidos.

As informações estão disponíveis para consulta 
no site da SIAS, na aba “Institucional” e sub-aba 
“Relatórios” (acesse aqui). Adicionalmente, até o 
final do mês de abril, será disponibilizado no site 
da SIAS o Relatório Anual de Informações – RAI 
2023, que também incluirá essas informações.

APROVAÇÕES DO 
CONSELHO DELIBERATIVO 
DA SIAS

RELATÓRIO
ATUARIAL

PLANOS DE CUSTEIO
- 2023/2024.

https://sias.org.br/relatorios/
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Reunião Ordinária do Conselho 
Fiscal  realizada no dia 19 de março 
de 2024:
O Conselho Fiscal da Sociedade Ibgeana de 
Assistência e Seguridade – SIAS, no uso de 
suas atribuições estatutárias, após o exame das 
Demonstrações Contábeis Consolidadas da 
SIAS, relativas ao exercício findo em 31/12/2023 
e comparativamente a 31/12/2022, que incluem o 
Relatório dos Auditores Independentes sobre as 
Demonstrações Contábeis, o Balanço Patrimonial 
Consolidado, a Demonstração da Mutação do 
Patrimônio Social – DMPS, a Demonstração 
do Plano de Gestão Administrativa – DPGA, a 
Demonstração do Ativo Líquido – DAL, por plano 
de benefícios previdencial, a Demonstração da 
Mutação do Ativo Líquido – DMAL, por plano de 
benefícios previdencial, a Demonstração das 
Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – 
DPT, por plano de benefícios previdencial e as 
Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 
consolidadas, e ainda, o exame do parecer de 
Fernando Motta Auditores, dos pareceres do 
atuário externo ATEST – Consultoria Atuarial, 
referente aos planos de benefícios, bem como as 
informações prestadas pela Diretoria Executiva, 
opina, por unanimidade, com base na análise dos 
documentos mencionados e nas informações 
prestadas, que as referidas Demonstrações 
Contábeis refletem adequadamente a situação 
patrimonial e financeira da SIAS no exercício 
findo em 31 de dezembro de 2023, estando em 
condições de serem submetidas à apreciação e 
manifestação do Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 19 de março de 2024.

Maria Antonia Esteves da Silva – Presidente

Idília Marques Pereira – Conselheira

Max Athayde Fraga – Conselheiro

Nadir Alves Barbosa Ribeiro – Conselheira

PARECER DO 
CONSELHO FISCAL 
EMITIDO NA 
RECONFIS 2/2024

MANIFESTAÇÃO 
DO CONSELHO 
DELIBERATIVO 
EMITIDO NA 
RECOD Nº 2/2024
Reunião Ordinária do Conselho 
Deliberativo realizada no dia 25 de 
março de 2024:
O Conselho Deliberativo da Sociedade Ibgeana de 
Assistência e Seguridade – SIAS, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando:

i) o Parecer do Conselho Fiscal emitido em 19 de 
março de 2024;
ii) o Parecer e os Relatórios dos Auditores 
Externos Independentes, emitidos por Fernando 
Motta & Associados, respectivamente, em 12 e 13 
de março de 2024;
iii) os Relatórios e Pareceres Atuariais, emitidos 
por ATEST Consultoria Atuarial em 05 de março 
de 2024;
iv) os esclarecimentos da Diretoria Executiva;

e tendo em vista que os dados apreciados refletem 
adequadamente a posição patrimonial da SIAS, 
APROVA, por unanimidade, as Demonstrações 
Contábeis da Sociedade Ibgeana de Assistência e 
Seguridade - SIAS relativas ao exercício findo em 
31 de dezembro de 2023.

Rio de Janeiro, 25 de março de 2024.

Lauro Pimentel Junior – Presidente

Francisco José Moreira Lopes – Conselheiro

Maria Aparecida de Almeida Valadares  – Conselheira

Maria do Socorro Pacheco de Pinho – Conselheira

Millane Chaves da Silva – Conselheira

Paula Dias Azevedo – Conselheira
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