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§ elinvestidor (D st e ) Cartao de crédito: dividas atingem
87% das familias brasileiras,
aponta Peic

Para especialistas, programa de renegociacio de dividas e educacio financeira 580 caminhos para evitar bola de neve

Guia Imposto de Renda 2024 Planilha de Gastos Gratuita Como comegar a Investir

ULTIMAS NOTICIAS

BAFALCLA SOUZA L DANICL ALTMSIO

Brasileiros chegam a 2024 devendo .
mais, diz pesquisa .

Levantamento feito pela Paschoalotto em dezembro aponta aumento de inadimpléncia

JENNE ANDRADE
jennefer.andrade@estadao.com

O GLOBO | Saide Q &

InfFoMoney

Brasileiro se preocupa mais com dinheiro

Politica Economia Finange

quc Sﬂildif: Por que a qucstiu ﬁﬂﬂﬂCEiI'H

Economia | "Raio X da Inadimpléncia”

77% dos lares I_:)ras_‘,ileiros possuem dividas e olic
cartao de credito lidera, diz pesquisa explicam

Parcela de pessoas que tém como fonte principal de divida o cartdo passou de 49% em 2021 para 56% no ano
passado e alcangou 60% em 2023

impacta tanto na satde mental? Psicélogos

Roberto de Lira

07/12/2023 11h00 = Atualizado 4 meses atras
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Alguns impactos da (falta) de saude financeira

« O préprio consumismo exagerado pode virar uma doen¢a compulsiva chamada

ONIOMANIA.

Divércio e brigas
domésticas

Cerca de 57% dos divorcios no Brasil
sao motivados por problemas
financeiros, aponta IBGE;
Problemas interpessoais em geral.

Estresse, depresséao e
ansiedade

93,8% dos brasileiros ja enfrentaram
estresse financeiro.

Baixa autoestima e esgotamento
emocional também sao reflexos
preocupantes.

Fonte: ISF-B: Pesquisa realizada em parceria pela FEBRABAN e Banco Central - 2022

Seguranca no Trabalho

Problemas emocionais e psicologicos
podem aumentar o risco de
seguranca no trabalho.
Absenteismo e Presenteismo
representam risco de seguranca e
perda de produtividade.

(%1@

O BRASIL E
O PAIS MAIS ANSIOSO
DO MUNDO

Violéncia financeira

Mais da metade dos crimes de abuso
econdmico de idosos envolve os
parentes mais proximos, como filhos,
netos e sobrinhos.




Daniel Kahneman, o psicélogo que ganho@

. o Nobel de E
Entenda como tomamos nossas decisdes! °'\oPe! de Economia

RAPIDO

¢ DEVAGAR
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DANIEL

KAHNEMAN

' &

AN

Sistema 2:
Devagar

Logico/ Racional
Reflexivo

Analise

Requer esforgo,
concentragao, foco
(17 x 24)

Sistema 1:
Rapido
Emocional
Instintivo
Automatico
Pouco ou nenhumr
esforco (2 + 2)




85% das nossas

e el atalhoS mentais
sao feitas no

“automatico”.




O problema financeiro nem sempre é ou - - informacgao! Os
vieses comportamentais atuam o tempo todo!

Efeito manada Oportunidade Ancoragem

BLACK

Autoconfianga excessiva Referencial de Identidade




O que é ter um Bem-Estar Financeiro

Ser capaz de cumprir suas obrigacoes financeiras correntes.
Ser capaz de tomar boas decisbes financeiras.

er disciplina e autocontrole para cumprir objetivos.
Sentir-se seguro quanto ao futuro financeiro.

Ter liberdade de fazer escolhas que permitam aproveitar a vida.




Como organizar as finangas

RECEITAS,;

Conhec¢a suas DESPESAS assim como ja conhece suas

Utilize uma planilha de ORCAMENTO familiar.

(https://borainvestir.b3.com.br/planilha-de-orcamento-pessoal/)

CONTROLE DE
GASTOS

DESCRICAO

VALOR (R$)

. RS 5.350,00 . R$ 0,00




Com quem as pessoas se sentem | @)

mais a vontade para falar sobre
dinheiro:

79%

Familiares

50% 40%

Profissionais Amigos
especializados préoximos
independentes

21%  12%

Meu gestor
direto RH da empresa

Reuna a familia e apresente a

real situacao financeira;

Peca ajuda. Conte com suf
empresa. @ @
\J




Faca o planejamento e tome p @D
decisoes importantes

« Adeque seu padrao de vida a sua realidade atual e ndo

antecipe de forma prematura;

e Aproveite a PLR e priorize quitar dividas (Dia DO).
Negocie, verifique programas como o “Desenrola Brasil”
“Lei 1481 do Superendividado”;

« Avalie o local de sua moradia, hibitos e rotinas,

automovel (efeito cascata);

« Defina os proximos sonhos e projetos em familia;

*  Nao somos definidos pelo que temos ou fazemos. Nao é a
questao financeira que define nossa identidade (nem

NOsso passado);

+ Defina objetivos, mas aproveite a Jornada. Construa sua

independéncia financeira.




Evite criar dividas

Se precisar de empréstimo, avalie a melhor
op¢ao do mercado e evite o credito facil e rapido,

como cartao de crédito e cheque especial,

Ao decidir pagar a vista ou parcelar, priorize o
pagamento a vista. Faca o “empréstimo para
vocé mesmo” a partir de hoje e construa a

realizacao do sonho futuro pagando a vista;

Nao use cheque especial e limite de cartao

como reserva de emergéncia;

Ao contrair empréstimo, avalie o motivo,
converse com o cénjuge, e sendo necessario para
trocar divida maior por divida menor, tente
pegar o menor valor possivel, no menor prazo
possivel e com uma parcela que caiba no

orcamento.

Prazo

<]

Taxa

&

Valor

A
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Trabalho persistente , &)

« O caminho é pelo trabalho honesto e persistente;

« Crie uma renda extra, um plano B, para acelerar a

quitacao das dividas e buscar o equilibrio financeiro;

« Potencialize a renda familiar, ativando talentos

dentro de casa;

« Estimule os filhos maiores a trabalharem. Existe
uma grande geracao dos “nem nem”. Ensine-os pelo
exemplo ao invés de “poupa-los”. Ensine-os sobre

persisténcia, paciéncia e resiliéncia;

« Empreenda com sabedoria. Considere talento e

prazer. Comece devagar;

Nao acredite em solucdes faceis e rapidas.

« Fuja de promessas mirabolantes. Nao existe atalho. @ @
\/



Investimento consistente

Nao coloque sua confianca de futuro no INSS;

Nao invista o que sobrar, mas sim, comece investindo;
Automatize seu investimento sempre que possivel e
vai aumentando gradualmente; Ver tributacao;
Aproveite o beneficio da sua empresa para investir;
Busque ajuda profissional para investir - diversifique;
Construa reserva de emergéncia e de sonhos de
médio e longo prazo;

Nao pense em ganhos rapidos, faceis e altos (ndo ha
atalhos). Cuidado com as referéncias das redes sociais;
Investimento € processo... Dia a dia... Médio e longo
prazo... Use os juros compostos a seu favor. Invista na
generosidade;

Cuidado com piramides, relatos de sucesso
explosivo, loterias, apostas esportivas, bitcoin, acoes
e negodcio préprio (veja agcdoes como negocio);
Cuidado com: “jeitinho brasileiro” e “importante é me

dar bem”.




Habitos saudaveis

*  Nosso automatismo nos leva para a busca do prazer e
diminuicao do sofrimento, o que nos leva para a

divida, nos “dando presente” e trazendo “dores de

cabeca’;

« Temos que pensar como os atletas, que treinam, se
sacrificam e depois comemoram os resultados
alcancados. A academia e exercicio no inicio € muito

dificil, mas depois vira um bom habito natural;

« Comdinheiro € a mesma coisa. Temos que trabalhar

duro, nos sacrificar, investir para o futuro para entdo
buscar realizar projetos futuros e comemorar ao
alcancar. A preparacao € mais importante que o

resultado. Tem gque ter disciplina;

* Aiviraum habito natural e prazeroso. Os prazeres

mudam e se torna algo mais sustentavel, diminuindo @ @
euforias passageiras. 4




CONSTRUINDO SEU FUTURO FINANCEIRO




F : Projeg¢dio da Populagdo do Brasil S Idade — 1980-2050
ENVELHECIMENTO POPULACIONAL NO BRASIL T evisho 2008 18GE e The World Factbook - Ca.gov

1980 _ 2015 ~ 2050
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119 milhdes de pessoas 205 milhdes de pessoas 213 milhdes de pessoas 206 milhdes de pessoas

Germany - 2016 Female

NO ANO DE 2050

E esperado que mais de 52 milhdes de Brasileiros tenham idade acima de 65 anos;
Tendo triplicado de tamanho desde 2015 (de 17 milhdes para 52 milhdes);
Chegando em 2050 a representar 1/4 da populagao total;

Tornando o perfil demografico do Brasil semelhante ao dos paises desenvolvidos.

4 32 24 16 0.8

Population (in millions) Age Group Population (in millions)

v'v




DESAFIOS PREVIDENCIARIOS

Previdéncia Social

Com a queda da natalidade e o aumento da
longevidade, o sistema de previdéncia social tende
a nao atender a todos que estao hoje na ativa:

Menos trabalhadores para cada aposentado

Governo estima que romibo
previdenciirio deve dobrar até
9 2 Trabalhadores

Em 1980

2060; analistas veam necessidade
de nova reforma no future

para cada apesentado,

nado

Qposa

imies EATAMO THE MT%AS Econicnnae
Estudos indicam que apenas 1% dos

El].'JGSEI'ltEI.dOS COMSEZUEIM arcar com seus
proprios custos

Va po

PSR PANY

Por que a geraciio Z esta preocupada
con a apmenw_lurm

ftbor 1 1 b bk o unni A nhe e vl petlenr [Een am e saesenl e
r.; anter samfor Tkt

0
1980 1997 2017 2040 2060

Em 2060

1 6 Trabalhadores
y

para cada apesentado.

Fotte:IB6C Insper

Previdéncia Complementar

Por outro lado, apenas 13% dos brasileiros investem
em previdéncia complementar:

InfoMoney

Quase 7 em cada 10 brasileiros ndo tém reserva
financeira, aponta Datafolha

Previdéncia esta entre os TOP10 beneficios desejados
entre os colaboradores, mas poucas empresas o oferecem:

InfFoMoney

Minhas Finangas | Planejando o future

Envelhecimento aumenta preocupacao do
brasileiro com aposentadoria: como manter
rendaaos 60+?

Especialistas ensinam como pavimentar o futuro para se viver mais anos com renda garantida

SN 2N TN SN TN N
AnnaFranca (©)(£)X) (M) () (@)
3 i ] N N A N A e S S N4

14/01/2024 10M3 » Atualizado 22 horas atras

o)



Gastos Previdenciarios
(%PIB) e Populacao Idosa no
Mundo e no Brasil

Atualmente, algo como 8% da populacao Brasileira
consome aproximadamente 12% do PIB com
beneficios previdenciarios.

Este é aproximadamente o mesmo nivel de gastos
previdencidrios da Alemanha cuja populacao idosa
representa 28% da populagao total.

Mantidas as regras atuais, em poucos anos, o
Brasil passara a gastar na faixa de 20% do PIB
somente com o INSS, podendo atingir 25%
considerados os regimes proprios.

3

Fonte: Envelhecimento Populacional e seus impactos sobre a Previdéncia -
Paulo Tafner - SEMINARIO ECONOMIA PUC Rio — Novembro de 2016

Pais jovem
com gasto
elevado

BRASIL @

MONGOLIA | @ MEXICO
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| .~o.' e
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2
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o
®  AlEMANHA
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24

Percentagem de idosos (60 anos +) no total da populacdo




Prioridades

A

A preocupacao com o futuro financeiro se torna prioridade para pessoas com idade a partir de 45 anos.
Além disso, mais de 1/3 dos trabalhadores sentem que nao ganham suficiente para poupar.

= Oportunidades de
desenvolvimento da
carreira

= Educacdo, trabalho e lazer

= Ambiente profissional com
pessoas que tenham
objetivos comuns

= Desenvolvimento de
habilidades e
competéncias

= Poupanca para a casa
prooria

= Balanceamento
entre trabalho,
familia/vida pessoal
e educacdo

m Horario flexivel de
trabalho

s Oportunidades de
crescimento de
carreira

= Poupanga para a
educacao dos filhos

= Planejamento da
Aposentadoria

= Poupanca para a
educacao dos filhos

= Planejamento da
Aposentadoria

= Estresse no
balanceamento
entre trabalho,
familia/vida pessoal
e educacdo

s Cuidado de um
parente mais velho

= Planejamento da
Aposentadoria/Aposenta
doria

= Opcdo de plano de saude
na aposentadoria

= Desejo de lidar
simultaneamente com
educacdo, trabalho e lazer

= Assisténcia financeira a
parentes esta presente em

1/3 dos trabalhadores
nessa fase da vida

Faonte: Mercer HR, Mercer interviews

Barreiras a poupanca para a aposentadoria

Simplesmente receber uma renda de um empregador ou ter um plano
de previdéncia disponivel ndo significa que todos os trabalhadores
podem poupar habitualmente. Na verdade, os trabalhadores
enfrentam muitas barreiras que os impedem de poupar ou poupar
mais para a aposentadoria.

Mais de um tergo dos trabalhadores sentem que nao
ganham o suficiente para poupar

Eu ndo ganho o
suficiente para poupar

Estou poupando para
prioridades mais
imediatas

Estou concentradal(o)
em pagar dividas




Use o tempo como seu aliado:

R$100 MIL

Saldo acumulado
aos 55 anos

Tempo
-

Juros

R$ 56,12 R$ 173,69 R$ 571,98 R$ 1.397,28

Exemplo de saldrio de R$ 4.000,00




Economia Prateada

O publico consumidor 50+ ja representa 26% da populagao brasileira (IBGE 2021), e tem grande poder de
consumo no pais, mesmo sendo ignorado pela maior parte das campanhas publicitarias

A economia prateada movimenta cerca de R$ 1,6 trilhdao ao ano, e o consumo dessa

populacao cresce 3 vezes mais rapido em comparagao com o dos mais jovens.




FOrbeS Forbes Store UNDE!

Inicio Carreira

Mercado de Trabalho

Problemas de comportamento prejudicam a Geracao Z no
mercado de trabalho

Como os recrutadores vém enfrentado os desafios da contratagdo de uma geragdo que neste ano vai ultrapassar os Baby Boomers

o Mark C. Perna

Essa nova geracao, que contempla os nascidos entre 1995 e 2010, deve ultrapassar os Baby Boomers
na forca de trabalho este ano, de acordo com dados do Glassdoor, site americano onde funcionarios
atuais e ex-funcionarios avaliam anonimamente as empresas — e isso preocupa alguns gestores.

O problema parece comecar durante o recrutamento: profissionais de RH afirmam que os candidatos
da Geragdo Z nao se vestem adequadamente (58%), ndo fazem contato visual (57%), tém exigéncias
salariais irracionais (42%), nao se comunicam bem ( 39%) e ndo parecem muito interessados ou

engajados (33%).
Maioria acima dos 50 anos trabatha por conta propria. . -
A colocactio no mercado sem vinculop:m pregatf"dopé i Depois, uma vez contratados, os trabalhadores da Geracao Z tendem a se comportar de forma
novidades para essa geracao. arrogante (60%) e sao dificeis de gerir (26%), entre outras coisas.

A0 VIVD Politica Economia Esportes Pop Viagem 8§

ERASIL

Lidar com a Geracao Z é desafio para 68%
do mercado de trabalho, aponta relatorio

Conflito geracional ndo é novidade no mercado; especialistas déo dicas de como lidar com questbes @ ' @



Se preparando para o futuro @)

* Entenda seu plano corporativo e utilize-o a seu favor;

* Procure conhecer os fundamentos da educacao financeira e economia
comportamental,

* Comece a poupar o quanto antes para aproveitar o efeito dos juros
compostos;

* CrieumPlano B, C,...

* Estabeleca expectativas claras para sua vida financeira futura;

* Desenvolva uma estratégia clara para construir esse objetivo de renda futura;

* Construa sua independéncia e liberdade financeira;

Menos de um terco dos trabalhadores de todo o mundo responderam
corretamente a todas as trés questoes sobre educacao financeira

19% pLL 22% 23% 23% 27% 27% 42% 32% 44%

41% 33% [l 32% QN 32% ([ 32% [ 31% [ 30% M 29% [l 29% [ 27% QN 26% [ 24% [l 23% QM 20% [l 15%

Alemanha Austrilia Espanha Franga Canada Japao Estados Holanda Brasil Pol@nia Hungria Reino  India  China Turquia

Unidos Unido
-— N 1 A -
@ ® 9 T O o £ T @ w T T OO
. Todas as 3 questoes . Apenas 2 questdes de . Apenas 1 questao de educagao
de educagdo financeira educagdo financeira corretas  financeira correta '

corretas



Capacitacao constante @)

* Devemos buscar nos adaptar a um mundo em constante transformacao,
especialmente frente a evolucgao social e tecnoldgica;

* Manter o aprendizado constante durante toda a vida;

* Ainternet e redes sociais transformaram a forma com que nos
relacionamos e consumimos;

* Exercer contribuicao social;

* Desenvolver a espiritualidade;

* Definir um propdsito de vida;

* Ativar talentos e dons;




Investir nos relacionamentos @

* Importante se dedicar aos relacionamentos, construindo conexdes
profundas com a familia e amigos;

* Estabelecer hobbies;

* Diversao deve fazer parte da vida;

* Programas culturais;

* Equilibrio emocional;

* Vida social ativa;

* Empreender com sabedoria. Nunca é tarde para recomecar;

* CrieumPlano B, C...

* Busque conselhos de pessoas sabias;

* 65% das empresas sao MEI e 60% das empresas fecham em até 5 anos;




Saude e Bem Estar )

* Cuidar preventivamente da saude gera economia financeira no futuro e
aumenta a qualidade de vida na fase dos 60+;

* Evitar vicios como tabagismo, excesso de alcool ou sobrepeso;

* Consumir alimentacdo saudavel;

* Realizar frequentemente exercicio fisico;

* Escolher esporte. Se for esporte de equipe, melhor ainda;

* Tratar a saude mental para evitar estresse, ansiedade e depressao;

Barreiras que impedem as pessoas de cuidar melhor da
saude

Ndo posso gastar
esse dinheiro extra

Minhas horas de
trabalho me impedem
de fazé-lo

Acho dificil mudar
meus maus habitos

Nao tenho tempo
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ESPECIALISTAS

ANDREA VANZILLOTTA

E graduada em Estatistica e Atudria, com mestrado
em Economia e Finangas, pés-graduagdo em
Previdéncia Complementar e especializagdo em
Atuaria pela UFRJ. No Instituto Brasileiro de
Atuaria, é coordenadora do Comité Técnico de
Fechadas e Presidente da Comissdo de Etica. Com
mais de 35 anos de experiéncia no mercado de
previdéncia complementar, atualmente é
consultora associada da HR Servigos Atuariais.
Além disso, é perita judicial e professora em cursos
e treinamentos, abordando temas como
previdéncia social, complementar e conceitos
basicos de atuaria para técnicos, dirigentes e
conselheiros de fundos de pensao.

CRISTIANO VERARDO

Entusiasta da educacdo financeira e previdenciaria e
um fa da atitude previdente como estilo de vida.
Especialista da UniAbrapp. Diretor de Seguridade,
Relacionamento e Tecnologia da Vexty.

DANIEL COELHO

E gerente de Educacdo e Marketing na Valia,
onde atua ha 12 anos, com vasta experiéncia em
gestao de atendimento e vendas nos segmentos

de previdéncia, bancdrio e varejista. Possui
graduagcao em Administragao e especializagcdes
em Gestdo Empresarial; Previdéncia
Complementar pela UniAbrapp/IBMEC, e
Marketing, Growth e Branding, além de ser
certificado pelo ICSS. Atualmente é coordena as
Comissoes Técnicas da Abrapp na regido Sudeste
de Vendas e a de Estratégia e Criagao de Valor.

MARIA GURGEL

Fundadora do Projeto RESGUARDE — Crianga
que poupa. E formada em Ciéncia da
Computacao com pds-graduacao em Recursos
Humanos pela PUC-RJ e MBA pela Fundacao
Dom Cabral. Passou por diversas instituicdes de
ensino participando de treinamentos de
lideranca e negdcios, entre eles Massachusetts
Institute of Technology (MIT), International
Institute for Management Development (IMD) e
Kenan Flagler Business School.combina literatura
infantil e educacao financeira, e langou o projeto
para o publico em margo de 2022.
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