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Apresentacao

RAI 2020

O Relatdrio Anual de Informagoes - RAI 2020, na forma da legislacao vigente,
contém dados, numeros e informacdes que retratam o desempenho da SIAS
no ano de 2020, comparativamente a 2019, abrangendo, entre outros
assuntos, aspectos de sua governanca corporativa e de seus resultados
econdmicos e financeiros, evidenciados nas demonstracdes contabeis,
financeiras, de investimentos e administrativas e nos pareceres, dentre outros
assuntos. O RAI 2020 da SIAS esta disponivel em sua integra, para leitura e
impressao, no portal da entidade (www.sias.org.br).
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A SIAS

Descricao

A Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade - SIAS é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) sem fins lucrativos, instituida em
1979 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com as
finalidades precipuas de administrar planos de beneficios previdenciarios e
promover o bem-estar social de seus participantes, assistidos e beneficiarios.
Constituida sob a égide da Lei n°® 6.435/1977, a entidade é regida pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29/05/2001, e segue as normas baixadas pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo Ministério da Economia (ME) por
meio do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), drgaos
responsaveis pela regulacdo, monitoramento e fiscalizacao das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Historia

Em maio de 2019, a SIAS completou 40 anos de vida. Criada por iniciativa de
servidores do IBGE, originariamente para atuar na Campanha Ibgeana contra
a Tuberculose (1950), a SIAS passou a operar no segmento de previdéncia
complementar em 1979, com o objetivo de administrar plano de beneficios para
complementar a aposentadoria dos empregados do IBGE, entao vinculados ao
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regime CLT, e seus beneficiarios. A Sociedade Ibgeana de Assisténcia e
Seguridade - SIAS teve suas atividades iniciadas em 29/05/1979, nos termos
da Resolucao IBGE R. PR-10/79, de 16/05/79. Pela Portaria n® 1.474, de
11/04/1979, o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social aprovou o primeiro
Estatuto da SIAS, bem como o seu funcionamento, conforme publicacao no
Diario Oficial da Unido de abril de 1979. Atualmente a SIAS administra plano
de beneficios de aposentadoria por invalidez e peculio (Plano RJU) para cerca
de 6.500 servidores ativos do IBGE e aposentados pelo Regime Juridico Unico,
pagando mensalmente beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao para
cerca de 250 assistidos. Aos servidores do IBGE aposentados pelo regime CLT,
a SIAS mantém plano de beneficios de complementacdao de aposentadoria e
pensao (Plano CLT), garantindo pagamento mensal de beneficios para cerca de
520 assistidos. Além disso, encontra-se aberto para adesdes o PrevSIAS, plano
familiar instituido e de contribuicao definida, com 5 anos de existéncia e mais
de 1.000 participantes, entre servidores e ex-servidores do IBGE, funcionarios
e ex-funcionarios da SIAS e seus familiares. Os participantes e assistidos da
SIAS também tém a disposicao servicos assistenciais como plano médico-
hospitalar, odontoldgico, seguro de vida, emergéncias médicas e seguro de
automdveis com precos mais atrativos que os de mercado, oferecidos por meio
de renomadas operadoras/seguradoras contratadas. Hoje sao mais de 10.000
vidas inscritas. Apos 40 anos de historia, a SIAS permanece com 0 compromisso
de buscar novidades e melhorias, atuando para a maior satisfacao de seus
participantes e assistidos que confiaram e confiam na missao da SIAS. Muito
obrigado a colaboradores de ontem e de hoje, participantes, assistidos,
beneficiarios, IBGE, prestadores de servicos e a todos aqueles que estao ao
lado da SIAS para que ela possa cumprir a sua missao e objetivos!
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Governanca
corporativa

Estrutura organizacional

A Estrutura Organizacional da SIAS esta disposta em Regimento Interno
aprovado pelo Conselho Deliberativo onde estao descritas as responsabilidades
e atribuicOes de cada colegiado e das areas de atividades da entidade, sendo
representada pelo seguinte organograma:
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicao da politica geral de administragao da entidade e de
seus planos de beneficios. A composicao do Conselho Deliberativo, constituido
por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) membros suplentes*, é paritaria entre
representantes dos patrocinadores e instituidores, e representantes dos
participantes e assistidos, sendo 3 (trés) indicados pelos patrocinadores ou
instituidores, observada a ordem decrescente de numero de participantes e
assistidos, e 3 (trés) escolhidos pelos participantes e assistidos, pelo processo
de eleicao direta, todos com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao. O presidente do Conselho Deliberativo, que tem o voto de
qualidade, deve ser escolhido pelos conselheiros indicados pelos patrocinadores
e instituidores. As reunides do Conselho Deliberativo ocorrem ordinariamente
uma vez a cada trimestre e extraordinariamente sempre que necessario. Os
membros do Conselho Deliberativo nao sao remunerados.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da entidade. A composicao do
Conselho Fiscal, constituido por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro)
membros suplentes*, é paritaria entre representantes dos patrocinadores e
instituidores e dos representantes dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois)
indicados pelos patrocinadores ou instituidores, observada a ordem
decrescente de nimero de participantes e assistidos, e 2 (dois) escolhidos pelos
participantes e assistidos, pelo processo de eleicao direta, todos com mandato
de 4 anos, vedada a reconducao. O presidente do Conselho Fiscal, que tem o
voto de qualidade, deve ser escolhido pelos conselheiros eleitos. O Conselho
Fiscal se reune ordinariamente apds o término de cada semestre e
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extraordinariamente quando necessario. Os membros do Conselho Fiscal nao
sao remunerados.

(*) Nas alteracOes estatutarias, aprovadas no inicio de 2021, foram extintos os
cargos de Conselheiros suplentes, conforme adiante mencionado.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgao responsavel pela administracdo da entidade,
em conformidade com a politica de administracao tracada pelo Conselho
Deliberativo. E escolhida e nomeada pelo Conselho Deliberativo, sendo
composta pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro,
ambos com mandato de 4 (quatro) anos, permitidas recondugdes. O Diretor-
Presidente deve ser participante ou assistido da SIAS e vinculado a
Patrocinadora-Instituidora por tempo superior a 02 (dois) anos. Conforme
previsto na legislacao vigente, o Diretor-Presidente é o Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e o administrador responsavel
pela gestao de riscos. O Diretor Administrativo e Financeiro é o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) e também o diretor responsavel
pela contabilidade, indicado pelo Conselho Deliberativo, conforme artigo 5° da
Resolugao CNPC n° 27, de 06/12/2017.

Comité de Investimentos

De carater ndo estatutario, o Comité de Investimentos tem como objetivo
recomendar diretrizes a serem observadas nas politicas de investimentos e na
gestao e acompanhamento dos investimentos da SIAS. O Comité, composto
por 5 (cinco) membros, se relne ordinariamente a cada més ou
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Comité de Governanca e Controle

De carater ndo estatutario, o Comité de Governanca e Controle tem como
objetivo recomendar diretrizes a serem observadas na formatacao e gestao dos
planos de beneficios administrados pela SIAS; e avaliar, monitorar e propor a
Diretoria Executiva agdes corretivas com relagao aos riscos e controles
operacionais visando atendimento ao previsto na legislacao de regéncia, assim
como o acompanhamento do calendario de obrigacdes. O Comité, composto
por 7 (sete) membros, se relne ordinariamente a cada trimestre, ou
extraordinariamente sempre que necessario, para avaliar a eficiéncia e eficacia
de seus controles, com vistas a identificar, mitigar e controlar os riscos
inerentes a sua atividade, contando inclusive com um sistema no qual os riscos
sao mapeados e tratados conforme seu impacto e frequéncia. Com base nos
resultados apontados pelo referido sistema, auferidos apds a avaliagao
minuciosa dos gestores da SIAS de todos os riscos, ao final de cada semestre
o Conselho Fiscal emite relatério de controle de risco, que é enviado ao
Conselho Deliberativo.

Comité de Etica

De cardter ndo estatutdrio, o Comité de Etica tem como objetivo aferir o
conjunto de valores, principios éticos, padroes de conduta e responsabilidades
que orientem a atuacao dos gestores da SIAS e prestadores de servigo. O
Comité, composto por 3 (trés) membros, se reune ordinariamente a cada
semestre ou extraordinariamente, sempre que necessario.

Cédigo de Etica

A SIAS possui Codigo de Etica aprovado pelo Conselho Deliberativo que retine
um conjunto de normas de conduta que norteiam o comportamento dos
integrantes dos orgaos colegiados, dirigentes, empregados, parceiros e
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prestadores de servicos. O Codigo define a competéncia do Comité de Etica,
bem como eventuais penalidades disciplinares. O Cddigo de Etica esta
disponivel para consulta no portal da entidade (www.sias.org.br).

Para a comunicacdo com o Comité de Etica da SIAS, foi criado o endereco
eletronico etica@sias.org.br. Por meio deste e-mail, os participantes, assistidos,
empregados, prestadores de servico e terceiros podem enviar qualquer
representacdo de infracdo ética, como previsto no Codigo de Etica. Importante

ressaltar que toda representacao deve ser feita por escrito, estando garantido
o sigilo do subscritor.

Ouvidoria

De carater ndo estatutario, a Ouvidoria € um o6rgao subordinado ao Diretor-
Presidente da SIAS, sendo um canal neutro e imparcial, pautado pelos ditames
da ética, bom senso e celeridade, para a o recebimento e apreciacao de
sugestoes, elogios, reclamagdes e denuncias, bem como para a resolucao de
pleitos ndo solucionados de forma satisfatoria pelos diversos setores da
entidade. Seu <canal de comunicacggo € o0 endereco eletrGnico
ouvidoria@sias.org.br ou na aba OUVIDORIA do site da SIAS
(www.sias.org.br).

Instrumentos normativos

Além das normas previstas na legislacao e no seu Estatuto, a SIAS mantém um
conjunto de normas internas, baixadas pela Diretoria Executiva e/ou pelo
Conselho Deliberativo. Dentre os instrumentos normativos internos, destacam-
se 0 Regimento Interno, o Cddigo de Etica, 0s Manuais de Procedimentos, o
Plano de Cargos e Salarios, a Politica de Seguranca da Informacao, o Plano de
Contingéncia Operacional, além de diversas Instrucdes Normativas.
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Estatuto

Em 04 de maio de 2017, o Conselho Deliberativo da SIAS aprovou alteracao
estatutaria cuja aprovacao pela Previc fora publicada no Diario Oficial da Uniao
de 28 de fevereiro de 2018, por intermédio da Portaria n. 166, de 26/2/2018.
O novo Estatuto estd disponivel para consulta no site da SIAS
(www.sias.org.br).

Em 05 de novembro de 2019, o Conselho Deliberativo da SIAS, em reuniao
ordinaria, aprovou nova proposta de alteracao estatutaria. Em observancia ao
disposto na Resolucao CGPC n° 8, de 19/02/2004, que impde a comunicacao
da sintese das alteracdes aos participantes e assistidos, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias ao envio a Previc, foi divulgado o SIAS Comunica n°
25, em 04/12/2019, informando a aprovagao da proposta estatutaria, sendo, o
texto da proposta e o quadro comparativo com a sintese das alteracoes,
publicados no site da entidade (www.sias.org.br). Findo o prazo minimo de 30
(trinta) dias de divulgacao da proposta de alteracao, o texto seguiu para
aprovacao da Previc e até o final do exercicio de 2020 encontrava-se em tramite
entre o orgao fiscalizador e a SIAS. Além de alguns ajustes de redagao, a
proposta contém a extingao dos cargos suplentes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da SIAS.

Regulamentos dos planos de beneficios

No exercicio 2020 ndao houve alteragdes nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

QILrs
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Relacionamento

Central de atendimento ao participante e assistido

Com o objetivo de promover a satisfacao e fidelizacao do participante e
assistido, a SIAS desenvolve politicas de relacionamento de longo prazo,
aprimorando a qualidade do atendimento e da informagao e, para tanto,
disponibiliza os canais de comunicagao a seguir:

1. Eletronico (e-mail) - O atendimento é realizado por meio do enderego
atendimento@sias.org.br e as mensagens direcionadas a esse endereco
sao respondidas no menor tempo possivel;

2. Portal da SIAS — Os participantes e assistidos também podem encaminhar
mensagens por meio do site da SIAS, clicando no botao CONTATO;

3. Telefone - os participantes e assistidos também podem solicitar servicos
e esclarecer duvidas pelo telefone (21) 2505-0050;

4. Whatsapp — atualmente a SIAS disponibiliza mais um canal de
atendimento, o Whatsapp (21) 97459-7918, visando facilitar ainda mais
o contato com participantes, assistidos e beneficiarios;
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5. Presencial - Rua do Carmo, 11 - 6° andar - Centro - Rio de Janeiro.
Lembrando que, desde 17/03/2020, o atendimento presencial foi
suspenso, por conta da pandemia, sendo implementado o teletrabalho;

6. Pelo correio ou pelo malote das agéncias do IBGE é possivel também o
envio das solicitacdes (cartas/requerimento). Porém, o envio dos malotes
também esta temporariamente suspenso em virtude da pandemia, e o
recebimento de grande parte dos documentos esta sendo feita por e-
mail.

O atendimento aos participantes, assistidos e beneficiarios da SIAS é de
segunda a sexta, das 10h as 16h, lembrando que o atendimento presencial
esta suspenso desde 17/03/2020 em razao da pandemia.

Quantitativo de atendimentos

Tipo 2020 2019
Eletronico (e-mail) 3.220 2.762
Telefone 3.535 1.708
Presencial 227 1.120
Carta/requerimento 232 1.279
Facebook 24 11
Portal SIAS 1.147 520
Ouvidoria 20 0
Whatsapp 884 0
Total 9.289 7.400

Comunicacao Institucional

A SIAS mantém importantes canais de comunicagao institucional. Cada um com
objetivos especificos, os meios de comunicacao da SIAS tém a finalidade de
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propiciar aos seus participantes e assistidos informacOes ageis, Uteis e
confiaveis. Sao eles:

1. SIAS Comunica — informativo aos participantes e assistidos expedido por
e-mail, sempre que seja necessaria a divulgacdo de assunto relevante;

2. SIAS Noticias — jornal eletrénico, disponibilizado no site da SIAS, que
divulga um resumo das principais noticias que envolvem a SIAS, o
segmento de previdéncia e outros assuntos de interesse dos participantes
e assistidos;

3. NET SIAS - periddico digital mensal encaminhado aos participantes e
assistidos com e-mail cadastrado. Traz informacgdes sobre o cotidiano e
noticias sobre a SIAS;

4. Facebook — canal de comunicagao pela internet
(facebook.com.br/siasbrasil) por meio do qual os participantes, assistidos
e publico em geral podem enviar mensagens, tirar davidas e se atualizar
dos assuntos da SIAS;

5. SMS - canal de comunicagao por mensagem de texto para envio de
comunicados importantes;

6. Whatsapp - canal de comunicacao por mensagem e audio, que visa
proporcionar um atendimento mais agil.

Projeto de Educacao Financeira e Previdenciaria

A SIAS manteve em 2020 a disseminacao do FinanSIAS, Programa de Educacao
Financeira e Previdenciaria, de carater ndo obrigatdrio, com matérias acerca do
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assunto e disponibilizadas em seu site (www.sias.org.br), bem como em seu
perfil no Facebook (www.facebook.com/siasbrasil).
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Planos de
beneficios

Beneficios previdenciarios

Na condicao de entidade fechada de previdéncia complementar, a SIAS tem
como objetivo primordial a administracao e a execucao de planos de beneficios
de natureza previdenciaria, na forma de seu estatuto, regulamentos e
legislacao vigente. Os Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela
SIAS, cujos regulamentos estdo disponiveis no site da entidade, sdao os
seguintes:

Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia
Social - Plano CLT

(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB: 1979.0011-38)

Plano estruturado na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como
objetivo suplementar as prestacOes asseguradas pela previdéncia social aos
seus participantes, assistidos e beneficiarios.

A seguir, dados sobre o Plano CLT — bases dezembro/2020 e 2019.

(P sas )
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Plano CLT - Quantidade de Participantes,
Assistidos e Pensionistas

ATIVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS TOTAL
m 2020 = 2019

Plano CLT - Receitas e Despesas
Previdenciarias

R$6.510.277

R$6.250.979

R$1.025.509

R$1.178.663

RECEITAS DESPESAS

2020 =2019

Plano de Beneficios Suplementar ao Regime

Juridico Unico - Plano RJU
(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB: 1991.0012-74)

Plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) que tem como
objetivo garantir aos servidores do IBGE a cobertura dos beneficios que o
regime RJU nao supriu ou supriu de forma insuficiente (suplementacao de
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aposentadoria proporcional por invalidez e reversao em pensao; e peculio por
morte).

A seguir, dados sobre o Plano RJU — bases dezembro/2020 e 2019.

Plano RJU/Invalidez - Quantidade de
Participantes, Assistidos e Pensionistas

PARTICIPANTES ASSISTIDOS PENSIONISTAS TOTAL
m 2020 = 2019

Plano RJU/Peculio - Quantidade de
Contribuintes

PECULIO MEIO PECULIO TOTAL
= 2020 = 2019

SdS
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Plano RJU/Invalidez - Receitas e Despesas
Previdenciarias

R$3.471.203 R$3.643.425

R$1.201.965

R$1.126.496

RECEITAS DESPESAS

2020 =2019

Plano RJU/Peculio - Receitas e Despesas

R$12.367.574
R$11.074.299

R$10.139.598

R$9.475.692

RECEITAS DESPESAS
2020 =2019

Plano de Aposentadoria SIAS — Plano PrevSIAS

(Registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB: 2013.0011-18)

Plano Familiar estruturado na modalidade de Contribuicao Definida (CD) que
tem como objetivo permitir aos servidores e ex-servidores do IBGE, inclusive
temporarios, funcionarios e ex-funcionarios da SIAS, e seus grupos familiares,
a acumulagao de recursos para custear o recebimento de beneficios de renda
programada, aposentadoria por invalidez e peculio por morte.

O Plano PrevSIAS iniciou suas operagoes em janeiro de 2014 e é instituido pela
Associacao dos Funcionarios da SIAS — AFUSI.

(P sas ;
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A seguir, dados sobre o Plano PrevSIAS — bases dezembro/2020 e 2019.

Quantidade de participantes - Plano PrevSIAS

1.104

||1‘\|||||||‘J‘

0O 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500

m 2020 w2019

Plano PrevSIAS - Receitas e Despesas
Previdenciarias

R$1.199.282

R$1.056.691

R$338.091

R$176.321
2020 2019

m Receitas ® Despesas

Reavaliacao Atuarial — Planos de Custeio - Estudos
Técnicos e Resultados

Com base nos testes de aderéncia das premissas e hipoteses atuariais, bem
como nos testes de convergéncia da taxa de juros, foram elaboradas pela

SdS
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ATEST Consultoria Atuarial as reavaliagdes atuariais dos Planos de Beneficios
CLT e RJU, data-base 31/12/2020. Os resultados das reavaliacdoes atuariais dos
Planos CLT e RJU estdao disponiveis para consulta no site da SIAS
(www.sias.org.br). Observe-se que, por se tratar de um plano de contribuicao
definida, a reavaliacao atuarial nao se aplica ao Plano PrevSIAS.

Os resultados estao demonstrados no quadro abaixo, bem como nas notas
explicativas as demonstracdes contabeis e nos pareceres atuariais, mais a
frente.

Valores em R$ mil

No exercicio Acumulado

—r — — — Provisoes

Superavit Déficit Superavit Déficit
T 2020 - 1.528 3.193 - 37.997
2019 2.694 - 4,721 - 38.362
RIU/Invalidez 2020 667 - - -1.399 33.334
2019 13.467 - - -2.066 35.411

Planos de Custeio

Conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua reunido ordinaria de
03/03/2021 (RECOD 02/2021), o custeio dos planos de beneficios para viger
em 2021 (a partir de abril) ndo tera alteracao em relagao aos planos de custeio
de 2020, bem como a cobertura das despesas administrativas, a saber:

CLT

Contribuicao Normal:

= Para os participantes: percentual definido com base na idade na data da
inscricdo no plano e apurado conforme estabelecido no relatério de
avaliacdo atuarial, disponivel no site da SIAS;

(PSS .
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= Para a patrocinadora SIAS: 8,50% sobre a folha de pagamento dos
empregados participantes do plano, e em valor equivalente a contribuicao
dos assistidos, ex-empregados da SIAS;

» Para os assistidos: percentual definido com base na idade do assistido na
data de inicio do beneficio e apurado conforme estabelecido no relatério
de avaliacao atuarial, disponivel no site da SIAS;

= Para os beneficiarios (pensionistas): 9,46% sobre o valor da
suplementacao;

= Para o patrocinador IBGE: valor equivalente a contribuicdao dos assistidos,
ex-servidores do IBGE.

Para cobertura das despesas administrativas

» Custeio das despesas administrativas: 9% sobre a soma das contribuicoes
e dos beneficios, deduzidas as receitas administrativas.

RJU

Para cobertura das suplementacoes de aposentadoria por invalidez,
reversivel em pensao:

» Participante: contribuicdo normal de 0,32% sobre o salario de
participacao;

» Assistido: contribuicao normal de 2,441% e contribuicao adicional de
32,00%, ambos incidentes sobre a suplementacao.

Para cobertura do Pecilio por Morte:

(P sas )
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= Pecullio Pleno (beneficio correspondente a 10 vezes o salario real de
beneficio): 1,36% sobre o Salario de Participacdo ou Salario de Beneficio;
ou

= Meio Pecllio (beneficio correspondente a 5 vezes o salario real de
beneficio): 0,68% sobre o Salario de Participacao ou Salario de Beneficio.

Para cobertura das despesas administrativas:

» Custeio das despesas administrativas: 9% sobre a soma das contribuicdes
e dos beneficios, deduzidas as receitas administrativas.

PrevSIAS

Para o Plano PrevSIAS, a contribuicdo minima obrigatdria continua sendo
equivalente a 1 Unidade Previdenciaria (UP), que em 2020 foi equivalente a
R$ 77,52 (R$ 75,00 em 2019).

Para cobertura das despesas administrativas:

» Custeio das despesas administrativas: 4% sobre as contribuicdes vertidas
ao plano.
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Servicos
assistenciais

Planos de salde e seguros

A SIAS, como estipulante, de forma nao obrigatdria e de livre adesao, contrata
servicos assistenciais para seus participantes, assistidos e beneficiarios por
meio da empresa Mapma Administradora de Beneficios (Registro ANS n°
41756-4), contratada conforme Resolucao Normativa ANS-RN N© 196, de
14/07/2009. Ao final dos exercicios de 2020 e 2019, a composicao de usuarios
nos contratos de servigos assistenciais foi a seguinte:

Servico Prestador Ano Inscritos
2019 9.094
Médico-hospitalar Unimed-Rio
2020 8.928
2019 1.317
Odontoldgico Odontoprev
2020 1.423
2019 50
Emergéncias Médicas CTICor
2020 46
2019 1.314
Seguro de Pessoas Icatd
2020 1.301
2019 3
Seguro de automoéveis Sul América
2020 0

(P sas )
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Para fazer frente aos custos operacionais e administrativos dos servigos
assistenciais, mensalmente as operadoras repassam a SIAS valores
equivalentes aos seguintes percentuais sobre a arrecadacao, com o devido
registro contabil e alocagdo no Plano de Gestao Administrativa - PGA:

Valores em R$

Prestadora Custeio SIAS 2020 2019
Unimed-Rio 2% sobre o valor liquido arrecadado 1.919.254 1.992.140
Odontoprev R$ 1,00 por pessoa inscrita no plano 16.394 18.758

CTI Cor Valor per capta e por faixa etaria 403 329

Icatu 2% sobre o valor liquido arrecadado 200.928 189.602

Sul América Seguros | 2% sobre o valor liquido arrecadado 1.493 233
Total 2.138.472 2.201.061
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Investimentos

Relatorio Resumo das Informacoes sobre o
Demonstrativo de Investimentos

A SIAS disponibiliza, mensalmente, em seu portal na internet (www.sias.org.br)
o Demonstrativo de Investimentos — DI, contendo informacdes detalhadas
sobre os investimentos dos recursos dos planos de beneficios, bem como
encaminha a Previc as referidas informacoes por meio do portal de sistemas
daquele 6rgao de fiscalizacao.

As principais informacdes dos investimentos em 2020 estao a seguir
detalhadas.

Alocacao

Os recursos garantidores das reservas, fundos e provisoes dos planos
administrados pela SIAS estao aplicados nas modalidades e segmentos
previstos na Resolucado CMN n° 4.661/2018, bem como nas Politicas de
Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Nas notas explicativas as
demonstracdes contdbeis encontra-se o detalhamento da carteira de
investimentos. O quadro a seguir apresenta a distribuicao por plano e segmento
de aplicacao e o total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas.

(P sas )
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Valores expressos emR$ mil

Segmentos Ano CLT RJU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO %
2020| 31.034 | 56.002 4.417 12.739 104.192 73,74%
Renda Fixa
2019| 34.208 | 57.905 3.543 13.754 109.410 77,88%
. 2020 5.383 9.713 766 2.209 18.071 12,79%
Renda Variavel
2019 4.773 8.079 494 1.919 15.265 10,87%
. 2020 5.141 9.277 732 2.110 17.260 12,22%
Investimentos Estruturados
2019 4.377 7.408 453 1.760 13.998 9,96%
.. 2020 17 30 2 7 56 0,04%
Imoveis
2019 17 29 2 7 56 0,04%
. . 2020 19 121 - - 140 0,10%
Operagoes com Participantes
2019 4 132 - - 136 0,10%
2020 432 780 63 284 1.558 1,10%
Outros (*)
2019 454 768 48 289 1.558 1,11%
141.27 %
Subtotal | s
140.423 99,95%
2020 3 6 0 1 11 0,01%
(+) Disponivel (-) Exigivel |2019 22 37 2 9 69 0,05%
2018 1 2 0 0 3 0,00%

141.289 100,00%

140.492 100,00%

Os recursos alocados na rubrica “"Outros” dizem respeito ao Imposto de Renda
a recuperar, retido indevidamente das aplicagoes financeiras da SIAS entre
janeiro/1984 e novembro/1989, por nao ter sido reconhecida na ocasidao a
isencao tributaria da entidade. Em decisao favoravel a SIAS, em 2010 foi
expedido precatdrio no valor total de R$ 4.373 mil que vem sendo pago em 10
parcelas anuais corrigidas. Ja foram recebidas pela SIAS as seguintes parcelas
do precatério: dez/2011, nov/2012, jan/2014, nov/2015, fev/2016, abr/2017,
set/2017 e ago/2018 nos valores de R$ 444 mil, R$ 453 mil, R$ 499 mil, R$ 584
mil, R$ 645 mil, R$ 743 mil, R$ 767 mil e R$ 812 mil, respectivamente.

(PSS .
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Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

90,00%
77,88%
80,00% — 73,74% "

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 12,79% 10,87%  12,22%g 969,

10,00% i - i - 0,04% 0,04% 0,10% 0,10% 1,10% 1,11% 0,01% 0,05%
0,00% - T

Renda Fixa Renda Varidvel Investimentos Imoveis  Operagbes com Outros (+) Disponivel
Estruturados Participantes (-) Exigivel

H2020 =m2019

Gestao Interna e externa

Para a administracao dos recursos garantidores das reservas, fundos e
provisoes dos planos de beneficios, a SIAS adota o sistema de gestao mista,
onde parte dos recursos esta sob a responsabilidade da gestao interna da
entidade e parte sob a responsabilidade de gestores de recursos, todas com
registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM. A gestao externa é realizada
por meio de alocacao de recursos em fundos de investimentos de condominio
aberto, selecionados pela SIAS conforme critérios qualitativos e quantitativos
descritos em Manual Interno de Procedimentos de Gestao de Recursos. Ao final
de 2020, a gestao interna representou 60,89% da carteira (79,01% em 2019),
com R$ 86.024 mil alocados nessa modalidade (R$ 110.941 mil em 2019),
cabendo a gestdao externa 39,11% (20,99% em 2019) dos recursos, com
R$ 55.254 mil alocados nessa modalidade (R$ 29.482 mil em 2019). As
carteiras de cada segmento estdo detalhadas nas Notas Explicativas as
Demonstragoes Contabeis.
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Modalidade de Gestao Valores expressos em R$ mil
o Gestao o Gestao o o
Descricao Interna /o externa /o Total /0
. . - 2020 84.270 97,96% - - 84.270 59,65%
Carteira de Titulos Publicos
2019 85.467 77,04% - - 85.467 60,86%
2020 - 0,00% - - - 0,00%
Carteira de Titulos Privados > >
2019 23.724 21,38% - - 23.724 16,89%
2020 - 0,00% 19.922 | 36,06% 19.922 14,10%
Quotas FI RF
2019 - 0,00% 219 | 0,74% 219 0,16%
2020 = 0,00% 18.071 | 32,71% 18.071 12,79%
Quotas FI RV
2019 - 0,00% 15.265 | 51,78% 15.265 10,87%
2020 - 0,00% 17.260 | 31,24% 17.260 12,22%
Quotas FI Inv. Estruturados
2019 - 0,00% 13.998 | 47,48% 13.998 9,97%
. s 2020 56 0,06% = = 56 0,04%
Investimentos Imobiliarios
2019 56 0,05% = = 56 0,04%
, ) . 2020 140 0,16% e = 140 0,10%
Emprestimos e Financiamentos
2019 136 0,12% - - 136 0,10%
. 2020 1.558 1,81% - - 1.558 1,10%
Outros Investimentos
2019 1.558 1,40% - - 1.558 1,11%

2020 86.024 100,00% 55.254 100,00% 141.278 100,00%

Total dos Investimentos
2019 110.941 100,00% 29.482 100,00% 140.423 100,00%
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Valores expressos em R$ mil

Descricao

Alocagao

% Total

Tx. Adm. | Tx. Perf.

Gestor

Administrador

Renda Fixa
2020 1.082 1,96% A 2 g
Itall Institucional Active ~_10,30% a.a. - Itali Unibanco | Itat Unibanco
2019 219 | 0,74%
0,
Santander IMA-B 2020 3.794 | 6,87% 0,20% a.a - Santander Asset| Banco Santander
2019 - 0,00%
2020 3.795 | 6,87%
(EEIED VR TG R > 10,25% a.a - |icatuvanguarda|  BEMDTWM
Inflacao Longa 2019 - 0,00%
, . . 2020 3.747 6,78% 20% s/ Sulamérica
Sulamerica Inflatie 2019 - 0,00% 0,40% a.a IMA-B Investimentos BEM DTVM
0,
Western Asset IMA-B 2020 3.730 | 6,75% 0,50% a.a - Western Asset | BNP Paribas
2019 = 0,00%
0,
Itat IMA-B 2020 3.775 | 6,83% 0,5% a.a - Ita( Unibanco | Tta( Unibanco
2019 - 0,00%
Renda Variavel
2020 1.962 | 3,55% 9 ..
Navi Institucional - 1,50% a.a. 20% s/ Navi Capital BEM DTVM
2019 1.898 | 6,44% Ibovespa
2020 1.734 | 3,14%
Bradesco Selection =" 2 _11,50% a.a - BRAM BEM DTVM
2019 1.800 | 6,11%
202 . 7% 9
Vinci Mosaico 020 3.353 | 6,07% 2,00% a.a 20% s/ Vinci BEM DTVM
2019 3.240 | 10,99% Ibovespa
. 2020 3.594 | 6,50% 20% s/
Neo Navitas 1,30% a.a. Neo Intrag
2019 3.440 | 11,67% ° Ibovespa
2020 2.430 | 4,40%
Meta Valor - 2,5% a.a. [20% s/ Ibx Meta BNY Mellon
2019 2.320 7,87%
) 2020 2.775 | 5,02% 20% s/
Moat Capital 1,85% a.a. Moat Intrag
i 2019 2.566 | 8,70% ° Ibovespa
Advisory 2019 - 0,00% Ibovespa Asset
Investimentos Estruturados
2020 = 0,00%
Quest Mutti ~—1,50% a.a[20% s/ CD] ~ Quest BNY Mellon
2019 2.138 | 7,25%
2020 4.414 7,99%
Absolute Vertex II >—1,90% a.a[20% s/ CDI|  J. Safra 3. Safra
2019 4.252 | 14,42%
2020 1.212 | 2,19% :
Bahia Mara( >—11,90% a.a0% s/ CD]  Bahia BEM
2019 1.206 | 4,09%
. 2020 4.331 | 7,84% )
Bahia Marau Estruturado > 1,90% a.a[20% s/ CDI Bahia BEM
2019 4.308 | 14,61%
2020 2.248 | 4,07%
Novus Macro ~_11,90% a.a[20% s/ CDI| Modal (Novus) Intrag
2019 2.095 | 7,10%
2020 2.510 4,54%
GAP Absoluto - 1,95% a.a[20% s/ CDI]  GAP Asset BNY Mellon
2019 - 0,00%
, 2020 2.544 | 4,60% Ibiuna
Ibiuna Hedge S - 0,00% 2,00% a.a20% s/ CDIJ Investimentos BEM DTVM
Total da Gestdo Externa 2020 55.254 100%

Total da Gestao Externa

2019

29.482

100%

(525
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Custos com a Administracao dos Investimentos

No quadro a seguir, estdao demonstrados os gastos da SIAS relativos a
administracao dos investimentos em 2020, comparativamente a 2019:

Valores expressos em R$

Despesas 2020 % 2019 %
Pessoal e Encargos 927.658 62,52% 960.402 53,86%
Treinamento 10.925 0,74% 18.910 1,06%
Viagens e Estadias 2.399 0,16% 65.133 3,65%
Servigos de Terceiros 201.548 13,58% 214.193 12,01%

- Servicos de informatica 92.224 92.101

- Assessoria Juridica 23.018 16.874

- Auditoria 12.342 13.204

- Consultorias 52.243 51.912

- Outros 21.444 40.101

- Recursos Humanos 276
Despesas gerais 134.439 9,06% 166.101 9,32%
Depreciacoes/Amortizacdes 18.986 1,28% 180.405 10,12%
Tributos 37.369 2,52% 15.319 0,86%
Agente Custodiante - Ital 150.342 10,13% 162.684 9,12%

1.483.667

100,00%

1.783.147

100,00%

A excecdo das despesas diretas de consultorias, agente custodiante (Banco
Itau) e custddia (SELIC, CETIP e CBLC), as demais despesas foram calculadas
em funcdo do rateio contabil, constante do orcamento anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo da SIAS.

Performance dos Investimentos

A rentabilidade global liquida dos investimentos em 2020 obteve resultado
equivalente a 10,87% (13,58% em 2019), inferior a meta atuarial dos planos
CLT e RJU (INPC + 5,50% ao ano), a saber: 11,25% (10,23% em 2019).
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Rentabilidade

%0 ao ano LEEEAS
Renda Fixa 10,41% 10,51% 9,91% 9,93%
Renda Variavel 3,39% 6,10% 42,46% 45,44%
Inv. Estruturados 2,47% 4,66% 8,99% 11,50%
SIAS Imdveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 32,33% 32,33% -13,55% -13,55%
INPC+ 5,50% - CLT 11,25% 10,23%
CDI + 1,00% - PGA 3,80% 7,03%
INPC 5,45% 4,48%
IPCA 4,52% 4,31%
mdicd Ibovespa 2,92% 31,58%
CDI 2,77% 5,97%
Poupanca 2,11% 4,26%
IMA-B 6,41% 22,95%
Observagoes:

1. Rentabilidade Liquida € a rentabilidade apds serem descontadas as taxas
de administracao e de performance dos fundos de investimentos;

2. Rentabilidade Bruta é a rentabilidade antes de serem descontadas as
taxas de administracao e de performance dos fundos de investimentos;

3. Os benchmarks, metas de rentabilidade e resultados alcancados estao
descritos a sequir.

(PSS )
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Politica de Investimentos - 2020/ 2024

Plano

BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

INPC + 5,50% ao ano

INPC + 5,50% ao ano

Renda Fixa

INPC + 5,50% ao ano

INPC + 5,50% ao ano

Renda Variavel

Ibovespa

INPC + 5,00 % ao ano

Investimentos Estruturados

CDI + 2% ao ano INPC + 6,00% ao ano

Investimentos Imobiliarios

INPC + 5,50% ao ano INPC + 5,50% ao ano

OperagOes com Participantes

INPC + 5,50% ao ano INPC + 5,50% ao ano

Investimentos do Exterior

MSCI Global INPC + 7,00% ao ano

IMA-B

POUPANCA

Rentabilidade e Indicadores

cDI
OWSTN 2,92% |
IPCA
INPC 5,45%
IPCA +5,50% 10,27%
CDI+1,00% 3,80%
INPC+5,50% ,25% |
EMPRESTIMOS 32,33%
IMOVEIS
ESTRUTURADOS |IEX T2
RENDA VARIAVEL
RENDA FIXA 10,41% |
SIAS
Observacoes:

1.0

resultado do segmento de Renda Fixa € decorrente da estratégia de

alocacao de recursos em Titulos Publicos Federais (NTN-B), classificados
como “mantidos até o vencimento”, e em Fundos de Investimentos
indexados ao IMA-B;

2. Os resultados dos segmentos de Renda Variavel e de Investimentos
Estruturados refletem, respectivamente, as alocagdes em Fundos de

Investimentos

em AcgOes e Multimercados nao

QILrs

Institucionais,
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posicionados nos mercados de bolsa de valores, juros, cambio e dentre
outros;

3. O segmento de imdveis € composto pelo imdvel da Rua do Hospicio —
Recife (avaliado em R$ 444 mil e provisionado para perda), que se
encontra desocupado e com pendéncias de regularizacdo, e por Direitos
de Alienacao a receber, no valor contabilizado de R$ 55,6 mil, relativo a
uma sala comercial na Avenida Franklin Roosevelt (Centro do Rio de
Janeiro), com processos judiciais em andamento;

4. As concessoes de empréstimos foram suspensas em 01/10/2009. Assim,
o resultado positivo no periodo se deve a reversao de provisoes contabeis
em face de acordos judiciais e extrajudiciais com inadimplentes. A SIAS
utiliza servicos de cobranca administrativa, de cobranca judicial e de
orgao de protecdo ao crédito (SERASA) visando ao recebimento dos
valores em atraso. Os saldos das provisoes contabeis (direitos creditorios
de liquidacao duvidosa) seguem as regras da legislacao e estao
especificados nas Notas Explicativas as demonstracdes contabeis.

Historico de Rentabilidade dos Investimentos

No periodo de 2011 a 2020 (ultimos 10 anos), a carteira de investimentos os
recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos
administrados pela SIAS obteve rentabilidade global acumulada equivalente a
216,15%, superior ao resultado, no mesmo periodo, das metas atuariais dos
planos administrados pela entidade, ao CDI e a caderneta de poupanca.
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Evolucao da Rentabilidade: SIAS x CDI x Poupanca x INPC
250,00% +5,50%

216,15%

200,00%
197,67%

150,00%
138,34%

100,00%

80,19%
50,00%

0,00%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SIAS e |NPC+5,50% esssPoupanca eesCD|

Politicas de Investimento

Conforme previsto na Resolucao CMN N° 4.661, de 25/05/2018, e na Instrucao
PREVIC n° 06, de 14/11/2018, que dispde sobre as diretrizes de aplicacao dos
recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, na aplicacao dos recursos dos planos de beneficios
os administradores da EFPC devem:

I. observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
adequacao a natureza de suas obrigacOes e transparéncia;

II. exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia;
III. zelar por elevados padroes éticos;

IV. adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em
relacdo aos participantes dos planos de beneficios, considerando,
inclusive, a politica de investimentos estabelecida, observadas as
modalidades, segmentos, limites e demais critérios e requisitos
estabelecidos nesta Resolucao; e
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executar com diligéncia a selegdo, o acompanhamento e a avaliacao de
prestadores de servicos relacionados a gestao de ativos.

A EFPC deve definir a Politica de Investimento para a aplicagcao dos recursos de
cada plano por ela administrado, contendo, no minimo, os seguintes itens:

I.

I1.

I1I.

IV.

VL

VIIL.

a previsao de alocagao de recursos e os limites por segmento de
aplicacao;

a meta de rentabilidade por plano e segmento de aplicacao;

a rentabilidade auferida por plano e segmento de aplicagao nos 5 (cinco)
exercicios anteriores a que a politica de investimento se refere, de forma
acumulada e por exercicio;

a taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observado o
regulamento de cada plano de beneficios;

0s objetivos para utilizacao de derivativos;

as diretrizes para observancia de principios de responsabilidade
ambiental, social e de governanca, preferencialmente, de forma
diferenciada por setores da atividade econ6mica; e

as informacoes ou a indicacao de documento em que conste
procedimentos e critérios relativos a:

aprecamento dos ativos financeiros com metodologia ou as fontes de
referéncia adotadas;
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» avaliacdo dos riscos de investimento, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as
operagoes;

» selecao, acompanhamento e avaliacao de prestadores de servicos
relacionados a administracao de carteiras de valores mobiliarios e de
fundo de investimento;

= observancia dos limites e requisitos da Resolugao n° 4.661, de 2018, do
Conselho Monetario Nacional;

= operagoes realizadas em ativos financeiros ligados a patrocinador e a
fornecedores, clientes e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
patrocinadora, conforme 8§4° da Resolucao no 4.661, de 2018, do
Conselho Monetario Nacional, observado o sigilo da informacao;

= avaliacao, gerenciamento e acompanhamento do risco e do retorno
esperado dos investimentos em carteira propria;

» separacao de responsabilidades e objetivos associados aos mandatos de
todos os agentes que participem do processo de analise, avaliagao,
gerenciamento, assessoramento e decisao sobre a aplicacao dos recursos
dos planos da entidade, inclusive com a definicao das alcadas de decisao
de cada instancia; e

» mitigacao de potenciais conflitos de interesse de seus prestadores de
servicos e das pessoas que participam do processo decisorio.

§ 10 O requisito estabelecido no inciso I a V deve ser, preferencialmente,
individualizado por perfil de investimento, quando houver.
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§ 2° A EFPC deve designar na Politica de Investimentos o administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ).

§ 3 © A EFPC deve designar na Politica de Investimentos o administrador ou os
participantes do comité responsavel pela gestdo de riscos.

No site da SIAS (www.sias.org.br) encontram-se disponiveis para consulta a
integra das Politicas de Investimentos dos ultimos cinco exercicios, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, contendo os itens minimos exigidos pela legislagao
e outros mais.

Informacoes referentes as Politicas de
Investimento de 2020 a 2024

As Politicas de Investimento dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa, relativas ao periodo de 2020 a 2024, elaboradas pela Diretoria
Executiva, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 25/11/2019 (RECOD
n° 006/2019). As referidas politicas estao disponiveis para consulta, na integra,
no portal da Entidade (www.sias.org.br).

Enquadramento aos Limites de Alocacao

Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdoes dos planos
administrados pela SIAS foram aplicados nos segmentos e limites previstos na
Resolucao CMN 4.661/2018, e alteracdes posteriores, bem como nas Politicas
de Investimento aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, conforme
demonstrado no quadro a seguir que retrata a posicao em 31/12/2020:
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Segmentos Resolucao CMNN° 4.661 PI 2020 a 2024 % sobre RGRT - 31/12/2020*
9 % Minimo % Maximo % Minimo% Maxima CLT RJU PrevSIAS PGA
Renda Fixa 0,00% 100,00% 0,00% | 100,00% | 75,16% | 75,07% | 75,19% | 75,34%
Renda Variavel 0,00% 70,00% 0,00% 20,00% | 12,27% | 12,26% | 12,27% | 12,20%
Investimentos Estruturados 0,00% 20,00% 0,00% 15,00% | 12,23% | 12,22% | 12,24% | 12,16%
Investimentos Imobilidrios 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% | 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 15,00% 0,00% 15,00% 0,04% 0,15% 0,00% 0,00%
Investimentos do Exterior 0,00% 10,00% 0,00% 10,00% | 0,26% 0,26% 0,26% 0,26%

* ndo considera disponivel e imposto de renda a recuperar.

Informacoes referentes as Politicas de
Investimento de 2021 a 2025

As Politicas de Investimento dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa, relativas ao periodo de 2021 a 2025, elaboradas pela Diretoria
Executiva, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 14/12/2020 (RECOD
n® 07/2020). As referidas politicas estdao disponiveis para consulta, na integra,
no portal da Entidade (www.sias.org.br).

Alocacao de Recursos, Limites por Segmento de
Aplicacao e Benchmark

Os Recursos Garantidores das Reservas Técnicas dos planos administrados pela
SIAS devem ser aplicados no periodo 2021/2025 nos segmentos e limites
previstos na Resolucao CMN 4.661/2018, e alteracdes posteriores, bem como
nas Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, conforme demonstrado no quadro a seguir:

(PSS )


http://www.sias.org.br/

Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

PI 2021/2025 RESOLUCAO 4.661

Segmento de aplicacido Planos  Benchmark ﬁm?\?: Limite Limite Limite Limite
inferior superior inferior superior
CLT 67,57%
RIU 67,57%
Renda Fixa PREVSIA INPC +5,50% 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
S a-a- 91,62%
PGA 91,62%
CLT 13,57%
RIU 13,57%
Renda Variavel PREVSIA IBOVESPA 0,00% 20,00% 0,00% 70,00%
S 4,97%
PGA 4,97%
CLT 13,95%
RIU 13,95%
Investimentos estruturados | PREVSIA CDI +2,00% 0,00% 15,00% 0,00% 20,00%
a.a.
S 3,36%
PGA 3,36%
CLT 3,27%
RIU 3,27%
Investimentos Imobilidrios |PREVSIA IFIX 0,00% | 20,00% 0,00% | 20,00%
S 0,05%
PGA 0,05%
CLT 0,00%
RIU 0,00%
OperagBes ¢/ participantes [PREVSIA| INFC * 3/50% 0,00% | 15,00% | 0,00% | 15,00%
a.a.
S 0,00%
PGA 0,00%
CLT 1,64%
RIU 1,64%
Investimentos no Exterior |PREVSIA [ MSCI GLOBAL 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
S 0,00%
PGA 0,00%

Codigo de Autorregulacao em Governanca de
Investimentos

A SIAS aderiu ao Cédigo de Autorregulagao em Governanca de Investimentos
da Abrapp/Sindapp em 2017, cujo conteldo pode ser consultado no site da
Abrapp. O Cddigo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos tem o
proposito de colaborar com o aperfeicoamento das praticas de governanga de
investimentos, mitigar a percepcao de riscos existentes e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da Previdéncia Complementar Fechada do pais,
beneficiando todos os agentes que dela participam.
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Plano de Gestao
Administrativa

O PGA

As despesas administrativas da SIAS sao registradas no Plano de Gestao
Administrativa - PGA, cujo regulamento, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
em conformidade com a Resolucao CGPC n© 29, de 31/08/2009, estabelece
critérios e metas para a gestdao administrativa da entidade. Os recursos
necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da SIAS sao
repassados ao PGA pelos planos de beneficios e pelo fluxo de investimentos.
Para assegurar a estabilidade e a perenidade da gestao administrativa dos
planos administrados pela SIAS, foi criado um fundo administrativo. A entidade
também utiliza outras fontes de custeio previstas na legislacao vigente,
definidas anualmente pelo Conselho Deliberativo e incluidas no orcamento
anual e no plano de custeio.

Receitas e despesas administrativas

As receitas e as despesas administrativas da SIAS sao registradas no PGA,
obedecendo aos limites estabelecidos anualmente pelo Conselho Deliberativo.
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A seguir estao demonstradas as receitas e as despesas realizadas nos exercicios

de 2020 e 2019:

Valores expressos em R$

Descrigdao 2020 %s/total 2019 %s/total |2020/2019
RECEITA ADMINISTRATIVA 3.034.338  100,00% 3.549.394  100,00% 85,49%
GESTAO PREVIDENCIAL 715.437 23,58% 1.428.664 40,25% 50,08%
INVESTIMENTOS 27.264 0,90% 19.810 0,56% 137,63%
DIRETAS 2.291.637 75,52% 2.100.920 59,19% 109,08%
DESPESA ADMINISTRATIVA 4.695.166  100,00% 5.093.992  100,00% 92,17%
PESSOAL E ENCARGOS 3.307.158 70,44% 3.406.011 66,86% 97,10%
TREINAMENTO/SEMINARIOS 38.948 0,83% 123.650 2,43% 31,50%
VIAGENS E ESTADIAS 8.554 0,18% 214.920 4,22% 3,98%
SERVICOS DE TERCEIROS 661.342 14,09% 685.674 13,46% 96,45%
DESPESAS GERAIS 403.241 8,59% 568.917 11,17% 70,88%
TRIBUTOS 208.236 4,44% 55.700 1,09%| 373,85%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 67.687 1,44% 39.120 0,77% 173,02%

Na forma da legislacao vigente, anualmente a SIAS submete a apreciacao e
aprovacao do Conselho Deliberativo proposta de Orcamento-Programa
(contemplando receitas e despesas, metas de desempenho, critérios de rateio
e fontes de custeio) para o exercicio subsequente, sendo sua execucao
acompanhada pelo Conselho Fiscal da entidade, também conforme previsto na
legislacdo vigente. Para o exercicio de 2021, o Conselho Deliberativo da SIAS
aprovou proposta de Orgamento-Programa em sua reunidao extraordinaria de
23/11/2020. A seqguir, estao demonstradas as receitas e as despesas previstas
para o exercicio de 2021, comparativamente as realizadas em 2020:

QILrs
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Valores expressos em R$

Descrigdao 2021 %s/total 2020 %s/total |2021/2020
RECEITA ADMINISTRATIVA 3.213.797  100,00% 3.034.338  100,00% 105,91%
GESTAO PREVIDENCIAL 964.997 30,03% 715.437 23,58% 134,88%
INVESTIMENTOS 10.800 0,34% 27.264 0,90% 39,61%
DIRETAS 2.238.000 69,64% 2.291.637 75,52% 97,66%
DESPESA ADMINISTRATIVA 5.690.932  100,00% 4.695.166  100,00% 121,21%
PESSOAL E ENCARGOS 3.749.596 65,89% 3.307.158 70,44% 113,38%
TREINAMENTO/SEMINARIOS 59.000 1,04% 38.948 0,83% 151,48%
VIAGENS E ESTADIAS 117.648 2,07% 8.554 0,18%| 1375,32%
SERVICOS DE TERCEIROS 882.736 15,51% 661.342 14,09% 133,48%
DESPESAS GERAIS 580.666 10,20% 403.241 8,59% 144,00%
TRIBUTOS 254.200 4,47% 208.236 4,44% 122,07%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 47.086 0,83% 67.687 1,44% 69,56%

Fontes de Custeio

As fontes de custeio do PGA sao:

= Para os Planos CLT e RJU é utilizada a taxa de carregamento definida na
Resolucao CGPC N© 29, de 31/08/2009, ou seja, considerado o limite de
9% sobre a soma das contribuicbes e dos beneficios dos planos,
deduzidas as receitas administrativas;

= Para o PrevSIAS é utilizada a taxa de 4% sobre as contribuicdes vertidas

ao plano;

» Receitas de investimentos geradas pelos recursos do Plano de Gestao

Administrativa (PGA);

= Receitas administrativas provenientes de servigos assistenciais.

QILrs
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Recursos
humanos

Quadro de pessoal

Ao final de 2020, a SIAS contava com 18 empregados em seu quadro de
pessoal. Nos ultimos anos houve significativa reducao da quantidade de
empregados, em razao de estratégia de gestdo definida pela Diretoria
Executiva. Importante observar que a referida reducao nao prejudicou a
qualidade dos servicos prestados pela entidade. Antes mesmo da
obrigatoriedade de adequacao de despesas administrativas, impostas pela
Resolucao CGPC n° 29 de 31/08/2009, que criou o PGA, a SIAS ja vinha
adotando medidas que visavam a sustentabilidade economico-financeira da
entidade, sempre priorizando a qualidade de seu grupo de empregados e dos
servicos prestados. A SIAS conta com um Plano de Cargos e Salarios que
permite aos empregados progressao funcional, desde que atendidos requisitos
pré-determinados e estejam adequados as necessidades da entidade e seus
limites orcamentarios.
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Capacitacao

O aperfeicoamento técnico e profissional dos membros dos érgaos estatutarios
e do quadro funcional da SIAS é constante, sendo frequente a participacao em
cursos e seminarios. A SIAS participa das seguintes Comissdes Técnicas da
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
ABRAPP: Assuntos Juridicos, Planos Previdenciarios, Investimentos,
Governanca e Riscos, Contabilidade e Estratégias e Criacao de Valor.
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Certificacao e
habilitacao

Qualificacao dos membros de orgaos estatutarios

Em 31/12/2020, todos os membros dos orgaos estatutarios da SIAS estavam
regularmente certificados e habilitados perante a Previc, possuindo certificacao
emitida por instituicdes habilitadas, como o Instituto de Certificacao dos
Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

Os membros da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos da SIAS
possuem as seguintes certificacoes:

» Diretor-Presidente (ARPB) - certificacao pelo Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC) e pelo Instituto de Certificacao dos
Profissionais de Seguridade Social (ICSS) e autorizacao da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) para administrar carteiras de titulos e valores
mobiliarios;

= Diretor Administrativo e Financeiro (AETQ) - certificacdo com énfase em
investimentos pelo ICSS e autorizacdo da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) para administrar carteiras de titulos e valores mobiliarios;

QS .
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» Gerente Administrativo e Financeiro - certificacdo com énfase em
administracao e com énfase em investimentos pelo ICSS;

» Gerente de Beneficios - certificagdo com énfase em administracao pelo
ICSS;

» Gerente de Investimentos - certificagao CPA-20 pela Associacao Nacional
das Instituicdes de Mercado Financeiro e de Capitais (ANBIMA).

Assim, verifica-se que a SIAS possui 100% (cem por cento) dos membros do
Comité de Investimentos certificados, conforme prevé a legislagao vigente.
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Pandemia da
Covid-19

Plano de Contingéncia

Desde margo de 2020, a SIAS segue rigoroso Plano de Contingéncia para a
manutencao do funcionamento da entidade, por conta do enfrentamento dos
efeitos da Covid-19 no Brasil. Assim, atendendo as recomendacoes oficiais
sobre a pandemia, a SIAS estruturou e colocou em pratica o referido Plano de
Contingéncia, que tem como bases as seguintes medidas:

= Implantacao do regime de teletrabalho (home office) para a equipe da
SIAS, com acesso aos sistemas operacionais da entidade;

= Reunides da Diretoria Executiva, Geréncias, Comités e Conselhos
Deliberativo e Fiscal por teleconferéncia;

» Suspensao do atendimento presencial por tempo indeterminado, a partir
do dia 17 de marco de 2020 e enquanto vigorar as medidas de isolamento
social determinadas pelas autoridades de saude;

= Suspensao, em carater excepcional, do recadastramento de assistidos;
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» Reforco da comunicacao com seus participantes e assistidos, com a
publicacao de informes orientando sobre o funcionamento da entidade e
as formas de contato com sua equipe de atendimento;

= Contato com participantes e assistidos por telefone, e-mail ou por
formulario de contato disponivel no site da SIAS;

= O atendimento por telefone permaneceu inalterado e funcionando
normalmente, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h;

» Disponibilizacao aos participantes e assistidos de um novo canal de
contato, via WhatsApp, mais pratico e acessivel;

» Em todos os seus informes, foi enfatizada a possibilidade de contato
direto dos participantes e assistidos com a Unimed-Rio e da Mapma
Administradora de Beneficios para tratar de assuntos relativos aos
servigos assistenciais;

» Permissao de envio por meio digital de requisicoes de pagamento de
beneficios e de solicitacdes de alteracdes cadastrais na SIAS e nos
servigcos assistenciais;

= Monitoramento pelo Comité de Investimentos do cenario
macroeconomico e de seu impacto nos investimentos da entidade para,
se necessario, propor ao Conselho Deliberativo eventuais ajustes nas
Politicas de Investimento.

Ao longo do teletrabalho (hAome office), todos os demais servicos prestados
pela SIAS, com excecao do atendimento presencial, mantiveram a presteza e
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Aprovacoes

Prestacao de contas 2020

O Conselho Deliberativo da SIAS, em reunido ordinaria ocorrida no dia
30/3/2021 (RECOD 02/2021), com base em pareceres da Auditoria Externa
Independente, da Consultoria Atuarial e do Conselho Fiscal da SIAS e também
apoiados na prestacao de contas da Diretoria Executiva, aprovou as
Demonstracoes Contabeis da SIAS relativas ao exercicio de 2020.

Na mesma reuniao, o Conselho Deliberativo também aprovou o custeio dos
Planos de Beneficios administrados pela SIAS, para o ano de 2021, a viger a
partir do més de abril, com base no exame dos resultados das Reavaliacoes
Atuariais de 2020 relativas aos referidos Planos.

Os documentos citados fazem parte deste Relatério Anual de Informacdes.

(PSS B



Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

Agradecimentos

2020 — Um ano muito dificil para todos

Mesmo com os desafios impostos por uma pandemia que certamente vai
marcar nossa geracao, a Diretoria Executiva da SIAS agradece aos
empregados, aos participantes e assistidos, aos conselheiros, a patrocinadora-
instituidora IBGE, a Associacdo dos Funcionarios da SIAS — AFUSI, aos
prestadores de servicos, fornecedores, associagoes e demais agentes pela
confianca depositada, indispensavel para a superagao de um momento muito
dificil para toda a humanidade. Que o ano de 2021 e os préximos sejam de
muitas oportunidades e menos sofrimento.
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Anexos

Demonstracoes contabeis

Balanco Patrimonial
em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(EmR$ mil)

Ativo
Disponivel

Realizavel
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos

Outros Realizaveis

Permanente

Imobilizado

Total do Ativo

2020 2019 Passivo
11 69 Exigivel Operacional
Gestdo Previdencial
146.549 145.427 Gestao Administrativa
845 808
4.426 4.195
141.278 140.424 Exigivel Contingencial
84.270 85.467 Gestdo Administrativa
- 23.724
55.254 29.482
56 56
140 137 Patrimdnio Social
1.558 1.558 Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
2.503 2.565
2.503 2.565 Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
149.063 148.061  Total do Passivo

QILrs

2020 2019
8.862 7.544
8522 7208

340 336
4.445 4.207
4.445 4.207
135.756 136.310
79.100 80.959
77.306 78.305
69.171 71.855
8.135 6.450
1.794 2.654
1.794 2.654
1.794 2.654
56.656 55.351
37.162 35.397
19.494 19.954
149.063 148.061
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Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descricao 2020 2019 Variagao (%)
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 136.310 131.806 3,42%
1. AdigGes 26.644 31.662 -15,85%
(+) Contribuicdes Previdenciais 12.112 12.762 -5,09%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestao Previdencial 10.060 13.828 -27,25%
(+) Receitas Administrativas 3.034 3.023 0,36%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos — Gestdo Administrativa 1.438 2.049 -29,82%
2. Destinagdes -27.198 -27.158 0,15%
-) Beneficios -22.266 -21.566 3,25%
) Despesas Administrativas -4.695 -5.354 -12,31%
-) Constituicdo de Contingéncias — Gestdo Administrativa -237 -238 -0,42%
3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) -554 4.504 -112,30%
(+/-)  ProvisGes Matematicas -999 230 -534,35%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -861 2.164 -139,79%
(+/-)  Fundos Previdenciais 1.766 2.630 -32,85%
(+/-) Fundos Administrativos -460 -520 -11,54%
B) Patrimonio Social — Final do Exercicio (A+3) 135.756 136.310 -0,41%
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Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - Plano CLT
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descrigao 2020 2019 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 43.331 43.689 -0,82%
1. AdicGes 4.515 6.322 -28,59%
(+) Contribuicdes 1.026 1.179 -13,01%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.489 5.143 -32,16%
2. Destinagoes -6.393 -6.680 -4,30%
) Beneficios -6.251 -6.510 -3,98%
Q) Custeio Administrativo -142 -170 -16,47%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -1.878 -358 425,17%
(+/-)  Provisdes Matematicas 365 3.062 88,08%
(+/-) Fundos Previdenciais -15 -10 50,00%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.528 -2.694 -156,72%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 41.453 43.331 -4,33%
C) Fundos nao previdenciais -312 -299 -4,24%
(+/-) Fundos Administrativos -312 -299 -4,24%
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Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - Plano RJU
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descricao 2020 2019 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 68.494 64.253 6,60%
1. Adigoes 16.698 19.558 -14,62%
(+) Contribuigdes 10.602 11.342 -6,52%
+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.096 8.216 -25,80%

(+) Reversdo liquida de contingéncias — Gestdo Previdencial - - -

2. Destinagoes -16.357 -15.317 6,79%

-) Beneficios -15.839 -14.718 7,62%
) Custeio Administrativo -518 -599 -13,52%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 341 4.241 -91,96%

(+/7) ProvisGes Matematicas -2.076 2.151 -196,51%
(+/-) Fundos Previdenciais 1.751 2.619 -33,14%
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 667 -528 -226,33%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 68.835 68.494 0,50%

C) Fundos nao previdenciais -259 -225 15,02%
(+/-) Fundos Administrativos -259 -225 15,02%
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano PrevSIAS
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descricao 2020 2019 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 4.531 3.391 33,62%
1. Adigbes 1.675 1.524 9,91%
(+) Contribuigdes 1.199 1.056 13,54%
+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 476 468 1,71%
2. Destinagoes -231 -384 -39,84%
-) Beneficios -176 -338 -47,93%
) Custeio Administrativo -55 -46 19,57%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.444 1.140 26,67%
(+/-) Provisdes Matematicas 1444 1140 26,67%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 5.975 4.531 31,87%
C) Fundos nao previdenciais 112 3 3337,53%
(+/-) Fundos Administrativos 112 3 3337,53%
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano CLT

em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(EmR$ mil)

Descricao

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos

Outros Realizaveis

2. Obrigagoes

Operacional

3. Fundos Nao Previdenciais

Fundos Administrativos

4. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico

Fundos Previdenciais

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

2020 2019 Variagao (%)
47.840 49.978 -4,28%
3 22 -86,36%
5.811 6.124 -5,11%
42.026 43.832 -4,12%
25.100 26.722 -6,07%
- 7.417 -100,00%
16.458 9.218 78,54%
17 17 0,00%

19 4 375,00%

432 454 -4,85%
592 540 9,63%
592 540 9,63%
5.795 6.107 -5,11%
5.795 6.107 -5,11%
41.453 43.331 -4,33%
37.997 38.362 -0,95%
3.197 4.721 -32,28%
259 248 4,44%
3.193 4.721 -32,37%
997 1.108 -10,02%
4.190 5.829 -28,12%
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano RJU
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descricao 2020 2019 Variacao (%)
1. Ativos 90.170 88.819 1,52%
Disponivel 6 37 -83,78%
Recebivel 14.240 14.460 -1,52%
Investimento 75.924 74.322 2,16%
Titulos Publicos 45.294 45.233 0,13%
Créditos Privados e Depositos - 12.556 -100,00%
Fundos de Investimento 29.699 15.603 90,34%
Investimentos Imobilidrios 30 29 3,45%
Empréstimos 121 133 -9,02%
Outros Realizaveis 780 768 1,56%
2. Obrigacoes 7.924 6.655 19,07%
Operacional 7.924 6.655 19,07%
Contingencial = - -
3. Fundos Nao Previdenciais 13.411 13.670 -1,89%
Fundos Administrativos 13.411 13.670 -1,89%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 68.835 68.494 0,50%
ProvisOes Matematicas 33.335 35.411 -5,86%
Superavit/Déficit Técnico -1.399 -2.066 -32,28%
Fundos Previdenciais 36.900 35.149 4,98%

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico -1.399 -2.066 -32,28%
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 1.663 1.751 -5,03%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 264 -315 -183,81%
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Demonstracao do Ativo Liquido - Plano PrevSIAS

em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(EmR$ mil)

Descricdao

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios

Outros Realizaveis

2. Obrigagoes

Operacional

3. Fundos Nao Previdenciais

Fundos Administrativos

4. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisdes Matematicas

2020 2019 Variacao (%)
6.267 4.719 32,80%
- 2 -
288 176 63,64%
5.979 4.541 31,67%
3.572 2.768 29,05%
= 768 -100,00%
2.342 955 145,24%
2 2 -
63 48 31,25%
6 12 -50,00%
12 -
288 176 63,64%
288 176 63,64%
5.973 4,531 31,83%
5.973 4.531 31,83%

57



Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(EmR$ mil)

Descricao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos

Receitas Diretas
Resultado Positivo dos Investimentos

2. Despesas Administrativas
2.1. Administracao Previdencial

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
DepreciacOes e amortizagdoes
Tributos

2.2. Administracao dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacbes e amortizagdes
Tributos

3. Constituicao/Reversdo de Contingéncias Adminstra

4. Sobra/Insuficiéncia Gestdo Administrativa ( 1-2-3)

5. Constituicado/Reversao do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

2020 2019 Variacao (%)
19.954 20.474 -2,54%
4.472 5.072 -11,83%
4.472 5.072 -11,83%
715 815 -12,27%
27 7 285,71%
2.292 2.201 4,13%
1.438 2.049 -29,82%
4.695 5.354 -12,31%
3.362 3.730 -9,87%
2.379 2.240 6,21%
28 44 -36,36%

6 152 -96,05%

459 450 2,00%
345 780 -55,77%
49 28 75,00%

96 36 166,67%
1.333 1.624 -17,92%
928 960 -3,33%

11 19 -42,11%

2 66 -96,97%

202 218 -7,34%
134 334 -59,88%

19 12 58,33%

37 15 146,67%
237 238 -0,42%
-460 -520 -11,54%
-460 -520 -11,54%
19.494 19.954 -2,31%

QILrs
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Plano CLT
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descricao 2020 2019 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 6.134 6.406 -4,24%
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.366 1.506 -9,33%
1.1. Receitas 1.366 1.506 -9,33%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 220 242 -9,33%
Receitas Diretas 704 777 -9,33%
Resultado Positivo dos Investimentos 442 487 -9,33%
2. Despesas Administrativas 1.617 1.690 -4,30%
2.1. Administracao Previdencial 1.158 1.210 -4,30%
Pessoal e encargos 820 856 -4,30%
Treinamentos/congressos e seminarios 10 10 -4,30%
Viagens e estadias 2 2 -4,30%
Servigos de terceiros 158 165 -4,30%
Despesas gerais 119 124 -4,30%
Depreciacbes e amortizagdes 17 18 -4,30%
Tributos 33 85 -4,30%
2.2. Administracao dos Investimentos 459 480 -4,30%
Pessoal e encargos 320 334 -4,30%
Treinamentos/congressos e seminarios 4 4 -4,30%
Viagens e estadias 1 1 -4,30%
Servigos de terceiros 70 73 -4,30%
Despesas gerais 46 48 -4,30%
Depreciacdes e amortizagOes 7 7 -4,30%
Tributos 13 13 -4,30%
3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Adminstra 88 88 0,00%
4. Sobra/Insuficiéncia Gestdao Administrativa ( 1-2-3) -340 -272 24,96%
5. Constituicio/Reversao do Fundo Administrativo (4) -340 -272 24,96%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 5.795 6.134 -5,54%
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Plano RJU

em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(EmR$ mil)

Descricao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestao Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos

Receitas Diretas
Resultado Positivo dos Investimentos

2. Despesas Administrativas
2.1. Administracao Previdencial

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagdes e amortizagdes
Tributos

2.2. Administracao dos Investimentos
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagbes e amortizagdes
Tributos

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Adminstra
4. Sobra/Insuficiéncia Gestdao Administrativa ( 1-2-3)

5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

2020 2019 Variagdo (%)
13.684 13.895 -1,52%
2.717 2.806 -3,17%
2.717 2.806 -3,17%
436 450 -3,17%

6 6 0,00%
1.398 1.444 -3,17%
877 906 -3,17%
2.848 2.876 -0,98%
2.039 2.059 -0,98%
1.443 1.457 -0,98%
17 17 -0,98%

4 4 -0,98%

278 281 -0,98%
209 211 -0,98%
30 30 -0,98%

58 59 -0,98%
808 816 -0,98%
563 568 -0,98%

7 7 -0,98%

1 1 -0,98%

123 124 -0,98%
81 82 -0,98%

12 12 -0,98%

22 23 -0,98%
142 142 0,00%
-272 -212 28,71%
-272 -212 28,71%
13.411 13.684 -1,99%

QILrs
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Plano PrevSIAS
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)

Descricao 2020 2019 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 176 173 2,19%
1. Custeio da Gestao Administrativa 341 157 117,33%
1.1. Receitas 341 157 117,33%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 59 25 136,81%
Receitas Diretas 180 68 164,71%
Resultado Positivo dos Investimentos 102 64 59,38%
2. Despesas Administrativas 222 146 52,30%
2.1. Administracao Previdencial 160 102 56,69%
Pessoal e encargos 117 62 89,03%
Treinamentos/congressos e seminarios 1 1 0,00%
Viagens e estadias - 4 -100,00%
Servigos de terceiros 22 12 81,55%
Despesas gerais 17 21 -21,27%
DepreciagOes e amortizagdes 2 1 211,48%
Tributos 1 1 -
2.2. Administragao dos Investimentos 62 44 42,10%
Pessoal e encargos 45 26 72,05%
Treinamentos/congressos e seminarios 1 1 3,05%

Viagens e estadias v 2 =
Servigos de terceiros 10 6 64,92%
Despesas gerais 7 9 -28,59%

Depreciacbes e amortizagdes - - -

3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Adminstr: 7 7 -0,42%
4. Sobra/Insuficiéncia Gestdao Administrativa ( 1-2-3) 112 4 2849,04%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 112 4 2849,04%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 288 176 63,30%
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Demonstracao das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficio - Plano CLT
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descricao 2020 2019 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 42.045 43.872 -4,16%
1. Provisdes Matematicas 37.997 38.363 -0,95%
1.1. Beneficios Concedidos 35.872 36.487 -1,69%
Beneficio Definido 35.872 36.487 -1,69%
1.2. Beneficio a Conceder 2.125 1.876 13,27%
Beneficio Definido 2.125 1.876 13,27%
2. Equilibrio Técnico 3.193 4.721 -32,37%
2.1. Resultados Realizados 3.193 4.721 -32,37%
Superavit Técnico Acumulado 3.193 4.721 -
Reserva de Contingéncia 3.193 4.721 -
3. Fundos 263 248 6,05%
3.1. Fundos Previdenciais 263 248 6,05%
4. Exigivel Operacional 592 540 9,63%
4.1. Gestdo Previdencial 592 540 9,63%
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Demonstracao das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficio - Plano RJU
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)
Descricdao 2020 2019 Variacao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 76.759 75.149 2,14%
1. Provisoes Matematicas 33.334 35.411 -5,87%
1.1. Beneficios Concedidos 33.299 35.368 -5,85%
Beneficio Definido 33.299 35.368 -5,85%
1.2. Beneficio a Conceder 35 43 -18,60%
Beneficio Definido 35 43 -18,60%
2. Equilibrio Técnico -1.399 -2.066 -32,28%
2.1. Resultados Realizados -1.399 -2.066 -32,28%
(-) Déficit Técnico Acumulado -1.399 -2.066 -32,28%
3. Fundos 36.900 35.149 4,98%
3.1. Fundos Previdenciais 36.900 35.149 4,98%
4. Exigivel Operacional 7.924 6.655 19,07%
4.1. Gestdo Previdencial 7.924 6.655 19,07%



Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

Demonstracao das Provisoes Tecnicas do Plano de Beneficio - Plano PrevSIAS
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(EmR$ mil)

Descricao 2020 2019 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 5.980 4.543 31,63%
1. Provisbes Matematicas 5.974 4.531 31,85%
1.2. Beneficio a Conceder 5.974 4.531 31,85%
Contribuigdes Definidas 5.974 4,531 31,85%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.974 4.531 31,85%

4. Exigivel Operacional 6 12 -50,00%
4.1. Gestdo Previdencial 6 12 -
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Notas
explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(Valores em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE — SIAS, com sede e
foro na Cidade do Rio de Janeiro, na Rua do Carmo, n° 11, 6° andar, Centro,
Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 33.937.541/0001-08, é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, de prazo
de duracao indeterminado, criada sob a forma de sociedade civil pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Patrocinadora-
Instituidora.

A SIAS foi constituida sob a égide da Lei n.° 6.435/77 e é regida pelas Leis
Complementares n® 108 e 109, ambas de 29/05/2001. A supervisao e
fiscalizacao do sistema de previdéncia complementar fechado sao realizadas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A entidade tem como objetivos primordiais administrar e executar planos de
beneficios de natureza previdenciaria e promover o bem-estar social de seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

Os recursos financeiros a disposicao da SIAS para atender seus obijetivos
principais e funcionamento operacional sao oriundos de contribuigdes

(PSS .
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previdenciarias das patrocinadoras e de seus participantes e assistidos, bem
como dos rendimentos auferidos pelas aplicacdes destes recursos efetuados de
acordo com a legislacao aplicavel, em especial a emanada pelo Conselho
Monetario Nacional - CMN.

2.

PLANOS DE BENEFICIOS

Administracao SIAS

A SIAS administra trés planos de beneficios previdenciarios, devidamente
registrados no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios - CNPB, conforme
abaixo:

a) Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia Social - PPSPS (Plano

CLT) — CNPB N© 19.790.011-38 — Portaria SPC N° 177, de 15/02/2005.
Plano estruturado na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como
objetivo suplementar as prestacoes asseguradas pela previdéncia social
a0s seus participantes e assistidos;

b) Plano de Seguridade Social do Regime Juridico Unico - PBSRIU (Plano

RJU) - CNPB N© 19.910.012-74 - Portaria SPC N° 177, de 15/02/2005.
Plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD) que tem
como objetivo dar continuidade as coberturas que o Regime Juridico
Unico (Lei 8.112/90) nao supriu ou supriu de forma insuficiente
(suplementacao de aposentadoria proporcional por invalidez, pensao por
suplementacao de aposentadoria proporcional por invalidez e peculio por
morte) em relacdo ao que era proporcionado pela Previdéncia Social e
pela SIAS, relativamente aos servidores da Fundacao IBGE,
Patrocinadora-Instituidora, que foram compulsoriamente alcangados pelo
Regime Juridico Unico.

Plano de Aposentadoria SIAS (PrevSIAS) - CNPB N° 2013.0011-18 -
Portaria Previc N° 343, de 20/06/2013. Plano instituido na modalidade
de Contribuicao Definida (CD), cujo regulamento foi aprovado pela Previc
em 20/06/2013, por meio da Portaria acima mencionada, criado
especialmente para servidores e ex-servidores do IBGE, empregados e
ex-empregados da SIAS, e seus respectivos familiares. O Instituidor do
PrevSIAS é a Associacao dos Funcionarios da SIAS — AFUSI (CNPJ]
31.888.340/0001-24), conforme Convénio de Adesao firmado junto a
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SIAS, administradora do plano, também aprovado pela Portaria acima
mencionada.

Adaptacoes e Alteragoes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios

Nos exercicios de 2020 e 2019, nao houve alteracdes nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios.

Quantitativo de Participantes e Assistidos

Ao final do exercicio, os planos de beneficios apresentavam os seguintes
quantitativos de participantes e assistidos:

Plano CLT 31/12/2020 31/12/2019
Ativos 12 12
Empregados SIAS 11 11
Autopatrocinado 1 1
Assistidos 444 476
Suplementacao de Aposentadoria 82 93
Suplementacao de Pensao 362 383
Total 456 488
Plano RJU 31/12/2020 31/12/2019
Ativos 5.985 6.147
Invalidez 25 26
Peculio 5.859 6.018
Invalidez e Peculio 101 103
Assistidos (Invalidez) 235 244
Suplementacao de Aposentadoria 183 194
Suplementacao de Pensao 52 50
Total 6.220 6.391

QILrs
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Plano PrevSIAS 31/12/2020 31/12/2019

Ativos 1.131 1.104
Assistidos - -
Total 1.131 1.104

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracoes Contabeis da SIAS foram elaboradas e estdao sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), em especial a Resolugao CNPC N©° 29, de 13/04/2018,
que dispds sobre os procedimentos contabeis das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, a Instrucao SPC NO 34, de 24/09/2009, que
estabelece normas especificas para os procedimentos contabeis e suas
alteragdes, atendendo, ainda, a Resolucao do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 e
normativos posteriores.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao
de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confiaveis
e relevantes do que a apresentacao em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 da Resolucao do Conselho Federal
de Contabilidade.

A sistematica introduzida pelos o6rgaos normativos apresenta, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés
gestoes distintas: Previdencial, Administrativa e Fluxo dos Investimentos, sendo
este Ultimo comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transacoes.

De acordo com as normas especificas, sao apresentadas as seguintes

demonstragoes:
Q)OS
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= Balango Patrimonial Consolidado;

» Demonstracao da Mutacao do Patrimo6nio Social — DMPS (consolidada);

= Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada);

= Demonstracao do Ativo Liguido por Plano de Beneficios — DAL;

= Demonstracdo da Mutacdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL;

= Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de
Beneficios;

» Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

A conclusao e divulgacao destas demonstragdes contabeis foi autorizada pela
Diretoria Executiva em 19.03.2021

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas adotadas pela entidade para a elaboracdao das
Demonstragdes Contabeis estao descritas a seguir:

4.1 APURAGCAO DO RESULTADO

As Adicoes e Deducdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variagcoes Positivas e Dedugoes/Variacdes Negativas
do Fluxo de Investimento sao escrituradas pelo regime contabil de
competéncia, exceto contribuicoes ao plano de aposentadoria SIAS (PrevSIAS)
gue sao registrados pelo Regime de Caixa.

4.2 GESTAO PREVIDENCIAL

Representa os recursos a receber de cada Plano de Beneficios, relativos as
contribuicoes das patrocinadoras, dos instituidores, dos participantes e
assistidos.

4.3 GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra as receitas e despesas inerentes as atividades administrativas da
entidade, como valores e direitos relativos ao custeio de despesas

administrativas efetuadas pelas patrocinadoras, participantes, assistidos e
outros eventos administrativos.

(PSS .



Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

4.4 INVESTIMENTOS

A SIAS adota o modelo de gestao dos investimentos denominado Unifundo,
situacao que caracteriza a gestao compartilhada dos investimentos, implicando
na existéncia de solidariedade na aplicacao dos recursos, com excecao dos
Empréstimos e Financiamentos que sao alocados diretamente aos respectivos
Planos de Beneficios.

As diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores dos planos administrados
pela entidade estdo em consonancia com as respectivas Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa,
devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo e elaboradas sob os
preceitos legais da Resolucao do CMN n° 4.661, de 25/05/2018, e demais
normativos pertinentes

Os registros contabeis das operagdes com ativos estdao em conformidade com
o disposto na Instrucao MPS/SPC n© 34, de 24 de setembro de 2009, a saber:
i) renda fixa itens 14 e 15; ii) renda variavel item 16; iii) fundos de
investimentos item 17; iv) derivativos item 18; v) investimentos imobilidrios
item 19; vi) operacoes com participantes item 20.

i. InformacOes de Nivel 1: precos cotados, ndo ajustados, em mercados
ativos para ativos ou passivos idénticos acessiveis na data da
mensuracao;

ii. InformacOes de Nivel 2: informacgoes (inputs) que sao observaveis para o
ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente, exceto precos cotados
incluidos no nivel 1;

iii. Informacgdes de Nivel 3: dados nao observaveis para o ativo ou passivo.

4.4.1 TITULOS PUBLICOS, CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

Sao classificados e registrados como “Titulos mantidos até o vencimento”
conforme Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018 e a Instrugao MPS/SPC n© 34,
de 24/09/2009. Os titulos de renda fixa sao registrados ao custo de aquisicao,
incluidas as corretagens e emolumentos, acrescidos dos rendimentos auferidos
pro-rata die até a data do balanco.

4.4.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS
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Sao contabilizados pelo valor efetivamente desembolsado nas aquisicoes de
cotas e podem incluir custos de transacao em sua mensuracao inicial. Os
montantes relativos aos fundos de investimentos sao representados pelo valor
de suas cotas no ultimo dia util do més, divulgada pelos administradores dos
fundos, observando-se a legislacao estabelecida pela Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM.

A SIAS aloca recursos somente em fundos de condominio aberto cujas politicas
de investimento sejam aderentes a legislacao aplicavel as EFPC e aos
normativos internos da entidade.

4.4.3 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Sao operacoes com participantes e assistidos e seus saldos incluem principal,
juros e atualizagdo monetaria, deduzidos das amortizagoes, acrescidos dos
rendimentos auferidos e deduzidos, quando aplicavel, de provisao para perdas
na realizagdo de créditos. As concessdes de empréstimos a participantes e
assistidos foram suspensas em 19/10/2009.

4.5 PROVISOES PARA CREDITOS DE LIQUIDAGOES DUVIDOSAS

A entidade constituiu provisdo para perdas na realizacdao de créditos
representados por direitos creditdrios de liquidacao incerta, de acordo com o
disposto no item 11, Anexo “A” da Instrucao SPC n© 34, de 24/09/2009, que
estabeleceu os seguintes percentuais de provisao sobre os créditos do devedor
inadimplente, vencidos e vincendos, de acordo com os periodos de atraso da
parcela mais antiga:

i. 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;
i. 50% entre 121 e 240 dias;
iii. 75% entre 241 e 360 dias;

iv. 100% para atrasos superiores a 360 dias.

4.6 IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Os bens corpdreos, classificados como imobilizado, sao registrados ao valor de

custo de aquisicao liquido das respectivas depreciacdes acumuladas, calculadas
pelo método linear, com base na vida util econdmica estimada.
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Os softwares constituem o ativo intangivel e sao registrados ao custo,
deduzidos da amortizacao pelo método linear durante a vida util econémica
estimada, a partir da data da sua disponibilidade para uso, de acordo com a
legislacao vigente.

O imobilizado e o intangivel estdao registrados no Plano de Gestao
Administrativa (PGA) e as taxas anuais utilizadas para depreciacao e
amortizagcao dos bens registrados sao as demonstradas a seguir:

Bens Depreciacao/Amortizacao
Computadores e periféricos 20,00%
Maquinas e equipamentos 10,00%
Mdveis e utensiios 10,00%
EdificacOes 3,33%
Intangivel 20,00%

Os registros contabeis do imobilizado e do intangivel estao em conformidade
com o disposto na Instrucao MPS/SPC n© 34, de 24 de setembro de 2009, a
saber: i) imobilizado - item 21; ii) depreciacdes - item 22; iii) intangivel - itens
23 e 24; iv) amortizagoes - item 25.

4.7 EXIGIVEL OPERACIONAL

Representado por valores conhecidos ou calculaveis, registra as obrigacoes,
valor presente, com terceiros provenientes de compromissos com participantes,
assistidos, impostos, contribuicoes a recolher, operacdes financeiras, folha de
pagamento e férias a pagar, acrescidos dos encargos.

4.8 PROVISOES, PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES
4.8.1 Provisoes e Passivos contingentes

Para as provisdes e passivos contingentes a SIAS utiliza as definigdes do
Pronunciamento Técnico CPC 25.

Essas contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sao
avaliadas por assessores juridicos, e levam em consideracao a probabilidade de
que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagoes, cujo
montante possa ser estimado com suficiente seguranca. E quantificada
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utilizando modelos e critérios que permitam a sua mensuracao de forma
adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e ao valor.

A SIAS é parte em processos judiciais e/ou administrativos, conforme descrito
nas Notas 12 e 13.1, e suas provisoes sao constituidas para todos os processos
em que a entidade seja ré e representam perda provavel. Nos processos em
que a entidade seja ré e que o risco de perda é classificado como possivel,
ocorre apenas a evidenciagao em Nota Explicativa e, quando a probabilidade
de perda for remota, nao ha constituicao de provisao e/ou divulgacao.

4.8.2 Ativos Contingentes

Sao reconhecidos nas demonstragoes contabeis somente quando ha evidéncias
que assegurem elevado grau de confiabilidade de realizacao (Classificacao de
Risco “Praticamente Certo”), geralmente nos casos de ativos com garantias
reais, decisOes judiciais favoraveis sobre as quais nao cabem mais recursos ou
quando existe confirmacao da capacidade de recuperacao por recebimento ou
compensagao com outro exigivel.

4.9 PROVISOES MATEMATICAS

As estimativas das provisdes matematicas sao calculadas de acordo com as
premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial elaborado pelo atuario
responsavel pelos planos de beneficios administrados pela entidade e de acordo
com os respectivos regulamentos.

Para os Planos na modalidade beneficio definido sao apuradas com base em
calculos atuariais, com aderéncia ao regulamento do respectivo Plano,
realizados pelo atuario responsavel. Essas provisdes representam 0s
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, relativos aos
beneficios concedidos, a conceder e as provisoes matematicas a constituir,
ajustados a valor presente.

Para o Plano na modalidade de contribuicao definida as provisdes matematicas
sao apuradas com base nas reservas formadas pelos participantes, acrescidas
da variacao patrimonial e deduzidas do custeio administrativo.

4.10 EQUILIBRIO TECNICO
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E apurado pela diferenca entre o valor do Ativo Liquido e o total das Provisdes
Matematicas e Fundos Previdenciais.

O Resultado Superavitario é registrado em Reserva de Contingéncia até o limite
estabelecido no artigo 15 da Resolucdo CNPC 30/2018, o valor excedente sera
destinado para constituicao de Reserva Especial para Revisao do Plano, de
acordo com o artigo 16 da Resolucao CNPC 30/2018.

O Déficit Técnico Acumulado registra a insuficiéncia patrimonial em relacao aos
compromissos totais dos planos de beneficios.

4.11 FUNDOS

Sao registrados recursos destinados a um propdsito especifico, conforme
segue:

4.11.1 GESTAO PREVIDENCIAL

Sao fundos criados conforme Nota Técnica Atuarial de cada Plano e com
destinagao especifica.

4,11.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Tem como finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manutencao da
estrutura administrativa da entidade. O Fundo Administrativo € constituido pela
diferenca positiva entre os recursos para o custeio administrativo e os gastos
realizados pela entidade na administragao dos planos de beneficios.

4.12 ESTIMATIVAS CONTABEIS

A entidade se utilizou de julgamento na determinacao e registro de estimativas
contabeis. A determinacao dessas estimativas levou em consideracao
experiéncias de eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos
futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estimativas incluem: a provisao
para crédito de liquidacao duvidosa, as Provisdes Matematicas; as provisoes
com demandas judiciais, valor de avaliacao dos ativos imobiliarios e outras
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provisoes. A liquidacao das transacdes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes
a0 processo de sua determinacao.

A entidade revisa as estimativas e premissas pelo menos por ocasiao do
Balanco. Entretanto, alguns valores efetivos dessas operacoes poderao divergir
dos valores estimados, em face da subjetividade inerente ao processo de sua
apuracao.

4,13 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

O Plano de Gestao Administrativa (PGA), com regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Deliberativo, registra as atividades referentes a gestao
administrativa da entidade e possui patriménio proprio segregado dos Planos
de Beneficios Previdenciarios.

As fontes de custeio e as despesas da Gestdao Administrativa obedecem as
determinagoes contidas no Regulamento do PGA em conformidade com a
Resolugao CGPC N° 29, de 31 de agosto de 2009 e sao definidas no plano de
custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas previdenciais, de investimento
e diretas, conforme plano de custeio vigente, resultado positivo ou negativo
dos investimentos do PGA, deduzidas das despesas comuns e especificas da
administracao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participacdao dos Planos de Beneficios Previdenciarios
no Fundo do PGA foi registrada nas contas “Participacao no Plano de Gestao
Administrativa”, no Ativo, e “Participacao no Fundo Administrativo do PGA”, no
Passivo, nos respectivos Planos de Beneficios. O saldo do Fundo Administrativo
é segregado por Planos de Beneficios, nao caracterizando obrigacdes ou
direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

4.14 AJUSTES E ELIMINACOES

As contas passiveis de ajustes e eliminagOes, entre outras, sao “Superavit
Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracao entre Planos”, “Compensacao de Fluxos
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Previdenciais”, “Participacao no Plano de Gestao Administrativa” e “Participacao
no Fundo Administrativo PGA”.

Os ajustes e eliminagdes necessarias a consolidagdao das Demonstragoes
Contabeis e balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares.

5. DISPONIVEL

Corresponde a recursos livres mantidos em contas correntes bancarias e fundo
fixo de caixa.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a posicao consolidada e por planos de
beneficios apresentava os saldos conforme quadros a seguir:

Valores em R$

Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Banco Bradesco 8.339 54.116
Banco Itall - Custodia 805 835
Caixa Econbmica Federal 284 12.015
Fundo Fixo de Caixa 2.000 2.000
Total Consolidado 11.428 68.966
Descricio Valores em R$

< 31/12/2020 31/12/2019
Plano CLT 3.404 21.563
Plano RJU 6.142 36.500
Plano PrevSIAS 484 2.233
PGA 1.397 8.670
Total por Plano 11.428 68.966

6. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Estao registrados os créditos previdenciais a receber do més e em atraso, bem
como a provisao de créditos de liquidacao duvidosa referente aos direitos tendo
em vista a inadimpléncia de participantes, ex-participantes e assistidos da SIAS
relativamente as respectivas contribuicdes previdenciarias para os planos de
beneficios e os valores depositados em juizo relativos aos processos judiciais.

A posicao consolidada e por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2020

e 2019 ¢é a seqguinte:
Q)OS
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Exercicio findo em

Realizavel - Consolidado 31/12/2020 31/12/2019
ContribuicGes do més 802 781
539 444

ContribuicOes em atraso

Provisdo de Créditos de Liquidagao Duvidosa (496) (417)
Depositos Judiciais/Recursais - -
Total da Gestao Previdencial 845 808

Exercicio findo em

Realizavel - Plano CLT 31/12/2020 31/12/2019
Contribuicbes do més 16 17
Contribuicbes em atraso . -
Provisao de Créditos de Liquidacao Duvidosa - -
Total da Gestao Previdencial 16 17

Exercicio findo em

Realizavel - Plano RJU 31/12/2020 31/12/2019
Contribuicoes do més 786 764
Contribuicdes em atraso 539 443
Provisdo de Créditos de Liquidacdo Duvidosa (496) (417)
Depdsitos Judiciais/Recursais - -
Total da Gestao Previdencial 829 790

7. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registram os valores a receber correspondentes as despesas futuras de
adiantamentos a empregados, fornecedores e ao saldo do almoxarifado, bem
como a outros realizaveis que representam valores a receber dos empregados
relativos a vale-transporte, vale-refeicao, assisténcia médica e odontoldgica,
convénios e os valores depositados em juizo relativo aos processos judiciais.

Exercicio findo em
31/12/2020 31/12/2019

Descricao

Contas a receber 10 17
Depositos judiciais/recursais (item 12.2) 4,411 4.173
Outros realizaveis 5 5
Total da Gestao Administrativa 4.426 4.195

QILrs
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8. REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

A administracao dos recursos garantidores das reservas, fundos e provisoes
dos planos administrados pela entidade seguem as diretrizes fixadas pelo Banco
Central do Brasil — BACEN e pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, por meio
da Resolucao CMN n° 4.661/2018 e da Instrucao Previc n® 6, de 14 de
novembro de 2018, bem como pelas Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Anualmente, a SIAS define por meio das Politicas de Investimentos, a viger no
exercicio subsequente, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, com base em
estudo de ALM - Asset Liability Management (gerenciamento de ativos e
passivos), os limites operacionais de aplicacdes dos recursos garantidores das
provisdes matematicas e fundos, conforme determina legislacao vigentes.

A administracao dos investimentos € exercida pela propria SIAS, observando o
que dispde as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano
de Gestao Administrativa (PGA).

A atividade de custddia dos ativos mobiliarios da entidade é exercida pelo Banco
Itau Unibanco S/A (agente custodiante), com registro na Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), sendo o responsavel pelos servigos de custddia e pelo fluxo
de pagamentos e recebimentos relativos as operagoes realizadas pela entidade,
bem como pela guarda e verificagdo da existéncia dos titulos e valores
mobiliarios, na forma prevista na Resolucao CMN N° 4.661/2018, que dispbs
sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pela
entidade sao os mesmos estabelecidos pelo agente custodiante e estao
disponiveis no Manual de Aprecamento do Custodiante, disponivel em seu site
e para os ativos classificados como “Titulos para Negociagao” ajustado a valor
de mercado é apurado com base nos pregos unitarios de negociacao divulgados
pela Associacao Brasileira das entidade dos Mercados Financeiro e de Capitais
- ANBIMA.

A Carteira de Investimentos Consolidada é constituida por Titulos Publicos,
Titulos de Créditos Privados e Depodsitos, Fundos de Investimentos,
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Investimentos Imobiliarios, Empréstimos e Financiamentos e Outros
Realizaveis.

Em 31/12/2020

Investimentos

Consolidado Plano CLT Plano RJU  Plano PrevSIAS PGA
Titulos Publicos 84.270 25.100 45.294 3.572 10.303
Titulos Publicos Federais 84.270 25.100 45.294 3.572 10.303
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 84.270 25.100 45.294 3.572 10.303
Créditos Privados e Depdsitos - - - -
InstituicGes Financeiras - - - - -
Depdsitos a prazo com garantia (DPGE) - - - - -
Letras Financeiras (LF) - - - - -
Fundos de Investimento 55.254 16.458 29.699 2.342 6.755
Renda Fixa 18.841 5.612 10.127 799 2.303
Agles 18.071 5.383 9.713 766 2.209
Multimercado 18.342 5.463 9.859 778 2.242
Investimentos Imobiliarios 56 17 29
Direitos em Alienagao 56 17 29 2 7
Empréstimos e Financiamentos 140 19 121 = -
Empréstimos 140 19 121 - -
Outros Realizaveis 1.558 432 780 63 284
Imposto de Renda a Recuperar 1.558 432 780 63 284
Total 141.278 42.026 75.923 5.979 17.349
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Em 31/12/2019

Consolidado Plano CLT Plano RJU Plano PrevSIAS PGA
Titulos Publicos 85.467 26.722 45.233 2.768 10.744
Titulos Publicos Federais 85.467 26.722 45.233 2.768 10.744
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 85.467 26.722 45.233 2.768 10.744
Créditos Privados e Depdsitos 23.724 7.417 12.556 768 2,982
InstituicGes Financeiras 23.724 7.417 12.556 768 2.982
Depdsitos a prazo com garantia (DPGE) - - - - -
Letras Financeiras (LF) 23.724 7.417 12.556 768 2.982
Fundos de Investimento 29.482 9.218 15.603 955 3.706
Renda Fixa - = - - -
Agles 15.265 4.773 8.079 494 1.919
Multimercado 14.217 4.445 7.524 460 1.787
Investimentos Imobiliarios 56 17 29 2 7
Direitos em Alienagao 56 17 29 2 7
Empréstimos e Financiamentos 136 4 132 - -
Empréstimos 136 4 132
Outros Realizaveis 1.558 454 768 48 289
Imposto de Renda a Recuperar 1.558 454 768 48 289
Total 140.425 43.832 74.322 4.541 17.728

8.1 TITULOS PUBLICOS, CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

Os titulos e valores mobiliarios foram classificados como “Titulos Mantidos até
o Vencimento” para os quais a entidade possui a intencao e a capacidade
financeira de manté-los até o vencimento, sendo contabilizados ao custo de
aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos.

Em observancia ao Artigo 36° da Resolucao CNPC n© 29, de 13/04/2018, estao
indicados a seguir os valores dos titulos publicos e privados comparados ao

valor de mercado:

8.1.1 TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO (CONSOLIDADO)

QILrs
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Posicao em 31/12/2020

Descricao Aplicacao |Vencimento| 0-3 anos | 4-10 anos Alcgn;:(;:lse C::tlg:)il I\Ylaelr(::;:i

Titulos Publicos Federais 20.710 23.927 39.633 84.270 101.651
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 14/12/2016 | 15/05/2021 2.410 2.342 2.410
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 21/07/2016 | 15/05/2021 4.853 4.716 4,853
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 14/12/2016 | 15/08/2022 2.498 2.340 2.498
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/05/2014 | 15/08/2022 6.105 5.718 6.105
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/07/2013 | 15/08/2022 2.978 2.834 2.978
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 21/09/2015 | 15/08/2022 3.011 2.760 3.011
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 01/04/2014 | 15/08/2024 7.531 6.627 7.531
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 02/04/2014 | 15/08/2024 8.142 7.171 8.142
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/07/2013 | 15/08/2024 4.613 4.250 4.613
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2014 | 15/08/2030 7.544 5.879 7.544
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/02/2009 | 15/05/2035 22.599 16.075 22.599
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 13/12/2013 | 15/08/2040 4.463 3.308 4.463
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 24/05/2013 | 15/08/2040 1.905 1.739 1.905
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 03/07/2013 | 15/08/2050 3.602 2.904 3.602
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 12/12/2013| 15/08/2050 4.714 3.301 4.714
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2015| 15/08/2050 2.722 2.031 2.722
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 16/05/2013 | 15/08/2050 9.149 8.400 9.149
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 17/02/2014 | 15/08/2050 2.811 1.875 2.811
Posicdo em 31/12/2019

Descricao Aplicagao |Vencimento| 0-3 anos | 4-10 anos Alcti)n;z:se Ct\::tlggil I\\::Ir(::.;:li

Titulos Publicos Federais 26.861 20.081 59.570 85.467 | 106.513
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 21/09/2015 | 15/08/2020 2.739 2.615 2.739
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 14/12/2016 | 15/08/2020 2.319 2.235 2.319
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 21/07/2016 | 15/05/2021 4.842 4,511 4.842
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 14/12/2016 | 15/05/2021 2.405 2.239 2.405
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/07/2013 | 15/08/2022 2.971 2.735 2.971
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/05/2014 | 15/08/2022 6.090 5.467 6.090
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 21/09/2015 | 15/08/2022 3.004 2.607 3.004
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 14/12/2016 | 15/08/2022 2.492 2.238 2.492
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/07/2013 | 15/08/2024 4.567 4.101 4.567
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 01/04/2014 | 15/08/2024 7.455 6.324 7.455
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 02/04/2014 | 15/08/2024 8.060 6.845 8.060
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2014 | 15/08/2030 7.388 5.612 7.388
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 04/02/2009 | 15/05/2035 21.862 15.349 21.862
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 24/05/2013 | 15/08/2040 1.928 1.673 1.928
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 13/12/2013 | 15/08/2040 4.518 3.165 4.518
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 16/05/2013 | 15/08/2050 9.498 8.069 9.498
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 03/07/2013 | 15/08/2050 3.740 2.784 3.740
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 12/12/2013 | 15/08/2050 4.893 3.159 4.893
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 17/02/2014 | 15/08/2050 2.918 1.794 2.918
Notas do Tesouro Nacional (NTN-B) 15/01/2015| 15/08/2050 2.825 1.945 2.825
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Titulos Privados 24421 - - 23.724 24421
Letras Financeiras 24.421 - - 23.724 24.421
Banco Bradesco 23/07/2013 | 23/07/2020 14.184 - - 13.799 14.184
Banco Itad 29/07/2013 | 29/07/2020 10.238 - - 9.925 10.238
Total 51.283 20.081 59.570 111.438 | 130.934

8.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

As aplicacoes efetuadas pelos Planos em Fundos de Investimento sao
atualizadas em funcao do valor da cota de fechamento divulgado pelos
respectivos administradores. A variacao da diferenca entre os valores das cotas
é apropriada ao resultado.

Exercicio findo em

Vencimento 31/12/2020 31/12/2019
Fundos de Investimento 55.254 29.482
Renda Fixa 18.841 15.265
Icatu Vanguarda Inflagdo Longa FI RF Sem Vencto 3.795 -
Itad IMA-B Ativo FIC RF Sem Vencto 3.775 -
Santander IMA-B Institucional Sem Vencto 3.794 -
Sulamérica Inflatie FI RF Sem Vencto 3.747 -
Western Asset IMA-B FI RF Sem Vencto 3.730 -
Acoes 18.071 15.265
Meta Valor FIA Sem Vencto 2.430 2.320
Moat Capital FIC FIA Sem Vencto 2.775 2.566
NEO Navitas FIC FIA Sem Vencto 3.594 3.440
Vinci Mosaico FIA Sem Vencto 3.353 3.240
Bradesco Selection FIA Sem Vencto 1.734 1.800
Navi Institucional FIA Sem Vencto 1.962 1.898
Constellation Institucional FIC FIA Sem Vencto 2.223 -
Multimercado 18.342 14.217
Ibiuna Hedge STH FIC Sem Vencto 2.544 -
AZ Quest FIC FIM Sem Vencto - 2.138
Itad Active Fix FIM Sem Vencto 1.082 219
Novus Macro FIC FIM Sem Vencto 2.248 2.095
Bahia Marau FIC FIM Sem Vencto 1.212 1.206
Bahia Marau Estruturado FIC FIM Sem Vencto 4.331 4.308
Absolute Vertex II FICM Sem Vencto 4.414 4.252
GAP Absoluto FIM Sem Vencto 2.510 -
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8.3 INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
EDIFICACOES

No exercicio de 2009, foi constituida provisao de perda para o imovel situado a
Rua do Hospicio, n® 371 — Boa Vista — Recife — PE, cujo montante de R$ 443
mil (R$ 443 mil em 2019) vem sendo mantido em balanco desde entao. A
decisao pela provisao se deu em razao dos sérios obstaculos enfrentados para
a regularizacao e a legalizacao do referido imovel e de sua propriedade.
Independentemente da mencionada provisao, a entidade mantém providéncias
administrativas visando solucionar o problema.

DIREITOS DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Resta em direito de alienacao o valor correspondente a R$ 56 mil (R$ 56 mil
em 2019), relativo ao imdvel situado a Avenida Franklin Roosevelt, n® 194, sala
206, Castelo, Rio de Janeiro, que se encontra em discussao judicial visando
retomada do imdvel pela SIAS, por falta de pagamento do promitente-
comprador.

8.4 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

As concessoes de empréstimos a participantes e assistidos foram suspensas em
19/10/2009. O saldo consolidado da carteira de empréstimos ao final do
exercicio é de R$ 140 mil (R$ 136 mil em 2019). Ha registro contabil de provisao
para créditos de liquidacao duvidosa no montante de R$ 4.179 mil (R$ 3.822
mil em 2019).

Para a cobranga de seus créditos a SIAS utiliza os servigos da assessoria juridica
de Barcellos Advocacia Empresarial e adota providéncias administrativas como,
por exemplo, o registro dos inadimplentes nos cadastros de 6rgaos de protegao
ao crédito. Ao final do exercicio, encontravam-se em tramite 169 ac¢des judiciais
(de cobranca, monitdrias e de execucao).

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, o saldo da carteira de empréstimo € assim

demonstrado:
Q)OS
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Plano CLT Plano RJU Consolidado
Empréstimos 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019
Posicdo da Carteira
Carteira Simples 62 55 4.257 3.904 4.319 3.959
Provisdo Créditos Liquidacdo Duvidosa (43) (51) (4.136) (3.771) (4.179) (3.822)
Total da Carteira 19 4 121 133 140 137

8.5 OUTROS REALIZAVEIS
Imposto de Renda Retido na Fonte de Aplicacdes Financeiras

Corresponde a valor a recuperar relativo ao imposto de renda de aplicagdes
financeiras retido na fonte indevidamente. Com o objetivo de proteger o
interesse das patrocinadoras e dos beneficiarios, em novembro de 1985 a SIAS
impetrou mandado de segurancga relativo a cobranca de imposto de renda na
fonte de que trata o decreto-lei n.% 2.065/83, pleiteando o reconhecimento da
imunidade tributaria a que fazia jus. Concedida a liminar no processo n°
0002191-35.1989.4.02.5101 (89.0002191-5), e posteriormente o0 mandado de
seguranca, por sentenca proferida pelo Juizo da 152 Vara Judicial, a Unidao
apelou, tendo a sentenca sido mantida por Acordao da 2@ Turma do Tribunal
Regional que incorrida, transitou em julgado. Em fevereiro de 1989, a SIAS
prop0s perante a 92 Vara Federal do Rio de Janeiro, Acao de Repeticao de
Indébito Tributario, cujo resultado transitou em julgado com ganho de causa
pela SIAS e emissao do precatdrio n® 20116923 no valor de total de R$ 4.373
mil.

Este valor esta sendo pago, com o devido acréscimo legal, em 10 (dez) parcelas
anuais. A parcela 01/10, no valor de R$ 444 mil, foi recebida pela SIAS em
12/2011, a parcela 02/10, no valor de R$ 453 mil, foi recebida em 11/2012, a
parcela 03/10, no valor de R$ 499 mil, foi recebida em 01/2014, a parcela
04/10, no valor de R$ 574 mil, foi recebida em 11/2015, a parcela 05/10, no
valor de R$ 645 mil, foi recebida em 02/2016, em 04/2017 e 09/2017 foram
recebidas as parcelas 06 e 07/10, respectivamente nos valores de R$ 742 mil
e R$ 766 mil e em 08/2018 foram recebidos R$ 811 mil referentes a parcela
08/10. O restante a receber tem o saldo de R$ 1.558 mil (R$ 1.558 mil em
2019), correspondente a 2 (duas) parcelas restantes (09/10 e 10/10), com a
devida atualizacao e registro contabil.
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Exercicio findo em

Descrigdo 31/12/2020 31/12/2019
Imposto de Renda Retido na Fonte a Recuperar 1.558 1.558
Total da Gestdo Administrativa 1.558 1.558

9. ATIVO PERMANENTE

Contempla os bens utilizados no desempenho da atividade social da SIAS. O
imdvel sede, sito a Rua do Carmo n° 11, 6° andar, Centro, Rio de Janeiro, foi
reavaliado em 27/12/2019, pela empresa Analitica — Engenharia de Avaliagoes.
A reavaliacdo do imovel foi contabilizada de acordo com o Laudo de Avaliacao
no valor R$ 2.480 mil. Tendo em vista a validade de trés anos da reavaliagao
do imdvel, a entidade optou por nao realizar nova avaliacao em 2020, sendo
assim, o valor final do exercicio € de R$ 2.434 mil (2.480 mil em 2019).

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a composicao consolidada do Ativo
Permanente é a seguinte:

Ativo Permanente Amortizacao 31.12.20 31.12.19
Imobiizado 2.492 2.551
Méveis e Utensiios 10,00% aa. 14 18
Maquinas e Equipamentos 10,00% aa. 30 37
Computadores e Periférifos 20,00% aa. 13 16
Imoveis 3,33% aa. 2.601 2.601
(166) (121)
Intangivel 10 14
Gastos com Implantagao 20,00% aa 17 17
( - ) Amortizacao Acumulada (7) 3)
Diferido y -
Gastos Implantacao Software 20,00% aa. - -
( - ) Amortizacao Acumulada - -
Total 2.502 2.565

10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL

Estdao registrados os compromissos assumidos pelos Planos de Beneficios
relativos a Gestao Previdencial, referindo-se principalmente ao Peculio por
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Morte que representa eventos avisados em fase de verificacao pela entidade
da elegibilidade dos beneficiarios, demonstrado conforme a seguir:

Plano CLT Plano RJU Plano PrevSIAS Consolidado
Descricdo 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019
Beneficios a Pagar 586 535 7.909 6.650 - 11 8.495 7.196
Beneficios de Renda Continuada 19 23 37 36 - - 56 59
Suplementagdo de Aposentadoria - - - - - -
Suplementagdo de Pensdes 19 23 37 36 56 59
Beneficios de Pagamento Unico 567 512 7.872 6.614 - 11 8.439 7.137
Peclios - - - 80 - 11
Provisionamento de Pectlio por Mo 567 512 7.872 6.534 - - 8.439 7.046
Retengdes a Recolher 3 2 3 1 6 1 12 5
Outras Exigibiidades 3 3 12 4 - - 15 7
Total 592 540 7.924 6.775 6 12 8.522 7.208

11. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os compromissos da Gestao Administrativa assumidos pela entidade
com fornecedores, provisoes relativas aos empregados e outras obrigagoes
relativos a gestao administrativa.

Exercicio findo em

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Contas a pagar 225 203
Pessoal e encargos 203 203
Fornecedores - -
Retengdes a recolher 19 42
Tributos a recolher - -
Outras exigibiidades 96 91
Total 340 336

12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Estao contabilizados os valores em litigio, em decorréncia de acoes judiciais e
atualizadas por meio das informacoes fornecidas pelas consultorias juridicas da
SIAS, de acordo com a possibilidade de perda, conforme a seguir demonstrado:

12.1 GESTAO PREVIDENCIAL
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Em 2020, a entidade nao identificou acdoes de perda provavel. Foi efetuada a
reavaliacao desse contencioso, reconsiderando a avaliagao das probabilidades
de perdas refletidas em reversao de alguns valores provisionados.

12.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo contabilizados os valores em litigio com probabilidade de perda possivel,
conforme a seguir demonstrado:

31/12/2020 31/12/2019
Descricdao Provisao Depositos Desembolso Provisio Depésitos Desembolso
INSS (©) 21 (21) - 21 (21) -
PIS e COFINS (b)e(d)  4.423 (4.390) 33 4.185 (4.153) 32
Acoes Civeis (e) 1 - 1 1 - 1
Total 4.445 (4.411) 34 4207 (4.174) 33

a) No exercicio de 2007, a SIAS efetuou depdsito judicial no valor de
R$ 4.507 mil, a fim de ajuizar agao ordinaria (162 Vara Federal da Segao
Judiciaria do Rio de Janeiro — processo 2007.51.01.024748-1 — Martinelli
Advogados) que visa obstar a Secretaria da Receita Federal do Brasil
quanto a cobranca de contribuicdo previdenciaria incidente sobre as
faturas de prestacdo de servicos por cooperativas médicas e
odontoldgicas, haja vista a ilegalidade desse recolhimento. Em
09/10/2007, foi deferida a tutela pretendida pela entidade determinando
a impossibilidade da exigéncia da contribuicdao estabelecida na Lei
9.876/99. Em 12/05/2011, foi prolatada a sentenca de 12 instancia
julgando procedente o pedido da SIAS. Tendo em vista o Acdrdao
publicado no dia 27/09/2012, que deu provimento ao recurso da Uniao,
em 15/10/2012, a SIAS apresentou recurso perante o Superior Tribunal
de Justica e o Supremo Tribunal Federal. A SIAS, por intermédio do
Escritorio Martinelli, protocolou, em 28/04/2014, peticao informando que
o STF declarou, em repercussao geral (RE 595.838), a
inconstitucionalidade da contribuicao previdenciaria (15%) sobre o valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de servicos e esta-se
aguardando despacho, tendo em vista que o STF se pronunciou que a
decisdo retroagira a datada dos recolhimentos desde a promulgacao da
Lei 9.876/1999.Em 18/5/2015, foi publicada decisao determinando a
devolugao dos autos ao TRF, vez que a matéria ja foi analisada pelo STF
no RE 595.838, nos termos do art. 543-B do CPC. Em 23/05/2016, houve
a publicacdo de acdrdao em que foi exercido o juizo de retratacao pelo

(PSS _



Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

TRF2 para aplicar o entendimento do STF a acao e reconhecer a
inconstitucionalidade da contribuicao discutida. No decorrer do exercicio
de 2016 ocorreu o transito em julgado em favor da SIAS. Como
consequéncia, a SIAS recebeu em 13/12/2016 o valor de R$ 8.813 mil,
que correspondeu ao saldo atualizado do depdsito judicial, sendo
direcionado ao Programa de Gestao Administrativa (PGA). A Fazenda foi
intimada em 14/10/2016 para proceder ao cancelamento das autuacoes
da SIAS nos processos administrativos tributarios, tendo permanecido
inerte. Em 11/03/2020, o juizo da 162 Vara Federal proferiu sentenca nos
seguintes termos: “Vistos, etc. Tendo em vista a comprovacao de
pagamento acostada as fls.880, Julgo, por sentenca, extinta a presente
execucao, com fulcro no art.924, II, do CPC/2015. Em vista do alvara de
levantamento expedido em razao dos valores depositados no processo,
aguarde-se por, 5 dias, a manifestacao da Impetrante sobre o
cumprimento do julgado. Silente, dé-se baixa na distribuicao e arquivem-
se os presentes autos”. Diante da aludida decisao, o processo resta
arquivado.

b) No exercicio de 2007, a SIAS prop0s acao ordinaria em face da Uniao
Federal (172 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro -
processo n. 0028301-41.2007.4.02.5101 — JCM Advogados), cujo objeto
€ a declaracao de inexisténcia de relacdo que obrigue a entidade ao
recolhimento do PIS e da COFINS nos moldes da Lei 9.718/98 e a
recuperacao/compensacao de valores pagos a titulo de PIS e COFINS a
partir de setembro de 2001, incidentes sobre receitas que nao
correspondem ao faturamento da entidade. Em 07/12/2007, proferida a
decisdo autorizando a realizacao de deposito judicial do PIS e da COFINS.
Em 09/03/2009, foi publicada sentenca julgando os pedidos
improcedentes da Autora, além de condena-la ao pagamento de custas e
honorarios advocaticios fixados em 5% sobre o valor da causa. Essa
decisdo foi revertida em sede de apelacao, em cujo acérdao, publicado
em 07/06/2012, deu-se parcial provimento ao recurso para reformar a
sentenca e julgar parcialmente procedente o pedido, declarando a
inexisténcia de relacao juridica entre as partes quanto ao recolhimento
de PIS e COFINS, nos moldes do §1° do art. 39 da Lei n° 9.718/98,
mantida a base de calculo prevista nos artigos 2° e 3° da referida lei,
para que incidam as referidas exacoes apenas sobre a receita bruta
operacional, com as exclusoes e dedugdes permitidas nos §§ 59, 6° e 7°
do art. 3° da Lei n°® 9.718/98. Em consequéncia, foi declarado o direito
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ao reembolso, mediante compensacao ou restituicao, dos valores
recolhidos a titulo de PIS e COFINS, no que exceder a base de calculo
prevista nos artigos 2° e 3° da Lei n°® 9.718/98, observada a prescricao
quinquenal, corrigidos os valores pela Taxa SELIC. Em 27/01/2015,
proferida decisao pela Vice-Presidéncia do TRF2 admitindo o Recurso
Especial e Extraordinario da SIAS e inadmitindo o Recurso Especial da
Unido. Contra o ndo recebimento do Recurso Especial, a Unido interpos
Agravo de Instrumento em 05/05/2015, tendo a SIAS oferecido
contrarrazbes em 19/08/2015. Em 14/06/2017, foi apresentada peticao
ao Relator do REsp 1.625.910, requerendo, com fundamento no § 2° do
art. 1.031, do CPC, a afetacao do caso ao julgamento final do paradigma
de Repercussao Geral RE 609.096 (Tema 372 do STF) g, assim, determine
a devolucao dos autos ao TRF-2, para que o Recurso Especial da SIAS e
o Agravo em Recurso Especial da Uniao sejam apreciados apenas depois
de exercido o juizo de retratacao ou declarado prejudicado o Recurso
Extraordinario, o que foi deferido em decisao monocratica de 06/10/2017.
Em 15/01/2018, os autos retornaram ao Tribunal de origem, onde se
aguarda o julgamento do RE 609.096/RS. Até 31/12/2020, o processo
permanecia suspenso no Tribunal de origem, aguardando-se o
julgamento do RE 609.096/RS.

No exercicio de 2010, a SIAS impetrou mandado de seguranca em face
da Unido Federal (292 Vara Federal da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
— processo n. 2010.51.01.008619-8 — JCM Advogados) com o objetivo de
afastar a incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre verbas recebidas
pelos empregados da SIAS nos primeiros 15 dias de auxilio-doenca, aviso
prévio indenizado, abono pecuniario e adicional de um terco sobre as
férias pagas. Em 03/05/2013, foi publicado acérdao provendo
parcialmente os recursos de apelacao das partes, bem como a remessa
necessaria. Em 27/11/2015, foram publicadas decisbes da Vice-
Presidéncia do TRF-2, que, ao exercer juizo de admissibilidade acerca dos
Recursos Especial e Extraordinario interpostos pela Unido Federal,
determinou o sobrestamento dos recursos até o julgamento definitivo
pelo STF do RE 593068 (Tema 163) e RE 565.160 (Tema: 020), face ao
reconhecimento da existéncia de Repercussao Geral da tese juridica em
discussao. Em novembro de 2018, o processo foi reativado, com remessa
dos autos a Vice-Presidéncia do TRF2, em razao de publicacdo dos
acordaos proferidos nos recursos-paradigma RE n°565.160/SC e RE n°
593.068/SC. Em 18/03/2019 o processo foi suspenso (sobrestado), por
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decisao proferida pela Vice-Presidéncia do TRF-2, até que o Supremo
Tribunal Federal conclua o julgamento do Recurso Extraordindrio n©
611.505/SC, estando o processo, desde entao, sem andamento. A SIAS
realiza os depdsitos judiciais de forma esporadica, isto &€, no més em que
efetua o pagamento das verbas questionadas no mandado de seguranca.
Tendo em vista a inclusao de pendéncias no relatério de situagao fiscal
complementar, relacionadas a divergéncias entre GFIF x GPS das
competéncias de janeiro e fevereiro de 2015, a SIAS procedeu ao
recolhimento da contribuicao previdenciaria apurada sobre as verbas
indenizatdrias em discussao, além de realizar os depdsitos integral destas
competéncias.

d) No exercicio de 2015, a SIAS impetrou mandado de seguranca em face
da Unido Federal (232 Vara Federal da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
— processo n. 0114987-55.2015.4.02.5101 — JCM Advogados), em que
objetiva a declaracao de inexigibilidade do PIS e da COFINS exigidos
sobre as atividades de administracao e execucao de planos de beneficios
de natureza previdenciaria, sob o argumento inconstitucionalidade e
ilegalidade da cobranca nos moldes da Lei n. 12.973/2015, bem como o
direito a restituicao e/ou compensacao do indébito recolhido a partir de
janeiro de 2015. Por ser direito subjetivo do contribuinte, a SIAS passou
a realizar o depdsito judicial das parcelas vincendas do PIS e da COFINS
em discussao a partir da competéncia de setembro de 2015. Em
03/03/2016, a Unidao Federal confirmou a integralidade dos depdsitos
judiciais e suspensao da exigibilidade do PIS/COFINS. Em 24/06/2016,
foi publicada sentenca que julgou improcedente o pedido e denegou a
segurancga, nos termos do artigo 487, I, do Cdédigo de Processo Civil,
confirmada pela 32 Turma Especializada do TRF - 22 Regidao em acdrdao
publicado no dia 19/06/2017. Em 26/06/2017, foram opostos Embargos
de Declaracao pela SIAS, sendo rejeitados em 26/06/2018. A SIAS, em
18/07/2018, interp0Gs os recursos extraordinario e especial, os quais
foram inadmitidos 22/10/2018, razao por que, em 21/11/2018, foram
interpostos agravo em recurso extraordinario € agravo em recurso
especial, tendo os autos sido remetidos a Fazenda Publica, facultando-
lhe a apresentacao de contrarrazoes para, apOs, serem 0S recursos
remetidos a superior instancia para julgamento. Em 17/05/2019 foi
proferida decisdo monocratica no ambito do Superior Tribunal de Justica
(STJ), a qual negou provimento ao agravo em recurso especial interposto
pela SIAS. Em face da referida decisao monocratica, a SIAS interpls, em
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05/06/2019, recurso de agravo interno, o qual, em 17/09/2019, fora
julgado pela Segunda Turma do STJ que, por unanimidade, negou
provimento ao aludido recurso. Em decorréncia do transito em julgado da
decisao proferida pelo ST], os autos foram remetidos para o Supremo
Tribunal Federal (STF), para julgamento do agravo em recurso
extraordinario interposto pela entidade. Em 28/11/2019 foi proferida
decisdo monocratica pelo Min. Gilmar Mendes, a qual determinou a
devolugao do processo a origem pelo regime de repercussao geral (Tema
372), a fim de que o Tribunal de origem (TRF-2) proceda conforme
disposto no art. 1.036 do Cddigo de Processo Civil. Assim, em 22/01/2020
o Desembargador Federal Vice-Presidente do TRF da 2@ Regiao proferiu
a seguinte decisao: “Por forca de determinacao oriunda do Supremo
Tribunal Federal (fl. 524), os presentes autos foram devolvidos a esta
Vice-Presidéncia para adequacao a sistematica da repercussao geral (RE
609.096/RS, Tema 372: exigibilidade do PIS e da COFINS sobre as
receitas financeiras das instituicoes financeiras)”. O processo se encontra
suspenso desde 05/06/2020, conforme o seguinte despacho: “Do
exposto, determino o sobrestamento do presente recurso, até o
julgamento do RE 609.096/RS pelo Supremo Tribunal Federal. Publique-
se. Intimem-se.”

e) A entidade constituiu provisao para fazer face a uma acao classificada,
pelo escritdrio Pagliarini e Morales Advogados e Associados, como de
perda provavel, no valor de R$ 1.219,99 (processo n. 0100560-
73.2016.8.05.0001, em tramite na 32 VSJE Do Consumidor de Salvador).

13. PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES
13.1 PASSIVOS CONTINGENTES
Fundamentada em consultorias juridicas e observando a classificacdo de risco
apontada, a SIAS considera como passivos contingentes 0S recursos

necessarios para fazer frente as acoes ajuizadas por participantes e assistidos
cujo objeto é classificado com probabilidade de perda possivel.
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Exercicio findo em

Descricao Plano 31/12/2020 31/12/2019
Gestao Previdencial RJU 423 481
Gestao Administrativa PGA 571 577
Investimentos 36 38
Total 1.030 1.096

13.2 ATIVOS CONTINGENTES
13.2.1 OBRIGACOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - OFND

O Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND foi criado em julho de 1986 pela
Unido Federal para incrementar o desenvolvimento nacional. Para captacao de
recursos, o governo determinou a aquisicdo compulsdéria de cotas de
Obrigagoes da FND (OFND) pelos fundos de pensao, com utilizacao de 30% de
suas reservas técnicas. Essas obrigagcdes eram corrigidas pelo IPC/IBGE até
abril de 1990, quando a correcao passou a ser realizada pela BTN. Tanto o IPC
quanto a BTN foram extintos em marco de 1991, quando as OFND’s passaram
a ser corrigidas pela TR. Nao concordando com a mudancga ocorrida no periodo
de abril de 1990 a fevereiro de 1991, a Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP) promoveu acao judicial
pleiteando a diferenca da corregao monetaria paga a menor nesse periodo. Em
2010, houve decisao judicial transitada em julgado em favor da ABRAPP. Para
determinacao do valor a que cada entidade tem direito, a ABRAPP contratou a
JCM&B Advogados e Consultores. Entdao, conforme laudo técnico e parecer
emitidos pela consultoria, ficaram estabelecidos o valor e a forma de registro
contabil do ativo, tendo a SIAS apropriado o montante de R$ 35.791 mil no
exercicio de 2010. Em dezembro de 2011, conforme determinacao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, por meio do
Oficio n°. 4.702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, a SIAS realizou a reversao dos
valores relativos aos expurgos inflacionarios das Obrigacdes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento - OFND, no total de R$ 35.791 mil, anteriormente
registrados em Outros Realizaveis.

Em 16/01/2012, a Unido Federal propds, perante o Tribunal Regional Federal
da 22 Regiao/RJ, acao rescisoria (processo n. 2012.02.01.000858-3) em face
da sentenca transitada em julgado nos autos do processo n. 91.0123902- 3, a
qual, aquela, com parecer favoravel do Ministério Publico Federal, foi julgada

(PSS )



Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

improcedente pela 32 Secao do TRF da 22 Regiao em 18/4/2013. Na mesma
oportunidade, reduziu-se a verba honoraria. Em 27/5/2015, os Recursos
Especial e Extraordinario interpostos, tanto pela ABRAPP quanto pela Uniao
Federal, foram admitidos para julgamento. Em 6/11/2017, os recursos
especiais interpostos pela Uniao Federal e pela Abrapp foram, ambos,
desprovidos em decisao monocratica do Relator, Ministro Gurgel de Faria (REsp
1.541.310 / RJ, Dje 06/11/17). Pendem de julgamento os Agravos internos.

Em relagdo a Acao Ordinaria n® 910123902-3 (mais especificamente os
embargos a execucao, de nimero n. 0002151-47.2012.4.02.5101, opostos pela
Unido em 9/2/2012 contra a execucao movida pela ABRAPP, no valor de
R$ 7.235 mil), em decisao publicada em 18/05/2012, o juizo da 232 Vara Federa
entendeu que a execucao sob lume é de natureza coletiva e deve ser requerida
pelos substituidos processuais da ABRAPP de forma individual, de sorte que
reconsiderou o despacho que determinou a citacao em execucao da Uniao
Federal, suspendendo a Agao Ordinaria até o julgamento definitivo da Agao
Rescisdria. Apds uma série de recursos, em 8/11/2013, o juizo proferiu nova
decisao, na qual manteve a determinacao de que a execucao se faca em
separado, por cada entidade beneficiaria do resultado da sentenga, em
processos executdrios proprios, a serem livremente distribuidos nos juizos
competentes. Contra essa decisao, foi interposto Agravo de Instrumento pela
Abrapp, tendo a 72 Turma Especializada desprovido o recurso. Frente ao
referido acdrdao, a Abrapp interpos Recurso Especial, que teve sua desisténcia
homologada em decisao transitada em julgado no dia 15/2/2016.

Paralelamente, em 27/11/2015, foi ajuizada acao de liquidagao de sentenca por
artigos pela ABRAPP, em substituicdo processual as suas associadas, a fim de
serem quantificados os valores devidos pelas OFNDs. Ressaltou que a ABRAPP
dividiu as associadas em 13 grupos para distribuicao de acoes distintas. A SIAS
integra o grupo 3 (processo n. 0145867-30.2015.4.02.5101, em tramite na 112
Vara Federal do Rio de Janeiro), também composto por Fundacdao Coelce de
Seguridade Social — Faelce, Fundagao Cesp — Funcesp, Fundacao Celpe de
Seguridade Social — Celpos, Instituto Geiprev de Seguridade Social, Fundacao
BRDE de Previdencia Complementar — ISBRE, Fundacao Ampla de Seguridade
Social — Brasiletros, Fundacao dos Economiarios Federais — Funcef e Instituto
Banese de Seguridade Social — Baneses. Em 3/3/2016, foi publicada decisao
interlocutoria em que o juizo, diante da complexidade da matéria e a extensao
da documentacao, determinou a emenda da inicial indicando para a demanda
apenas uma entidade a ser substituida pela Abrapp. Contra essa decisao foi
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interposto agravo de instrumento, o qual restou desprovido pela 6/6/2017 e
transitado em julgado em 12/7/17. Em 25/2/2016, o Juizo da 112 Vara Federal
do Rio de Janeiro intimou a Abrapp para apresentar apenas uma entidade para
prosseguir com a liquidacao, tendo a aludida associacao, em 25/7/17, indicado
a FUNCEF.

Como consequéncia, em 6/10/2017, a Abrapp, substituindo a SIAS, distribuiu
liquidacao individual por artigos (processo n. 0190489-29.2017.4.02.5101), que
tramita perante a 242 Vara Federal do Rio de Janeiro. O crédito apurado pela
SIAS perfaz, até setembro de 2017, R$ 88.602 mil. A Unido Federal, citada em
30/10/2017, ofereceu contestacao 19/12/2017 em que, entre outros
argumentos, defende que a documentacao apresentada pela SIAS nao seria
suficiente para respaldar sua pretensao crediticia €, mesmo que fosse, o crédito
a que a entidade faria jus nao seria de R$ 88.602 mil (em set/2017), mas sim
R$ 20.589 mil (em out/2017), havendo um excesso de execucao de R$ 68.013
mil. A SIAS deduziu réplica em 22/05/2018, refutando as alegagdes da Unidao
Federal. Em 17/8/2018, a Unido Federal requereu expedicao de oficio a CETIP
e ao BACEN para perscrutar o crédito alegado pela SIAS. Até o fim de dezembro
de 2019, a questdo permanecia submetida a analise do Poder Judiciario sem
que tenha havido decisao definitiva.

Em 17/09/2020, o juizo da 242 Vara Federal proferiu sentenca de extingdao do
processo sem resolucao do mérito com fundamento na ilegitimidade ativa ad
causam da exequente, tendo o dispositivo da sentenca o seguinte teor: “Diante
do exposto, JULGO EXTINTO O PROCESSO sem analise do mérito, nos termos
do artigo 485, VI, do Cddigo de Processo Civil e da fundamentacao em epigrafe.
Custas pela exequente, recolhidas no percentual de 100% (cem por cento),
conforme certificado no evento 3. Diante da sucumbéncia da parte autora,
condeno-a ao pagamento de honorarios advocaticios fixados em R$ 5.000,00
(cinco mil reais), nos termos do art. 85, CPC. Havendo interposicao de recurso,
dé-se vista a parte contraria para contrarrazoes, observadas as formalidades
legais previstas no art. 1.010, §§ 1° e 29, do CPC, e, apds, remetam-se os autos
ao E. TRF da 22 Regiao (art. 1.010, §39, do CPC), com as homenagens de
estilo. Transitada em julgado, certifique-se, dé-se baixa e arquivem-se os
autos. Publique-se. Intimem-se”. Em 04/11/2020, a SIAS opds embargos de
declaracao em face da sentenca supracitada, estando o aludido recurso, em
31/12/2020, pendente de apreciacao pelo juizo.
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No item 18-3 destas Notas (Fatos Relevantes), estao mencionados
desdobramentos importantes sobre o assunto.

13.2.2 BANCO SANTOS

A SIAS participa de grupo de credores em acao judicial movida em face da
massa falida do Banco Santos, cuja faléncia foi decretada em 23/09/2005. O
processo transita pela 22 Vara de Faléncias e Recuperagoes Judiciais de Sao
Paulo sob o0 n°® 000.05.065208-7. O escritdrio Muller Altit Advogados representa
o grupo de credores do qual a SIAS faz parte. Na forma legal, ha registrado na
contabilidade, no exercicio de 2004, o valor de R$ 1.997 mil, correspondente a
aplicacao da SIAS em certificados de depdsitos bancarios emitidos pelo Banco
Santos, adquiridos pela entidade na forma da legislacao e da Politica de
Investimentos vigentes a época.

No exercicio de 2010, a massa falida do Banco Santos iniciou 0 pagamento aos
seus credores. No primeiro rateio, pago em 14/09/2010, a SIAS recebeu R$ 201
mil, que representa 10% do valor total a que a entidade tem direito. Ja no
segundo rateio, pago em 05/01/2011, a SIAS recebeu R$ 362 mil, que
representa 18% do valor total. No terceiro rateio, pago em 16/01/2013, a SIAS
recebeu R$ 130 mil, que representa 6,5% do valor total. No quinto rateio, pago
em 02/08/2019, a SIAS recebeu R$ 262 mil, que representa 13% do valor total.
No sexto rateio, pago em 08/05/2020, a SIAS recebeu R$ 93 mil, que
representa 4,7% do valor total.

14. PROVISOES MATEMATICAS

As provisoes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo
calculos realizados pela consultoria ATEST - Consultoria Atuarial, conforme
Pareceres Atuariais emitidos para os Planos CLT e RJU. Para o PrevSIAS, da
modalidade de contribuicao definida, estao registrados os montantes
acumulados, atualizados pelo retorno de investimento e deduzidos do custeio
administrativo.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, as provisdes matematicas estavam assim
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Reservas e Provisoes 31/12/2020
Consolidado CLT RJU PrevSIAS
Patrimdnio social 135.756 47.248 82.246 6.262
Patrimonio de cobertura do plano 79.099 41.190 31.935 5.974
ProvisGes matematicas 77.305 37.997 33.334 5.974
Beneficios concedidos 69.171 35.872 33.299 -
Beneficio definido estruturado em regime de capitali 69.171 35.872 33.299 -
Beneficios programados - assistidos 9.258 9.258 - -
Beneficios ndo programados - assistidos 59.913 26.614 33.299 -
Beneficios a conceder 8.134 2.125 35 5.974
Contribuicdo definida 5.974 - - 5.974
Saldo de contas - parcela participantes 5.974 - 5.974
Beneficio definido estruturado em regime de capitali 2.007 1.972 35 -
Valor atual dos beneficios futuros programados 2.007 1.972 35 -
Beneficio definido estruturado em regime de capitali 153 153 - -
Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 153 153

Provisdes matematicas a constituir - - - -
(-) Deficit equacionado - - - -
Equilibio técnico 1.794 3.193 (1.399) -
Fundos 56.657 6.058 50.311 288
Fundo previdencial 37.163 263 36.900 -
Fundo administrativo 19.494 5.795 13.411 288

Reservas e Provisoes 31/12/2019

Consolidado CLT RJU PrevSIAS
Patrimdnio social 136.309 49.438 82.164 4.707
Patrimdnio de cobertura do plano 80.959 43.083 33.345 4.531
ProvisGes matematicas 78.304 38.362 35.411 4.531
Beneficios concedidos 71.854 36.486 35.368 -
Beneficio definido estruturado em regime de capitali 71.854 36.486 35.368 -
Beneficios programados - assistidos 9.999 9.999 - -
Beneficios ndo programados - assistidos 61.855 26.487 35.368 -
Beneficios a conceder 6.450 1.876 43 4,531
Contribuicao definida 4.531 - - 4.531
Saldo de contas - parcela participantes 4,531 - 4,531
Beneficio definido estruturado em regime de capitali 1.779 1.736 43 -
Valor atual dos beneficios futuros programados 1.779 1.736 43 -
Beneficio definido estruturado em regime de capitali 140 140 - -
Valor atual dos beneficios futuros nao programados 140 140

Provisdes matematicas a constituir - - - -
(-) Deficit equacionado - - - -
Equilibio técnico 2.655 4.721 (2.066) -
Fundos 55.350 6.355 48.819 176
Fundo previdencial 35.397 248 35.149 -
Fundo administrativo 19.953 6.107 13.670 176

14.1 ESTUDOS TECNICOS E PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Em 2020, foram realizadas pela ATEST — Consultoria Atuarial os Estudos
Técnicos e as ReavaliacOes Atuariais nos Planos de Beneficios, estando os
resultados refletidos no Balango Patrimonial.
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As hipoteses financeiras e biométricas aprovadas para a reavaliacao atuarial

2020 foram:

14.1.1 PLANO CLT

Parametros Plano CLT
2020 2019
Data-Base da Reavaliacdo Atuarial 30/09/2019 30/12/2018
Taxa Real Anual de Juros 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salarios 0% a.a. 0% a.a.

Rotatividade

0% a.a.

0% a.a.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral
Entrada em Invalidez
Mortalidade de Invalidos

AT-83 (MALE), suavizada em 10%
Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em 10%

AT-83 (MALE), suavizada em 10%
Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em 10%

Regimes Financeiros

Aposentadorias
Pensdo por Morte
Pectilio por Morte

Capitalizagao
Capitalizagdo
Capitalizacdo/Reparticdo Simples

Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizacdo/Reparticdo Simples

Composicao familiar

Assistidos: Familia Real
Ativos: experiéncia SIAS-2015

Assistidos: Familia Real
Ativos: experiéncia SIAS-2015

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
14.1.2 PLANO RJU

Parametros 2020 2019
Data-Base da Reavaliacdo Atuarial 30/09/2019 30/09/2018
Taxa Real Anual de Juros 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Saldrios 0% a.a. 0% a.a.
Rotatividade 0% a.a. 0% a.a.

Tabuas Biométricas

Mortalidade Geral (Pectilio)
Mortalidade Geral (Invalidez)
Entrada em Invalidez

Regimes Financeiros

Mortalidade de Invalidos

AT-2000 (MALE), suavizada em 10%
AT-83 (MALE), suavizada em 10%
Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em 10%

AT-2000 (MALE), suavizada em 10%
AT-83 (MALE), suavizada em 10%
Alvaro Vindas
AT-83 (MALE), suavizada em 10%

Aposentadorias
Pensdo por Morte
Peculio por Morte

Capitalizagao
Capitalizagdo
Repartigdo  Simples

Capitalizagao
Capitalizacdo
Repartigdo  Simples

Composigao familiar

Assistidos: Familia Informada
Ativos: experiéncia SIAS-2015

Assistidos: Familia Informada
Ativos: experiéncia SIAS-2015

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

INPC

INPC

14.1.3 PLANO PREVSIAS

Por ser o Plano PrevSIAS estruturado na modalidade de contribuicao definida,
as provisoes matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas
contribuicdes de participantes, acrescidas do retorno de investimentos e
deduzidas do custeio administrativo. Assim sendo, nao cabe a utilizacao de
quaisquer hipodteses para determinacao dos compromissos correspondentes.

14.1.4. ESTUDOS TECNICOS

Os Estudos Técnicos de Convergéncia entre a hipotese de taxa de juros real
anual e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicagdes dos recursos
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garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos dos Planos
CLT e RIU, elaborados pela ATEST - Consultoria Atuarial (estudos SIASCLT —
1028, e SIASRJIU — 1028, ambos de outubro de 2020), com parecer emitido
pelo Conselho Fiscal, e aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da entidade, estao de acordo com a Portaria Previc n® 186, de
28/04/2016 e Artigo 3°, da Resolucao MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014. Os
resultados dos estudos foram: taxa de juros parametro (CLT: 5,24%; RJIU:
5,33%) em fungao de sua duration (CLT: 7,18 anos; RJU: 10,68 anos), podendo
a entidade adotar qualquer valor dentro desse “corredor” (CLT: de 3,67% a
5,64%; RIU: de 3,73% a 5,73%), consoante rezam o Art. 5° da Resolucao
CNPC n. 30/2018. Assim sendo, em conformidade com a Portaria Previc n©
292/2020, de 24/04/2020, foi aprovada a utilizacao da taxa de juros de 5,5%
para os planos CLT e RJU.

Quanto aos Estudos Técnicos de aderéncia das demais hipdteses biométricas,
demograficas, economicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e dos Planos, aprovados pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da entidade, com relacao ao Plano CLT mantiveram-
se as hipdteses atuariais utilizadas no exercicio de 2015, pelo fato de o nimero
de participantes e assistidos ndo alcancar significancia estatistica suficiente
para respaldar novo estudo conforme oficios da assessoria atuarial Atest. Para
o Plano RJU, as hipédteses utilizadas em 2019 foram apuradas e registradas no
relatorio (ET/SIAS/RIJU-1106), de novembro de 2018, esta dentro do prazo de
validade de 03 (trés) anos (art. 32, § 6° da Instrucao Previc n. 10/2018), nao
tendo ocorrido fato relevante que ensejasse a elaboracao de nova avaliacao
atuarial.

Registre-se que nao foi elaborado estudo técnico de aderéncia do Plano de
Aposentadoria SIAS — PrevSIAS, face a dispensa concedida pela Instrugao
Normativa Previc n. 12, de 13 de outubro de 2014, e Oficio Circular n.
04/2014/CGMA/DIACE/PREVIC, de 24 de outubro de 2014.

15. EQUILIBRIO TECNICO

Os resultados dos exercicios de 2020 e 2019 dos Planos de Beneficios foram
apurados pelo regime de competéncia, estando demonstrados a seguir:
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i Plano CLT Plano RJU Consolidado
Descrigao 2020 | 2019 2020] 2019 2020 | 2019
Superavit Técnico

Reserva de Contingéncia 3.193 | 4.721 - -| 3.193 4.721

Reserva Especial para Revisao de Plan - - - - - -
Deficit Técnico

Deficit Técnico - - (1.399)|] (2.066)| (1.399) (2.066)
Total Equilibrio Técnico 3.193 | 4.721 | (1.399)| (2.066)| 1.794 2.655

No exercicio, o Plano CLT apresentou déficit de R$ 1.528 mil (superavit de
R$ 2.694 mil em 2019) e o Plano RJU apresentou superavit de R$ 667 mil
(déficit de R$ 529 mil em 2019). Ao final do exercicio, o Plano CLT estava
superavitario em R$ 3.193 mil (R$ 4.721 mil em 2019) e o Plano RJIU deficitario
em R$ 1.399 mil (R$ 2.066 mil em 2019).

Conforme estabelecido na Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
os planos nao excederam o limite do déficit técnico acumulado calculado pela
férmula:

1 x (duracao do passivo - 4) x Provisao Matematica, conforme segue:

Valores em R$ mil
Plano CLT Plano RJU

31/12/2020
a) Déficit Técnico Acumulado em 31.12.19 - 1.399
b) Saldo das Provisdes Matematicas com caracteristicas de Beneficio Defir 37.997  33.335
c) Duragdo do Passivo em anos 7,22 10,35
1% x (duragdo do passivo - 4) x PM - 6,35%
d) Limite de Deficit Técnico Acumulado (b x c) - 2.117
e) Déficit passivel de equacionamento (a-d) - 264

f) Ajuste de Precificagdo Positivo 997 1.663
g) Déficit a Equacionar (f - e) - -

15.1 PROVISOES MATEMATICAS DO PLANO CLT E PLANO DE CUSTEIO

No encerramento do exercicio de 2020, o Plano CLT registrou provisao
matematica de R$ 37.997 mil (R$ 38.362 mil em 2019), 0,95% inferior ao valor
apurado em 2019, apresentando superavit acumulado de R$ 3.193 mil
(R$ 4.721 mil em 2019), equivalente a 8,40% do total das provisdoes
matematicas. A reducao das provisdes matematicas deveu-se, principalmente,
a diminuicdo do valor do encargo de beneficio concedido em 1,69%,
caracterizado pela reducao no nimero de assistidos e, consequentemente, da
folha de beneficios mensal.
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O Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo para o exercicio de
2020 (RAA/SIASCLT-0218-02/2020), foi implementado pela entidade.
Conforme proposta do atuario responsavel, o Plano de Custeio vigente em 2020
nao sofrera alteracdes para o exercicio de 2021.

15.2 PROVISOES MATEMATICAS DO PLANO RJU (INVALIDEZ) E PLANO DE
CUSTEIO

O Plano RJU/Invalidez, no exercicio de 2020, registrou provisao matematica de
R$ 33.335 mil (R$ 35.411 mil em 2019), apresentando déficit acumulado de
R$ 1.399 mil (R$ 2.066 mil em 2019), equivalente a 4,20% do total das
provisoes matematicas. O limite de déficit apurado equivale a R$ 2.117 mil,
baseado na duracao do passivo de 10,35 anos e em conformidade com a
Resolucao CNPC n © 30/2018.

O Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo (RAA/SIASRIU-0313—
03/2018), que inclui o equacionamento de déficit, foi implementado pela
entidade. Conforme proposta do atuario responsavel (RAA/SIASRIU-0218-
02/2020), o Plano de Custeio vigente em 2020 ndo sofrera alteracbes para o
exercicio de 2021.

Considerando o valor do ajuste de precificacao apurado pelo sistema Venturo
da Previc para 31/12/2020, equivalente a R$ 1.663 mil, o Equilibrio Técnico
Ajustado foi avaliado em R$ 264 mil. Nao ha obrigatoriedade de
equacionamento do déficit apurado neste exercicio.

15.3 AJUSTE DE PRECIFICACAO DOS TITULOS PUBLICOS

De acordo com a nova redacao dada a Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro
de 2018, por meio da Resolucao CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, e
definicoes da Instrucao Previc n°10, de 31 de novembro de 2018, a SIAS
calculou o ajuste de precificagdo do exercicio de 2020, que corresponde a
diferenca entre o valor dos Titulos Publicos Federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros anual utilizada na avaliacao atuarial (Nota 14) e
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o valor contabil desses titulos, (Nota 8.1). O ajuste de precificacao é divulgado
no Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, impactando
no Déficit Acumulado.

A seguir, demonstra-se o controle e acompanhamento dos titulos objeto dos
ajustes de precificacao para o exercicio de 2020. Ressalte-se que o resultado
do ajuste para o Plano CLT nao foi aplicado, haja vista o plano estar
superavitario.

Plano CLT 31/12/2020
Acima Valor
Titulos e valores mobiliai 923 4310 4049 Quant - tspiy _valor  Valordo
anos anos total ajustado ajuste
anos total
Titulos publicos
NTN - B - quantidade 1.778 2.067 1.650 5.494 19.112 20.109 997
Duracdo do Passivo 7,22
Duracao do Ativo 5,22
Plano RJU 31/12/2020
Acima Valor
Titulos e valores mobiliai 0a3 2 a 10 de 10 Quant. contabil _Valor Va_lor do
anos anos total ajustado ajuste
anos total
Titulos publicos
NTN - B - quantidade 3.208 3.097 2.687 8.992 30.348 32.011 1.663
Duragao do Passivo 10,35
Duracdo do Ativo 4,94

16. FUNDOS
16.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS
Fundos com destinacdo especifica, constituidos atuarialmente pela ATEST
Consultoria Atuarial, com recursos da Gestao Previdencial, para cada Plano de

Beneficios, definidos em Nota Técnica Atuarial, assim resumidos:

Fundo de Cobertura de Oscilacao de Risco (Plano CLT) — valor correspondente
a cobertura de oscilacdes de risco de assistidos em Beneficio Proporcional
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Fundo de Cobertura de Risco Peculio (Plano RJU) — compromisso para com 0s
participantes e assistidos que contribuem para o plano visando obtencao do
beneficio de peculio por morte. O fundo se refere ao registro do saldo do
patrimbnio garantidor do beneficio Peculio para constituicdo em Fundo

Previdencial.

Exercicio findo em

Fundos Plano 31/12/2020 31/12/2019
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial
Fundo de Cobertura de Risco CLT 263 248
Fundo de Cobertura de Risco - PecU RJU 36.900 35.149
Total 37.163 35.397

16.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo utilizado para a cobertura das despesas administrativas a serem
realizadas pela entidade na administracdao dos seus Planos de Beneficios, na
forma prevista no seu regulamento e plano de custeio. Também sao registrados
no Fundo Administrativo os recursos recebidos pela entidade em decorréncia
de contratos e convénios de servicos oferecidos aos participantes e assistidos.

E constituido ou revertido mensalmente e consiste no resultado apurado entre
as receitas e despesas, acrescido dos valores relativos a rentabilidade obtida
com os investimentos realizados no mercado financeiro referente ao Plano de

Gestao Administrativa (PGA).

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, estava assim composto:

Exercicio findo em

Fundo Administrativo 31/12/2020 31/12/2019
Plano CLT 5.795 6.107
Plano RJU 13.411 13.670
Plano PrevSIAS 288 176
Total 19.494 19.953
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17. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
17.1 FONTES DE CUSTEIO
Recursos utilizados para cobertura das despesas administrativas da entidade.

Foi considerado como fonte de custeio no exercicio de 2020: (i) 9% da soma
das contribuicoes dos participantes, assistidos e patrocinadores com os
beneficios pagos no ano, deduzidas as despesas diretas, de acordo com o
estabelecido no Plano de Custeio Anual para os planos CLT e RJU e 4% sobre
as contribuicoes para o plano PrevSIAS; (ii) receita bruta administrativa; (iii)
taxa de administracao de empréstimos.

17.2 RATEIO DE RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme previsto no Orcamento-Programa aprovado pelo Conselho
Deliberativo, para o rateio das receitas e despesas administrativas comuns no
exercicio de 2020, a entidade adotou para a Gestao Previdencial 71,95%
(69,99% em 2019) e para a Gestao de Investimentos 28,05% (30,01% em
2019).

Os principais gastos com servigos de terceiros utilizados pela entidade para a
administracao dos planos de beneficios estdao demonstrados no quadro a
sequir:

Exercicio findo em

Descrigao 31/12/2020 31/12/2019
Consultoria de Risco e Enquadramento 63.494 64.677
Custddia de Tiulos e Val. Mobiliarios 149.838 162.684
Assessoria Juridica 82.061 27.326
Assessoria Atuarial 58.967 61.294
Auditoria Independente 44.000 30.656
Informatica (Sistemas e Rede) 328.784 306.902
Total (Valores emR$) 727.144 653.539

18. FATOS RELEVANTES

18.1 PLANO DE BENEFICIOS SUPLEMENTAR AO REGIME UNICO — PBSRIU
(PLANO RJU), CNPB n. 1991.0012-74
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A Previc, por meio do Oficio n. 874/CGAT/DITEC/PREVIC, que encaminhou a
Analise Técnica n. 55/CGAT/DITEC/PREVIC, de 1°/03/2011, requisitou da SIAS,
mais de uma vez (Oficio n. 3846/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/8/2011, e Oficio
n. 874/CGAT/DITEC/PREVIC, de 22/3/2012), a remessa de proposta de
conversao do atual desenho do Plano RJU para um plano instituido. Essa
requisicao foi atendida pela SIAS por meio da CT DP 33/2012, de 4/5/2012.

Apos longa tramitacdo, a Previc,c em 13/4/2015, no Oficio n.
938/2015/CGAT/DITEC/ PREVIC, acompanhado da Nota
047/2015/CGAT/DITEC/PREVIC, autorizou prosseguimento da alteracao do
regulamento do Plano RJU, com transformagao em plano instituido.

Dado o tempo transcorrido, o Conselho Deliberativo, em 27 e 28/1/2016, na
RECOD 001/2016, aprovou nova a minuta do Regulamento do Plano PBSRJU
convertido (RJUPREV), a qual foi protocolada na Previc em 3/2/2016, por meio
da CT DP 10/2016. No dia 12/2/2016, a Previc emitiu o Despacho n©°
034/2016/CGAT/DITEC/PREVIC, pelo qual fixou prazo de 45 dias Uteis
(término: 29/4/2016) para que a SIAS complementasse o processo de alteragao
do Plano PBSRJIU, encaminhando os documentos exigidos pela Instrucao Previc
16/2014. Vale destacar que, embora a Previc tenha se comprometido a realizar
analise preliminar quanto ao escopo do regulamento, isso ndo ocorreu.

Em 28/4/2016, mediante a CT DP 32/2016, também por orientacao da Previc,
a SIAS requereu o cancelamento de um segundo processo de conversao do
Plano PBSRJU em tramite, em razao da duplicidade de processos. Na mesma
data, com a CT DP 031/2016, por orientacao da Previc, a SIAS requereu a
prorrogacao em 120 dias sobre o processo de conversao do Plano PBSRJU em
plano instituido (Comando 383344226), até que se ultimasse a anadlise
preliminar da Previc. Esses requerimentos foram acolhidos pelos Despachos n©
078/2016/GCAT/DITEC/ PREVIC e de n° 079/2016/GCAT/DITEC/PREVIC
(encaminhado pelo Oficio de n° 1357/2016/CGAT/DITEC/PREVIC)

respectivamente.
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A entidade encaminhou solicitacao de aprovacao do patrocinador IBGE em
19/7/2016 (CT DP 38/2016). Na CT DP 54/2016, de 31/8/2016, a SIAS fez novo
pedido de prorrogacao de prazo, deferido pelo Despacho n°
268/2016/CGAT/DITEC/PREVIC. Na CT DP 73/2016, de 1°9/11/2016, a SIAS
reiterou ao IBGE o pedido de aprovagao, o que foi atendido pelo Oficio IBGE/DE
n® 49, de 23/11/2016. Na CT DP 81/2016, de 12/12/2016, a SIAS pediu
prorrogacao de prazo diante da auséncia de resposta érgao responsavel pela
supervisao e controle do patrocinador, o que foi deferido pelo Despacho Sem
Numero de 18/1/2017. O Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia
Complementar de Estatais deixou de chancelar as propostas de alteracao do
regulamento, na forma do Oficio n® 73216/2016-MP, de 16/12/2016.

Em 30/1/2017, foi publicado SIAS Comunica n°. 4/2017 dando conhecimento
aos participantes e assistidos da proposta de alteracao do regulamento do
Plano PBSRJU. Decorridos trinta dias da publicacao, a SIAS reiniciou
formalmente o processo de alteragao perante a Previc, por meio da CT DP n.
7, de 2/3/2017. Em resposta, no Despacho n. 57.357, e 13/7/2017, a Previc
indeferiu a conversao do atual desenho do plano para plano instituido - que
fora requisitado pela propria Previc na Analise Técnica 055/2011/CGAT/DITEC/
PREVIC, de 21 de marco de 2011, encaminhada pelo Oficio
874/CGAT/DITEC/PREVIC, de 22 de marco de 2011, e reiterada duas vezes
(Oficio n© 846/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/08/2011, e Oficio n°
874/CGAT/DITEC/PREVIC, de 22.03.2012) — e indicou que a entidade devesse
protocolar processo de retirada de patrocinio. Todavia, em reunido realizada na
sede da Previc, no dia 13/12/2017, em que esteve presente o Diretor-
Presidente da SIAS, acompanhado da advogada Dra. Aparecida Pagliarini, e
diversas autoridades — a saber: Virgilio Antonio Ribeiro de Oliviera Filho
(Procurador-Chefe), Mauricio de Aguirre Nakata (Coordenador-Geral de
Fiscalizacao Direta), Fabio Lucas Lima (Coordenador-Geral de Representacao
Judicial), José de Arimateia Pinheiro Torres (Coordenador Geral para
Alteracdes) e Germano de Araujo Muratori (Coordenador de Autorizagao para
Transferéncia, Fusao, Cisdo, Incorporagao e Retirada) — restou esclarecido que
o Despacho n. 57.357, de 13/7/17, nao consiste em determinacao de retirada
de patrocinio, mas de recomendacao.

No dia 19/4/18, a SIAS encaminhou a Previc a CT DP n. 4/2018, por meio da
qual se questiona a auséncia de demonstracao, até o momento, das razoes de
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fato e de direito que respaldaram a sensivel mudanca de orientacao da citada
autarquia (de determinacao de conversao do desenho do plano para plano
instituido - reiterada por 2 vezes e ja cumprido pela SIAS — para recomendacao
de retirada de patrocinio), explicita-se a auséncia de base legal para a retirada
de patrocinio e que a matéria sera submetida ao Conselho Deliberativo. No
Despacho Sem Numero de 8/3/18, assinado eletronicamente em 9/3/18, a
Previc apresentou por escrito as razoes que fundamentaram o indeferimento
da alteracao regulamentar do Plano, consistente na conversao do atual
desenho do plano para plano instituido, outrora determinado por essa
autarquia, e, ao final, reiterou que “compete a entidade apresentar, com a
brevidade que o caso requer, alternativa que preserve os interesses dos
participantes e do atual patrocinador, e que assegure a solvéncia do plano de
beneficios e o respeito a legislacao proposta de retirada de patrocinio ao invés
de alteracao de regulamento”.

A par de suas obrigagdes legais e regulamentares, entre as quais se inclui a
manutencao da solvéncia dos planos de beneficios, a SIAS tomou a iniciativa
de agendar reuniao com a Previc, em 21/6/2018, da qual participaram o
Diretor-Presidente desta entidade e representantes da citada autarquia (Carlos
Marne Dias Alves, Diretor de Licenciamento Substituto; Virgilio Antonio Ribeiro
de Oliveira, Procurador-Chefe; Leandro José Susin, Especialista; e Fabricio
Cardoso de Meneses, Coordenador). Na oportunidade, o Diretor-Presidente
aventou — a despeito do atingimento da meta atuarial pela SIAS ao longo do
tempo — as razdes do déficit do Plano PBSRJIU, que decorre sobretudo da falta
de rotatividade (novos entrandos), o que vem dificultando o custeio do plano e
provocando a criacao e majoracao das contribuigdes extraordinarias. Ademais,
salientou que o IBGE figura como patrocinador (nao contributivo), condicao
necessaria para criacao do plano na ocasiao, por existir determinacao da entao
SPC no sentido da criacao desse tipo de plano. Em seguida, discutiu-se plano
de acao que seria submetido a Previc para aprovacao prévia, em que estava
previsto, entre outras providéncias, a cisao do plano de beneficios. Apds vasta
discussao, a Previc mostrou-se reticente quanto a uma cisao, pois implicaria
divisao de um plano com patrocinador (nao contributivo - IBGE) em dois. A
autarquia opinou no sentindo de que a melhor medida seria a retirada de
patrocinio do IBGE, facultando-se a migragao dos participantes e assistidos que
assim desejarem para o Plano PrevSIAS, mediante prévia individualizacdo das
reservas do RJU/Invalidez e do RJU/Peculio. Registre-se que o aludido plano de
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acao constou de oficio que seria protocolado em mao pelo Diretor-Presidente
da SIAS, fato esse que nao ocorreu por sugestao da Previc, a qual solicitou
fosse ele alterado para incluir a migragao.

Na CT DP n. 48/2018, a SIAS, apds descrever os fatos discutidos na
retromencionada reuniao, afirmou que o corpo técnico da entidade estudaria
uma forma de atender a recomendacao da Previc. Ademais, assentou que uma
proposta seria submetida a aprovacao do Conselho Deliberativo da SIAS,
apresentada a Previc e, por Ultimo, encaminhada para deliberacao do
patrocinador IBGE. Ressalte-se que a SIAS, na CT DP n. 6/2018, de 9/2/18, ja
tinha cogitado alternativa que atenderia a recomendagdao da Previc
(contabilizacdo da acao judicial sobre expurgos inflacionarios incidentes sobre
as OFND, mediante revogacao/anulacao da proibicao constante do Oficio n.
4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14 de outubro de 2011), o que foi
indeferido no Despacho DIFIS 136.721 de 5/7/18, encaminhado pelo Oficio n.
1779/2018/PREVIC (processo n. 44011.000901/2018-85).

Com vistas a implementar a recomendacao da Previc, houve reuniao entre os
representantes da SIAS e do IBGE. Os representantes da SIAS salientaram que
a Previc, ante o déficit do Plano RJU (apenas na parte “RJU/Invalidez”),
recomendou que a SIAS implementasse a retirada de patrocinio do IBGE no
Plano RJU (Despacho 57.357, de 13/7/2017, integrado pelo Despacho 101.251,
de 8 de marco de 2018, no processo n. 44011.000530/2018-31), a despeito da
subsidiariedade desse instituto, que é a medida mais drastica a ser tomada, na
Previdéncia Complementar, em face de um plano de beneficios. Informaram
que, em 21/6/18, o Diretor-Presidente da SIAS esteve reunido com
representantes da Previc, oportunidade em que (i) lembrou aos presentes que
a entidade possui 0 6nus argumentativo de demonstrar que nenhuma outra
medida, menos drastica, era cabivel ao caso (vide itens 94 a 99 do Guia Previc
de Melhores Praticas de Licenciamento, disponivel na internet); e (ii) propos a
cisao do Plano RJU em dois (Plano RJU/Invalidez e Plano RJU/Peculio).
Expuseram que a Previc se mostrou reticente quanto a cisdo, pois implicaria a
divisao de um plano com patrocinador nao contributivo (IBGE) em dois.
Opinaram no sentido de que, apesar da decisao do Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar - CGPC favoravel a SIAS, quanto a manutencao do
funcionamento do Plano RJU (Oficio n. 217/CGPC/SPC/MPS | proc. n.
44000.001405/2001-20 | DOU de 14 de julho de 2006, p. 68), a Previc jamais
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apreciou qualquer proposta de alteracao do regulamento do Plano (embora a
Previc fiscalize o Plano e ele esteja inscrito no Cadastro Nacional dos Planos de
Beneficios — CNPB sob o n. 1991.0012-74, conforme Portaria MPS/SPC n° 177,
de 15 de fevereiro de 2005, disponivel na internet) e cria Obices ao seu
prosseguimento, a exemplo da manifestacdo desfavoravel a cisdo.
Esclareceram que a SIAS, para além da cisdao, tem analisado outras medidas
possiveis, como a migracao e a escrituracao contabil do crédito proveniente da
acao coletiva relativa a expurgos inflacionarios incidentes sobre as Obrigacoes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND (pelos calculos da SIAS, perfaz
R$ 88.602.186,91 em setembro de 2017), cuja liquidacao de sentenca tramita
na 242 Vara Federal do Rio de Janeiro (processo n. 0190489-
29.2017.4.02.5101). Frisaram que a vedacao a escrituracao do citado crédito
prejudica as atuais geracoes de participantes e assistidos (ja que o déficit nao
existiria se esse numerario pudesse ser contabilizado), proibicao essa imposta
pela Previc as entidades, conforme Oficio n. 4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC,
de 14 de outubro de 2011, mantido pelo Oficio n. 1.779/2018/Previc. Ao final,
aqueles representantes concluiram que adotar a retirada de patrocinio como
primeira medida, além de ferir o principio da continuidade dos planos de
beneficios, implica relevante ofensa ao postulado da proporcionalidade (na
vertente da proibicao da protecao deficiente) e ao dever de fundamentacao
adequada, bem como desconsiderar funcao social dos planos de beneficios, o
impacto que a extingao de um plano gera sobre centenas de participantes,
assistidos e respectivos beneficiarios, os custos que o IBGE possivelmente tera
com a operacao e o risco judicial envolvido (apenas a parte do plano
denominada “RJU/Invalidez”, que tem menos de 500 participantes e assistidos
esta deficitaria, ao passo que a parte “RJU/Peculio”, que tem custeio com
contribuicdes especificas e mais de 6.000 participantes, esta superavitaria).
Solicitou-se manifestacao do patrocinador IBGE sobre quais medidas ele
recomendaria para tratamento do Plano RJU, o que foi formalizado, por escrito,
na CT DP 69/2018, de 17/10/18.

O IBGE, em 14/1/19, por meio do Oficio n. 1/2019/DE/IBGE, nos autos do NUP
0045142.00002142/2018-15, acolhendo o parecer de sua Procuradoria Federal,
entendeu que competiria @ Abrapp, na qualidade de substituta processual da
SIAS nos autos do processo n. 0190489-29.2017.4.02.5101, que tramita 242
Vara Federal do Rio de Janeiro, “solicitar mediacdo a Procuradoria Regional da
Uniao da 22 Regiao, visando a mudanca de entendimento da Previc” (no caso

(S5

108



Relatério Anual de Informagoes — RAI 2020

da SIAS, proibicao de escrituragcdo imposta pelo Oficio n.
4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14 de outubro de 2011, mantido pelo
Oficio n. 1.779/2018/Previc), considerando que “[e]ssa medida evitaria a
adocao de medidas mais drasticas por parte do IBGE e da SIAS, pois teria o
condao de equacionar o déficit do plano”. Consequentemente, a SIAS expediu
a CT DP 3/2019, de 5/2/2019, a Abrapp, solicitando manifestacao sobre a
medida proposta pelo IBGE, o que foi respondido pela CTA-ABR-005/19, de
14/2/19, tendo essa associacao destacado que, em setembro de 2018, a
Abrapp iniciou tratativas com a Procuradoria Regional da Uniao (PRU) no
sentido de viabilizar acordo extrajudicial dos créditos oriundos da acao para
recuperacao das OFNDS. O proximo passo das negociacdes é a formalizagao
de proposta pela Abrapp, seguida da suspensao dos processos judiciais por 90
dias, para viabilizar o ambiente negocial. As informacgdes constantes do oficio
da Abrapp foram remetidas ao IBGE pela CT DP 5/2019, de 25/2/2019.

Em 26/2/2019, a Previc remeteu a SIAS Despacho Sem NUumero, exarado nos
autos do processo n. 44011.000530/2018-31, pedindo informacdes do
andamento das propostas de migracao de riscos atuariais e financeiros que o
Plano de Beneficios estaria exposto que, conforme registrado na
correspondéncia acima, seria submetida a analise da Previc.

Em 03/04/2019, a SIAS encaminhou a Previc a CT DP n° 8/2019, em resposta
ao supracitado Despacho Sem Numero, por intermédio da qual apresentou as
informacdes requisitadas, aduzindo, em sintese, que “o plano de agdo da SIAS
para mitigacao dos riscos financeiros e atuariais do PBSRIU contempla 4
(quatro) linhas de atuacao, aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da SIAS (RECOD 1/2019, de 28 e 29/3/2019), ciente o Conselho
Fiscal (RECONFIS 1/2019, de 25 e 26/3/19)". As 4 (quatro) linhas de atuagao
ora mencionadas consistem em: 1) manutencdao temporaria do plano de
equacionamento de déficit vigente; 2) implementacao de plano de
equacionamento vitalicio e fechamento do plano a novas adesoes; 3) Alteracao
regulamentar para fechamento do plano de beneficios a novas adesoes,
vinculagdo do reajuste dos beneficios dos assistidos ao indice do plano e
alteracao da forma de célculo do beneficio de suplementacao de aposentadoria
por invalidez; e 4) Cisao do PBSRIU em Plano RJU/Invalidez (deficitario) e Plano
RJU/Peculio (superavitario).
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Em 05/11/2019, o Conselho Deliberativo da SIAS, em reunidao ordinaria (RECOD
5/2019), apreciou o Estudo Técnico de Mitigacao de Riscos Financeiros e
Atuariais do Plano RJU (PSBRJU) elaborado pela Atest Consultoria Atuarial, bem
como os planos de acao analisados pela consultoria técnica, quais sejam: a)
fechamento do PBSRJU a novas adesbes; b) transformacao do plano do
equacionamento atual, com prazo de 15 (quinze) anos, em plano de
equacionamento vitalicio; c) instituicdo de cobranca ordindria para os
pensionistas do PBSRJIU; e d) cisao do Plano RJU em: i) Plano RJU/Pecdlio; e
i) Plano RJU/Invalidez. Diante da exposicao do tema pela representante da
consultoria atuarial, o Presidente do Conselho Deliberativo submeteu o tema a
apreciacao do colegiado que, por unanimidade, determinou a Diretoria
Executiva da SIAS a averiguacao perante o orgao fiscalizador das EFPC, a
Previc, quanto ao possibilidade e os requisitos necessarios para: 1) a cisao do
Plano RJU (PBSRJU) em dois, quais sejam, o Plano RJU/Peculio e o Plano
RJU/Invalidez; 2) em sendo possivel a cisao do referido plano de beneficios, o
fechamento do Plano RJU/Invalidez a novas adesOes, medida que visa mitigar
o risco de aumento do déficit, sem prejuizo, entretanto, de novas adesoes ao
Plano RJU/Peculio, que apresenta situacao superavitaria.

Em 09/01/2020, a SIAS encaminhou a Previc a CT DP n° 2/2020 na qual foram
prestadas informacoes a respeito do tratamento do déficit verificado quanto ao
Grupo de Custeio n° 1 do PBSRIU, relacionado ao beneficio de suplementagao
de aposentadoria por invalidez. Ademais, na esteira do “Estudo Técnico
Mitigacao de Riscos Financeiros e Atuariais PBSRJU — ET/SIASRIU-1101", da
lavra da Atest Consultoria Atuarial, bem como das diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo em reunidao ordinaria (RECOD 5/2019), a entidade
questionou ao 6rgao fiscalizador o entendimento daquela Autarquia acerca da
possibilidade e dos requisitos necessarios para: 1) a cisao do Plano RIU
(PBSRJU) em dois, quais sejam, o Plano RJU/Pecllio e o Plano RJU/Invalidez;
2) em sendo possivel a cisao do referido plano de beneficios, o fechamento do
Plano RJU/Invalidez a novas adesdes, medida que visa mitigar o risco de
aumento do déficit, sem prejuizo, entretanto, de novas adesbes ao Plano
RJU/Peculio, que apresenta situacao superavitaria.

Em resposta a CT DP n® 02/2020, encaminhada pela SIAS, a Previc, em

28/01/2020, exarou o Despacho SEI n © 0265407, por intermédio do qual
solicitou o envio do "Estudo Técnico Mitigacao de Riscos Financeiros e Atuariais
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PBSRJU— ET/SIASRJU-1101", de 10 de novembro de 2019", mencionado na
CT DP n© 2/2020.

Atendendo a solicitacao do 6rgao fiscalizador, a SIAS encaminhou a Previc copia
do "Estudo Técnico Mitigacdo de Riscos Financeiros e Atuariais PBSRIU—
ET/SIASRIU-1101", em anexo a CT DP n° 10/2020.

Em 30/06/2020, a Previc exarou o Despacho SEI n® 0294157 no qual, apds
analise dos fundamentos e documentos encaminhados pela EFPC, manifestou-
se negativamente ao pleito de cisdo do PBSRIU, em sintese, sob o argumento
de que a proposta formulada pela SIAS encontraria dbice na estrutura do plano
de beneficios e nas normas da Resolucao CGPC n° 12/2002.

Diante da negativa de cisdo do PBSRIU por parte do érgao fiscalizador das
EFPC, o Conselho Deliberativo da SIAS, na reunidao ordindria ocorrida em
24/08/2020 (RECOD 4/2020), apreciando novamente a questao, aprovou o
envio a Previc de requerimento para fechamento do PBSRIU a novas adesoes,
considerando: 1) que o Plano RJU se encontra regularmente implantado ha
aproximadamente 28 (vinte e oito) anos, abrigando atualmente 6.087
participantes, 189 assistidos e 49 beneficiarios; 2) que o Grupo de Custeio n°
2 apresenta superavit, € que o Grupo de Custeio n® 1 possui déficit técnico
equacionado na forma da legislacao; 3) que o fechamento do plano de
beneficios aliado ao plano de equacionamento de déficit em curso e ao futuro
ingresso de recursos provenientes das OFND’s, podera ter o condao de
equacionar o déficit técnico do Grupo de Custeio n® 1; 4) que o patrocinador
IBGE nao verte recursos ao plano a titulo de contribuicdo normal e
extraordinaria, ndo se sujeitando, portanto, a quaisquer riscos financeiros e
atuariais, na forma do art. 21 da Lei Complementar n® 109/2001; 5) que o
fechamento do plano é medida menos prejudicial e onerosa ao patrocinador,
aos participantes e assistidos, bem como a propria EFPC, exigindo como
principal providéncia a alteracao do regulamento do Plano RJU para a inclusao
da clausula de fechamento e eventuais ajustes que se facam necessarios a luz
do ordenamento juridico; e 6) que o fechamento de plano de beneficios
estruturado na modalidade de beneficio definido € medida ja adotada por
diversas EFPC's com a chancela do 6&rgao fiscalizador e, portanto,
comprovadamente adequada ao tratamento da questao.
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Em virtude da diretriz estabelecida pelo Conselho Deliberativo na RECOD n°
4/2020, a SIAS encaminhou a Previc a CT DP n° 22/2020, em 28/08/2020. Até
o final do exercicio de 2020 o orgao fiscalizador nao exarou entendimento
acerca do pedido formulado pela entidade

18.2 OBRIGAGOES DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO - OFND

A SIAS, por meio da CT DP n. 6/18, questionou perante a Previc a proibicao de
escrituracao contabil dos créditos derivados dos expurgos inflacionarios
incidentes sobre as Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento —
OFND, consubstanciada pelo Oficio n. 4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14
de outubro de 2011.

No aludido oficio, a entidade - apds exposicdo dos fundamentos juridicos
pertinentes, do panorama atual da acao judicial e, ainda, alusao a precedente
judicial favoravel - pediu autorizacdo para que seja realizado, a0 menos
parcialmente, a escrituragdo do crédito, respaldado em parecer da lavra do
escritorio JCMB, anexado a acao de execugao de titulo executivo judicial
(processo n. 0190489-29.2017.4.02.5101, em tramite na 242 Vara Federal do
Rio de Janeiro), em que a Abrapp figura como substituta processual.

De acordo com o citado escritorio, o crédito da SIAS perfaz, em 5 de setembro
de 2017, o valor de R$ 88.602 mil . A escrituracao parcial, consistente apenas
nos expurgos (R$ 5.711 mil) e na atualizacao da Justica Federal (R$ 14.892
mil), totalizaria R$ 20.603 mil. O registro contabil dos referidos valores
modificaria favoravelmente a situacao econdémico-financeira e atuarial dos
Planos de Beneficios administrados pela entidade (CLT e RJU).

A Previc indeferiu o pleito da SIAS por meio do Despacho DIFIS 136.721 de
5/7/18, encaminhada pelo Oficio n. 1779/2018/PREVIC (processo n.
44011.000901/2018-85), mantendo, pelos seus prdprios fundamentos, o Oficio
n. 4702/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, de 14 de outubro de 2011. Idéntico
questionamento, em prol de todas as entidades, foi feito pela Abrapp, na CTA
ABR PRE 027/18, de 12 de abril de 2018, tendo a Previc também indeferido o
requerimento na Nota Técnica n. 512/2018/PREVIC, remetida pelo Oficio n.
1724/2018/PREVIC, sob o argumento de que, na fase processual que se
encontram os processos de liquidagdo das entidades, ndo se identifica crédito
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incontroverso, razao pela qual tais fatos devem ser registrados apenas em
notas explicativas, conforme Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 25 —
ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (itens 31 a 35).

N3o obstante, convém destacar que a escrituracao do referido crédito ainda
esta em discussao. Isso porque, a Abrapp, por meio da CTA-ABR-005/19, de
14/2/19, remetida a SIAS em resposta a CT DP 3/2019, de 5/2/19, informou
que, em setembro de 2018, iniciou tratativas com a Procuradoria Regional da
Unidao (PRU) no sentido de viabilizar acordo extrajudicial dos créditos oriundos
da acdo para recuperagao das OFNDS e que o proximo passo das negociagoes
seria a formalizacao de proposta pela Abrapp, seguida da suspensao dos
processos judiciais por 90 dias, para viabilizar o ambiente negocial. Até o final
do exercicio de 2020 nao houve conclusao das referidas tratativas.

18.3 INSTRUGAO NORMATIVA PREVIC N° 34, DE 20/08/2020

Esta Instrucao entre vigor a partir de 01 de janeiro de 2021, estabelece normas
para procedimentos contabeis, estrutura o novo plano contabil padrao, instrui
funcOes e funcionamento das contas, a forma, o meio e o envio a PREVIC das
demonstracdes contabeis, por conseguinte os efeitos serao refletidos nas
demonstracdes contaveis elaboradas em 2021.

19. EVENTOS SUBSEQUENTES

Nao ocorreram eventos subsequentes que pudessem gerar efeitos sobre essas
demonstragdes contabeis.

DIRETORIA EXECUTIVA

CARLOS ALBERTO PEREIRA
Diretor-Presidente — CPF: 209.689.576-68
LUIZ AUGUSTO BRITTO DE MACEDO
Diretor Administrativo e Financeiro — CPF: 597.717.637-68

CONTADORA RESPONSAVEL

THAIS GOMES DO NASCIMENTO
CRC RJ 125.781/0-1 — CPF: 134.207.967-14
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Parecer atuarial

Plano CLT ]
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2020

O Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia Social (PPSPS), CNPB n°
1979.0011-38, administrado pela SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E
SEGURIDADE - SIAS, foi avaliado no encerramento do exercicio de 2020, de
acordo com a legislagao vigente.

A partir do regulamento do Plano e da base de dados oferecida, cujo contetido
é de responsabilidade da entidade, e considerado cenario representado pelas
hipdteses atuariais admitidas, foram aplicados modelos matematicos expressos
por regimes financeiros e métodos atuariais apropriados e internacionalmente
aceitos.

Apurados os compromissos e o plano de custeio, o Plano de Beneficios
apresenta superavit de R$ 3.192.884,49 milhdes.

Baseado na duracao do passivo do Plano, equivalente a 7,22 anos, verifica-se
que o resultado superavitario devera ser alocado totalmente na conta de
Reserva de Contingéncia.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2021.
ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa — Diretora Técnica Atuaria MIBA 2211
Ivan Sant’Ana Ernandes — Diretor Executivo — Atuario MIBA 506
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Parecer atuarial

Plano RJU ]
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2020

O Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRIU)
administrado pela SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE —
SIAS, CNPB n° 1991.0012-74, foi avaliado no encerramento do exercicio de
2020, de acordo com a legislacao vigente.

A partir do regulamento do Plano e da base de dados oferecida, cujo contetdo
é de responsabilidade da entidade, e considerado cenario representado pelas
hipdteses atuariais admitidas, foram aplicados modelos matematicos expressos
por regimes financeiros e métodos atuariais apropriados e internacionalmente
aceitos.

Apurados os compromissos € o plano de custeio, o Plano de Beneficios
apresenta déficit total de R$ 1.399.356,70.

Baseado na duracao do passivo do Plano, equivalente a 10,35 anos, a legislacao
aplicavel limita a R$ -R$ 2.117.342,74 o déficit permitido ao PBSRIU.

Em atendimento ao art. 11 da Instrucao Previc n°® 33/2020, foi calculado o
Ajuste de Precificacao correspondente a R$ 1.663.397,43 e posteriormente o
Equilibrio Técnico Ajustado, no valor de -R$ 264.040,73.

Diante o exposto, nao ha obrigatoriedade de equacionamento do déficit
apurado neste exercicio.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2021.
ATEST - Consultoria Atuarial
Sdcio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88
Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa — Diretora Técnica Atuaria MIBA 2211
Ivan Sant’Ana Ernandes — Diretor Executivo — Atuario MIBA 506
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Parecer dos
auditores
iIndependentes

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Participantes, Assistidos, Conselheiros e Diretores da
SIAS — Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade
Rio de Janeiro - R]

1. Opiniao

Examinamos as demonstracOes contabeis da Sociedade Ibgeana de Assisténcia
e Seguridade - SIAS, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em
31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacao do patrimonio social e do plano de gestao administrativa, as
demonstragoes individuais por plano de beneficios do ativo liquido, da mutacao
do ativo liquido e das provisoes técnicas do exercicio findo naquela data, assim
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstracoes contabeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira consolidada da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade —
SIAS e individual por Planos de Beneficios em 31 de dezembro de 2020, o
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desempenho consolidado e por Planos de Beneficios de suas operagoes do
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais
normas, estdao descritas no topico 7 adiante. Somos independentes em relagao
a entidade, de acordo com os principios previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as evidéncias de auditoria
obtidas sao suficientes e apropriadas para fundamentar nossa opiniao.

3. Enfase

De acordo com as normas de auditoria independente, as demonstragcoes
contabeis ora apresentadas comportam a seguinte énfase de nossa parte, a
qual, todavia, nao constitui ressalva quanto as nossas conclusoes, ja
consubstanciadas no topico primeiro.

Em atencdo ao mencionado na nota 18.1 — questionamentos nas estratégias
do plano de acdes relacionados a perenidade do plano PBSRIU, a Administragao
encaminhou para apreciacao do Orgao Regulador e Supervisor, 0 documento
CT DP n© 22/2020, em 28/08/2020, contemplando viabilidades para reversao
adversa, em especial, o equilibrio negativo pertinente o Grupo de Custeio n° 1.
Até a data de emissao deste relatério, aguarda-se entendimentos.

4. Outras informacoes que acompanham as demonstragoes contabeis
e o Relatorio do Auditor

A Administracdo da entidade é responsavel por outras informacdes que
constam do Relatdrio Anual de Informacdes - RAI, por Plano de Beneficios,
ainda ndo concluido até a data de emissao deste nosso relatdrio e, portanto,
nao expressamos qualquer forma de opiniao ou conclusao de auditoria sobre o
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mesmo. O prazo para divulgacao do referido Relatorio Anual de Informagoes —
RAI é 30 de abril de 2021.

5. Auditoria do exercicio anterior

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019,
ora apresentadas para fins de comparacao, foram auditadas por nds auditores,
cujo relatdrio, datado em 19 de margo de 2020, nao conteve ressalvas e topico
de énfase.

6. Responsabilidades da Administracao e da Governanca

A Administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstragoes contabeis livres de distor¢ao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a Administracao é responsavel
pela avaliacao da capacidade da entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo dessas demonstracoes, a nao ser
que ela pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operacoes, ou nao tenha
alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

7. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sao de obter seguranca razoavel de que as demonstragoes
contabeis, tomadas em conjunto, estdao livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e expressar opiniao sobre
as mesmas. Seguranca razoavel ndao € uma garantia de que a auditoria,
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais aplicaveis
sempre detecta eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorcoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstracoes contabeis.
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Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos
ceticismo profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas
demonstragoes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para
fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissao ou representacoes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressar opinidao sobre a eficacia dos controles
internos da entidade;

c. Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao;

d. Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil
de perenidade dos Planos de Beneficios e de Gestao Administrativa e de
continuidade operacional da entidade e, mediante as evidéncias de auditoria
obtidas, que nao existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condigoes
que possam levantar duvida significativa em relacao a perenidade dos Planos e
capacidade de continuidade operacional da entidade. Nossas conclusoes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatodrio.
Todavia, eventos ou condicOes futuras podem levar a liquidacdo dos planos e/
ou a descontinuidade da entidade;

e. Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se elas representam as
correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela Governanca a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das
constatacoes relevantes de auditoria, dentre as quais, nao abrangem
deficiéncias significativas nos controles internos da entidade.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2021.
FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes

CRCMG -757 /O —-F-RJ

Luiz Alberto Rodrigues Mourao
Contador — CRCRJ — 046.114/0
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Conselho Fiscal

Parecer do Conselho Fiscal
Emitido na RECONFIS 1/2021 — Reuniao Ordinaria do Conselho
Fiscal realizada no dia 29 de marco de 2021

O Conselho Fiscal da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS,
apos exame das Demonstracdoes Contabeis Consolidadas da SIAS relativas aos
exercicios findos em 31/12/2019 e 31/12/2020, que compreendem o Relatdrio
dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis, Balanco
Patrimonial, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social, Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios, Demonstracao do Ativo
Liquido dos Planos de Beneficios, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa (Consolidado), Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
dos Planos de Beneficios, Demonstracao das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios, assim como as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
Consolidadas, e considerando o parecer de Fernando Motta & Associados —
Auditores Independentes e os pareceres do atuario externo Atest Consultoria
Atuarial Ltda., relativos aos Planos de Beneficios, DECIDIU, por unanimidade,
gque os documentos mencionados refletem adequadamente a situacao
patrimonial e financeira da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade —
SIAS, estando as Demonstragdes Contabeis em condicoes de serem submetidas
a apreciacao e manifestacao do Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 29 de margo de 2021.
Lauro Pimentel Junior — Presidente
Francisco José Moreira Lopes — Conselheiro

Jorge Pinto Gomes — Conselheiro
Paula Dias Azevedo — Conselheira
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Conselho
Deliberativo

Manifestacao do Conselho Deliberativo
Emitida na RECOD n. 2/2021 - Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo realizada no dia 30 de marco de 2021

O Conselho Deliberativo da SIAS, no uso de suas atribuicOes estatutarias, apos
0os esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, e lastreado nos
Pareceres emitidos pelo Auditor Externo Independente (Fernando Motta &
Associados — Auditores Independentes), nos Pareceres Atuariais dos Planos de
Beneficios emitidos por Atest Consultoria Atuarial Ltda. e no Parecer do
Conselho Fiscal, APROVOU, por unanimidade, as Demonstracoes Contabeis da
Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade - SIAS relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2021.

Carlos Cesar Bittencourt Sobral — Presidente
Maria Aparecida de Almeida Valadares — Conselheira
Maria Antonia Esteves da Silva — Conselheira
Maria do Socorro Pacheco de Pinho — Conselheira
Millane Chaves da Silva — Conselheira
Nadir Alves Barbosa Ribeiro — Conselheira
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