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RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2022

CONSIDERAGOES INICIAIS
Objetivo da Avaliagao

Apresentar os resultados das Provisdes Matematicas e o custo do Plano Previdenciario
Suplementar a Previdéncia Social (PPSPS), CNPB n° 19.790.011-38, no encerramento do
exercicio de 2022, com base nos dados cadastrais dos participantes, assistidos e
beneficiarios.

Estabelecer o custeio, para o exercicio de 2023, necessario ao pagamento futuro dos
beneficios do Plano.

Elaborar a Demonstracdo Atuarial (DA), para encaminhamento a Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
Caracteristicas do Plano

O PPSPS esta enquadrado na modalidade de beneficio definido e esta fechado a novas
adesdes.

Tem como patrocinadores a Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade - SIAS e o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo regido pelas Leis
Complementares 108 e 109, ambas de 2001.

Os participantes do Plano sdo:

e Empregados do IBGE, subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
admitidos até a data da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e que nao
tenham se vinculado ao Regime Juridico Unico.

e Empregados da SIAS, inscritos no Plano conforme Regulamento;

e Ex-empregados de patrocinador que mantiveram inscricdao como autopatrocinado e

subordinados a CLT.
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Sdo oferecidos os seguintes beneficios:

e Aos participantes:
o Suplementacao de Aposentadoria por Idade;
o Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
o Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Servico;
o Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
o Suplementacdo de Aposentadoria Especial;
o Suplementagdo de Auxilio-Doenca;
o Suplementagao de Abono Anual;
o Auxilio-Natalidade;

o Suplementagdo Temporaria.

e Aos beneficiarios:
o Suplementacgdo de Pensdo por Morte;
o Suplementagdo de Auxilio-Reclusdo;
o Suplementagdao do Abono Anual;
o Pecllio por Morte;

o Suplementagdo Temporaria.
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2 BASE CADASTRAL

2.1 Consisténcia da Base

de Dados
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As informacOes cadastrais dos participantes, assistidos e beneficiarios do Plano foram

disponibilizadas pela SIAS, com data base posicionada em outubro de 2022.

Sobre esta, foram aplicados testes que verificaram a adequacdo dos registros para a

realizacdo da Avaliacdo Atuarial, permitindo considera-los consistentes.

Os testes realizados a base cadastral objetivam apontar e retificar eventuais distorcoes, e

ndo garante que todas as inconsisténcias foram identificadas e corrigidas, estando a

Fundacgao responsavel por imprecisdes existentes na base de dados disponibilizada.

Foram utilizadas também, informagdes contabeis fornecidas pela SIAS posicionadas em

dezembro de 2022.

2.2 Estatisticas dos Dados

TABELA 1 - Estatisticas da Base Cadastral

30/09/2021 31/10/2022
Quantidade 11 11
Sexo F 6 6
Sexo M 5 5
Ativos Folha Salério de Participagdo R$ 1.006.634,33 R$ 1.173.869,34
Salario Médio R$ 7.039,40 R$ 8.208,88
Idade Média 49 50
Tempo Médio de Plano 21 22
Tempo Médio de Empresa 21 22
Quantidade 1 1
Sexo F 0 0
Sexo M 1 1
Autopatrocinados Folha Salario de Participagdo R$ 77.931,03 R$ 90.231,84
Salario Médio R$ 5.994,69 R$ 6.940,91
Idade Média 67 68
Tempo Médio de Plano 32 33
Quantidade 61 50
Sexo F 33 27
Sexo M 28 23
Aposentadoria por Tempo Idade Média 92 93

de Servico e Idade

Folha de Beneficio Mensal
Folha de Beneficio Anual
Beneficio Médio

R$ 125.756,82
R$ 1.634.838,66
R$ 2.061,59

R$ 128.427,77
R$ 1.669.561,01
R$ 2.568,56
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30/09/2020 30/09/2021

Quantidade 7 4

Sexo F 7 4

Sexo M 0 0

Assistidos Invalidos Idade Média 76 79
Folha de Beneficio Mensal R$ 5.305,62 R$ 2.013,37

Folha de Beneficio Anual R$ 68.973,06 R$ 26.173,83

Beneficio Médio R$ 757,95 R$ 503,34

Quantidade 1

Sexo F 0

Sexo M 1 1

Saldados Idade Média 94 99
Folha de Beneficio Mensal R$ 585,11 R$ 319,06

Folha de Beneficio Anual R$ 7.606,43 R$ 4.147,75

Beneficio Médio R$ 292,56 R$ 319,06

Quantidade 341 293

Sexo F 332 283

L Sexo M 9 10
Beneficiarios Idade Média 80 80

Folha de Beneficio Mensal
Folha de Beneficio Anual
Beneficio Médio

R$ 302.489,76
R$ 3.932.366,88
R$ 887,07

R$ 334.697,69

R$ 4.351.069,92
R$ 1.078,34

GRAFICO 1: Quantidade de Participantes, Assistidos e Beneficiarios
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GRAFICO 2: Quantidade de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do sexo
feminino
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GRAFICO 3: Quantidade de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do sexo
masculino
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GRAFICO 4: Idade média dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
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Fonte: Base de Dados

HIPOTESES

Foi considerada impraticavel a demonstragdo de aderéncia das hipdteses para o PPSPS,
uma vez que, o numero de participantes, assistidos e beneficidarios ndo alcanca
significancia estatistica suficiente para produzir o estudo. O reduzido numero nao
possibilita a ocorréncia de eventos (dbitos, desligamentos, invalidez) suficientes para
realizagdo do teste.

Diante da insuficiéncia de dados, optou-se pela manutencdo das hipdteses utilizadas no
exercicio de 2020, baseadas no ultimo teste de aderéncia realizado para o Plano de
Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico - PBSRJU, cuja massa de participantes,
assistidos e beneficiarios possui a mesma patrocinadora e caracteristicas semelhantes a
do PPSPS.

Foi realizado teste de convergéncia da taxa de juros para o exercicio de 2022 e conclui-
se em relatdrio, “Teste de Convergéncia da Taxa de Juros SIASPPSPS/0811"”, pela adocao

da taxa de 4,73% aplicada ao Plano.
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Isto posto, utiliza-se as seguintes hipdteses para avaliacdo atuarial do PPSPS no exercicio

de 2022:

TABELA 2 - Hip6teses Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras

Hipdteses
Biométricas

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada Invalidez

Tabua de Mortalidade de
Invélidos

AT-83 (MALE) Suavizada em 10%
Alvaro Vindas

AT-83 (MALE) Suavizada em 10%

o Composigédo familiar Familia real
H|pote’s¢s Rotatividade Nula
Demograficas
Hipoteses Taxa de Juros 4,73% a.a.
Financeiras
Taxa _de Crescimento 0,00% a a.
Salarial
Hipoteses Reajuste do Beneficio Conforme Regulamento

Econbmicas

Indice do Plano

INPC
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4 REGIMES E METODOS FINANCEIROS

e Modalidade: Beneficio Definido
e Regimes Financeiros:
o Capitalizacdo (Método Agregado): Aposentadorias, pensées por morte e peculio por
morte de assistidos.
o Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio-reclusdo.
o Reparticdo Simples: peculio por morte de participantes, auxilio-doenga e auxilio-
natalidade.

A metodologia atende a legislagao vigente e obedece as caracteristicas de um plano
previdenciario da modalidade de beneficio definido.
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PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Beneficios é custeado pelo recolhimento de contribuicdes mensais de

Participantes, Assistidos, Beneficiarios e Patrocinadores.

e Contribuicao Normal:

o Participantes e Autopatrocinados:

= 1,3% sobre a parcela do Salario de Participacdo até o Teto do INSS;
e

= 1,8% sobre a parcela do Salario de Participacao que ultrapassar o
Teto do INSS.

Obs.: Os autopatrocinados respondem pela contribuicao devida pela
patrocinadora.

o Assistidos:
= 1,3% sobre a parcela do Suplemento até o Meio Teto do INSS; e
= 1,8% sobre a parcela do Suplemento que ultrapassar o Meio Teto
do INSS.

o Beneficiarios:

= Na&o ha.

o Patrocinadora SIAS:
= No caso de participantes e assistidos equivalente ao total de

contribuicGes por eles vertidas, inclusive sobre o 13° salario.

o Patrocinadora IBGE:

= Equivalente ao total de contribuicdes vertidas pelos seus assistidos.

e Contribuicao Extraordinaria:

o Nao ha.

e Custeio das despesas administrativas: Como definido pelo Conselho Deliberativo,
a opcao da SIAS foi a taxa de carregamento definida na Resolugcao CNPC N©° 48,

de 8/12/2021. Assim, o limite de recursos destinados pelo PPSPS ao Plano de
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www.atestconsultoria.com.br

11



‘A ATEST
\.v CONSULTOEA ATUANEL

Gestdo Administrativa foi de 9% sobre a soma das contribuicées e dos beneficios

do Plano no exercicio de 2022, deduzidas as receitas administrativas.
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6 RESULTADO FINANCEIRO-ATUARIAL
6.1 Patrimonio

A ATEST acatou o balancete do Plano informado pela SIAS, que registra:

TABELA 3 - Patrimonio de Cobertura do Plano

Valores em R$
31/12/2022

Ativo 97.954.020,93
Exigiveis (481.933,36)
Fundos (5.132.137,13)

PatrimoOnio de Cobertura 92.339.950,44

das Provisbes Matematicas

6.2 Provisdes Matematicas

TABELA 4 - Provisdes Matematicas

Valores em R$

31/12/2021

31/12/2022

Patrimoénio social

44.583.671,17

97.954.020,93

Patrimonio de cobertura do plano

39.018.531,30

92.339.950,44

ProvisGes Matematicas

39.182.368,73

46.620.442,32

Beneficios concedidos

36.089.888,98

41.993.834,59

Contribuicao definida
Saldo de contas dos assistidos
Beneficio Definido estruturado em regime de
capitalizacao
Valor atual dos beneficios programados -
assistidos
Valor atual dos beneficios ndo programados -
assistidos

0,00
0,00

36.089.888,98
8.424.704,63

27.665.184,35

0,00
0,00

41.993.834,59
9.399.498,67

32.594.335,93

Beneficios a conceder

3.092.479,75

4.626.607,73

Contribuicao definida
Saldo de contas - parcela
patrocinadores/instituidores
Saldo de contas - parcela participantes
Beneficio Definido estruturado em regime de
capitalizacao programado
Valor dos beneficios futuros programados
(-) Valor atual das contribuicdes futuras dos
patrocinadores
(-) Valor atual das contribuicdes futuras dos
participantes
Beneficio Definido estruturado em regime de
capitalizacao nao programado
Valor dos beneficios futuros ndo
programados
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0,00
0,00

0,00
2.882.271,94
4.451.489,99
(878.148,71)

(691.069,34)
210.207,81

324.652,91

0,00
0,00
0,00
4.219.640,58
4.671.646,85
(226.003,13)

(226.003,13)
406.967,15

450.561,32
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31/12/2021 31/12/2022

(-) Valor atual das contribuicdes futuras dos

patrocinadores

(-) Valor atual das contribuicdes futuras dos

participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de

(64.044,52)

(50.400,58)

(21.797,08)

(21.797,08)

o~ e 0,00 0,00
Reparticao Simples
(-) ProvisOes matematicas a constituir 0,00 0,00
(-) Servigo passado 0,00 0,00
(-) Patrocinadores 0,00 0,00
(-) Participantes 0,00 0,00
(-) Deficit equacionado 0,00 0,00
(-) Patrocinadores 0,00 0,00
(-) Participantes 0,00 0,00
(-) Assistidos 0,00 0,00
(+/-) Por a,Jl,_lstes das contribuicoes 0,00 0,00
extraordinarias
(+/-) Patrocinadores 0,00 0,00
(+/-) Participantes 0,00 0,00
(+/-) Assistidos 0,00 0,00

Equilibrio técnico

(163.837,42)

45.719.508,11

Resultados realizados

(163.837,42)

45.719.508,11

Superavit técnico acumulado 0,00 45.719.508,11
Reserva de contingéncia 0,00 11.655.110,58

Reserva especial para revisao de plano 0,00 34.064.397,52

(-) Deficit técnico acumulado (163.837,42) (0,00)
Resultados a realizar 0,00 0,00
Fundos 5.565.139,87 5.132.137,13
Fundos previdenciais 289.505,08 310.483,70
Fundos administrativos 5.275.634,79 4.821.653,43
Fundos dos investimentos 0,00 0,00

6.3 Situagdo do Plano

Os resultados do Plano foram:

TABELA 5 - Situacao do Plano

Valores em R$

31/12/2021

31/12/2022

Ativo

Exigiveis

Fundos

Patrimonio de Cobertura das ProvisGes
Matematicas

ProvisGes Matematicas

45.074.862,84
(491.191,67)

(5.565.139,87)

39.018.531,30

(39.182.368,73)

97.954.020,93
(481.933,36)

(5.132.137,13)

92.339.950,44

(46.620.442,32)

Superavit/Deficit

(163.837,42)

45.719.508,11

Ajuste de Precificacao
Equilibrio Técnico Ajustado

1.628.393,50
1.464.556,08

1.606.184,00
47.325.692,11
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O aumento expressivo do Patrimonio de Cobertura das Provisdes Matematicas,

comparado ao valor registrado no encerramento do exercicio de 2021, é resultado da

contabilizacdo do ressarcimento sobre os expurgos inflacionarios incidentes sobre as

Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND.

As ProvisGes Matematicas do Plano apresentaram aumento de 18,98% em relagdo ao

exercicio anterior, ocasionado pela reducdo da taxa de juros, que passou de 4,82% para

4,73% a.a. e pela revisdo do plano de custeio. O aumento do Patrimdnio de Cobertura

resultou em superavit técnico em 2022.

Fundos

Os Fundos equivalem a R$ 5.132.137,13, sendo o Fundo Administrativo e Previdencial
correspondentes a R$ 4.821.653,43 e R$ 310.483,70, respectivamente.

CUSTO DO PLANO

Folha de Salarios e de Beneficios

Os valores apresentados abaixo estdo posicionados na data base do cadastro:

TABELA 6 - Folha de Salarios e Beneficios

Valores em R$

Participantes! Folha de Salarios Mensal
Folha de Salarios Anual
Folha de Salario Futura

97.238,55
1.264.101,18
6.805.409,73

Assistidos Folha de Beneficios Mensal
Folha de Beneficios Anual

130.760,20
1.699.882,59

Beneficiarios Folha de Beneficios Mensal
Folha de Beneficios Anual

334.697,69
4.351.069,92

Inclui autopatrocinado.
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O Custo Normal corresponde ao valor necessario para a formacdo das reservas para

pagamento dos compromissos do Plano, conforme especificado no Item 4.

TABELA 7 - Custo do Plano

Custo Normal Valor Anual (R$) Percentual
Capitalizacdo Aposentadoria 65.873,56 4,64%
Invalidez 1.389,54 0,10%
Pensdo por Morte 1.221,03 0,09%
Peculio por Morte (Assistido) 3.673,74 0,26%
Reparticdo Simples Auxilios 0,00 0,00%
Peculio por Morte (Ativo) 371,10 0,03%
Outros Custos Administrativo 7.181,73 0,51%
Total 79.710,70 5,63%

Observacdo: quando aplicavel, foram considerados 13 salarios anuais e 13 beneficios anuais.

Na Avaliagdo Atuarial do ano seguinte, as reservas serdo recalculadas para nova

apuracgao de custo.
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PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar o valor das Provisdes Matematicas e o
custo do PPSPS no encerramento do exercicio de 2022, estabelecer o custeio para o
exercicio de 2023 e elaborar a Demonstracdo Atuarial (DA) para encaminhamento a
PREVIC.

A base cadastral do Plano foi fornecida pela SIAS e refere-se ao més de outubro de 2022.
N3o foi realizado exame documental, mas aplicados apenas testes de consisténcia
detalhados. Os dados foram considerados adequados ao estudo, com os devidos

esclarecimentos fornecidos pela Entidade.

O Plano esta estruturado na modalidade de Beneficio Definido (BD), caracteristica
observada na adogdo do regime de capitalizacdo e método agregado para o célculo de
compromissos com aposentadorias. O peculio por morte dos participantes e assistidos e
os auxilios, sdo calculados pelo regime de reparticdo simples, exceto auxilio-reclusdo,

calculado pelo regime de reparticao de capitais de cobertura.

No exercicio de 2018 foi aprovada, pela Portaria Previc n. 455, de 17/5/2018 e publicada
no Diario Oficial da Unido de 24/5/2018, alteracdo no regulamento do PPSPS.

O reduzido nimero de participantes, assistidos e beneficidrios do Plano ndo possibilita a
ocorréncia de eventos (Obitos, desligamentos, invalidez) suficientes para realizacdo do
teste de aderéncia de hipdteses. Diante da insuficiéncia de dados, optou-se pela
manutencdo das hipoteses utilizadas no exercicio de 2020, baseadas no ultimo teste de
aderéncia realizado para o PBSRIU - SIAS, cuja massa de participantes, assistidos e

beneficiarios possui a mesma patrocinadora e caracteristicas semelhantes a do PPSPS.

Foi realizado teste de convergéncia da taxa de juros para o exercicio de 2022 e
conclui-se em relatorio, “Teste de Convergéncia da Taxa de Juros SIASPPSPS/0811”, pela
adocdo da taxa de 4,73% aplicada ao Plano, em substituicdo da taxa praticada no ultimo
exercicio de 4,82% a.a.

O custo normal do Plano de Beneficios é de 5,61%.
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A ATEST acatou o balancete informado pela Entidade para o PPSPS, que registra:

TABELA 8 - Patrimonio de Cobertura do Plano

Valores em R$

31/12/2022
Ativo 97.954.020,93
Exigiveis (481.933,36)
Fundos (5.132.137,13)

Patrimoénio de Cobertura das Provises

Matematicas 92.339.950,44

O aumento expressivo do Patrimonio de Cobertura das Provisdes Matematicas,
comparado ao valor registrado no encerramento do exercicio de 2021, é resultado da
contabilizagdo do ressarcimento sobre os expurgos inflaciondrios incidentes sobre as
Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento — OFND.

Segundo resultados apresentados, as Provisbes Matematicas do Plano equivalem a
R$ 46.620.442,32. Comparado ao PatrimOnio de Cobertura informado, resulta em
superavit de R$ 45.719.508,11, equivalente a 98,07% do total de Provisbes
Matematicas.

Em atendimento ao art. 11 da Instrugao Previc n® 33/2020, foi calculado o Ajuste de
Precificacdo, correspondente a R$ 1.606.184,00 e, posteriormente, o Equilibrio Técnico
Ajustado, resultando em superavit no valor de R$ 47.325.692,11. Os requisitos utilizados
no calculo do Ajuste de Precificacdo estdo em conformidade com o disposto no art. 100
dessa mesma Instrugdo.

Apurada a duragdo do passivo de 7,7807 anos, através do sistema Venturo, verifica-se
que devera ser alocado R$ 11.655.110,58 na conta de Reserva de Contingéncia e
R$ 34.064.397,52 na conta de Reserva para Revisdao do Plano. De acordo com o artigo
21 da Resolucdo CNPC N© 30/2018:

"A revisdo do plano de beneficios podera se dar de forma voluntaria, a
partir da constituicdo da reserva especial, e sera obrigatéria apés o
decurso de trés exercicios”.

A Resolucdo CNPC n© 30/2018, também prevé antes da destinacdo do superavit, parecer
atuarial e estudo econdmico-financeiro que devera identificar, mensurar e avaliar a
perenidade das causas que deram origem ao superavit; observar os limites relativos a
composicao e diversificagdo dos recursos garantidores nos termos da norma do Conselho
Monetario Nacional e serdo deduzidos da reserva especial, para fins de calculo do

montante a ser destinado, os valores correspondentes a contratos de confissdo de divida
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firmados com patrocinadores relativamente, entre outros, a contribuicbes em atraso, a

equacionamento de déficit e a servigo passado.

A revisdo do plano podera se dar das seguintes formas, conforme artigo 24 da Resolucdo
CNPC n© 30/2018:

e Reducdo parcial de contribuicOes;

e Reducdo integral ou suspensdao da cobranca de contribuicdes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios; ou

e Melhoria dos beneficios e/ou reversdo de valores de forma parcelada aos

participantes, aos assistidos e/ou ao patrocinador.

Conforme art. 23 do Regulamento, os beneficios do PPSPS serdo custeados pelas
contribuicdes normais de patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios, as

quais devem ser fixadas em Plano de Custeio definido anualmente.

A contabilizagdo das OFND acarretou expressivo aumento no Patrimo6nio do Plano,
possibilitando reduzir as contribuicGes atualmente estabelecidas, através do novo plano

de custeio proposto para 2023, ja contemplado no resultado desta avaliacdo atuarial.

A manutencao dos valores nos niveis propostos visa garantir a liquidez e solvéncia do
plano, permitindo acompanhar o comportamento do resultado nos proximos exercicios e

revisar os valores contributivos, caso necessario.

Diante disso, registram-se no item 5 o0s novos percentuais de contribuicdo, por

contribuinte e patrocinador.

O percentual referente as contribuicGes normais € aplicado, em relagdo aos participantes,
autopatrocinados e beneficiarios, sobre o salario de participacdo, definido no Anexo A
deste relatdrio; aos assistidos, sobre a suplementagdo; a Patrocinadora SIAS e IBGE, as

contribuicdes normais equivalem ao total de contribuices vertidas pelos seus assistidos.

Belo Horizonte, 17 de fevereiro de 2023.

ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

{ 5'-/‘:..,&\ Mo =
Jaqueline rigueiredo Ferreira Costa
Diretora Técnica

Atuaria MIBA 2211

Gabriela Aparecida Silva
Atuaria MIBA 1596
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ANEXO A - RESUMO DO PLANO

Nome do Plano

Plano Previdenciario Suplementar a Previdéncia Social (PPSPS)

Beneficios

Suplementacdo de Aposentadoria por Idade;

Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;
Suplementacao de Aposentadoria Especial;

Suplementagdo de Auxilio-Doenca;

Suplementacao de Abono Anual;

Auxilio-Natalidade;

Suplementagdo Temporaria;

Suplementacao de Pensao por Morte;

Suplementacao de Auxilio-Recluséo;

Peculio por Morte.

Numero de Contribuicdes

13 pagamentos anuais

Naimero de Beneficios

13 pagamentos anuais

Salario Real de Beneficio (SRB)

\.Va CONSULTORIA ATUARIAL

Considera-se salario real de beneficio a média aritmética simples dos 80% (oitenta por cento)

maiores salarios de participagdo anteriores ao atendimento dos requisitos de elegibilidade para

a concessdo do beneficio no Plano, atualizados pelos fatores de corregdo monetaria do RGPS.
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Salario de Participacao (SP)

I - no caso de participante patrocinado, corresponde ao total das parcelas da remuneracgao
paga pelo patrocinador que comporiam o seu salario de contribuicdo do RGPS caso ndo

houvesse limite maximo;
IT - no caso de participante autopatrocinado:

a) com perda total da remuneracdo, corresponde ao salario de participagdo do ultimo més de
atividade no patrocinador;
b) com perda parcial da remuneracgdo, corresponde ao somatério do(a):
i. novo salario de participagao, calculado na forma do inciso; e
ii. diferenca entre o saldrio de participagdo observado no més imediatamente

anterior ao da referida perda e o novo salario de participacao.

III - para o participante remido, corresponde ao salario de participagdo vigente no més

anterior ao da data da perda do vinculo empregaticio ou equivalente;
IV - no caso de assistido, corresponde aos beneficios que Ihe forem pagos pelo PPSPS; e

V - no caso de beneficiario, corresponde aos beneficios que Ilhe forem pagos pelo PPSPS.

indice do Plano

Indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC, medido pela Fundacao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE.
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Condicoes e Calculo

Beneficio Caréncia Pagamento | Calculo
Suplementacdao de | 55 anos de idade Renda ((SRB-
aposentadoria por | 35(homens) e 30 | mensal INSS)+minimo(20%
tempo de | (mulheres) anos de INSS vitalicia SRB;20%INSS))
contribuicdo Concessdo INSS 22
120 contribuicbes mensais
Suplementacao de | Concessdo INSS Renda ((SRB-
aposentadoria por | 120 contribuicbes mensais | mensal INSS)+minimo(20%
idade vitalicia SRB;20%INSS))
Suplementacao de | Concessdo INSS Renda ((SRB-
aposentadoria por | 12 meses de vinculagdo | mensal INSS)+minimo(20%
invalidez empregaticia SRB;20%INSS))
Suplementacao de | 55 anos de idade Renda ((SRB-
aposentadoria 120 contribuigdes mensais | mensal INSS)+minimo(20%
especial Concessao INSS vitalicia SRB;20%INSS))

Suplementacao de
abono anual

Assistidos ou beneficiario

1 pagamento
anual
vitaliciament
e

1/12 X ultima
suplementacao paga de
aposentadoria x n° de
meses da
suplementacdo recebida

Suplementacao de | Morte do participante ativo | Renda (50% + 10% d)*
pensao ou assistido mensal suplementacao
aposentadoria
Peculio por morte Morte do  participante | Pagamento 10*(média  aritmética
assistido ou ativo Unico dos 12 ultimos SP)
Suplementacdao de | 12 meses de vinculagcdo | Renda (SRB)-(INSS)
auxilio-doenca empregaticia mensal
Suplementacao de | Recolhimento do | Renda (SRB)-(INSS)
auxilio-reclusao participante a prisao mensal
Auxilio Natalidade Nascimento de filho Pagamento 2 x Valor referéncia
12 meses de contribuicdo | Unico

para o plano

Sendo:

d = nimero de dependentes

SRB = Salario Real de Beneficio

Valor Referéncia = Utilizado pela Previdéncia Social no pagamento de seu beneficio de auxilio-natalidade.
Abono = minimo (20% SRB;20%INSS)) - So6 sera devido para participante que contar com, no minimo,
30 anos de vinculacdo a previdéncia social.

SP = Salario de Participacao
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