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1.2

@ CONSULTORIA ATUARIAL

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2022

CONSIDERAGOES INICIAIS
Objetivo da Avaliagao

Apresentar os resultados das ProvisGes Matematicas e o custo do Plano de Beneficios
Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRJU), CNPB n° 19.910.012-74, no
encerramento do exercicio de 2022, com base nos dados cadastrais dos participantes,

assistidos e beneficiarios.

Estabelecer o custeio para o exercicio de 2023, necessario ao pagamento futuro dos

beneficios do Plano.

Elaborar a Demonstracdo Atuarial (DA), para encaminhamento a Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Caracteristicas do Plano

O PBSRJU é um plano de previdéncia suplementar enquadrado na modalidade de

beneficio definido e aberto a novas adesodes.

Tem como patrocinador o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo

regido pelas Leis Complementares 108 e 109, ambas de 2001.
Os participantes do Plano sdo os servidores estatuarios do Patrocinador.

O PBSRJU tem por finalidade ampliar as coberturas do regime de previdéncia do IBGE, de
forma que a cobertura dada pelo Plano em relagdo aos regidos pelo Regime Juridico
Unico seja parcial ou totalmente realizada no &mbito do PBSRIU e, sendo entendida a
cobertura previdenciaria dada pelo Patrocinador aos servidores estatuarios como forma
de patrocinio, ja que, pela sua amplitude, limita a cobertura do PBSRJIU aos beneficios de

risco.
Sdo oferecidos os seguintes beneficios:

o Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez quando esta for concedida com

aplicacdo de proporcionalidade pelo Regime Juridico Unico;
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vﬂ CONSULTORIA ATUARIAL

o Suplementagdao da Pensao por Morte decorrente da Reversdao da Suplementacao
de Aposentadoria por Invalidez, quando esta for concedida com aplicacdo de
proporcionalidade pelo Regime Juridico Unico;

o Suplementacao da Gratificacdo Natalina relativa a Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez e a Suplementacao da Pensao por Morte;

o Pecllio por Morte com Capital Reduzido;

o Peculio por Morte com Capital Pleno.

2 BASE CADASTRAL

2.1 Consisténcia da Base de Dados

As informagOes cadastrais dos participantes, assistidos e beneficiarios do Plano foram

disponibilizadas pela SIAS, com data base posicionada em outubro de 2022.

Foram aplicados testes que verificaram a adequacao dos registros para a realizagdao da

Avaliacdo Atuarial, permitindo considera-los consistentes.

Os testes realizados a base cadastral objetivam apontar e retificar eventuais distorgoes, e
ndo garante que todas as inconsisténcias foram identificadas e corrigidas, estando a SIAS

responsavel por imprecisdes existentes na base de dados disponibilizada.

Os registros contabeis também foram fornecidos pela SIAS e estdo posicionados em
dezembro de 2022.

2.2 Estatisticas dos Dados

TABELA 1 - Estatisticas da Base Cadastral

30/09/2021 31/10/2022

1. Quantidade 123 115

2. SexoF 29 28

3. Sexo M 94 87

4. Folha Salario de Participacdo R$ 18.645.211,39 R$ 17.639.887,85

. 5. Saldrio Médio R$ 11.660,54 R$ 11.799,26

Atlv_os Média % de contribuicdo normal

Invalidez 6. participante 0,32% 0,32%
7. Idade Média 54 55

8. Tempo Médio de Contribuigdo 24 25

9. Tempo Médio para Aposentadoria 6 5

10. Tempo Médio de Empresa 25 26
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30/09/2021 31/10/2022
1. Quantidade 5.803 5.549
2. SexoF 2.777 2.668
3. Sexo M 3.026 2.881
4. Folha Salario de Participagdo R$ 768.030.731,00 R$ 737.391.274,36
. 5. Saldrio Médio R$ 10.180,82 R$ 10.222,10
Ativos . A
Peculio 6. Med!a_ % de contribuicdo normal 1,26% 1,27%
participante
7. Idade Média 69 70
8. Tempo Médio de Contribuicdo 35 36
9. Tempo Médio para Aposentadoria 1 0
10. Tempo Médio de Empresa 42 43
1. Quantidade 178 173
2. SexoF 96 94
3. Sexo M 82 79
Assistidos 4. Folha de Beneficio Anual R$ 2.923.965,46 R$ 2.871.374,48
5. Média Contribuicdo Mensal 2,44% 2,47%
6. Beneficio Médio R$ 1.263,60 R$ 1.276,73
7. Idade Média 67 68
1. Quantidade 54 54
2. SexoF 44 45
3. Sexo M 10 9
Beneficiarios 4. Folha de Beneficio Anual R$ 405.443,48 R$ 420.589,39
5. Média Contribuicdo Mensal 0,00% 0,00%
6. Beneficio Médio R$ 577,55 R$ 599,13
7. Idade Média 67 69

GRAFICO 1: Quantidade de Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Pensionistas

Assistidos
2,94%

0,92%

Fonte: Base de Dados
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GRAFICO 2: Quantidade de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Sexo Feminino
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GRAFICO 3: Quantidade de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Sexo Masculino
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GRAFICO 4: Idade Média dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

70 68 69

Ativos Invalidez Ativos Peculio Assistidos Pensionistas

Fonte: Base de Dados

HIPOTESES

Foi realizado teste de convergéncia da taxa de juros para o exercicio de 2022 e
conclui-se em relatério, “Teste de Convergéncia da Taxa de Juros SIASPBSRJU/0811",

pela adogdo da taxa de 4,89% aplicada ao Plano.

As demais hipoteses utilizadas no exercicio de 2022 foram apuradas e registradas no
relatorio “Teste de Aderéncia de Hipodteses Atuariais ET/SIAS/RJU - 1101”, elaborado em
novembro/2021.

A SIAS encaminhou em setembro/2022 o oficio n® 148/2022/DE/IBGE, do patrocinador
IBGE, se manifestando a respeito das hipdteses de crescimento salarial e rotatividade.

Foi informado pelo IBGE neste oficio:

e A taxa real de crescimento dos salarios prevista para os doze meses posteriores a
30/09/2022 é de 0,7%;

e N3o ha, até a presente data, autorizacdo para realizagdo de novos concursos
publicos, logo, ndo ha previsdo de novos entrados; e

e A taxa de rotatividade de 2022 é de 0,3% e a taxa de rotatividade prevista para
2023 é de 0,2%.

Recomendamos a manutengdo das hipoteses de crescimento salarial e rotatividade
utilizadas atualmente, apods realizados os respectivos testes de aderéncia. O crescimento
salarial de 1% utilizado atualmente é mais conservador que o valor informado pela

patrocinadora de 0,7% para o préximo ano.
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A rotatividade calculada pela ATEST considera os participantes que se desligam do

patrocinador e saem do plano, portanto, diferente do previsto pelo patrocinador.

Os documentos enviados a SIAS recomendam as hipéteses relacionadas na Tabela 2.

TABELA 2 - Hipoteses Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras

Tabua de Mortalidade Geral G11 AT-83 (MALE) Suavizada

em 10%
Tabua de Entrada Invalidez ~ G1 Alvaro Vindas
Hipoteses Tabyg de Mortalidade de G1 AT-83 (MALE) Suaviza((j)a
Biométricas Invalidos em 10%
, . AT-2000 (FEMALE)
2

Tabua de Mortalidade Geral G2 Suavizada em 10%
Tabua de Mortalidade de AT-83 (MALE) Suavizada

o G2 o
Invalidos em 10%
Composicdo Familiar G1 Familia Informada

Hipoteses - 0
Demograficas Rotatividade G1 0%
Novas Entradas G1 0%

H|pote§es Taxa de Juros G1 4,89% a.a.

Financeiras

Taxa de Crescimento Salarial G1 1% a.a.
HipSteses Reajuste do Beneficio G1 Conforme Regulamento
Econbmicas FATCAP Saldrio G1 1
FATCAP Beneficio G1 1

1 Referente aos participantes que tém direito ao beneficio de invalidez e sua reversdo em pensdo por morte.
2 Referente aos participantes que tém direito ao beneficio de peculio por morte.
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REGIMES E METODOS FINANCEIROS

e Modalidade: Beneficio Definido
e Regimes Financeiros:
o Capitalizacdo (Método Agregado): Invalidez e reversao em pensdo do beneficio de
invalidez, inclusive respectivas gratificagdes natalinas.

o Reparticdo Simples: Peculio por Morte.

A metodologia atende a legislagao vigente e obedece as caracteristicas de um plano

previdenciario da modalidade de beneficio definido.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Beneficios é custeado pelo recolhimento de contribuicdes mensais de

participantes e assistidos em duas formas:

e Para cobertura das suplementagdes de aposentadoria por invalidez, reversivel em
pensao, e respectiva gratificacao natalina:
o Participante:
= Contribuicdo Normal: 0,32% sobre o Salario de Participacdo.
o Assistido:
= Contribuicao Normal: 2,441% sobre a Suplementacao.
= Contribuicao Adicional: 32,00% sobre a Suplementacgao.
e Para cobertura do Peculio por Morte:
o Participante ou assistido:
= Beneficio correspondente a 10 (SRB): 1,36% do Salario de Participagdo ou
Saléario de Beneficio;
= Beneficio correspondente a 5 (SRB): 0,68% do Salario de Participacdo ou Salario
de Beneficio.

e Custeio das despesas administrativas: Como definido pelo Conselho Deliberativo, a
opcao da SIAS foi a taxa de carregamento definida na Resolugdo CGPC N© 48, de
8/12/2021. Assim, o limite de recursos destinados pelo PBSRJU ao Plano de Gestao
Administrativa é de 9% sobre a soma das contribuices e dos beneficios do Plano no

exercicio de 2022, deduzidas as receitas administrativas.

Ndo ha contribuigdes vertidas pelo Patrocinador.
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6 RESULTADO FINANCEIRO-ATUARIAL

6.1 Patrimodnio

vi CONSULTORIA ATUARIAL

A ATEST acatou o balancete do Plano informado pela SIAS, que registra:

TABELA 3 - Patrimonio de Cobertura do Plano

Valores em R$

31/12/2022

Ativo
Exigiveis
Fundos

87.613.494,30
(8.977.795,92)
(43.522.964,44)

Patrimonio de Cobertura das ProvisGes Matematicas

35.112.733,94

6.2 Provisbes Matematicas

TABELA 4 - Provisdes Matematicas

Valores em R$

31/12/2021

31/12/2022

Provisdes Matematicas

34.515.748,80

33.299.344,27

Beneficios concedidos

34.460.719,31

33.259.818,04

Contribuicao definida 0,00 0,00
Saldo de contas dos assistidos 0,00 0,00
Ben.eflqo DNeflmdo estruturado em regime de 34.460.719,31 33.259.818,04
capitalizagao
Valor atual dos beneficios programados - assistidos 0,00 0,00
Valgr _atual dos beneficios nao programados - 34.460.719,31 33.259.818,04
assistidos
Beneficios a conceder 55.029,49 39.526,24
Contribuicao definida 0,00 0,00
Saldo de contas - parcela
patrocinadores/instituidores 0,00 0,00
Saldo de contas - parcela participantes 0,00 0,00
Ben.eﬂc_:|o [Zeﬁmdo estruturado em regime de 0,00 0,00
capitalizagao programado
Valor dos beneficios futuros programados 0,00 0,00
(-) Valor atual das contribuicdes futuras dos
patrocinadores 0,00 0,00
(-) \(allor atual das contribuigdes futuras dos 0,00 0,00
participantes
Ben.eflqo DNeflmNdo estruturado em regime de 55.029,49 39.526,24
capitalizagao nao programado
Valor dos beneficios futuros ndo programados 307.942,46 250.500,86
(-) Valor atual das contribuicdes futuras dos 0.00 0.00

patrocinadores

(-) Valor atual das contribuicdes futuras dos
participantes

(252.912,96)

(210.974,62)
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31/12/2021 31/12/2022
(-) ProvisGes matematicas a constituir 0,00 0,00
Equilibrio técnico 0,00 0,00
Resultados realizados (1.057.554,82) 1.813.389,66
Superavit técnico acumulado 0,00 1.813.389,66
Reserva de contingéncia 0,00 1.813.389,66
Reserva especial para revisao de Plano 0,00 0,00
(-) Deficit técnico acumulado (1.057.554,82) 0,00
Resultados a realizar 0,00 0,00
Fundos 45.748.896,11 43.522.964,44

Fundos previdenciais 32.777.645,39
Fundos administrativos 12.971.250,72
Fundos dos investimentos 0,00

30.775.006,41
12.747.958,03
0,00

11

6.3 Situacao do Plano

Os resultados do Plano foram:
TABELA 5 - Situacao do Plano

Valores em R$

31/12/2021 31/12/2022
Ativo 86.110.231,55 87.613.494,30
Exigiveis (6.903.141,45)  (8.977.795,92)
Fundos (45.748.896,11) (43.522.964,44)

Patrimonio de Cobertura das ProvisGes Matematicas
ProvisGes Matematicas

Superavit/Deficit

Ajuste de Precificacdo

Equilibrio Técnico Ajustado

33.458.193,99  35.112.733,94
(34.515.748,80) (33.299.344,27)
(1.057.554,82) 1.813.389,66
2.670.412,25 2.326.933,75
1.612.857,43 4.140.323,41

O Patrimo6nio de Cobertura das Provisdes Matematicas, comparado ao valor registrado no
encerramento do exercicio de 2021, cresceu 4,95%.

A variacdo das ProvisGes Matematicas do Plano resultou em valor 3,52% menor em
relagdo ao exercicio anterior ocasionada, principalmente, pelo aumento na taxa de juros
resultante do estudo de convergéncia.

Diante do crescimento do Patrimonio de Cobertura, foi gerado um resultado
superavitario, correspondente a R$ 1.813.389,66.

Considerando o valor do ajuste de precificacdo apurado pelo sistema Venturo para
31/12/2022, equivalente a R$ 2.326.933,75, o Equilibrio Técnico Ajustado, foi avaliado
em R$ 4.140.323,41.
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7.1

Fundos
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Os Fundos equivalem a R$ 43.522.964,44 sendo o Fundo Administrativo e Previdencial
correspondentes a R$ 12.747.958,03 e R$ 30.775.006,41, respectivamente.

CUSTO DO PLANO

Folha de Salarios e de Beneficios

Os valores apresentados abaixo estdo posicionados na data base do cadastro:

TABELA 6 - Folha de Salarios e Beneficios

Valores em R$

Ativos Invalidez Folha de Salarios Mensal
Folha de Salarios Anual

1.356.914,45
17.639.887,85

Ativos Peculio Folha de Salarios Mensal
Folha de Salarios Anual

56.722.405,72
737.391.274,36

Assistidos Folha de Beneficios Mensal 220.874,96
Folha de Beneficios Anual 2.871.374,48
Beneficiarios Folha de Beneficios Mensal 32.353,03
Folha de Beneficios Anual 420.589,39
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7.2 Custo

O Custo Normal corresponde ao valor necessario para a formacdo das reservas para

pagamento dos compromissos do Plano, conforme especificado no Item 4.

TABELA 7 - Custo do Plano

Custo Normal Valor Anual (R$) Percentual
Capitalizacao Invalidez 127.685,22 0,6225%
Reparticdo Simples Pectlio por Morte 9.175.355,44 1,24%

Observagdo: quando aplicavel, foram considerados 13 salarios anuais e 13
beneficios anuais.

Na Avaliacdo Atuarial do ano seguinte, as reservas serao recalculadas para nova

apuracgao de custo.
Conforme o Parecer ATEST/SIAS - 1006 de 06/10/2022, considerando a queda

inexpressiva na arrecadacdo, recomendamos a extingdo da cobranca do favor de agravo.
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PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar o valor das Provisdes Matematicas e o
custo do PBSRJU no encerramento do exercicio de 2022, estabelecer o custeio para o
exercicio de 2023 e elaborar a Demonstracdo Atuarial (DA) para encaminhamento a
PREVIC.

A base cadastral do Plano foi fornecida pela SIAS e refere-se ao més de outubro de 2022.
N3o foi realizado exame documental, aplicados apenas testes de consisténcia detalhados.
Os dados foram considerados adequados ao estudo, com devidos esclarecimentos
fornecidos pela Entidade.

O Plano tem caracteristicas de Beneficio Definido (BD), observadas pelo calculo prévio do
valor do beneficio, por assegurar renda mensal vitalicia e pela adocdo do regime
financeiro de capitalizagdo e do método agregado para o calculo de compromissos com
aposentadorias. Em consequéncia, utiliza-se este regime e método para calculo dos
beneficios de aposentadoria por invalidez, reversdo em pensdo do beneficio de invalidez,
inclusive respectivas gratificagdes natalinas. Os compromissos com peculio por morte
resultam do regime de reparticao simples.

N3do houve alteragdo regulamentar nos Ultimos exercicios.

Foram utilizadas as hipoteses recomendadas no relatério do Teste de Aderéncia de
Hipdteses Atuariais ET/SIAS/RJU - 0811.

A SIAS encaminhou em setembro/2022 o oficio n® 148/2022/DE/IBGE, do patrocinador
IBGE, se manifestando a respeito das hipoteses de crescimento salarial e rotatividade.

Foi informado pelo IBGE neste oficio:

e A taxa real de crescimento dos salarios prevista para os doze meses posteriores a
30/09/2022 é de 0,7%;

e N3o ha, até a presente data, autorizacdo para realizagdo de novos concursos
publicos, logo, ndo ha previsdo de novos entrados; e

e A taxa de rotatividade de 2022 é de 0,3% e a taxa de rotatividade prevista para
2023 é de 0,2%.

e Recomendamos a manutencdo das hipéteses de crescimento salarial e
rotatividade utilizadas atualmente, apods realizados os respectivos testes de
aderéncia. O crescimento salarial de 1% utilizado atualmente é mais conservador

gue o valor informado pela patrocinadora de 0,7% para o préximo ano.

A rotatividade calculada pela ATEST considera os participantes que se desligam do

patrocinador e saem do plano, portanto diferente do previsto pelo patrocinador.

A ATEST acatou o balancete do Plano, informado pela SIAS em 31/12/2022, que registra:

Valores em R$
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31/12/2022
Ativo 87.613.494,30
Exigiveis (8.977.795,92)
Fundos (43.522.964,44)

Patrimonio de Cobertura das ProvisbGes Matematicas 35.112.733,94

De acordo com os resultados apresentados, as Provisbes Matematicas do Plano
equivalem a R$ 33.299.344,27, para o Grupo de Custeio 1, referente a invalidez,
apresentando variacdo negativa de 3,52% em relagcdo as provisdes apuradas no
encerramento do exercicio de 2021.

O Plano registrou superavit de R$ 1.813.389,66, equivalente a 5,45% do total de
Provisdes Matematicas.

Em atendimento ao art. 11 da Instrugao Previc n°® 33/2020, foi calculado o Ajuste de
Precificacdo correspondente a R$ 2.326.933,75 e, posteriormente, o Equilibrio Técnico
Ajustado, no valor de R$ 4.140.323,41. Os requisitos utilizados no calculo do Ajuste de
Precificagdo estdo em conformidade com o disposto no art. 10 dessa mesma Instrugao.
Apurada a duragdo do passivo de 10,45 anos, através do sistema Venturo, verifica-se
gue o resultado devera ser totalmente alocado na conta de Reserva de Contingéncia.

As aliquotas destinadas a contribuicdo normal e adicional, registradas no item 5, nao
foram alteradas.

Para o Grupo de Custeio 2, referente ao Peculio por Morte, o plano de custeio podera ser
mantido, sendo que a SIAS registra Fundo de R$ 30.775.006,41 e Valor Esperado para o
Compromisso com este beneficio, para 2023, é equivalente a R$ 9.730.403,64 Em
comparagdo ao Ultimo ano, este valor registra acréscimo de 3,77%, devido ao
envelhecimento dos participantes.

Conforme o Parecer ATEST/SIAS - 1006 de 06/10/2022, considerando a queda
inexpressiva na arrecadacdo, recomendamos a extingdo da cobranca do favor de agravo.

O Plano de Custeio estabelecido em 2022, registrado no Item 5, sera mantido para 2023.

Belo Horizonte, 9 de fevereiro de 2023.

ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88
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Jaqueline Figueiredo Ferreira Costa
Diretora Técnica
Atuaria MIBA 2211
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ANEXO A - RESUMO DO PLANO

Nome do Plano
Plano de Beneficios Suplementar ao Regime Juridico Unico (PBSRIU).
Beneficios

Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez quando esta for concedida com aplicagao de
proporcionalidade pelo Regime Juridico Unico (RIU);

Suplementacao da Pensdao por Morte decorrente da Reversdao da Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez, quando esta for concedida com aplicagdo de proporcionalidade
pelo Regime Juridico Unico (RIU);

Suplementacao da Gratificagdo Natalina relativa a Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez e a Suplementacao da Pensao por Morte;

Peculio por Morte com Capital Reduzido;

Peculio por Morte com Capital Pleno.
Numero de Contribuicdes

13 pagamentos anuais

Numero de Beneficios
13 pagamentos anuais
Salario Real de Beneficio (SRB)

O valor corresponde, nesta situagdo, a soma de todas as parcelas que constituiram a
remuneracdo mensal do participante, referente ao més precedente a invalidez ou morte, sobre
as quais haja incidido contribuicao para cobertura da Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez ou Peculio por Morte do PBSRJU, que sejam consideradas no calculo dos proventos
de aposentadoria do Plano de Seguridade Social (PSS), excluindo-se desse calculo a parcela
relativa ao 13° Salario (Gratificacdo Natalina) e as parcelas que ndo sejam de competéncia do

més da referida ultima remuneracao.
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Salario de Participacao (SP)

I- No caso de Participante Nao Assistido: a soma de todas as parcelas que constituem a sua
remuneracdo sobre as quais incidam contribuicdes para o Regime Juridico Unico (RIU),
excluindo a Gratificacao Natalina;

II- No caso de Participante Assistido: a soma do valor dos proventos de inatividade percebidos
através do Regime Juridico Unico (RJU), excluindo as Gratificagbes Natalinas, com o valor da
Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez eventualmente recebida do PBSRIU, exclusive

a Suplementacgao da Gratificagao Natalina.

indice do Plano

Conforme Item 11 da Secao III Anexo II do Regulamento vigente, as suplementagbes serao
reajustadas nas mesmas épocas e nos mesmos indices em que forem reajustados os

respectivos proventos de aposentadoria e pensao recebidos do Regime Juridico Unico.
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Condicoes e Calculo

Beneficio Caréncia Pagamento | Calculo
Suplementagao 12 contribuigdes mensais Renda (SRB) - (SRB X T)/ 35 se
da Aposentadoria Aposentado, proporcional, | mensal do sexo masculino e (SRB)
por Invalidez por inva[idez pelo Regime - (SRB X T)/30 se do sexo
Juridico Unico feminino
Suplementagao Morte do participante ativo | Renda perc.(60% a 100%)
da Pensdo por ou assistido mensal suplementacgao de
Morte aposentadoria por
invalidez
Suplementacao Receber ao longo do ano Pagamento 1/12 X suplementagdo X
da Gratificacdo em curso, unico no de meses da
Natalina Suplementagao de suplementagéo recebida
Aposentadoria por
Invalidez ou
Suplementacdo de
Pensdo por Morte.
Peculio por Morte Morte do participante ativo | Pagamento 5(SRB) ou 10(SRB)
ou assistido Unico

Sendo:

SRB = Salario Real de Beneficio
T = Tempo de vinculagdo ao regime geral ou regime proéprio
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