Q

Mantenha seus dados 20719 é ano de
cadastrais atualizados Elei¢ao na SIAS
E Pdgina 3 @ Pdgina 5
Novos Sequros de

Automovel e Residencial

E Pdgina 4

Dé preferéncia a solicitacao pelo
Portal da SIAS
sias.org.br/site/contato

www.sias.org.br
facebook.com/SIASBrasil




Editorial

Este ano que se inicia sera muito importante. Em maio, a
SIAS completara 40 anos de existéncia.

Criada por iniciativa de servidores do IBGE,
originariamente para atuar na Campanha lbgeana contra
a Tuberculose (1950), a SIAS passou a operar no segmento
de previdéncia complementar em 1979, com o objetivo
de administrar plano de beneficios para complementar
a aposentadoria dos empregados do IBGE, entdo
vinculados ao regime CLT, e seus beneficiarios.

Além disso, este ano também ocorrera uma nova
eleicao para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da SIAS.
Os Conselhos exercem papel primordial na estrutura
organizacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, como a SIAS, atuando na gestdo,
supervisao e fiscalizacdo dos planos de beneficios
previdencidrios.

Apd6s 40 anos de histéria, a SIAS permanece com o
compromisso de buscar novidades e melhorias, atuando
para a maior satisfacao de seus participantes e assistidos
que confiaram e confiam na missao da SIAS: oferecer-lhes
tranquilidade e qualidade de vida na aposentadoria!

Boa leitura!
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Curtinhas

OUVIDORIA SIAS

A Ouvidoria é um canal de comunicacao que tem
por objetivo realizar a analise das manifestacoes
de participantes, assistidos e terceiros de forma
imparcial. Essas manifestacbes podem ser de 4
espécies: denuncia, elogio, sugestao ou reclamacao.
A Ouvidoria € uma segunda instancia para assuntos
que nao foram resolvidos ou nao foram tratados
adequadamente pela Central de Atendimento da
SIAS. Assim, a analise do tema da reclamacao pela
Ouvidoria depende do prévio encaminhamento de
solicitagao a Central de Atendimento da SIAS que nao
seja respondida no prazo de 30 dias ou que indefira
a solicitacao. As demais demandas (denuncia, elogio,
sugestao) nao dependem de encaminhamento
prévio a Central de Atendimento da SIAS. Todas
as manifestacbes recebidas sdao tratadas com
independéncia e imparcialidade, e acompanhadas de
perto até a sua efetiva conclusao.

Lembre-se: no caso de “reclamacao”, antes de
entrar em contato com a Ouvidoria, € necessario ter
primeiramente buscado solucao junto a Central de
Atendimento preferencialmente pelos seguintes
canais:

Site: www.sias.org.br/home/contato/

E-mail: atendimento@sias.org.br

Atualizac¢do Cadastral

E fundamental ter um endereco de e-mail e um
nimero de celular cadastrados para receber os
comunicados da SIAS que sao enviados por e-mail e
SMS. E, em caso de aposentadoria, ndo se esqueca de
atualizar o seu cadastro na SIAS, retirando o e-mail
corporativo e incluindo um pessoal, caso ainda nao
tenha.

Vale lembrar que a atualizacao cadastral feita no IBGE
precisa ser feita também na SIAS. Os dados nao sao
repassados automaticamente para o sistema da SIAS.

Facebook SIAS

Na Fan Page da SIAS no Facebook vocé encontra
novidades da SIAS e ainda pode tirar duvidas! Nao
deixe de conferir: www.facebook.com/SIASBrasil.

Venda nado Autorizada de Seguros
em nome da SIAS

A SIAS tem recebido informacdes de que corretores
estao indo as casas de participantes e assitidos
oferecendo um seguro de vida e que o mesmo seria
um beneficio da SIAS.

Entretanto, alertamos de que a SIAS nao envia
corretores e ndo esta relacionada com essas visitas.

Os servicos oferecidos pela SIAS sao contratados pelos
participantes e assistidos diretamente via Central de
Atendimento e por meio da Mapma, Administradora
de Beneficios e Corretora.

Dia do Aposentado

No dia 24 de janeiro é comemorado o Dia do
Aposentado. Tradicionalmente, a Abrapp realiza uma
cerimoénia para entregar uma homenagem a um
aposentado de cada entidade associada. Aaposentada
homenageada pela SIAS na ceriménia desse ano foi
Ivanete Leal Mariano. A SIAS foi representada pela
Idilia Marques Pereira, integrante do Conselho Fiscal
da SIAS.

Pagamento de Beneficios

Confira abaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios previdencidrios concedidos pela SIAS
para 2019:

JANEIRO DIA 21 - SEGUNDA-FEIRA
FEVEREIRO DIA 21 - QUINTA-FEIRA
MARCO DIA 21 - QUINTA-FEIRA
ABRIL DIA 19 - SEXTA-FEIRA
MAIO DIA 21 - TERCA-FEIRA
JUNHO DIA 21 - SEXTA-FEIRA
JULHO DIA 22 - SEGUNDA-FEIRA
AGOSTO DIA 21 - QUARTA-FEIRA
SETEMBRO DIA 20 - SEXTA-FEIRA
OUTUBRO DIA 21 - SEGUNDA-FEIRA
NOVEMBRO DIA 21 - QUINTA-FEIRA
DEZEMBRO DIA 20 - SEXTA-FEIRA
ABONO ANUAL DIA 20 - SEXTA-FEIRA


http://www.sias.org.br/home/contato/
www.facebook.com/SIASBrasil

NOVOS SEGUROS DE
AUTOMOVEIS E RESIDENCIAL

Em parceria com a Administradora e Corretora Mapma,
a SIAS também disponibiliza aos seus participantes e
assistidos toda a protecao dos seguros SulAmérica
para O seu carro e a sua casa.

SulAmérica Auto:

Parcelamento em até 10x na opg¢ao débito em conta-
corrente.

Motorista amigo: leva vocé e seu carro para casa
quando nao estiver em condi¢des de dirigir.

Assisténcia 24h: reboque sem limite de km, auxilio
mecanico troca de pneus e muitos outros servicos.

SulAmérica Residencial:

Coberturas: incéndio, queda de raio, explosao,
tumulto, roubo ou furto qualificado de conteudo e
muito mais.

Assisténcia 24h: conserto de eletrodomésticos,
encanador, eletricista, desentupimento e muitos
outros servicos.

Tudoisso a partir de R$ 0,60 por dia. Sua casa protegida
em até 12x sem juros.

Vantagens de ser SulAmérica Especial:
- Extensdo do plano para pais, filhos e conjuge.
— Valores diferenciados com parcelamento sem juros.

- Amplo portfélio de produtos.

Be1

Para solicitar uma cotacao, preencha o formulario
disponivel no site abaixo ou entre em contato com a
corretora Mapma.

Site:http://parcerias.sulamericaespecial.com.br/
contato/SIAS

Corretora Mapma: (21) 2102-1312 ou 0800-025-1312

Consulte as condi¢oes!


http://parcerias.sulamericaespecial.com.br/contato/SIAS
http://parcerias.sulamericaespecial.com.br/contato/SIAS

ELEICAO NA SIAS

Este ano acontecem as novas Eleicbes para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal da SIAS. Para conhecer
o regulamento eleitoral, clique aqui.

Os participantes e assistidos da SIAS que estejam
regularmente inscritos até 31/03/2019 e plenamente
adimplentes com a SIAS, quanto as contribuicbes para
os planos de beneficios e as parcelas de empréstimo,
poderao votar (se maiores de 16 anos) e, se desejarem
(caso maiores de 18 anos e atendidos os demais
requisitos do Regulamento Eleitoral), disputar as
seguintes vagas, como chapa, nos 6rgaos estatutarios
da SIAS:

« Conselho Deliberativo: 2 (duas) vagas de titular e
2 (duas) de suplente; ou

« Conselho Fiscal: 7 (uma) vaga de titular e 1 (uma)
de suplente.

E importante lembrar que os Conselhos Deliberativo
e Fiscal exercem papel primordial na estrutura
organizacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, como a SIAS, popularmente
conhecidas como “Fundos de Pensao”. Atuam na
gestao, supervisao e fiscalizacdo dos planos de
beneficios previdencidrios. Com mandatos de 4
anos, metade de seus membros é designada pelos
patrocinadores e/ou instituidores e a outra metade é
escolhida por vocé, em eleicao direta.

Trata-se de cargo nao remunerado e oportunidade

impar de vocé participar da gestao democratica
do patriménio também constituido pelas suas
contribuicdes.

No site da SIAS (www.sias.org.br) estao
disponibilizadas informacdes sobre as composicoes
atuais dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e sobre as
responsabilidades de cada colegiado.

A Comissao Eleitoral, escolhida em reunido do
Conselho Deliberativo, conforme art. 61 do Estatuto
da SIAS, é composta por empregados da SIAS:

«  Alexandre Marinho Vilela dos Santos (Presidente)
«  Gabvriella Costa de Lima

«  Eduardo Viana de Souza

Em breve serdo disponibilizados:

1. Cronograma eleitoral; e

2. Formulario de inscricao e declaracbes a serem
preenchidas pelos postulantes as vagas;

3. Edital contendo o periodo de inscricao das chapas
e o periodo de votacao; e

4. Site para votacdo pela internet, que contera
instrucdes complementares.

E direito seu. Inscreva-se,concorra, participe, vote.


www.sias.org.br

SIAS em niimeros - Janeiro a Marco de 2019

A carteira de investimentos dos recursos dos planos
administrados pela SIAS acumulou em 2019, até
marco, rentabilidade global de 2,77%, inferior a meta
atuarial dos planos de beneficios, equivalente a 3,05%
(INPC + 5,5%).

O resultado global reflete a alocacao de uma carteira
concentrada em titulos de Renda Fixa classificados
contabilmente como “mantidos até o vencimento”
(curva do papel), com taxa média superior a da meta
atuarial dos planos de beneficios, e aproximadamente
14,82% dos recursos alocados em fundos de
investimentos dos segmentos “Renda Variavel”
e “Multimercados Estruturados”. A carteira de
investimentos dos recursos administrados pela SIAS
encerrou o primeiro trimestre de 2019 acumulando
o montante aproximado de RS 136,47 milhoes,
assim distribuidos entre os segmentos de aplicacao,
aproximadamente: Renda Fixa — R$ 114,40 milhées;
Renda Variavel — RS 11,54 milhdes; Investimentos
Estruturados — RS 8,68 milhdes; Empréstimos — RS
198,73 mil; Imoveis - R$ 55,6 mil; Outros (IRa Recuperar)
- RS 1,56 milhdes; Disponiveis — R$ 39,54 mil .

A carteira de Renda Fixa, representando 83,8% do
total dos investimentos, é composta por Titulos
Publicos Federais indexados a inflacao (IPCA), Letras
Financeiras emitidas por instituicdes financeiras de
grande porte que possuem baixo risco de crédito (Itau
e Bradesco) e por Cotas de Fundos de Investimentos
de Condominio Aberto, obtendo uma rentabilidade
acumulada de 2,53% no ano. Na Renda Variavel,
representando 8,46% do total dos investimentos no
final de marco de 2019, a carteira, com objetivo de
retornos consideraveis em longo prazo, é composta
por Cotas de Fundos de Investimentos em Ac¢des, nas
categorias, “Valor”, “indice Ativo”, “Acdes Indexado” e
“Acdes Livre”, obtendo uma rentabilidade acumulada
de 7,72% no periodo, contra um Ibovespa no mesmo
periodo de 8,56%. Destaca-se o periodo turbulento
no qual o pais se encontra, ndo s6 pela indefinicao
sobre a Reforma da Previdéncia, mas também por
questodes politicas e externas, refletindo no retorno do
segmento de Renda Variavel, mais sensivel e volatil do
que os demais segmentos.

A carteira de Investimentos Estruturados representa
6,36% da totalidade dos investimentos, e é composta
por Cotas em Fundo de Investimentos de Condominio
Aberto, obtendo rentabilidade acumulada de 1,67%
no ano. A carteira de Empréstimos a Participantes e
Assistidos acumulou uma rentabilidade de 3,04% no
ano, e representa 0,15% do total dos investimentos
contemplando somente o saldo das parcelas a
receber de seus mutudrios deduzidos das provisoes
(inadimpléncia), uma vez que as concessdes estao
suspensas desde 2009. A carteira de imdveis possui
apenas o registro contabil de direitos a receber de
alienagdes anteriores.




SIAS em niimeros

BALANCETE

Posicdo em Mar/2019 —-";
$

BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (R$ MIL)

5

BENEFICIOS PAGOS

PLANO CLT Acumulado 2018 1° trimestre 2019

1° TRIMESTRE DE 2019

$$

cLT RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO APOSENT. POR INVALIDEZ 66.521,90 16.099,80)
19.790.011-38 19.910.012-74 20.130.011-18 99.700.000-00 APOSENT. POR VELHICE 145.117,55 32.565,77
Disponivel 13 21 1 5 40 APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO 1.846.634,66 428.604,89
Realizavel 50.578 85.749 3.817 21.661 141.396 PENSAO
Gestdo Previdencial 21 857 - - 878 PENSAQ (SALDADA) 4.357.953,93 976.290,70
Gestdo Administrativa 6.346 13.889 175 4.088 4.088 PECULIO POR MORTE 311.436,62 16.040.31
Investimentos 44.212 71.003 3.642 17.574 136.430 APOSENT. POR VELHICE (SALDADA) 32.174,39 7.039,89
Permanente 3.151 3.151 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 6.759.839,05 1.507.041,36|
TOTAL ATIVO 50.591 85.770 3.818 24.818 144,586
PASSIVO CLT RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO PLANO RIU Acumulado 2018 12 trimestre 2019
Exigivel Operacional 722 6.277 11 383 7.394 APOSENT. POR INVALIDEZ 3.368.176,86 763.522,82
Exigivel Contingencial 4.024 4.024 PENSAOQ 368.837,84) 82.008,75|
patriménio Sodal 49.869 79.493 3.807 20.410 133.168 PECULIO POR MORTE - PLENO 10.924.871,63 2.676.387,90

Patriménio de Cobertura do Plano 43.282 32.467 3.632 79.381 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO

Exigivel Atuarial 42.120 33.819 3.632 79.570 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 14.661.886,33 3.521.919,47,
Equilibrio Técnico 1.162 (1.351) - - (189),

Reservas e Fundos 6.587 47.025 175 20.410 53.787 PLANO PREVSIAS Acumulado 2018 12 trimestre 2019
Fundos Previdenciais 241 33.136 - - 33377 PECULIO POR MORTE 31.640,22 6.096,21
Fundos Administrativos 6.346 13.889 175 20.410 20.410 RESGATE 212.330,42 82.971,06)

TOTAL PASSIVO 50.591 85.770 3.818 24.818 144586 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 243.970,64 89.067,27
EXPOSICAO DAS APLICACOES et Gl b 20)0
CLT RJU PREVSIAS
Renda Fixa 84,00% I 83,78%  ——— 83,98%
Renda Variavel 8,48% w 8,45% = 8,47%
Investimentos Estruturados 6,37% BN 6,36% = 6,37%
Qutros (IR a Recuperar) | 1,07% 1 1,06% 11,10%
Empréstimos | 0,01% | 0,27% 0,00%
Imoveis | 0,04% | 0,04% | 0,04%
. Posicdo em
PARTICIPANTES Fesdinsn e e 20 CENTRAL DE RELACIONAMENTO Mq‘j 9019
1)) ATENDIMENTOS POR TELEFONE: 484
Plano CLT - 506 Plano RJU - 6526 . :

ATIVOS - 13 ATIVOS - 6272

ASSISTIDOS - 100 ASSISTIDOS - 203 z ATENDIMENTOS POR E-MAIL: 891

BENEFICIARIOS - 393 BENEFICIARIOS - 51

[ ]
ATENDIMENTOS PRESENCIAIS: 274

Plano PREVSIAS - 1027 M

ATIVOS - 1027 OUTROS: 26]

ASSISTIDOS - 0 )»

BENEFICIARIOS - 0 ToTAL: 1.910
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ALERGIAS?

Conheca os tipos mais comuns de alergia e entenda
por que o organismo pode desencadear reagdes
respiratorias, alimentares e na pele

As alergias sao rea¢des do sistema imunoldgico a
algum tipo de substancia, como pélen, acaros ou
pelos de animais, ou a algum alimento, que ndo causa
reacao na maioria das pessoas. Medicamentos, fatores
ambientais como o calor e picadas de insetos sao
outros fatores que podem desencadear o problema.

A Associacao Brasileira de Alergia e Imunologia (Asbai)
estima que cerca de 30% da populacao tem algum
tipo de alergia, sendo a maioria dos diagndsticos das
versoes respiratdrias ou alimentares.

A alergia ocorre quando o sistema imunoldgico
confunde uma substancia inofensiva com um invasor
e, diante da exposicao ao alérgeno, o organismo libera
uma reagao quimica que causa os sintomas.

Quando isso acontece, sao produzidos anticorpos que
identificam um alérgeno como prejudicial e a reacao
pode se manifestar na pele, nos seios da face, nas vias
aéreas ou até no sistema digestivo.

Tipos de reacoes

A gravidade das rea¢des varia de pessoa para pessoa,
podendo causar desde irritacdes leves na pele a
anafilaxia, umareacaoaguda que comecasubitamente
e pode ser fatal. Enquanto uma alergia por acaros leva
a espirros, coriza e olhos lacrimejando, por exemplo,
a alergia alimentar ou por picada de insetos pode
desencadear coceira, inchaco, formigamento, urticaria

e até falta de ar.

J4 em casos de anafilaxia, os sintomas podem ser
perda de consciéncia, queda na pressao arterial,
nausea e vomito, tontura e falta de ar severa. Um
servico de atendimento médico de emergéncia deve
ser procurado com agilidade.

O peso da genética

O fator hereditario nao pode ser desprezado.
Pesquisas indicam que, quando um progenitor tem
alergia, a chance de os filhos terem também pode
chegar a 40%, mas, se pai e mae forem alérgicos, a
possibilidade aumenta para 80%. Porém, vale ressaltar
que se trata de probabilidade. Nao significa que pais
alérgicos terao, necessariamente, filhos na mesma
condicao.

Outra questao que merece reforco é que, para o
problema aparecer, a genética precisa interagir com
o ambiente. De acordo com a Academia Americana
de Alergia, Asma e Imunologia, 70% das alergias se
manifestam antes dos 20 anos de idade. Mas também
é possivel que o problema apareca apenas na fase
adulta.

Prevencao

Embora ndo haja nada que se possa fazer para evitar
a heranca genética, alguns cuidados sao importantes.
Na pratica, significa que evitar os gatilhos ja conhecidos
€ a melhor forma de prevenir as reacdes alérgicas. As
pessoas que tém alergia aos acaros, por exemplo,
devem evitar locais fechados e empoeirados e trocar
as roupas de cama com maior frequéncia. Quem
tem rinite alérgica nao deve permanecer no mesmo
ambiente quando ha pessoas fumando. No caso de
pessoas com reacao alérgica grave ja conhecida, vale
colocar a informac¢dao no documento de identidade,
caso tenha uma reacdo grave e nao consiga se
comunicar. Também vale ressaltar a necessidade
de se procurar um médico alergista para identificar
corretamente a causa da alergia e prescrever o
tratamento adequado.

Fonte: www.unimed.coop.br/viver-bem/saude-em-
pauta/por-que-temos-alergias-
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