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Editorial

Nessa edicdo da SIAS Noticias damos destaque a
importancia de simular se o valor da contribuicao para o
PrevSIAS é compativel com o objetivo que o participante
deseja ter no futuro. Ao optar por pagar o valor minimo
da contribuicao, muitos participantes deixam de usufruir
dos beneficios que um Plano de Previdéncia como o
PrevSIAS oferece.

Alémdisso,abordamosoutrosassuntosimportantescomo
o tempo de contribuicdo para aposentadoria integral,
que faz com que seja desnecessaria a contribuicao para
invalidez no Plano RJU da SIAS.

Durante essetrimestre, disponibilizamosaos participantes
e assistidos da SIAS a oportunidade de fazer a adesao no
Plano Médico da Unimed-Rio com isencao de caréncias,
observadas as condicdes da campanha.

Conheca também os niumeros da SIAS para o periodo de
julho a setembro de 2018.

Boa leitura!
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Baixe a versao do SIAS Noticias para celular

Instale um leitor de QR Code e aponte a cdmera
do seu celular para acionar a captura do
codigo. O aplicativo fara automaticamente o

download da versao mével da revista.
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Curtinhas

Espaco do Participante

Os participantes e assistidos da SIAS tém a sua
disposicao o Espaco do Participante (e-Participante).
Nele ¢é possivel efetuar atualizacdo de dados
cadastrais, retirar segunda via do boleto, extrato de
contribuicdes, Informe de Contribuicdes entre outras
informacoes.

Para acessa-lo no site da SIAS, clique na opgao “entrar”.
No primeiro acesso, clique em “cadastre-se”, informe
CPF, data de nascimento, o cédigo de verificacdao
enviado pela SIAS por e-mail e crie sua senha. O login
sera o n° do seu CPF.

Facebook SIAS

Na Fan Page da SIAS no Facebook vocé encontra
novidades da SIAS, dicas sobre saude, financas e ainda
pode tirar duvidas! Nao deixe de conferir:

www.facebook.com/SIASBrasil .

Atualizacdo Cadastral

E muito importante que os participantes e assistidos
mantenham seus dados cadastrais atualizados
na SIAS. Os dados desatualizados podem gerar
inconvenientes, como o0 nao recebimento de
documentos e comunicados importantes, boletos e
cartas de cobranca, notificacbes de cancelamento por
inadimpléncia, entre outros. Acesse o e-Participante
no site da SIAS (www.sias.org.br) e faca vocé mesmo
a atualizacdo dos seus dados. Evite transtornos! E facil
e rapido!

Segunda Via de Boleto e Faturas em aberto

O participante e assistido deve verificar mensalmente
em seu contracheque o desconto da contribuicao
previdencidria do plano de beneficios em que estiver
inscrito ou, se for o caso, o recebimento do boleto
bancdrio com vencimento no quinto dia util de cada
més.

Caso nao tenha sido feita a cobranca no contracheque
ou nao tenha recebido o boleto bancario, o
participante ou assistido pode retirar a segunda via
do boleto no e-participante (www.sias.net.br) ou
entrar em contato com a Central de Atendimento da
SIAS antes do quinto dia util para solicitar a segunda
via, que sera encaminhada por e-mail.

Caso a contribuicdao previdencidria fique em aberto
ou o prazo de solicitacao tenha se encerrado, essa
contribuicao serd cobrada no més subsequente.

Lembramos que, conforme previsto em regulamento,
sera cancelada a inscricao do participante que atrasar
por 03 (trés) meses seguidos o pagamento de suas
contribuicdes. O cancelamento da inscricao no
plano de beneficios ocasionard na perda do direito
aos servicos assistenciais oferecidos pela SIAS. Fique
atento!

Programa de Adesdo Seguro ICATU

Os segurados da Icatu receberam suas respectivas
Propostas de Adesao para formalizar a adesao ao
seguro e realizar a indicagdao dos beneficiarios.
Aqueles que nao conseguiram a consignagao do
prémio do seguro em folha de pagamento tiveram
a oportunidade de solicitar a adesao via débito em
conta.

Pagamento de Beneficios

Confira abaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios previdencidrios concedidos pela SIAS
para o segundo semestre de 2018:

OUTUBRO DIA 19 - SEXTA-FEIRA
NOVEMBRO DIA 21 - QUARTA-FEIRA
DEZEMBRO DIA 21 - SEXTA-FEIRA

GRAT. NATALINA DIA 21 - SEXTA-FEIRA


www.facebook.com/SIASBrasil
www.sias.net.br

PLANO MEDICO UNIMED-RIO
REAJUSTE DAS MENSALIDADES

Os Contratos 1 e 2 do plano médico hospitalar junto a Unimed Rio foram renovados por mais 12 meses
(setembro/2018 a agosto/2019), com a aplicagao do reajuste das mensalidades a partir de setembro/2018 e com
pagamento em 05/10/2018.

Apds a analise conjunta dos indices de Sinistralidade dos Contratos (relacao receitas x despesas), e com base
no VCMH (Variagao dos Custos Médicos e Hospitalares), a Mapma conseguiu negociar com a Unimed-Rio o
percentual de reajuste dos contratos 1 e 2 em 10%.

Importante ressaltar que o VCMH, que serve de base para os reajustes contratuais aprovado pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude) para Unimed-Rio esta em 18,06%.

Os valores que estao em vigor desde 1° de setembro estao descritos na tabela abaixo:

VALIDA DE 0110818 A 3108118

o8 enos | | 3873 | 48649
1923 anos | | 3873 | 48649
M?#anm 11 318?:& m_,qq_
| 29/33anos | | 318,73 | 48549 |
_ M anos -t b 356,25 - 406,07 | 079,81 -
3043 anos | | 35625 | 406,07 | 079,83
aaaBanos | | 537,86 | #1888 | 147937 [ 87185 | 131767 | | 38060 | 51133 | 95032
48/53 anos ;. 800,47 | 990,35 | 1.600,03  [1.04240] 157368 | [ 43777 | 657.00 | 1.103.22 |
S4i58anos | | 83608 | 944,53 | 160003 [1.25817] 180718 | | 60086 | 01510 | 1.536,80 |
Acima 50 ancs| | 850,82 | 1,260,38 | :um_,u 154784 240335 | | 03080 | 139689 | 234560 |
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Eoparucxlpa:c!o 30% do valor da
consulta médica e 50% do valor |
dos EXAMes, limitado em
R$30,00.

Coparticlpagho - 50% do valer da consulta médica, limitada em RS15,00
e coparticlpagio de 30% do valor dos exames, Imitado em R530,00).




PLANO MEDICO UNIMED-RIO

CAMPANHA DE ADESAO SEM CARENCIA

Em setembro, a SIAS, por intermédio da MAPMA médico-hospitalares das seguintes operadoras:
Administradora de Beneficios, negociou com a Unimed’s, Amil, Golden Cross, Bradesco Saude e
Unimed-Rio um novo periodo de Campanha Sul América Saude;

de Adesdao ao CONTRATO 2, com ISENCAO DE
CARENCIAS (exceto para parto e CPT — Cobertura
Parcial Temporaria).

6. Ser comprovada a adimpléncia nos ultimos 3 (trés)
meses no plano médico-hospitalar de origem.

A campanha foi destinada aqueles que estado inscritos
em plano médico-hospitalar e que preencham as
seguintes condicoes:

1. Ser Participante ou Assistido da SIAS; Periodo da Campanha

2. Ter até 58 anos (inclusive); de Adesdo

3. O plano médico-hospitalar de origem ser

compativel com o do CONTRATO 2 (possuir Recebimento da documentagao
coberturas ambulatorial + hospitalar e obstetricia); na SIAS ou na Mapma
4. Os dependentes do Titular se enquadrarem na Até 15/10/2018

regra de elegibilidade do CONTRATO 2: conjuge,
companheiro(a), filho(a), enteado(a), menores sob

guarda por forga judicial, tutelados e curatelados Inicio da cobertura no Contrato 2
todos equiparados a filhos(as), nora, genro, neto(a),
bisneto(a) e sobrinho(a); A partir de 01/11/2018

5. Ser comprovada a vinculagao minima de 2 (dois)
anos ou 1(um) ano com preenchimento de DPS
(Declaracao Pessoal de Saude), sujeito a analise
de CPT - Cobertura Parcial Temporaria, a planos



Suplementacado de
Aposentadoria
por Invalidez

Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez
Proporcional - Plano RJU
Ndao ocorréncia do risco de invalidacdo.

O Regulamento do Plano RJU estabelece que a
Suplementacdao de Aposentadoria por Invalidez
Proporcional é devida aos participantes que se
aposentem porinvalidezcom proventos proporcionais.
Esse beneficio visa a suprir as perdas remuneratérias
decorrentes do ingresso na inatividade com proventos
nao integrais em razao de invalidez.

Os participantes que completarem 35 anos de
contribuicao paraoshomens e 30 anos de contribuicao
para as mulheres ja possuem o tempo necessario para
se aposentar com proventos integrais em caso de
invalidez perante o IBGE, o que faz desnecessaria a
continuidade do aporte de contribuicdes para custeio
desse beneficio no Plano RJU da SIAS.

Por outro lado, o participante somente podera usufruir
dos servicos assistenciais (plano médico-hospitalar,
plano odontoldgico, emergéncias médicas e seguros)
oferecidos pela SIAS por intermédio de seus parceiros
caso seja participante de algum plano de previdéncia
oferecido pela entidade.

inscrito

Assim, o participante pode manter-se
no Plano RJU, cancelando a contribuicdo para a
“suplementacao de aposentadoria por invalidez” e
mantendo a contribuicdo para o “peculio por morte”.

Aqueles que possuem apenas as contribuicoes para
“suplementacao de aposentadoria por invalidez”
podem escolher uma das alternativas abaixo.

Alternativa 1: Manter-se participante do Plano
RJU, trocando apenas o tipo contribuicao (de
“suplementacao de aposentadoria por invalidez” para
“peculio por morte”, na modalidade meio peculio ou
peculio pleno),

Alternativa 2: Desvincular-se do Plano RJU e se
inscrever, como participante, no Plano PrevSIAS.

Todos os formularios estdao disponiveis no site da
SIAS (www.sias.org.br) e deverao ser preenchidos
e encaminhados a SIAS até o dia 15 de cada més
para processamento a partir do 1° dia util do més
subsequente.

Ndo deixe de conferir seu tempo de contribuicdo!



PREVSIAS - AUMENTO
DA CONTRIBUICAO

Para ter o maximo de aproveitamento do Plano PrevSIAS, o participante deve periodicamente avaliar se o valor
de sua contribuicao atual é compativel com o beneficio que deseja ter no futuro.

Para isso, esta disponivel no site do PrevSIAS (www.sias.org.br/prevsias) um simulador.

Existem duas grandes vantagens ao aumentar o valor da contribuicao:

« Deducao da contribuicao no imposto de renda, até o limite de 12% dos rendimentos brutos recebidos
no ano, observadas as regras de Receita Federal.

» Maior crescimento do saldo em conta, o que pode possibilitar um melhor padrao de vida no futuro ou a
realizacao de um sonho ou objetivo pessoal.

Ao optar pelo valor minimo de contribuicao, o participante deixa de usufruir dos beneficios que um Plano de
Previdéncia oferece.

Avalie a sua contribuicdao! O formulario para alteracdo do valor de contribuicao esta disponivel no site da SIAS.



www.sias.org.br/prevsias

SIAS em niimeros

A carteira de investimentos dos recursos dos planos
administrados pela SIAS acumulou em 2018, até
setembro, rentabilidade global de 6,92%, inferior a
meta atuarial dos planos de beneficios, equivalente a
7,36% (INPC + 5,5%).

O resultado global reflete a alocacdo de uma
carteira concentrada em titulos de Renda Fixa
classificados contabilmente como “mantidos até
o vencimento” (curva do papel), com taxa média
superior a da meta atuarial dos planos de beneficios,
e aproximadamente 12,7% dos recursos alocados
em fundos de investimentos dos segmentos “Renda
Variavel” e “Multimercados Estruturados”. A carteira de
investimentos dos recursos administrados pela SIAS
encerrou o terceiro trimestre de 2018 acumulando
o montante aproximado de RS 134,16 milhoes,
assim distribuidos entre os segmentos de aplicacao,
aproximadamente: Renda Fixa — R$ 115,3 milhées;
Renda Varidvel — RS 6,7 milhdes; Investimentos
Estruturados — RS 10,3 milhdes; Empréstimos — R$ 209
mil; Iméveis — RS 56 mil; Outros (IR a Recuperar) — RS
1,55 milhdes; Disponiveis — RS 63,5 mil .

A carteira de Renda Fixa, representando 85,9% do
total dos investimentos, é composta por Titulos
Publicos Federais indexados a inflacao (IPCA), Letras
Financeiras emitidas por instituicoes financeiras de
grande porte que possuem baixo risco de crédito (Itau

e Bradesco) e por Cotas de Fundos de Investimentos
de Condominio Aberto, obtendo uma rentabilidade
acumulada de 796% no ano. Na Renda Variavel,
representando 5,0% do total dos investimentos no
final de setembro de 2018, a carteira, com objetivo de
retornos consideraveis em longo prazo, é composta
por Cotas de Fundos de Investimentos em Acoes,
nas categorias “Dividendos”, “Valor”, “indice Ativo”
e “Acbes Indexado”, obtendo uma rentabilidade
acumulada de -10,13% no periodo, contra um
Ibovespa no mesmo periodo de 3,85%. Destaca-se o
ano turbulento no qual o pais se encontra, ndo sé pela
crise, mas também pelas eleicoes, refletido no retorno
do segmento de Renda Variavel, mais sensivel e volatil
do que os demais segmentos.

A carteira de Investimentos Estruturados representa
7,7% da totalidade dos investimentos, e é composta
por Cotas em Fundo de Investimentos de Condominio
Aberto, obtendo rentabilidade acumulada de 3,38%
no ano. A carteira de Empréstimos a Participantes e
Assistidos acumulou uma rentabilidade de -6,66%
no ano, e representa 0,2% do total dos investimentos
contemplando somente o saldo das parcelas a
receber de seus mutudrios deduzidos das provisoes
(inadimpléncia), uma vez que as concessdes estao
suspensas desde 2009. A carteira de imoveis possui
apenas o registro contdbil de direitos a receber de
alienacdes anteriores.

B Renda Fixa & Renda Variavel

Alocacao da Carteira (em RS mil)

10.333
7,7%

Estruturados

115.255
85,9%

“/ Imoveis B Empréstimos




SIAS em niimeros

Rentabilidades e Indicadores (Acumulado no ano - até
setembro/2018)
o IPCA+ 5,50%
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SIAS em niimeros

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Plano CLT 31/12/2016 31/12/2017 30/09/2018
Ativos 15 14 13
Empregados SIAS 14 13 12
Autopatrocinado 1 1 1
Assistidos 561 536 517
Suplementacio de Aposentadoria 124 19 106
Suplementacio de PensSo 437 427 411
Total 576 550 530

Plano RIU 31/12/2016 31/12/2017 30/09/2018
Ativos 7.310 6.505 6355
Invalidez 52 35 31
Pecilio 6.9 6302 0183
Imvalidez e Peciilio 354 168 141
Assistidos (Invalidez) 262 257 255
Suplementagio de Aposentadoria 215 208 205
Suplementacio de Pens3o a7 19 50
Total 7.572 6.762 6.610

Plano PrevSIAS 31/12/2016 31/12/2017 30/09/2018

Mivos BJ/8 B58 953
Assistidos 0 0 0
Total 878 858 853

Pagamento de Beneficios Previdenciarios RS Mil

Apos. e Pensdes Resgate Pecilios Total

Planos 16 2017 2018* 2016 2017 2018* 2016 2017 2018* 2016 2017 2018*
CIT | 6.888 6.942 864 892 291 | 7.752 7.875 5025
RIU |3578 3748 11.862 BA53 9462 15440 12.201 12202

PrevSIAS 0 0 9
Total 10.466 10.690 7.474 182 12.734 9.354 9.781 23.221 20.367 17.437

Arrecadacdo Previdenciaria RS Mil
Participantes Assistidos Patrocinadoras Total

Planos 5016 2017 2018* 2016 2017 2018* 2016 2017 2018* 2016 2017 2018*

CLT 53 57 55

RJU 10.531 10407 7.558 10.586 10.510 85120
PrevSIAS | 746 B56 650 746 556 650

Total 11.330 11.320 8.263 443 461 888 245 239 264 12.018 12.020 9.415

*Dados de 2018 posicionados em 30/09/2018



A Organizacao Mundial da Saude (OMS) criou um
plano para reduzir o sedentarismo no mundo. E vocé?
Qual é a sua estratégia para se movimentar mais todos
os dias?

Vamos ser ativos? Esta é o nome do plano global da
Organizacao Mundial da Saude (OMS) para estimular a
pratica de atividade em prol da salude fisica e mental. A
preocupacao do 6rgao vem de um dado preocupante:
esta aumentando o indice de sedentarismo no mundo.
Estudos mostram que a tecnologia, as mudancas nos
padrdes de transportes, urbanizacao, fatores culturais,
entre outros, estdo tornando as pessoas menos ativas.

Estda comprovado que praticar algum tipo de
atividade fisica regularmente ajuda a prevenir
diversos problemas de saude, como doencas nao
transmissiveis, ou seja, doencas cardiacas, derrame,
diabetes e cancer de mama e de célon. Além disso, o
exercicio contribui para a prevencao da hipertensao,
excesso de peso, obesidade e ajuda a melhorar a
saude mental, a qualidade de vida e o bem-estar.

A meta da OMS, com o apoio de paises e de diversos
setores da sociedade, é reduzir a inatividade fisica
em 10% até 2025 e 15% até 2030. Para isso, o 6rgao
criou uma série de acdes que contemplam estimular
a pratica entre as pessoas de diferentes idades. Entre

as iniciativas do programa estao algumas acgoes
Como criar espagos seguros para a pratica regular de
atividades, implementar programas para incentivar os
exercicios e melhorar os recursos ja disponiveis.

Vocé sabia que dez minutos de atividade fisica
ja sao suficientes para tirar qualquer pessoa do
sedentarismo? Descubra agora se vocé é pouco ou
muito ativo:

e Sedentdrio — nao realiza 10 minutos diarios de
atividade fisica

» Pouco ativo - nao faz atividade com frequéncia

« Ativo-realiza no minimo 150 minutos de atividade
fisica por semana: trés vezes na semana, com 1
hora de duracao; ou cinco vezes, com 30 minutos
de duracao

o Muito ativo - realiza no minimo 180 minutos
de atividade por semana, em pelo menos cinco
dias, intercalando treinos intenso, moderados e
exercicios.

Qual a sua estratégia para praticar atividade fisica?

E possivel incluir a atividade fisica no dia a dia, mas
para isso sao necessarias algumas atitudes, entre elas,
a disciplina. Veja as dicas abaixo:



1. Atividade fisica ndo se resume em correr, caminhar
ou praticar musculacao. Dancar, pular corda, nadar,
pedalar, praticar artes marciais também sao se
enquadram na categoria. Por isso, repense e escolha
o lhe dara mais prazer em praticar

2. Crie uma rotina com os dias que serao destinados a
caminhada, natacao e danca, por exemplo. Isso ajuda
a organizar a semana e permite fazer mais de uma
atividade na semana, além de diversificar os exercicios

3. Sempre que possivel, faca atividades em grupo,
pois elas tendem a ser mais estimulantes e prazerosas

4. Repense a sua rotina e inclua atividades simples
como descer e subir escadas em vez de usar o elevador
ou fazer exercicios de agachamento e alongamento
enquanto assiste TV

5. Saia para passear com o seu cao. Caminhar é um dos
exercicios mais simples que existem. Estudos revelam
que 15 minutos de caminhada em ritmo moderado
apos as refei¢des ajuda a controlar o acticar no sangue

6. Caso trabalhe sentado, levante com mais frequéncia
durante o dia. Va até a mesa do seu colega, em vez de
mandar e-mail ou usar o telefone, por exemplo

7. Antes de iniciar qualquer atividade fisica, consulte
o médico, que ird orienta-lo sobre o tempo ideal e 0
tipo de atividade mais indicada para vocé.

Fonte:https://www.unimed.coop.br/web/rioclaro/
viver-bem/saude-em-pauta/acoes-para-acabar-com-
o-sedentarismo
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