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Editorial

Nesta edicao do SIAS Noticias, mostramos o resultado das
Eleicoes de 2019 para os novos membros dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo da SIAS e a nova composicao com os
Conselheiros eleitos.

Também abordamos a trajetéria da SIAS na criacao do
PrevSIAS, que é um Plano Familia, modelo que vem
sendo seguido por outras Entidades do setor.

Para 2020, a SIAS tera um grande desafio com a realizacdo
do Censo Demogréfico, que permitird a contratacao
de mais de 200.000 servidores temporarios no IBGE.
A expectativa é de que seja disponibilizado um plano
exclusivo para esse grupo, com menor custo e atendendo
as suas necessidades principais.

Para se adequar a nova realidade, a SIAS pretende investir
ainda mais em tecnologia, com a previsao de langar um
novo simulador de beneficio e um novo site para o Plano
PrevSIAS em 2020.

Conheca essas e outras noticias da SIAS, como a Nova
Apodlice do Seguro de Vida Icatu e os nimeros do terceiro
trimestre de 2019.

Boa Leitura!
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Curtinhas

Facebook SIAS

Na Fan Page da SIAS no Facebook vocé encontra
novidades da SIAS e ainda pode tirar duvidas! Nao
deixe de conferir: www.facebook.com/SIASBrasil.
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Espaco do Participante

Os participantes e assistidos da SIAS tém a sua
disposicao o Espaco do Participante (e-Participante).
Nele é possivel efetuar atualizacao de dados cadastrais,
retirar segunda via do boleto, extrato de contribuicoes,
Informe de Contribuicdes entre outras informacoes.
Para acessa-lo no site da SIAS, clique na opcao “entrar”.
No primeiro acesso, clique em “cadastre-se”, informe
CPF, data de nascimento, o cédigo de verificacdo
enviado pela SIAS por e-mail e crie sua senha.

O login serd o n° do seu CPF.

Segunda Via de boleto e faturas em aberto.

O participante e assistido deve verificar mensalmente
em seu contracheque o desconto da contribuicao
previdencidria do plano de beneficios em que estiver
inscrito ou, se for o caso, o recebimento do boleto
bancario com vencimento no quinto dia util de cada
mes.

Caso nao tenha sido feita a cobranca no contracheque
ou nao tenha recebido o boleto bancario, o participante
ou assistido pode retirar a segunda via do boleto no
e-participante (Wwww.sias.net.br) ou entrar em contato
com a Central de Atendimento da SIAS antes do
quinto dia util para solicitar a segunda via, que sera
encaminhada por e-mail.

Caso a contribuicdo previdenciaria fique em aberto
ou o prazo de solicitacao tenha se encerrado, essa
contribuicao sera cobrada no més subsequente.

Lembramos que, conforme previsto em regulamento,
sera cancelada a inscricao do participante que atrasar
por 03 (trés) meses seguidos o pagamento de suas

contribui¢des. O cancelamento dainscricao no plano de
beneficios ocasionara na perda do direito aos servicos
assistenciais oferecidos pela SIAS. Fique atento!

Atualizacdo Cadastral

E muito importante que os participantes e assistidos
mantenham seus dados cadastrais atualizados
na SIAS. Os dados desatualizados podem gerar
inconvenientes, como 0 nao recebimento de
documentos e comunicados importantes, boletos e
cartas de cobranca, notificacdes de cancelamento por
inadimpléncia, entre outros. Acesse o e-Participante
(www.sias.net.br) e faca vocé mesmo a atualizagao
dos seus dados. Evite transtornos! E facil e rapido!

Coparticipa¢do UNIMED-RIO

Informamos aos beneficidrios dos contratos 1 e 2 da
Unimed-Rio que o demonstrativo de coparticipagao
disponibilizado nao tera mais a descricaio dos
procedimentos realizados. O objetivo é resguardar as
informacdes dos pacientes e evitar que informacdes
pessoais cheguem ao conhecimento de terceiros sem
gue haja consentimento.

Os beneficidrios poderao acessar o demonstrativo
de coparticipacdo na Area Exclusiva da Unimed-Rio,
disponivel em www.unimedrio.com.br/. Caso seja o
primeiro acesso, é necessario fazer um cadastro.

Pagamento de Beneficios

Confira abaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios previdenciarios concedidos pela SIAS
para os préximos meses de 2019:

as

as

as

as
JULHO DIA 22 - SEGUNDA-FEIRA
AGOSTO DIA 21 - QUARTA-FEIRA
SETEMBRO DIA 20 - SEXTA-FEIRA
OUTUBRO DIA 21 - SEGUNDA-FEIRA
NOVEMBRO DIA 21 - QUINTA-FEIRA
DEZEMBRO DIA 20 - SEXTA-FEIRA
ABONO ANUAL DIA 20 - SEXTA-FEIRA


www.sias.net.br
http://www.unimedrio.com.br/
www.facebook.com/SIASBrasil

No dia 09 de julho a Comissao Apuradora procedeu a
apuracao dos votos para as eleicdes de membros para
os Conselhos Deliberativo e Fiscal da SIAS. O resultado
preliminar foi aprovado pela Comissao Eleitoral. O
resultado homologado foi divulgado em 18 de julho.

Confira abaixo o resultado das eleicoes:

BOLETIM DE ELEICAO

Tatal de eleitones guraicpantes s subtidoy | 7362
Tatal de votantes 1.131
Tatal de votos 2362
Total de vobos validos 2141
Percentua de panticipagio 155
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Em reunidao ordindria do Conselho Deliberativo,
realizada em 29 de agosto, e em conformidade com
Artigo 62 do Estatuto da entidade e Artigo 28 do
Regulamento Eleitoral, foi proclamado o resultado
das eleicbes para preenchimento de cargos nos
conselhos Deliberativo e Fiscal da SIAS, conforme
resultado divulgado no SIAS Comunica Edicao N° 17
- Julho/2019.

Nas reunides extraordinarias dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, realizadas no dia 30 de agosto,
na sede da entidade, tomaram posse 0s novos
conselheirosindicados e eleitos, para cumprirmandato
de 4 (quatro) anos, a partir do dia 2 de setembro.

Séo eles:
a) no Conselho Deliberativo:

« eleitos pelos participantes e assistidos: como
titulares, as Sras. Maria do Socorro Pacheco de
Pinho e Nadir Alves Barbosa Ribeiro e, como
suplentes, a Sra. Vilma da Rocha Quintanilha e o
Sr. Nereu Ribeiro Soares Junior;

« indicados pelo Patrocinador (IBGE): como titular,
a Sra. Millane Chaves da Silva e, como suplente, a
Sra. Idilia Marques Pereira.



Resultado das Eleicoes 2019

Para presidir o Conselho Deliberativo foi indicado pelos conselheiros representantes dos patrocinadores e
instituidor o Sr. Carlos Cesar Bittencourt Sobral.

b) no Conselho Fiscal:

« eleitos pelos participantes e assistidos: como titular, o Sr. Jorge Pinto Gomes e, como suplente, o Sr. Carlos
Alberto Correa e Castro Junior;

« indicados pelo Patrocinador (IBGE): como titular, a Sra. Paula Dias Azevedo e, como suplente, o Sr. Max
Athayde Fraga.

Para presidir o Conselho Fiscal foi indicado pelos conselheiros representantes dos participantes e assistidos o
Sr. Lauro Pimentel Junior.

Na oportunidade, a Diretoria Executiva desejou sucesso aos novos conselheiros e apresentou os agradecimentos

pelos relevantes servicos prestados a SIAS aos conselheiros que tiveram seus mandatos encerrados.

A nova composicao dos Conselhos, a partir de 2/9/2019, passa a ser a seguinte:

COMSELHO

DELBERATIVO Conselheiros Forma de Ingresso Mandato

Titular Maria Antonia Esteves da Silva Indicacdo IBGE | 02/09/2017 até 01/09,/2021
Suplente __[Rubia Francisca Silva Lenza Indicagio IBGE _| 02/09/2017 até 01/09/2021
Titular Millane Chaves da Silva Indicacio IBGE | 02/09/2019 até 01/09/2023
Suplente Idilia Margues Pereira Indicagio IBGE | 02/09/ 2019 até 01,/09/2023
Titular Caros Cesar Bittencourt Sobral (Presidente) | Indicacio AFUSI | 02/08/ 2017 até 017092021
Suplente Edson Roberto Vieira Indicacio AFUSI | 02/08/2017 até 01/09/2021
Titular Maria Aparecida de Almeida Valadares Eleito 02/09/ 2017 até 01/09/2021
Suplente Josimara Martins Dias Nonato Eleito 0209/ 2017 até O1/09/2021
Titular Maria do Socorro Pacheco de Pinho Eleito | 02708/ 2019 até 01/09/2023
Suplente Vilma da Rocha Quintanilha Eleito | 02/09/ 2019 até 01/09/2023
Titular Madir Alves Barbosa Ribeiro Eleito 02/08/ 2019 até D1/09/2023
Suplente Mereu Ribeiro Soares Junior Eleito 02708/ 2019 até 01/09/2023

CONSELHO
FISCAL Conselhelros Forma de Ingresso Mandato

Titular Paula Dias Azevedo Indicagdo IBGE | 02/09/2019 até 01/09/2023
Suplente Max Ath a','dE Fraga Inﬂital;iﬂ IBGE | 02709/ 20109 até 01092023
Titular Francisco José Maoreira Lopes Indicagdo IBGE | 02/09/2017 até 01/09/2021
Suplente Rony Eldes Nogueira Cordeiro Indicacdo IBGE | 02709/ 2017 até 01092021
Titular Lauro Pimente! Junior (Presidente) leito | 02/09/2017até 01/09/2021
Suplente Maria [zabel Bellotti Pereira Eleito 02/09/ 2017 até 01/09/2021
Titular lorge Pinto Gomes Eleito 02/08/ 2019 até 01/09/2023
Suplente Caros Alberto Corréa e Castro Junior Eleita 02/08/ 20159 até 01/09/2023




PREVSIAS - PLANO
FAMILIA DESDE 2014

Criada por iniciativa de servidores do IBGE,
originariamente para atuar na Campanha Ibgeana
contra a Tuberculose em 1950, a Sociedade Ibgeana
de Assisténcia e Seguridade (SIAS) passou a operar
no segmento de previdéncia complementar em 1979.
Deste entao, a SIAS passou a administrar planos de
beneficios para complementar a aposentadoria dos
empregados do IBGE e seus beneficiarios.

Visando um novo mercado e a possibilidade de
crescimento, em 2014, a SIAS teve uma iniciativa de
sucesso e lancou seu plano familiar, o PrevSIAS. O
plano instituido e de contribuicao definida com 5 anos
de existéncia ja possui mais de 1000 participantes,
entre servidores e ex-servidores do IBGE, funcionarios
e ex-funcionarios da SIAS e seus familiares. Podem se
inscrever os familiares de até 3° grau, como pais, avos,
bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos
e respectivos cdnjuges ou companheiros.

Um plano como o PrevSIAS, que possui beneficios
de renda programada, aposentadoria por invalidez e
peculio por morte é atrativo tanto para adultos quanto
para jovens e criangas.

Com a Reforma da Previdéncia e as mudancas no
mercado de trabalho, as pessoas estdao tendo uma
maior percepcao sobre o futuro e estdo enxergando
a necessidade de se investir em uma previdéncia
privada. Isso mostra a decisao acertada da SIAS de
lancar um plano extensivel aos familiares, fazendo
com que o plano tenha um grande potencial de
crescimento.

Em 2020, com a realizacdo do Censo Demogréfico,
o IBGE ird contratar mais de 200.000 servidores
tempordrios. A proxima estratégia da SIAS é de
lancar um novo plano exclusivo para esses servidores
temporarios, assim como para seus familiares.

Com um custo mais baixo, o plano devera oferecer
cobertura de acidentes pessoais, atendimento médico
de emergéncia e indenizacao em caso de morte.

A entidade também esta investindo em tecnologia,
com a previsao de lancar um novo simulador de
beneficio e um novo site para o Plano PrevSIAS em
2020, tornando a navegacao mais atrativa e de facil
entendimento.

Além dos beneficios previdencidrios, os participantes
e assistidos da SIAS também tém a disposicao
servicos assistenciais como plano médico-hospitalar,
odontolégico, seguros de vida, automadvel, residencial,
emergéncias médicas, entre outros servicos, com

valores mais atrativos do que os do mercado.

No ano em que completou 40 anos de histdria, a
SIAS permanece com o compromisso de oferecer
tranquilidade e qualidade de vida na aposentadoria
para seus participantes e assistidos. O desafio de
agora é se adequar ainda mais ao novo mercado e
as novas oportunidades que os planos familiares
proporcionam as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.



SIAS em niimeros - Janeiro a Setembro de 2019

A carteira de investimentos dos recursos dos planos
administrados pela SIAS acumulou em 2019, até
setembro, rentabilidade global de 9,52%, superior a
meta atuarial dos planos de beneficios, equivalente a
6,83% (INPC + 5,5%).

O resultado global reflete a alocacao de uma carteira
concentrada em titulos de Renda Fixa classificados
contabilmente como “mantidos até o vencimento”
(curva do papel), com taxa média superior a da meta
atuarial dos planos de beneficios, e aproximadamente
20,82% dos recursos alocados em fundos de
investimentos dos segmentos “Renda Variavel” e
“Multimercados Estruturados”.

A carteira de investimentos dos recursos
administrados pela SIAS encerrou o terceiro trimestre
de 2019 acumulando o montante aproximado de RS
137,87 milhoes, assim distribuidos entre os segmentos
de aplicacdo, aproximadamente: Renda Fixa — RS
107,89 milhées; Renda Varidvel — RS 13,37 milhdes;
Investimentos Estruturados - RS 14,59 milhdes;
Empréstimos — RS 269,97mil; Iméveis — RS 55,6 mil;
Outros (IR a Recuperar) — RS 1,56 milhdes; Disponiveis
— RS 133,45 mil.

A carteira de Renda Fixa, representando 78,3% do
total dos investimentos, € composta por Titulos
Publicos Federais indexados a inflacao (IPCA), Letras
Financeiras emitidas por instituicdes financeiras de
grande porte que possuem baixo risco de crédito (Itau

e Bradesco) e por Cotas de Fundos de Investimentos
de Condominio Aberto, obtendo uma rentabilidade
acumulada de 7,23% no ano. Na Renda Variavel,
representando 9,70% do total dos investimentos no
final de setembro de 2019, a carteira, com objetivo de
retornos consideraveis em longo prazo, é composta
por Cotas de Fundos de Investimentos em A¢des, nas
categorias, “Valor”, “indice Ativo”, “Acbes Indexado” e
“Acbes Livre”, obtendo uma rentabilidade acumulada
de 24,83% no periodo, contra um Ibovespa no mesmo
periodo de 19,18%. Destaca-se a melhora no cendrio
domeéstico com o encaminhamento da Reforma da
Previdéncia e os sinais de que EUA e China caminham
para um acordo, foram os principais vetores para o
retorno do segmento de Renda Variavel, mais sensivel
e volatil do que os demais segmentos.

A carteira de Investimentos Estruturados representa
10,58% da totalidade dos investimentos, e é composta
por Cotas em Fundo de Investimentos de Condominio
Aberto, obtendo rentabilidade acumulada de 5,9%
no ano. A carteira de Empréstimos a Participantes e
Assistidos acumulou uma rentabilidade de -63,25%
no ano, e representa 0,20% do total dos investimentos
contemplando somente o saldo das parcelas a
receber de seus mutudrios deduzidos das provisdes
(inadimpléncia), uma vez que as concessdes estao
suspensas desde 2009. A carteira de imdveis possui
apenas o registro contabil de direitos a receber de
alienagdes anteriores.



SIAS em niimeros - Janeiro a Setembro de 2019

BALANCETE

Posicdo em Set/2019 =,
S

S
S

BENEFiCIOS PAGOS

s $

BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (RS MIL) NPOR e A‘um”' = "imerﬂ
ar RIU PREVSIAS PGA : = =
16790,011-38 19/610,012-74  20,130,011-18 99.700.000:00 O CALO AEOSENT: PORIWELHICE 16.117,55 £3.977,60
Disponivel - - - - T APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO 1.846.634,66 1,346.908,67
Realizavel 49,916 87.081 4,342 21.781 142.802 :::z:g o] 4.357.953,93 3.037.818,03
Gestdo Previdencial 18 234 = - B52
Gestlio Administrativa 6.262 13.873 183 4207 4.207 PECULID POR 1ORTE 3. 436,62 289.524,12
Investimentos 43.636 72.374 4159 17.574 137.743 ::E:;:‘ET PORMELHICE{SALDATA) 5217439 11.202,21
39.445,69
. 3 : 3,121 3,121 "
Al TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 6.750.839,05|  4.858.560,88
TOTAL ATIVO 49.959 87.152 4,346 24.919 146.058
PASSIVO T RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADD LT e e ]

- . 4 7 ado 2 astre 2018
iyboel Opsiclenst 0 Bl i -2 2 APOSENT. POR INVALIDEZ 3.368.176,86]  2.421.407,44
Exigivel Contingencial = x = 4.143 4.143 PENSAQ 368.837,84 248.181,66
Patriménio Social 49.429 BO.B3T 4.327 20.318 134.593 = - -

: PECULIO POR MORTE - PLENO — —
Patrimbnio de Cobertura do Plano 42.923 33.037 4.144 80.104 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO
Exigivel Atuarial 42.534 34.151 4144 80.829 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 14.661.886,33]  11.197.803,14
Equilibrio Técnico ago (1.119) . : (725)|
Reservas e Fundos 6.506 47.800 183 20.318 54,489 PLANO PREVSIAS Acumulado 2018 3% trimestre 2019
Fundos Previdenciais 244 33927 - - 34.171 PECULIO POR MORTE 31.640,22 30.977,19
Fundos Administrativos 6.262 13.873 1B3 20.318 20.318 RESGATE 212.330,42 271.784,31
TOTAL PASSIVO 49.959 B7.152 4.346 24.919 146.058 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 243.970,64 302.761,50
EXPOSICAO DAS APLICAGOES et G S AT
Renda Fixa 78,45% 78,18% | 73, 44%
Renda Varidvel 9,69% _ 9,72%
stimentos Estruturados 10,58% — 10,61%
Outros (IR a Recuperar) 1,05% I 1,08%
Empréstimos 0,36% 0,00%
Iméveis | 0,04%
PARTICIPANTES Posicéio em Set/2019 FedEE
¢ CENTRAL DE RELACIONAMENTO ~ Fo¥soer
Plano CLT - 502 Plano RJU - 6.472 "")) ATENDIMENTOS POR TELEFONE:  1.365
)
ATIVOS - 12 ATIVOS - 6.217
ASSISTIDOS - 97 Qgﬁéﬂggglgsos > - ATENDIMENTOS POR E-MAIL: 2.685
BENEFICIARIOS - 393 - -
Plano PREVSIAS - 1.027 890

ATIVOS - 1027
ASSISTIDOS - 0
BENEFICIARIOS - 0

EVOLUGCAO DA RENTABILIDADE (EM %)

2016

2017

,i\ ATENDIMENTOS PRESENCIAIS:

») OuTros: 1.235 TOTAL: 6.175

Ultimos 3 anos

2018

2019

H Plano CLT

H Plano RJU

M PrevSIAS

H Meta atuarial
 Ibovespa
ECDI

15,03

& Poupanca

w2l 1111

10,15 812 642



NOVA APOLICE DE

SEGURO DE VIDA ICATU

A SIAS e a Mapma disponibilizaram para os participantes e assistidos da SIAS entre 18 e 80 anos de idade uma

nova Apdlice do Seguro de Vida Icatu.

Condic¢oes de Aceitacdao na Apdlice:

Idade Propostade | Indicagdode | DP5(Declaragdo |Carénciade 12
Adesdo Beneficidrios | Pessoal de Sadde) meses
Entre 18 e 65 anos SIM SIM SIM* NAO
Entre 66 e 80 anos SIM SiM NAO SIM*=

*A Icatu tera o prazo de até 15 (quinze) dias para aceitar ou recusar a adesao, nao existindo negociacao em caso

de negativa.

**Se ocorrer sinistro durante o prazo de caréncia definido, o segurado nao tera direito a indenizagao, exceto
para os casos de morte ou invalidez decorrentes de acidente pessoal coberto.

Tabela de Valores:

As tabelas de valores estdo disponiveis nos links abaixo:

- Médulo Pleno

- Médulo Sénior



http://www.sias.org.br/pdfs/Tabela-de-Valores-NOVA-AP%C3%93LICE-pleno.pdf
http://www.sias.org.br/pdfs/Tabela-de-Valores-NOVA-AP%C3%93LICE-senior.pdf

Coberturas Disponiveis:

GARANTIAS MODULO PLENO | MODULO SENIOR
Maorte SN SiM
|EA (Indenizac8o Especial de Morte por acidente) Sim 51M
IPA (Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente) SIM SIM
IFPD (Invalidez Funcional Permanente por Doenga) 5IM NAo
InclusBo Facultativa de Conjuge com cobertura por morte SIM NAD
Assisténcia Funeral® SIM NAD
Auxilio Funera! Individual® NAD SIM

*Assisténcia Funeral: Garante a realizacao dos servicos de assisténcia funeral, ou do reembolso, ao(s) detentor(es)
da(s) nota(s) original(is) das despesas efetivamente gastas com o funeral do segurado, conjuge ou filhos, de
acordo com as condicdes da apdlice.

*Auxilio Funeral: Garante ao(s) beneficidrio(s), em caso de morte do segurado principal, uma indenizacao,
adicional ao capital segurado estabelecido para a Garantia Basica do mesmo, no valor de R$ 3.300,00 (trés mil
e trezentos reais).

Formas de Pagamento:

O pagamento do prémio (mensalidade) podera ser efetuado através de Desconto em Folha, para os servidores
do IBGE, mediante autorizagcao da consignacao no SIGEPE ou através de Débito em Conta.

Os participantes e assistidos da SIAS que tiverem interesse em ingressar na nova apodlice poderdo acessar os
formularios de Proposta de Adesao em www.sias.org.br/home/servicos/ > Seguro de Pessoas (Vida).

A Proposta de Adesao deverd ser totalmente preenchida, datada e assinada e encaminhada para o endereco
da SIAS.

Para maiores esclarecimentos, a SIAS e a corretora Mapma se colocam a disposicao.


www.sias.org.br/home/servicos/
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