Q

O RAI 2018 estd A SIAS comemora
disponivel! 40 anos!
E Pdgina 3 E| Pdgina 4
Aprovagao das

Demonstragoes Contdbeis

@ Pdgina 6 /
/ Dé preferéncia a solicitacao pelo

Portal da SIAS
sias.org.br/site/contato

www.sias.org.br
\ facebook.com/SIASBrasil
s




Editorial

O primeiro semestre de 2019 foi muito importante para a
SIAS. Além da comemoracdo dos 40 anos de existéncia,
também ocorreu a eleicdao para os novos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Nessa edicdo da SIAS Noticias, vocé poderd conhecer
um pouco mais da historia da SIAS nesses 40 anos de
trajetoria.

Conheca também as chapas que estavam aptas para
serem votadas na Eleicao dos novos Conselheiros.

Vocé também terd acesso ao RAI de 2018, aprovacao
das Demonstracbes Contdbeis e Plano de Custeio,
informacdes sobre Portabilidade de Planos de Saude e
muito mais!

SIAS, ha 40 anos presente no seu futuro.

Boa Leitura!
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Baixe a versao do SIAS Noticias para celular

Instale um leitor de QR Code e aponte a cdmera
do seu celular para acionar a captura do
codigo. O aplicativo fara automaticamente o

download da versao mével da revista.
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Curtinhas

RAI 2018

Desde abril, esta disponivel no site da SIAS (www.sias.
org.br) o Relatério Anual de Informacgdes (RAI) relativo
ao exercicio de 2018, contendo dados e informacgdes
da SIAS a respeito de resultados, patrimonio,
demonstragoes contabeis, administrativas, financeiras,
de investimentos e atuariais, pareceres e resumo das
politicas de investimento.

Acesse aqui para ler agora o RAI 2018.

Reajuste Contratual ODONTOPREV

A partir de junho/2019 passou a vigorar a nova tabela
demensalidadesdo plano odontolégico (OdontoPrev),
considerando o reajuste anual de 1,86% referente ao
periodo de abril/2018 a mar¢o/2019. Confira abaixo os

novos valores das mensalidades:

Plano Integral Card: RS RS 22,92
Plano Superior Card: RS 59,44
Plano Master Card: RS 89,26

Os participantes e assistidos da SIAS que desejarem
aderir a Odontoprev devem acessar www.sias.org.br/
home/servicos/ onde estdao disponiveis o formuldrio
de adesdo e mais informacgdes sobre os planos.

Importante: Os requerimentos de adesao recebidos
na SIAS/MAPMA até o dia 15 de cada més serao
processados para o 1° dia util do més subsequente.
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Video Comemorativo 40 anos SIAS

Assista ao video comemorativo dos 40 anos da SIAS!

Atualizac¢do Cadastral

E fundamental ter um endereco de e-mail e um
nimero de celular cadastrados para receber os
comunicados da SIAS que sao enviados por e-mail e
SMS. E, em caso de aposentadoria, nao se esqueca de
atualizar o seu cadastro na SIAS, retirando o e-mail
corporativo e incluindo um pessoal, caso ainda nao
tenha.

Vale lembrar que a atualizagao cadastral feita no IBGE
precisa ser feita também na SIAS. Os dados nédo sao
repassados automaticamente para o sistema da SIAS.

Facebook SIAS

Na Fan Page da SIAS no Facebook vocé encontra
novidades da SIAS e ainda pode tirar duvidas! Nao
deixe de conferir: www.facebook.com/SIASBrasil.

Pagamento de Beneficios

Confira abaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios previdenciarios concedidos pela SIAS
para os préximos meses de 2019:

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
ABONO ANUAL

DIA 19 - SEXTA-FEIRA
DIA 21 - TERCA-FEIRA
DIA 21 - SEXTA-FEIRA
DIA 22 - SEGUNDA-FEIRA
DIA 21 - QUARTA-FEIRA
DIA 20 - SEXTA-FEIRA
DIA 21 - SEGUNDA-FEIRA
DIA 21 - QUINTA-FEIRA
DIA 20 - SEXTA-FEIRA
DIA 20 - SEXTA-FEIRA


www.facebook.com/SIASBrasil
www.sias.org.br
www.sias.org.br
http://www.sias.org.br/home/wp-content/uploads/2019/04/SIAS-RAI-2018.pdf
www.sias.org.br/home/servicos/
www.sias.org.br/home/servicos/
https://vimeo.com/339335608

40 ANOS
DA SIAS

No dia 29 de maio, a SIAS completou 40 anos de
existéncial

Criada por iniciativa de servidores do IBGE,
originariamente para atuar na Campanha Ibgeana
contra a Tuberculose (1950), a SIAS passou a operar
no segmento de previdéncia complementar em 1979,
com o objetivo de administrar plano de beneficios
para complementar a aposentadoria dos empregados
do IBGE, entao vinculados ao regime CLT, e seus
beneficiarios.

A Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade -
SIAS teve suas atividades iniciadas em 29/05/1979, nos
termos da Resolucao IBGE R. PR-10/79, de 16/05/79.
Pela Portaria n° 1.474, de 11/04/1979, o Ministro da
Previdéncia e Assisténcia Social aprovou o primeiro
Estatuto da SIAS, bem como o seu funcionamento,
conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido de
abril de 1979.

Atualmente a SIAS administra plano de beneficios de
aposentadoria por invalidez e peculio (Plano RJU) para
cercade 6.500 servidores ativos do IBGE e aposentados
pelo Regime Juridico Unico, pagando mensalmente
beneficios de aposentadoria por invalidez e pensao
para cerca de 250 assistidos. Aos servidores do IBGE
aposentados pelo regime CLT, a SIAS mantém plano
de beneficios de complementacao de aposentadoria

e pensao (Plano CLT), garantindo pagamento mensal
de beneficios para cerca de 520 assistidos. Além disso,
encontra-se aberto para adesées o PrevSIAS, plano
instituido e de contribuicao definida com 5 anos
de existéncia e mais de 1.000 participantes, entre
servidores e ex-servidores do IBGE, funcionarios e ex-
funcionarios da SIAS e seus familiares.

Os participantes e assistidos da SIAS também tém a
disposicao servicos assistenciais como plano médico-
hospitalar, odontoldgico, seguro de vida, emergéncias
médicas e seguro de automdveis com precos mais
atrativos que os de mercado, oferecidos por meio
de renomadas operadoras/seguradoras contratadas.
Hoje sao mais de 10.000 vidas inscritas.

Apdbs 40 anos de histéria, a SIAS permanece com
o compromisso de buscar novidades e melhorias,
atuando para a maior satisfacdo de seus participantes
e assistidos que confiaram e confiam na missao da
SIAS. Muito obrigado a participantes, assistidos,
beneficiarios, IBGE, prestadores de servicos e a todos
aqueles que estao ao lado da SIAS para que ela possa
cumprir a sua missao!

SIAS, ha 40 anos presente no seu futuro!



VOTACAO PARA
OS CONSELHOS

DELIBERATIVO E FISCAL

A votacao para os novos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da SIAS ocorreu de 24/06 a
28/06/2019.

Os participantes e assistidos da SIAS que estavam
regularmente inscritos até 31/03/2019 e plenamente
adimplentes com a SIAS, quanto as contribuicbes para
os planos de beneficios e as parcelas de empréstimo,
puderam votar (se maiores de 16 anos) nos érgaos
estatutarios da SIAS:

« Conselho Deliberativo: 2 (duas) vagas de titular e
2 (duas) de suplente; ou

« Conselho Fiscal: 1 (uma) vaga de titular e 1 (uma)
de suplente.

Conforme a homologacédo das inscricbes divulgada
em 06/06/2019, estavam aptas a serem votadas as
seguintes chapas:

Conselho Deliberativo

Chapa 1
Maria do Socorro Pacheco de Pinho (Titular)
Vilma da Rocha Quintanilha (Suplente)

Chapa 2
Nadir Alves Barbosa Ribeiro (Titular)
Vilma da Rocha Quintanilha (Suplente)

Conselho Fiscal

Chapa Unica
Jorge Pinto Gomes (Titular)
Carlos Alberto Correa e Castro Junior (Suplente)

Foi disponibilizado um link para a votacao eletrénica
e a senha de acesso foi enviada pelos correios. As
cédulas entregues nas agéncias dos Correios foram
aceitas se postadas em envelope lacrado, até as 17
horas do dia 28/06/2019 (horario de Brasilia-DF).

A Comissao Eleitoral, em atencdo ao Regulamento,
divulgou as propagandas recebidas dos candidatos. A
sintese curricular dos candidatos e outras informacgdes
estao disponiveis em www.rzc-is.com.br/sias2019/
https/votacao.cfm.

Conforme o cronograma eleitoral, a apuracao dos
votos ocorrera em 09/07, com a posterior divulgagao e
homologacao do resultado.


https://www.rzc-is.com.br/sias2019/https/votacao.cfm
https://www.rzc-is.com.br/sias2019/https/votacao.cfm

APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES

CONTABEIS

Aprovacdo das Demonstracées Contdbeis

Conforme SIAS Comunica n° 11, o Conselho Deliberativo da SIAS, em reunido ocorrida nos dias 28 e 29/3/2019,
com base em pareceres de Auditoria Externa Independente, da Consultoria Atuarial, do Conselho Fiscal da SIAS
e na prestacao de contas da Diretoria Executiva, aprovou as Demonstracées Contabeis da SIAS relativas ao
exercicio de 2018.

Desde abiril, esta disponivel no site da SIAS (www.sias.org.br) o Relatério Anual de Informacdes — RAI 2018, que
explicita essas informacgoes.

Destacamos, ainda, que o Conselho Deliberativo, na mesma reuniao, em exame dos resultados das Reavaliagoes
Atuariais 2018 dos Planos de Beneficios administrados pela SIAS, aprovou o custeio dos referidos Planos para o
ano de 2019, a viger a partir do més de abril. Detalhes das Reavaliagdes Atuariais 2018 e dos Planos de Custeio
2019 estao contidos nos Relatérios e Demonstracdes Atuariais disponiveis para consulta no site da SIAS, aba
“Institucional” sub-aba “Relatoérios” (www.sias.org.br/home/institucional/).



www.sias.org.br
www.sias.org.br/home/institucional/

SIAS em niimeros - Abril a Junho de 2019

A carteira de investimentos dos recursos dos planos
administrados pela SIAS acumulou em 2019, até
junho, rentabilidade global de 6,07%, superior a meta
atuarial dos planos de beneficios, equivalente a 5,23%
(INPC + 5,5%).

O resultado global reflete a alocacao de uma carteira
concentrada em titulos de Renda Fixa classificados
contabilmente como “mantidos até o vencimento”
(curva do papel), com taxa média superior a da meta
atuarial dos planos de beneficios, e aproximadamente
19,47% dos recursos alocados em fundos de
investimentos dos segmentos “Renda Variavel”
e “Multimercados Estruturados”. A carteira de
investimentos dos recursos administrados pela SIAS
encerrou o segundo trimestre de 2019 acumulando
o montante aproximado de RS$ 13795 milhoes,
assim distribuidos entre os segmentos de aplicagao,
aproximadamente:

Renda Fixa — RS 109,24 milhdes; Renda Variavel — RS
12,45 milhdes; Investimentos Estruturados — RS 14,40
milhdes; Empréstimos — RS 176 mil; Imoveis — RS
55,6 mil; Outros (IR a Recuperar) — RS 1,56 milhdes;
Disponiveis — RS 63,97 mil.

A carteira de Renda Fixa, representando 79,2% do
total dos investimentos, é composta por Titulos
Publicos Federais indexados a inflacao (IPCA), Letras
Financeiras emitidas por instituicdes financeiras de
grande porte que possuem baixo risco de crédito (Itau
e Bradesco) e por Cotas de Fundos de Investimentos
de Condominio Aberto, obtendo uma rentabilidade
acumulada de 5,26% no ano. Na Renda Varidvel,
representando 9,03 % do total dos investimentos
no final de marco de 2019, a carteira, com objetivo de

retornos considerdveis em longo prazo, é composta
por Cotas de Fundos de Investimentos em Ac¢oes, nas
categorias, “Valor”, “indice Ativo”, “Acdes Indexado” e
“Acdes Livre”, obtendo uma rentabilidade acumulada
de 16,23% no periodo, contra um Ibovespa no mesmo
periodo de 14,88%. Destaca-se o periodo turbulento
no qual o pais se encontra, ndao sé pela indefinicao
sobre a Reforma da Previdéncia, mas também por
questoes politicas e externas, refletindo no retorno do
segmento de Renda Varidvel, mais sensivel e volatil do
que os demais segmentos.

A carteira de Investimentos Estruturados representa
10,44% da totalidade dos investimentos, e € composta
por Cotas em Fundo de Investimentos de Condominio
Aberto, obtendo rentabilidade acumulada de 4,51%
no ano. A carteira de Empréstimos a Participantes e
Assistidos acumulou uma rentabilidade de -2,36% no
ano, e representa 0,13% do total dos investimentos
contemplando somente o saldo das parcelas a
receber de seus mutudrios deduzidos das provisoes
(inadimpléncia), uma vez que as concessdes estao
suspensas desde 2009. A carteira de imdveis possui
apenas o registro contabil de direitos a receber de
alienacdes anteriores.



© SIAS em niimeros - Abril a Junho de 2019

BALANCETE Posicdio em Jun/2019 ""'; BENEFICIOS PAGOS $
$
BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (RS MIL) ’

e i R R T IR APOSENT. POR INVALIDEZ 66.521,90 31.911,12
)T TUTEIET TSI ey ATSE i Co T T APOSENT. POR VELHICE 145.117,55 62.263,63)
Disponivel 21 23 2 s 64 APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO 1.846.634,66 850.746,92,
Realizével 50.598 86.854 4.093 21.769 142.893 PENSAO 4.357.953,93 1.941.611,16
Gestdo Previdencial 18 845 - - 863 PENSAQ (SALDADA)
Gestdo Administrativa 6.335 13.906 182 4,147 4,147 PECULIO POR MORTE 311.436,62 158.762,30
Investimentos 44,245 12103 3912 17629 137,883 APOSENT. POR VELHICE (SALDADA) 32.174,39 13.283,41
RESGATE - 24.031,77,
Permanente - _ _ 3.134 3.134 OTAL DE BENEFICIOS PAGOS 6.759.839,05! 3.082.610,31
TOTAL ATIVO 50.619 86.888 4.095 24.921 146.101
PLANO RIU Acumulado 201812 semestre 2019
Exigivel Operacional 654 6.673 6 412 7.744 APOSENT. POR INVALIDEZ 3.368.176,26] 1.530.568,41
Exigivel Contingencial - - - 4.087 4.087 PENSAO 368.837,84 165.905,52
Patriménio Social 49.965 80.215 4.090 20.422 134.270 PECULIO POR MORTE - PLENO 10.924.871 63 5.827.129 68
Patriménio de Cobertura do Plano 43.387 32507 3.908 - 79.802 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO : :
Exigivel Atuaril 42,420 23,076 2908 i 20,424 OTAL DE BENEFICIOS PAGOS 14.661.886,33 7.523.603,61]
Equilibrio Técnico 947 (1.569) ) - (622) PLANO PREVSIAS Acumulado 2018 12 semestre 2019
Reservas e Fundos 6.578 47.708 182 20.422 54.467 PECULIO POR MORTE 31.640,22 6.096,21
Fundos Previdenciais 243 33.802 - 34.045 RESGATE 212.330,42 174.665,96)
Fundos Administrativos 6.335 13.906 182 20.422 20.422 OTAL DE BENEFICIOS PAGOS 243.970,64 180.762,17|
TOTAL PASSIVO 50.619 86.888 4095 24921 146.101

EXPOSICAO DAS APLICACOES Posiggo em Jun/2019

CLT RJU PREVSIAS
Renda Fixa 79,34% 79,16% 79,33%
Renda Varidvel 9,05% 9,03% 9,04%
Investimentos Estruturados 10,46% 10,44% 10,46%
Outros (IR a Recuperar) 1,05% 1,05% 1,08%
Empréstimos | 0,01% 0,24% 0,00%
Iméveis | 0,04% 0,04% 0,04%
PARTICIPANTES Posicdo em Jun/2019 CENTRAL DE RELACIONAMENTO Posicdo em
Jun/2019
Plano CLT - 502 Plano RJU - 6.472 ("))) ATENDIMENTOS POR TELEFONE: 977
ATIVOS -12 ATIVOS - 6.217 1}
ASSISTIDOS - 97 ASSISTIDOS - 203
BENEFICIARIOS - 393 BENEFICIARIOS - 52 s ATENDIMENTOS POR E-MAIL: 1.703
Plano PREVSIAS - 1.027 ,i\ ATENDIMENTOS PRESENCIAIS: 558
ATIVOS - 1027
ASSISTIDOS -0 X
BENEFICIARIOS - 0 »)) OUTROs: 574

TOTAL: 3.812

EVOLUCAO DA RENTABILIDADE (EM %) Ultimos 3 anos

67,64

M Plano CLT
M Plano RJU
d PrevsIAS

38,94
H Meta atuarial

28,91 29,60 M Ibovespa

26,36

i CDI

15,03 14,88 4 Poupanga

13,12 12,83 10,21 11,11
2 2

ag2| *%° 593

13,00 12,44 14,00 1035 7,68 9,94 10,15 9,12 6, 6,05 523 3,07 2890 23,65 20,60



DICAS DE SAUDE
PARA O INVERNO
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Estamos no auge da estacao mais fria do ano e alguns cuidados sao essenciais para evitar doengas e outras
condigdes comuns das baixas temperaturas.

Basta que o frio chegue em algumas regides do Brasil para que alguns problemas de saide comecem a se
manifestar. No inverno, além dos termdmetros estarem comumente em queda, o tempo seco, 0 aumento
dos indices de poluicao e as mudancas bruscas de temperatura sao inimigos até de quem nao tem nenhuma
doenca crbnica.

Nao sdo apenas os corriqueiros resfriados que costumam atrapalhar o dia a dia das pessoas nessa época do ano.
Doencas respiratdrias e cardiovasculares surgem com maior frequéncia. A pele também é afetada e da motivo
para buscar atendimento médico.

Agir preventivamente é essencial para combater as doencas de inverno. De maneira geral, os especialistas
recomendam ter uma alimentacao equilibrada e rica em vegetais, nao esquecer de ingerir agua mesmo sem
que a sede se manifeste, manter-se agasalhado e praticar atividade fisica regularmente.

Conheca melhor os principais riscos a saude e veja o que é possivel fazer para se cuidar nesses meses mais
gelados:

Doencas respiratérias: Gripes e resfriados costumam aparecer mais nessa época. E quando as pessoas se
concentram mais em ambientes fechados, o que favorece a circulacdo de virus, entre eles, o Influenza. O que
pode parecer algo simples de se tratar, pode evoluir para problemas mais graves, como a pneumonia. Além
de se vacinar contra a gripe anualmente, sobretudo as populagdes de risco (como idosos e criangas pequenas),
alguns cuidados sao recomendados pelos médicos. O mais comum e simples de se praticar é lavar as maos
frequentemente, sobretudo apds tocar em corrimdes, macanetas, catracas e outros objetos em que muitas
pessoas costumam segurar, pois o virus permanece vivo por até 10 horas.



Dicas de Saude Para o Inverno.

Apesar de nao ser transmissivel, a rinite alérgica também costuma incomodar bastante no inverno devido ao
aumento de poeira e da poluicdao. Cuidados preventivos, como lavar o nariz com soro diversas vezes ao dia
e evitar contato com agentes das causas alérgicas, por exemplo, o pé que se acumula dentro de casa, sao
essenciais.

Doencas cardiovasculares: As baixas temperaturas favorecem a contracdao dos vasos sanguineos, que é a
chamada de vasoconstricao. Com a dificuldade da circulacao sanguinea e da chegada do sangue ao coracao,
podem ocorrer a angina, que é caracterizada por dor tordcica, e o infarto. Segundo o Instituto Nacional de
Cardiologia, os indices de infarto aumentam até 30% nos dias mais gelados.

A exposicao ao frio também faz aumentar a pressao arterial e as concentracdes de fibrinogénio, que estao
relacionados a trombose. Pacientes portadores de aterosclerose, precisam de cuidado redobrado. Manter a
pressao arterial sob controle, tomar dgua frequentemente, se exercitar com regularidade e manter-se bem
agasalhado sao orientagdes importantes para prevenir esses problemas.

Doencas dermatoldgicas: Nao é apenas ressecamento que o frio causa a pele. Algumas doencgas dermatoldgicas
costumam incomodar no inverno. E o caso da dermatite seborreica, popularmente conhecida como caspa.
A temperatura quente do chuveiro faz as glandulas sebdceas da pele produzirem mais oleosidade e,
consequentemente, surgem a coceira e a caspa. As indicagdes médicas para combater o problema sao lavar
o cabelo diariamente e com dgua morna. E comum, ainda, a dermatite atépica, caracterizada por coceira,
vermelhidao e descamacao da pele. Banho morno e o uso regular de hidratante podem preveni-la.

Fonte: Ministério da Saude, Instituto Nacional de Cardiologia, Hospital Israelita Albert Einstein (SP) e Sociedade
Brasileira de Dermatologia.

Disponivel em: /www.unimed.coop.br/viver-bem/saude-em-pauta/dicas-de-saude-para-o-inverno

Novas Regras de Portabilidade
dos Planos de Saude

Comecaram a valer no dia 03/06/2019 as novas regras de portabilidade de caréncias dos planos de saude
determinadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). A partir de agora, os beneficiarios de planos
coletivos empresariais também poderao mudar de plano ou de operadora sem cumprir caréncia. Acesse a
Resolucao Normativa n° 438.

Para realizar a portabilidade de caréncias, o beneficidrio deve consultar os planos compativeis com o atual.
As novas regras permitem aumentar a cobertura do plano, mas mantém a exigéncia de compatibilidade de
preco na maior parte dos casos. E possivel consultar os planos compativeis por meio do Guia ANS de Planos de
Saude, ferramenta disponivel na pagina da Agéncia. A ANS preparou também uma cartilha com informacgoes
importantes sobre o tema. Acesse a cartilha de Portabilidade de Caréncias.

Clique aqui para acessar o Perguntas e Respostas sobre o assunto e outras informacdes disponiveis no site da
ANS.


www.unimed.coop.br/viver-bem/saude-em-pauta/dicas-de-saude-para-o-inverno
http://www.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei&format=raw&id=MzY1NA==
http://www.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei&format=raw&id=MzY1NA==
http://www.ans.gov.br/planos-de-saude-e-operadoras/contratacao-e-troca-de-plano/guia-ans-de-planos-de-saude
http://www.ans.gov.br/planos-de-saude-e-operadoras/contratacao-e-troca-de-plano/guia-ans-de-planos-de-saude
http://www.ans.gov.br/images/stories/noticias/pdf/Cartilha_Final.pdf
http://www.ans.gov.br/aans/noticias-ans/consumidor/5003-novas-regras-de-portabilidade-entram-em-vigor
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