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Editorial

Nesta edicdao da SIAS Noticias falaremos sobre o
lancamento da nova bandeira de plano de saude da AMIL
e sobre o reajuste anual dos contratos 1 e 2 da Unimed-
Rio.

Além disso, abordaremos a posse dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da SIAS e as aprovacoes
do Conselho Deliberativo.

Na pagina 7, falaremos sobre o selo de engajamento da
Abrapp conquistado pela SIAS.

Também apresentaremos os nimeros da SIAS de janeiro
a dezembro de 2021.

Boa leitura!

Todos juntos no combate ao Coronavirus!
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Curtinhas

RETORNO DO RECADASTRAMENTO
DE ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

ATENCAO, assistidos e pensionistas SIAS: A
comprovacgao de vida para fins de recadastramento
anual voltou a ser obrigatoria desde 1° de agosto de
2021.

O objetivo é manter atualizados os dados cadastrais
dos beneficiarios dos Planos Previdenciarios
(CLT e RJU), atendendo as exigéncias legais, bem
como permitir a continuidade do correto e seguro
pagamento dos beneficios.

Ressaltamos que é necessario manter seus dados
atualizados para evitar que o seu beneficio seja
blogqueado, bem como proporcionar a SIAS o correto
e seguro pagamento do beneficio previdenciario.

Nesse momento, nao ha necessidade de
reconhecimento de firma no formulario assinado e
nem de autenticacao da cdpia dos documentos.

O atendimento presencial na SIAS continua suspenso
por prazo indeterminado. O recadastramento pode
ser enviado por e-mail (atendimento@sias.org.br) ou
pelo whatsapp (21) 97459-7918.

ALERTA IMPORTANTE:

Reiteramos alertas anteriores de que a SIAS nao
envia representantes a residéncia de participantes
e assistidos para realizar nenhum tipo de
procedimento, como venda de previdéncia, seguro,
plano médico-hospitalar, recadastramento ou
outras situacgoes.

Os servicos oferecidos pela SIAS sdo contratados
pelos participantes e assistidos diretamente via
Central de Atendimento SIAS ou por meio da Mapma,
Administradora de Beneficios e Corretora.

Caso haja a necessidade de contato telefénico da
SIAS com participante ou assistido, o profissional da
entidade se identificara previamente.

Fiquem atentos!

SIAS DISPONIBILIZA NUMERO
ATENDIMENTO POR WHATSAPP

PARA

Visando melhorar o atendimento aos participante e

assistidos durante o Plano de Contingéncia ao novo
Coronavirus (COVID-19), a SIAS disponibilizou um
numero de Whatsapp para contato: Whatsapp: (21)
97459-7918 (somente para mensagens de texto).

O horério de atendimento é o mesmo da Central de
Atendimento: de segunda a sexta, de 10h as 16h.

ALTERACAO DA CONTRIBUICAO BASICA
DO PREVSIAS

Conforme estabelecido no Regulamento do Plano de
Aposentadoria — PrevSIAS, a unidade previdencidria
(UP), no més de janeiro/2022, sera reajustada em
10,96% de acordo com o INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor) acumulado no periodo de
dezembro/2020 a novembro/2021, passando a cota
minima para RS 90,49 (noventa reais e quarenta e
nove centavos).

Lembramos que o PrevSIAS é um plano de previdéncia
elegivel também a familiares dos servidores ou ex-
servidores do IBGE, que podem se inscrever no
PrevSIAS de forma independente e sem vinculo com
o plano do servidor, além de poderem usufruir dos
servicos que a SIAS oferece. Para mais informacoes
sobre a elegibilidade e sobre o PrevSIAS, acesse www.
sias.org.br/prevsias/.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS.

Confira abaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios da folha de suplementacao de pensao
e aposentadoria para o ano de 2021:

Més Data

Julho 21 de Julho
Agosto (¥) 20 de Agosto
Setembro 21 de Setembro
Outubro 21 de Outubro
Novembro 19 de Novembro

Dezembro (**) 21 de Dezembro

(*) Adiantamento de 50% do abono anual
(**) Saldo dos 50% do abono anual



AMPLIACAO DOS PRODUTOS DE SAUDE
NOVA BANDEIRA - AMIL

Por meio do SIAS COMUNICA n° 40, de 06/07/21, foi
informado que a SIAS e a Mapma estavam estudando
a entrada de novas bandeiras para o segmento de
planos médico-hospitalares visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida e bem estar de seus
participantes e assistidos.

Ap0s o periodo de andlise das propostas, a operadora
que naquele momento preencheu plenamente os
requisitos desejados foi a Amil, cujos planos médico-
hospitalares serao disponibilizados pela SIAS a adesao
voluntaria dos participantes e assistidos da entidade,
tornando-se uma alternativa ao contrato da Unimed-
Rio, que seguira em vigéncia.

As principais caracteristicas dos planos médico-
hospitalares da Amil sao:

- Planos com cobertura regional ou nacional - para os
residentes no RJ, SP ou DF;

- Planos COM ou SEM coparticipacao;
- Forma de contratacao: Coletivo por Adesao;

- Forma de pagamento das mensalidades: pré-
pagamento.

- Opgdes COM ou SEM reembolso
- Ampla rede credenciada

As adesdes aos planos de saude da Amil foram
disponibilizadas aos participantes e assistidos da SIAS
a partir de 31 de agosto de 2021 e as solicitagdes

recebidas até o dia 10 de cada més serao analisadas
e processadas para o 1° dia do més subsequente,
sendo o vencimento do boleto de pagamento da
mensalidade sempre no dia 05 de cada més.

Importante ressaltar que o Plano Médico da Unimed-
Rio (contratos 1 e 2) possui a forma pds-pagamento,
portanto, caso o beneficidrio da Unimed-Rio deseje
mudar para a Amil, cuja modalidade dos planos é
de pré-pagamento, havera a cobranca de 2 (duas)
mensalidades no primeiro més, uma relativa ao Plano
da Unimed-Rio e outra relativa ao Plano da Amil.

Mais informacdes sobre os Planos da Amil, adesao,
caréncias, tabelas de valores, elegibilidades, cidades
de abrangéncia, rede credenciada e perguntas e
respostas podem ser obtidas no link https:/www:.sias.
org.br/home/nova-bandeira/.

A Central de Atendimento da SIAS e a Mapma
permanecem a disposicdo para esclarecimentos
adicionais sobre a UNIMED-RIO e a Amil, por meio dos
seguintes canais:

E-mail: atendimento@sias.org.br

Site: www.sias.org.br/home/contato/

WhatsApp:(21) 97459-7918-somente paramensagens
de texto.

Telefone: (21) 2505-0050 Atendimento de segunda a
sexta, das 10h as 16h. Mapma Administradora: (21) 2216-
4821/ (21) 2216-4848 ou faleconosco@mapma.com.br



UNIMED-RIO - RENOVACAO E REAJUSTE
DAS MENSALIDADES

Informamos que os Contratos 1 e 2, relativos ao plano
médico-hospitalar estipulado pela SIAS para seus
participantes e assistidos junto a Unimed-Rio, da
modalidade Coletivo por Adesdo, foram renovados
por mais 12 meses (setembro/2021 a agosto/2022).

Apo6s a andlise da sinistralidade dos Contratos
(relacao receitas x despesas) no periodo junho/2020 a
maio/2021, inicialmente foi fixado pela Unimed-Rio o
reajuste anual considerando apenas o indice da VCMH
(Variacao dos Custos Médicos e Hospitalares), que

serve de base para os reajustes contratuais de planos
coletivos aprovados pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude). Para o periodo, a VCMH da Unimed-Rio foi
de 12,08%, o que implicaria um reajuste com esse
percentual. Apds negociacdes da SIAS e Mapma
junto a Unimed-Rio, o percentual de reajuste das
mensalidades e da coparticipacao dos Contratos 1 e
2 sera de 8%.

Os valores que estao em vigor desde 1° de setembro
de 2021 estao descritos nas tabelas abaixo::

Tabela de Precos (R$) VALIDA DE 01/09/21 A 31/08/22

CONTRATO 1
TITULARES E DEPENDENTES
NATURAIS

FAIXA ALFA BETA DELTA
ETARIA Quarto Quarto Quarto

Coletivo  Individual Individual

(R$) (R$) (R$)

00/18 anos 429,62 655,75 1.234,48
19/23 anos 429,62 655,75 1.234,48
24/28 anos 429,62 655,75 1.234,48
29/33 anos 429,62 655,75 1.234,48
34/38 anos 480,19 668,66 1.320,74
39/43 anos 480,19 668,66 1.320,74
44/48 anos 724,99 1.103,79 1.926,69
49/53 anos 809,40 1.200,13 2.157,94
54/58 anos 858,60 1.273,17 2.157,94
59 anos ou mais 1.146,84 1.738,00 2.967,34

Contrato 1 sem novas adesdes, excecao para os novos (conjuges e filhos).

CONTRATO 2

AGREGADOS TITULARES E DEPENDENTES

ALFA BETA ALFA BETA DELTA
Quarto Quarto Quarto Quarto Quarto
Coletivo  Individual Coletivo  Individual Individual

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
541,13 766,17 209,15 313,92 527,08
541,13 766,17 265,77 398,85 669,71
663,72 937,81 332,14 498,43 837,01
663,72 937,81 349,50 524,49 880,71
747,55 1.134,75 370,75 556,35 934,26
824,87 1.250,73 423,95 636,34 1.068,42
1.175,18 1.776,12 513,14 770,12 1.293,11
1.405,20 2.121,21 590,08 885,59 1.487,06
1.695,92 2.557,27 822,05 1.233,61 2.071,50
2.086,38 3.239,55 1.254,65 1.882,90 3.161,69

Coparticipagao - 30% do valor da consulta médica e 50% do valor dos exames,

limitado em R$21,40 e coparticipacao de 50% do valor dos exames, limitado em R$42,78.

Coparticipagao - 30% do valor da consulta

médica e 50% do valor dos exames,

limitado em R$42,78.




POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS

Em reunides extraordinarias dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, realizadas no dia 02 de setembro,
tomaram posse o0s(as) novos(as) conselheiros(as),
abaixo elencados, na forma do artigo 30, § 1°, do
Estatuto da SIAS, para mandato com prazo de 4
(quatro) anos.

Conselho Deliberativo:
- Maria Aparecida de Almeida Valadares;

- Francisco José Moreira Lopes; e
- Lauro Pimentel Junior.

Para presidir o Conselho Deliberativo foi indicado
pelos conselheiros representantes do patrocinador e
do instituidor o Sr. Lauro Pimentel Junior.

Conselho Fiscal:
- Carlos Cesar Bittencourt Sobral; e

- Maria Antonia Esteves da Silva.

Para presidir o Conselho Fiscal foi indicado pelos
conselheiros representantes dos participantes e
assistidos o Sr. Jorge Pinto Gomes.

Na oportunidade, a Diretoria Executiva desejou
sucesso aos(as) novos(as) conselheiros(as) e agradeceu
aos conselheiros(as) que tiveram seus mandatos
encerrados pelos relevantes servicos prestados a SIAS.

A nova composicao dos Conselhos*, a partir de
02/09/2021, passa a ser a seguinte:



CONSELHO

DELIBERATIVO CONSELHEIROS FORMA DE INGRESSO MANDATO
Titular Franciso José Moreira Lopes Indicado IBGE 02/09/2021 até 01/09/25
Titular Millane Chaves Pereira Indicada IBGE 02/09/2019 até 01/09/23

Suplente llidia Marques Pereira Indicada IBGE 02/09/2019 até 01/09/23
Titular Lauro Pimentel Junior Indicado AFUSI 02/09/2021 até 01/09/25
. . ) . Eleita pelos 02/09/2021 até 01/09/25
Titular Maria Aparecida de Almeida Valadares participantes assistidos
. Eleita pelos 02/09/2019 até 01/09/23
Titular Maria do Socorro Pacheco de Pinho participantes assistidos ]
Eleita pel 02/09/2019 até 01/09/23
Suplente Vilma da Rocha Quintanilha e e O
P participantes assistidos 02/09/2019 até 01/09/23
. . o Eleita pelos
Titular Nadir Alves Barbosa Ribeiro participantes assistidos 02/09/2019 até 01/09/23
L .. Eleito pelos
Suplente Nereu Ribeiro Soares Junior participantes assistidos 02/09/2019 até 01/09/23

CONSELHO
FISCAL CONSELHEIROS FORMA DE INGRESSO MANDATO
Titular Paula Dias Azevedo Indicada IBGE 02/09/2021 até 01/09/23
Suplente Max Athayde Fraga Indicado IBGE 02/09/2019 até 01/09/23
Titular Carlos César Bittencourt Sobral Indicado IBGE 02/09/2021 até 01/09/25
. Eleit I 4
Titular Maria Antonia Esteves da Silva participealn?eiea(s)ssistidos 02/09/2021 ate 01/09/25
. . Eleito pelos 02/09/2019 até 01/09/23
Titular Jorge Pinto Gomes participantes assistidos
; 02/09/2019 até 01/09/23
Suplente Carlos Alberto Corréa Junior Eleito pelos

participantes assistidos

*Obs.: Desde 12/02/21 esta em vigor o novo Estatuto da SIAS, o qual determinou a nao reposicao dos cargos de
suplente, gradualmente, conforme vencimento de seus mandatos, até que o mesmo seja suprimido da estrutura

organizacional (art. 31, §§ 3° e 49).




SELO DE ENGAJAMENTO ABRAPP 2021

Foi concedido a Sociedade Ibgeana de Assisténcia
e Seguridade - SIAS o Selo de Engajamento Abrapp
2021, cujo programa tem o objetivo de incentivar o
maior engajamento dos colaboradores e equipes para
enfrentar os desafios impostos pelo cendrio atual de
mudancas aceleradas.

O Selo de Engajamento é um programa que nasceu
neste ano poriniciativado Comité de Gestao de Pessoas
da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar - Abrapp e representa o
reconhecimento aos esforcos da SIAS em proporcionar
um ambiente colaborativo e de cooperagao mutua.

O Instituto Ibero Brasileiro de Relacionamento com o
Cliente - IBRC, organizacao que participa do programa
da ABRAPP ficou responsavel pela analise e atribuicao
das notas e ainda pela elaboracao do diagndstico com
os pontos fortes e com os pontos que as entidades
participantes do programa, devem melhorar.



APROVACOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Na reunido extraordinaria realizada no dia 08/12/2021,
o Conselho Deliberativo da SIAS aprovou as propostas
de Politicas de Investimento dos recursos garantidores
dos Planos de Beneficios Previdenciarios CLT, RJU,
PrevSIAS e do Plano de Gestao Administrativa,
apresentadas pela Diretoria Executiva para o periodo
2022-2026, em conformidade com o disposto no
artigo 20, Ill, do Estatuto da SIAS.

Os participantes e assistidos podem consultar a
integra das Politicas de Investimento no portal da
SIAS (www.sias.org.br/home/investimentos/) e, se
desejarem, solicitar pelo portal na aba “Contato” o
envio em meio impresso das mesmas.

Outras deliberagoes do Conselho

Deliberativo:

importantes

Reunido extraordinaria de 23/11/2021 — aprovacao da
proposta de Orcamento-Programa para o exercicio de
2022, apresentada pela Diretoria Executiva;

Reunidao ordinaria de 09/11/2021 - aprovagao
do Estudo Técnico de Adequacao das Hipoteses
Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras
dos Planos de Beneficios e aprovacao do Estudo
Técnico de Adequacdao da Convergéncia entre a
hipétese de taxa real anual de juros e a taxa de retorno
real anual projetada para as aplicagées dos recursos
garantidores relacionados aos beneficios a conceder
e concedidos dos Planos de Beneficios.



SIAS em nimeros - Janeiro a Dezembro de 2021

A carteira de investimentos dos recursos dos planos
administrados pela SIAS acumulou, em 2021, a
rentabilidade global de 8,16%, inferior a meta atuarial
dos planos de beneficios, equivalente 16,22% (INPC
+ 5,5%). O resultado global reflete, em grande parte,
uma alocacao de 63% em titulos publicos de Renda
Fixa classificados contabilmente como “mantidos
até o vencimento” (curva do papel), com taxa média
superior a da meta atuarial dos Planos de Beneficios.
E, aproximadamente, 37% dos recursos alocados em
Fundos de Investimentos dos segmentos “Renda Fixa”,
“Renda Variavel” e “Multimercados Estruturados”.

A carteira de investimentos dos Planos administrados
pela SIAS encerrou o ano de 2021 acumulando o
montante aproximado de RS 136 milhdes, assim
distribuidos entre os segmentos de aplicacao,
aproximadamente: Renda Fixa — RS 103,4 milhées;
Renda Varidvel — RS 12,9 milhées; Investimentos
Estruturados — RS 18,0 milhdes; Empréstimos — RS 88,0
mil; Imdveis — RS 55,6 mil; Outros (IR a Recuperar) — RS
1,5 milhées; Disponiveis — RS 89,4 mil.

A carteira de Renda Fixa, representando 76% do total
dos investimentos, é composta por Titulos Publicos
Federais indexados a inflacao (IPCA) e por Cotas de
Fundo de Investimento Multimercado (juros e moeda)
de Condominio Aberto que acompanha a variacao do
CDI, obtendo uma rentabilidade acumulada de 12,99%
noano.NaRenda Variavel, representando 9,5% do total
dos investimentos, a carteira é composta por Cotas
de Fundos de Investimentos em Ac¢des que buscam o
retorno absoluto através da andlise fundamentalista de
acoes, nas categorias “Valor” e “A¢des Livre”, obtendo
uma rentabilidade acumulada de -18,98% no periodo,
contra um lbovespa no mesmo periodo de -11,93%.
A carteira de Investimentos Estruturados representa
13,3% da totalidade dos investimentos, e é composta
por Cotas em Fundo de Investimentos Multimercados
nado Institucionais, obtendo rentabilidade acumulada
de 4,62% no ano.

A carteira de Empréstimos a Participantes e Assistidos
acumulou uma rentabilidade de -14,54% no ano,
e representa 0,1% do total dos investimentos,
contemplando somente o saldo das parcelas a
receber de seus mutudrios deduzidos das provisdes
(inadimpléncia), uma vez que as concessdes estao
suspensas desde 2009. A carteira de imdveis possui
apenas o registro contabil de direitos a receber de
alienacao de imovel.

Destaca-se que, em 2021, a performance da carteira
de investimentos foi penalizada pelo estresse
de mercado causado por ruidos politicos (CPl da
COVID-19), por questdes atreladas aos riscos fiscais
(PEC dos Precatorios e possibilidade do rompimento
do teto dos gastos publicos), pela elevacao das taxas
de juros do Tesouro Americano, que gerou uma
fuga de capitais para os EUA, e pela continuidade do
ciclo de aperto monetario (elevacao da taxa de juros
SELIC) realizado pelo Banco Central do Brasil, o que
promoveu uma migracdo de recursos financeiros
da Bolsa de Valores (B3) para alocacao em titulos de
Renda Fixa.




SIAS em nimeros - Janeiro a Dezembro de 2021

a
BALANCETE PosicioemDez/2021 =~ BENEFICIOS PAGOS ¢ $
S
BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (RS MIL) CTRRGIET A el e A e
or RIU PREVSIAS PGA cumuial cumulado cumulado
CONSOLIDADO APOSENT. POR INVALIDEZ 67.457,96) 68.973,06| 67.104,77
] . 19.790.011-38 19.910.012-74 20.130.011-18 99.700.000-00 APOSENT. POR VELHICE 116.486,47 110,365,287 57.859,45
Pisponivel 26 47 5 1 89 APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO 184120910  1.793.798,43]  1.600.926,97
Realizavel 45.048 86.063 7.595 21.344 141.563 PENSAQ
N _ ) 4.121.908,70 4.029.471,61 4.011.607,32
Gestdo Previdencial 15 836 0 - 850 PENSAO (SALDADA)
Gestdo Administrativa 5.276 12.971 240 4.656 4.656 PECULIO POR MORTE 300.211,46 240.763,68 226.538,17
Investimentos 39758 72955 7355 16.688 136.057 APOSENT. POR VELHICE (SALDADA) 13.542,65 7.606,43 8.021,00
bilizado e intanivel 5461 2461 RESGATE 39.445,69 - 550,00
monllizaco & Intangive = - = : : TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 6.500.26212]  6.250.979,08  6.012.608,68
ITOTAL ATIVO 45.075 86.110 7.600 23.816 144,114
PASSIVO CLT RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO PLANO RIU Acumulado 2019 Acumulado 2020 Acumulado 2021
Exigivel Operacional 491 6.903 22 647 8.063 APOSENT. POR INVALIDEZ 3.282.222,00| 3.097.685,72 2.954.396,31
Exigivel Contingencial - R - 4.682 4.682 PENSAQ 361.203,31 372.517,27 401.856,29
PECULIO POR MORTE - PLENO
iméni i 11.055.231,15  12.368.573,68|  15.804.782,33
Patrimonio Social 44.584 79.207 7.578 18.487 131.369 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO
Patriménio de Cobertura do Plano 39.019 33.458 7.338 - 79.815 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 14.698.656,50 15.838.776,67 19.161.034,93
Provisdes Matematicas 41.857 36.722 7.338 - 85.917
Equilibrio Técnico (2.839) (3.263) _ _ (6.102) PLANO PREVSIAS Acumulado 2019 Acumulado 2020 Acumulado 2021
Reservas e Fundos 200 32.778 ) 18.487 51.555 PECULIO POR MORTE 33.193,00 22.645,16 58.120,04
Fundos Previdenciai 290 32'778 . 33'067 RESGATE 304.898,00 153.675,44 320.938,89)
undos Frevidenclals : - - : TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 338.091,00 176.320,60 379.058,93
Fundos Administrativos - - - 18.487 18.487
ITOTAL PASSIVO 45.075 86.110 7.600 23.816 144,114
Posicdo em Dez/2021
~ ~ .~
EXPOSICAO DAS APLICACOES Pl an el
75,78% 76,18% 75,79%
Renda Fixa
Renda Varidvel 9,40% 9,59%
Investimentos Estruturados 13,41% 13,15% 13,41%
Outros (IR a Recuperar) 1,08% 1,06%
Empréstimos | 0,04% 0,10%
Iméveis | 0,04% 0,04%

Posicdo em Dez/2021

PARTICIPANTES

Plano RJU - 6.016

ATIVOS -5.784
ASSISTIDOS - 178
BENEFICIARIOS - 54

Plano CLT - 441

ATIVOS -12
ASSISTIDOS - 67
BENEFICIARIOS - 362

Plano PREVSIAS - 1.155
ATIVOS -1.146

ASSISTIDOS - 0
BENEFICIARIOS - 0

EVOLUGCAO DA RENTABILIDADE (EM %)

2018 2019

2020

11,34

8,99

1440 1025 597 108 Y 277

Posicdo em

CENTRAL DE RELACIONAMENTO Dez/2021

(m))

ATENDIMENTOS POR TELEFONE: 1.495

ATENDIMENTOS POR E-MAIL: 4.906

ATENDIMENTOS PRESENCIAIS: 16

[ ]
a
@ ATENDIMENTOS POR WHATSAPP: 2.344
»

OUTROS: 154 TOTAL: 8.915

Ultimos 4
Acumulado Ultimos 4 anos

49,57

2021

M Plano CLT
M Plano RJU
d PrevSIAS
H Meta atuarial

16,22

M Ibovespa
u CDI

i Poupanga

51,09 35,55

21,00




