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Editorial

Nesta edicdo especial da SIAS Noticias falamos um
pouco sobre a histéria da SIAS, atuando no segmento
de previdéncia complementar desde 1979.

Apresentamos os Planos Previdenciarios PrevSIAS,
RJU e CLT (fechado para novas adesdes) e a estrutura
organizacional da Entidade. No SIAS em Numeros,
vocé poderd conferir o quantitativo de participantes
e assistidos, de beneficiarios por servicos, o valor dos
beneficios pagos nos ultimos 10 anos e o patrimoénio
dos planos.

Além disso, apresentamos em mais detalhes o
PrevSIAS, que é um plano de previdéncia exclusivo
para servidores e ex-servidores do IBGE (efetivos e
temporarios), empregados e ex-empregados da SIAS, e
seus respectivos familiares.

Conhecga também um pouco sobre os diversos servicos
que a SIAS disponibiliza para seus participantes,
assistidos e grupos familiares, como Planos Médico-
Hospitalares, Plano Odontolégico, Emergéncias Médicas
e diversos tipos de seguros.

Boa leitural!
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SOBRE A SIAS

HISTORICO

A Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade
- SIAS é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, constituida
sob a forma de sociedade civil pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE (patrocinadora). Seu principal objetivo é a
implementacao de planos privados de beneficios
complementares, para a concessao de rendas ou
peculios, mediante contribuicao deseus participantes
e respectivos empregadores ou instituidores.

A entidade derivou da transformacao da Sociedade
Ibgeana de Assisténcia Social, instituida em 1975,
que, por sua vez, resultou da transformacao da
Campanha Ibgeana Contra a Tuberculose, instituida
em 1950, por iniciativa dos servidores do IBGE.

A SIAS, como entidade fechada de previdéncia
complementar, iniciou suas atividades em
29/05/1979, nos termos da Resolucao IBGE R. PR-
10/79, de 16/05/79.

O atual Estatuto da SIAS foi aprovado pela Previc
em 08/02/2021, por intermédio da Portaria n° 83,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12/02/2021.

ORGAOS FISCALIZADORES

No plano externo, a fiscalizacao da SIAS é feita
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), autarquia de natureza
especial, dotada de autonomia administrativa
e financeira e patrimonio préprio, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

No plano interno, a SIAS é fiscalizada pelo Conselho
Fiscal, composto paritariamente por representantes
eleitos pelos participantes e assistidos e por membros
indicados pelo patrocinador ou instituidor. Ademais,
a SIAS estd submetida a fiscalizacao do patrocinador
e de auditorias externas independentes, cujos
relatérios semestrais sao submetidos a apreciacao
dos 6rgaos estatutarios.



COMITES E OUVIDORIA

De natureza nao obrigatéria, a SIAS possui em
sua estrutura os seguintes comités/ouvidoria que
reforcam a Governanca da Entidade: Comité de
Governanca e Controle, Comité de Investimentos,
Comité de ética e Ouvidoria.

PLANOS PREVIDENCIARIOS

Plano RJU
CNPB 1991.0012-74

Plano CLT'
CNPB? 1979.001138

Ex-funcionarios do IBGE
aposentados antes do
advento da Lei 8.112/90; Banidoias SHUGS il
empregados da SIAS e =
S inativos  do IBGE
participantes
autopatrocinados

Modalidade Beneficio Definido - BD ~ Beneficio Definido - BD
1. Supl. de

Aposentadoria por

tempo de servigo

2. Supl. de
aposentadoria por idade
P 3. Supl ze 1. Supl. dg
a sénta déﬁa - Aposentadoria por
po valides P invalidez proporcional
4. Supl. de

2. Suplementacao de

aposentadoria especial pensao por morte

5. Supl. de penséo por
morte
6; Pecdulio por morte
7. Auxilio-reclusao
8. Auxilio-doenca
9.Auxilio-natalidade;
10. Abono anual
Regime de : Tabela
Tributagaio Tabela Progressiva Progressiva

3. Pectlio por morte

1. Fechado para novas adesées;
2. CNPB: Cadastro Nacional de Planos de Beneficios

PrevSIAS
CNPB 2013.0011-18

1. Servidores e ex-servidores, do
quadro permanente ou temporario

do IBGE;

2. funcionarios, ex-funcionarios e
aposentados da SIAS;

3. Parentes das pessoas citadas
nos itens 1 e 2, em linha reta
(ascendente e descendente) e
colaterais, todos até o 3° grau, bem
como 0s respectivos conjuges ou
companheiros

Contribuigao Definida — CD

1. Aposentadoria
2. Aposentadoria por invalidez

3. Peculio por morte

Tabela Progressiva e
Tabela Regressiva



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Comité de
Etica

Diretoria
Executiva

Comité de
Governanga e
Controle

Comité de Ouvidoria
Investimentos

Assessoria

.1 Secretaria Geral
Juridica

Diretoria
Presidéncia Admnistrativa
e Financeira

Geréncia de Gerénci
A . A eréncia
: Geréncia de Geréncia de . -
Relaaon.arnento Beneficios Investimentos Admnistrativa e
com Participantes Financeira

Conselho Deliberativo*

Lauro Pimentel Junior (Presidente) SC Titular Indicado pela AFUSI
Francisco losé Moreira Lopes CE Titular Indicado pelo IBGE
Millane Chaves da Silva MT Titular Indicada pelo IBGE
Idilia Marques Pereira SP  Suplente Indicada pelo IBGE
Maria Aparecida de Almeida Valadares TO Titular Eleita pelos participantes e assistidos
Maria do Socorro Pacheco de Pinho BA Titular Eleita pelos participantes e assistidos
Vilma da Rocha Quintanilha BA  Suplente Eleita pelos participantes e assistidos
Nadir Alves Barbosa Ribeiro SP Titular Eleita pelos participantes e assistidos
Nereu Ribeiro Seares Janior TO Suplente  Eleito pelos participantes e assistidos

* Formado por servidores do IBGE. Mandato de 4 anos.

Conselho Fiscal* UG Lo denpese

lorge Pinto Gomes (Presidente) Titular Eleito pelos participantes e assistidos
Paula Dias Azevedo RJ Titular Indicada pelo IBGE
Max Athayde Fraga ES  Suplente Indicado pelo IBGE
Carlos César Bittencourt Sobral RJ Titular Indicado pelo IBGE
Maria Antonia Esteves da Silva MG  Titular Eleita pelos participantes e assistidos

Carlos Alberto Corréa e Castro Junior GO Suplente  Eleito pelos participantes e assistidos
* Formado por servidores do IBGE. Mandato de 4 anos.

Diretoria Executiva®

Carlos Alberto Pereira Diretor Presidente
Luiz Augusto Britto de Macedo  Diretor Administrativo e Financeiro
*Nomeada pelo Conselho Deliberativo. Mandato de 4 anos.



SIAS EM

ANTITATIVO DE PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
Plano CLT

Empregados SIAS 11
Autopatrocinado 1

Suplementacdo de Aposentadoria 62
Suplementacdo de Pensdo 327
Plano RIU

NTITATIVO DE BENEFICIARIOS POR SERVICO

Prestadores de Servigos

Invalidez 25 Unimed Rio - Contrato 1 4.283
Pecilio 3546 Unimed Rio - Contrato 2 3.296
Invalidez e Peclio 92 Amil 49
Suplementagdo de Aposentadoria 175 Pl. Odontoldgico - Odontoprev 1.098
Suplementagdo de Pensdo 57 Emergéncias Médicas 46

Seguro de Vida - Icatu 1.300
Seguro Automoveis 1
Ati\..ros_ 1099 Seguro de Equipamentos 2
Assistidos 0 .

Seguro Viagem 4

*Posicdo em junho/2022

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS NOS ULTIMOS 10 ANOS*

ici Plano CLT Plano RIU

RS 68.634.801,70 RS 39.814.413,40 RS 108.449.215,10
RS 6.295.548,44 RS 109.375.667,52 RS 115.671.215,96

RS 74.930.350,14 RS 149.190.080,92 RS 224.120.431,06
*Valores atualizados até junho/2022 pela variacio do INPC/IBGE

PATRIMONIO E COMPOSICAO EM JUNHO/2022

Operacgoes
Recursos a

Multimercado com Total
Receber

Renda Variavel

Participantes

RS 39.889.469,08 75,52% 8,41% 14,93% 0,04% 0,04% 1,06% 100%
RS 74.474.094,06 75,94% 8,26% 14,65% 0,04% 0,07% 1,04% 100%

RS 8.193.635,85 75,54% 8,41% 14,93% 0,04% 1,07% 100%
RS 16.229.105,32 75,06% 8,36% 14,84% 0,04% 1,70% 100%
RS 138.786.304,31 100%

EVOLUCAO PATRIMONIAL SIAS

140.423.084  141.277.502

133155205 135599310 136.057.342 140053415
130.640.920 o
118.388.333 119.858.272
1 I I I I I I I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



O PREVSIAS

O PrevSIAS é um plano de previdéncia estruturado
na modalidade de contribuicao definida (CD). Isso
significa que vocé estabelece a contribuicao mensal
e seu beneficio futuro dependerd de quanto vocé
acumular. Quanto maior o valor da contribuicao, maior
o beneficio futuro.

Criado em 2014 pela SIAS, o PrevSIAS é um plano de
previdéncia exclusivo para servidores e ex-servidores
do IBGE (efetivos e tempordrios), empregados e ex-
empregados da SIAS, e seus respectivos familiares,
atendendo a adultos, jovens e criancas.

Se o seu objetivo é investir no presente para ter
uma complementacdao de renda no futuro, ou
simplesmente fazer uma poupanca, esse objetivo tem
nome: PrevSIAS!

Tudoisso aliado a confiabilidade e experiéncia da SIAS,
atuando no segmento de previdéncia complementar
desde 1979. Para ter acesso, basta se associar a AFUSI,
instituidora do PrevSIAS.

A contribuicao mensal minima do PrevSIAS em 2022
é de RS 90,49.

BENEFICIOS E VANTAGENS:

Beneficios previdenciarios: renda programada,
aposentadoria por invalidez e peculio por morte.

Valor da contribuicao observado o minimo de 1
(uma) Unidade Previdenciaria (UP), vocé define o
valor de sua contribuicdo mensal obrigatéria para o
PrevSIAS. Além disso, vocé pode realizar contribuicdes
extraordindrias de qualquer valor e a qualquer
momento.

Custoreduzido: ha cobranca de taxa de administracao
apenas sobre as contribuicdes, ndo incidindo sobre o
rendimento e nem sobre o saldo acumulado.

Investimento rentavel: a rentabilidade do

investimento de suas contribuicbes ao PrevSIAS
(obrigatorias e extraordindrias) sao integralmente
revertidas para seu saldo de conta individual.

Reducao do Imposto de Renda (IR): as contribuicdes
para o PrevSIAS podem ser abatidas, em até 12% de
sua renda bruta, da base de cdlculo do Imposto de
Renda, observadas condi¢des da Receita Federal do
Brasil;

Servicos assistenciais: os participantes do PrevSIAS
tém acesso a servicos oferecidos pela SIAS por meio de
renomadas empresas, com precos e condicdes mais
atrativos que as do mercado, como planos médico
hospitalar e odontologico, emergéncias médicas
(@ambulancia) e diversos seguros, observados critérios
de elegibilidade para cada operadora.

Resgate: possibilidade de resgate (parcial ou total)
de seu saldo de conta no PrevSIAS, apds o tempo de
caréncia previsto em regulamento, descontado da
taxa de administracao e Imposto de Renda.

COMO ADERIR:

Faca uma simulacdo de quanto deseja receber no
futuro e qual a contribuicao e tempo necessarios.

Em sequida, faca sua adesao online ao PrevSIAS e a
AFUSI, de maneira segura, pratica e rapida.

Acesse www.prevsias.org.br

Ou escaneie o QR Code com seu celular.

Importante: o PrevSIAS também esta disponivel para
os familiares dos servidores e ex-servidores do IBGE
(efetivos e temporarios), com inscricbes individuais e
independentes.




EVOLUCAO PATRIMONIAL DO

8.183

7.338

5.974

4.531

3.391
2459
1.724
884 755 878 858
452
292
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(ATE JUNHO)

. Patrimonio (R$ mil) . Participantes

RENTABILIDADE ACUMULADA PREVSIAS V.S INDICADORES
(2014 A JUNHO/ 2022)

152,57%

100,56%
91,34%

70,49%

/ 69,23%

58,75%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(ATE JUNHO)
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SERVICOS ASSISTENCIAIS

ASIAS disponibilizaatualmente para seus participantes  Plano Médico Unimed-Rio:
e assistidos diversos servicos em pareceria com o

Grupo Mapma, observados critérios de elegibilidade. * Abrangéncia nacional

» Com coparticipacao
Conheca abaixo um pouco sobre eles. Para mais
informacdes, acesse o site www.sias.org.br/home/
servicos.

+ Pés-pagamento

« Valores validos até agosto/2022.

CONTRATO 1 CONTRATO 2

TITULARES E DEPENDENTES
NATURAIS AGREGADOS TITULARES E DEPENDENTES

DELTA ALFA
5 (811F:14 (o] Quarto
Al fes S Individual Coletivo
(R$) (R$)
00/18 anos 429,62 655,75 1.234,48 541,13 766,17 209,15 313,92 527,08
19/23 anos 429,62 655,75 1.234,48 541,13 766,17 265,77 398,85 669,71
24/28 anos 429,62 655,75 1.234,48 663,72 937,81 332,14 498 43 837,01
29/33 anos 429,62 655,75 1.234,48 663,72 937,81 349,50 524,49 880,71
34/38 anos 480,19 668,66 1.320,74 747,55 1.134,75 370,75 556,35 934,26
39/43 anos 480,19 668,66 1.320,74 824,87 1.250,73 423,95 636,34 1.068,42
44/48 anos 724,99 1.103,79 1.926,69 1.175,18 1.776,12 513,14 770,12 1.293,11
49/53 anos 809,40 1.200,13 2.157,94 1.405,20 2.121.21 590,08 885,59 1.487,06
54/58 anos 858,60 1.273,17 2.157,94 1.695,92 255727 822,05 1.233,61 2.071,50
59 anos ou mais 1.146,84 1.738,00 2.967,34 2.086,38 3.239,55 1.254,65 1.882,90 3.161,69

Contrato 1 fechado para movimentagées e novas adesoes,
excegdo para os novos conjuges e filhos.

Coparticipacao - 30% do valor da
consulta médica e 50% do valor dos
exames, limitado em R$ 42,78.

Coparticipacao - 50% do valor da consulta médica, limitada em R$ 21,40 e
coparticipagao de 50% do valor dos exames, limitado em R$ 42,78.

CONTRATO 1 - % DE BENEFICIARIOS CONTRATO 2 - % DE BENEFICIARIOS
POR FAIXA ETARIA POR FAIXA ETARIA

4.283 beneficiarios 3.296 beneficiarios

0a 18 anos 0,04% 0al8anos 0,11%
19 a 23 anos 0,11% 19 a 23 anos 0,22%
24 a 28 anos 0,11% 24 a 28 anos 1,40%
29 a33 anos 0,15% 29a33anos 4,19%
34 a 38 anos 0,26% 34 a3 38 anos 8,38%
39 a43anos 0,45% 39 a 43 anos 7,83%
44 a3 48 anos 0,37% 44 a 48 anos 4,53%
49 a 53 anos 0,56% 49 a 53 anos 2,68%
54 a 58 anos 1,46% 54 a 58 anos 4,92%
59 anos ou mais 96,48% 59 anos ou mais 65,74%
TOTAL 100% TOTAL 100%



SERVICOS

Plano Médico Amil:
« Abrangéncia: RJ, SP e DF

« Com ou sem coparticipacao
+ Pré-pagamento

« Valores vaélidos até junho/2023

RIO DE JANEIRO *Sem coparticipacio

] 198,06 ,23 40 415,92

R 268,96 447,32 Jra32 486,62

R 315,74 $21,33 Js51867 593,68 fra2,50

] 315,74 [625,59 [ 694,40 712,42 [ 8a1,m

R 315,74 [es687] [ 72912 748,04 [ 93556 ¥

RI 39-43 35268 [ 12256 [ so2ma 822,84 01338 Jf1o2911| [ 103933

R aa-a8 487,05 | J 9m20| J 100255 1.028,55 114,72 | [ 128639 [ 129917

R 49-53 sg1,54 | J 99352 ) 110280 1131,41 125589 | J 1a41503| f 142908

Rl 54-58 836,25 | J 12419 [f 137850 1.414,26 156986 |/ 176879 | [ 178635

R 590U+ 118580 [/ 217333 2.412,38 2.474,95 2.747,26 [/ 3.00537 3.126,12
Planos com comercializagao Planos com comercializagdo
temporariamente suspensa temporariamente suspensa

RIO DE JANERO *Com coparticipacdo

R 00-18 168,35 310,44 344,59 353,53 392,43 442,15 446,54
R 19-23 228,62 363,22 403,17 413,63 459,14 517,32 522,46
R 2428 268,38 443,13 491,87 504,63 560,15 631,13 637,40
Rl 2933 268,38 531,75 590,24 605,55 672,18 757,35 764,88
Rl 3438 268,38 558,34 619,76 635,83 705,79 795,22 803,12
R 39-43 299,78 614,18 681,73 699,41 776,37 874,74 883,43
R 44-48 413,99 767,72 852,16 874,27 970,46 1.093,43 1.104,29
R 49.53 494,31 844,49 937,38 961,70 1.067,51 1.202,77 1.214,72
R 54-58 710,81 1.055,62 1.171,73 1.202,12 1.334,38 1.503,47 1.518,40
Rl 590U+ 1.007,93 1.847,33 2.050,52 2.103,71 2.335,17 2.631,07 2.657,20

SAO PAULO S —

sp 00-18 385,73 416,59 X 582,04 i 62
sp 1923 451,30 487,41 680,99 7 ola,29
sp 2428 352,49 287,34 550,59 594,64 i 748,06 | 83081 1.j04, 1.415,68
sp 2933 352,49 287,34 660,71 713,57 ; J12,03 898,15 | 996,97 : 1p38,81
sp 3438 352,49 287,34 693,74 749,24 ; Ps1.63 943,06 | 1.046,82 405,75
P 39.43 93,73 320,95 763,12 824,17 jos340| 103736 | 115150 546,33
sp 4448 543,74 443,24 95390 [ 103021 Jr18621| J31675| 129671 143938 932,91
P 49-53 649,22 529,23 1.049,29 113323 | 130483 | J144842 | 142638 | 158332 [2.10529 | [2.12620
P 54.58 933,59 761,03 131161 | 141654 ] 163104 | J 181053 | 178297 | 197915 [[ 263162 | [ 2.657,75
sp 590U+ 132382 1.079,14 229532 | 247894 [f 285432 |[ 316842 312020 346350 [ 4.60533| | 465107

Planos com comercializagao Planos com comercializagdo

temporariamente suspensa temporariamente suspensa




SERVICOS

SAO PAULO »Com coparticipahio

P 00-18 187,95 153,21 327,87 354,10 407,72 452,59 44570 |  49a7a| 657,84 664,37
sp 1923 255,23 208,05 383,61 414,30 477,03 529,53 521,47 | 57884 | 769,67 777,32
sp 2428 299,61 244,24 468,00 505,44 581,98 | 646,02 63519 | 70619 | 939,00 948,33
P 29-33 299,61 244,24 561,60 606,53 69838 | 775,23 763,43 | 84743 | 112680 [ 1.137,99
sp 3438 299,61 244,24 589,68 636,86 733,29 813,99 80160 | 88980 | 118314 | 119489
sp 39-43 334,67 272,81 648,65 700,54 806,62 895,39 881,76 | 97878 | 130145| 131438
sp as-a8 462,18 376,75 810,81 87568 | 100828 | 111923 | 110220| 1.22347| 162682 1.64298
sp 4953 551,84 249,84 891,90 063,25 | 110911 | 1231,16| 121242 | 134582 | 178950 | 1.807,27
sp 54-58 793,55 646,87 111487 | 120406 | 138638 | 153895| 151553 | 1682,27 | 223687 | 2.259,09
sp 590U+ 112525 917,27 1951,02| 210700 | 242617 | 2693,16| 265217 | 294398 | 391453 | 3.953,41

DISTRITO FEDERAL *Sem coparticipagao

DF 00-18 427,22 461,39 ,30 ,03 ,50
DF 1923 499,84 539,83 [747,98 00,31 526,05
DF 2428 609,81 658,59 [ 01253 [o76,38 {12979
DF 2933 731,77 79031 Jroos0a| fi17165 355,74
DF 3438 768,36 82083 [ [114979] [123024| 126598 1.354,63 J1r423,53
DF 39-43 845,19 912,81 | [ 126477 J135326| 139258 1.490,09 | 1.565,88
DF 4448 1.056,49 1.141,01 | [ 158097 | [ 1.691,58 1.740,72 1.862,62 11| [ 1.957,35
DF 49-53 1.162,14 125511 [/ 173906 | [ 186073| 191470 204888 | [213102|] 215300
DF 54-58 1.452,67 1.568,89 217383 || 23259 2.393,49 256110 | | 266490 |] 269136
DF 590U+ 2.542,18 2.745,55 380420 I 407035 | 418861 448192 | [ ae6357f 470989
Planos com comercializagao Planos com comercializagdo
temporariamente suspensa temporariamente suspensa

DISTRlTO FEDERAL *Com coparticipagdo

DF 00-18 363,13 392,18 543,40 581,42 598,31 640,21 666,16 672,77
DF 19-23 424,87 458,85 635,78 680,26 700,03 749,05 779,41 787,15
DF 2428 518,34 559,80 775,65 829,92 854,03 913,84 950,87 960,32
DF 29-33 622,00 671,76 930,78 995,91 1.024,84 1.096,60 1.141,05 1.152,38
DF 3438 653,10 705,35 977,32 1.045,70 1.076,08 1.151,44 1.198,10 1.210,00
DF 3943 718,41 775,89 1.075,06 1.150,27 1.183,69 1.266,58 1.317,91 1.331,00
DF 44-38 898,02 969,86 1.343,82 1437,84 1.479,61 1.583,22 1.647,39 1.663,75
DF 49-53 987,82 1.066,84 1.478,20 158162 1.627,57 1.741,55 1.812,13 1.830,13
DF 54-58 1.234,77 1.333,55 1.847,75 1.977,03 2.034,47 2.176,93 2.265,16 2.287,66
DF 590U+ 2.160,85 2.333,72 3.233,57 3.459,80 3.560,32 3.809,63 3.964,03 4.003,40




SERVICOS ASSISTENCIAIS

Plano Médico Assim:
« Abrangéncia: Rio de Janeiro*
« Com ou sem coparticipacao

+ Pré-pagamento

« Valores validos até janeiro/2023

PLANOS SEM COPARTICIPAGAO*

CLASSICO IDEAL SUPERIOR

FAIXA ETARIA m
-““

00-18 R$ 123,83 R$160,31  R$202,97 R$ 233,85 RS 338,55
19-23 R$ 168,15 R$217,70  R$27562 RS$317,56 RS 459,75
24-28 RS 184,97 R$23946  RS$303,18 RS 349,32 RS 505,72
29-33 R$201,60 R$261,00 R$33046 R$380,75 RS 551,24
34-38 R$204,62 R$26491  R$33542 R$38646 RS 559,50
39-43 R$214,85 R$278,15  R$352,18 R$405,78 RS 587,46
44-48 RS 304,44 R$394,13  R$499,03 R$574,98 RS 832,43
49-53 R$410,99 R$53207 RS67369 R$77622 RS$1.123,77
54-58 R$493,19 R$63849 R$80842 R$931,46 R$1.348,53
59 (+) R$ 742,74  R$961,56 RS$1.217,48 R$1.402,77 RS 2.030,87

PLANOS COM COPARTICIPACAO*

EAIXA ETARIA | MAX | clAssico IDEAL SUPERIOR

. qoc | Q| o | o | _Qp |

00-18 RS 106,50 RS 137,87 RS 174,56 RS 201,11 RS 291,15
19-23 RS 144,61 RS 187,22 R$ 237,04 RS 273,10 RS 395,38
24-28 RS 159,06 RS 205,93 RS 260,73 RS 300,40 RS 434,91
29-33 RS 173,38 RS 224,46 RS 284,19 R$ 32744 RS 474,05
34-38 RS 175,97 RS 227,82 RS 288,45 RS 332,35 RS 481,16
39-43 RS 184,76 RS 239,21 R$ 302,87 RS 348,96 RS 505,21
44-48 RS 261,81 RS 338,96 R$ 429,17 RS 49447 RS 715,87
49-53 RS 353,43 RS 457,58 R$ 579,37 RS 667,53 RS 966,42
54-58 RS 424,12 RS 549,09 R$ 695,23 RS 801,03 RS 1.159,70
59 (+) RS 638,71 RS 826,92 R$1.047,01 R$1.206,35 RS$1.746,51

Importante: Com base na clausula contratual, para inicio do plano é necessaria a adesao de, no minimo, 30
beneficiarios, quantidade que ainda nao foi atingida até a finalizacao dessa SIAS Noticias.



SERVICOS ASSISTENCIAIS

Plano Odontolégico Odontoprev
« Abrangéncia Nacional
+ Pés-pagamento

« Valores validos até maio/2023

ODONTOPREV

INTEGRAL RS 24,75
SUPERIOR RS 64,20
MASTER RS 96,40

Para consultar as coberturas de cada plano, acesse o site da SIAS, em www.sias.org.br/home/assistencia-
odontologica/.

Seguro de Vida Icatu
MODULO PLENO | MODULO SENIOR
GARANTIAS )
ate 65 anos De 66 a 80 anos
Morte SIM SIM
IEA (Indenizagdo Especial de Morte por Acidente) SIM SIM
IPA (Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente) SIM SIM
IFPD (Invalidez Funcional Permanente por Doenca) SIM NAO
Inclusdo Facultativa de Conjuge com cobertura por morte SIM NAO
Assisténcia Funeral* SIM NAO
Auxilio Funeral Individual * NAO SIM
Médulo Pleno:
. 18-35 36-40 4145  46-50 51-55  56-60 61-65
Plano Capital
anos anos anos anos anos anos anos
Individual RS 10.000,00 7,79 8,74 10,16 12,71 16,15 20,35 26,80
Familiar RS 10.000,00 8,04 9,15 10,66 13,42 17,34 22,35 29,81
Individual RS 20.000,00 9,39 11,01 13,48 17,81 23,56 30,56 41,39
Familiar RS 20.000,00 9,89 11,82 14,47 19,22 25,94 34,55 47,41
Individual RS 30.000,00 10,99 13,28 16,80 22,91 30,97 40,76 55,99
Familiar RS 30.000,00 11,73 14,50 18,29 25,03 34,54 46,74 65,01
Individual RS 40.000,00 12,58 15,55 20,12 28,01 38,37 50,97 70,58
Familiar RS 40.000,00 13,58 17,18 22,10 30,83] 43,14] 58,94 82,61
Individual RS 50.000,00 14,18 17,82 23,44 33,11 45,78 61,17 85,17
Familiar RS 50.000,00 15,42 19,85 25,92 36,64 51,74  71,14] 100,20
Individual RS 75.000,00 18,17 23,50 31,74 45,86 64,30 86,68 121,65
Familiar RS 75.000,00 20,03 26,55 3546] 51,15 73,24 101,64] 144,20
Individual RS 100.000,00 22,16 29,17 40,03 58,61 82,81 112,19] 158,13
Familiar RS 100.000,00 24,64 33,24 44,99 65,66 94,74 132,13 188,20
Individual RS 125.000,00 26,15 34,85 48,33 71,36] 101,33 137,69 194,61
Familiar RS 125.000,00 29,25 39,93 54,53 80,17| 116,24] 162,63] 232,20
Individual RS 150.000,00 30,14 40,52 56,63 84,11] 119,85 163,20] 231,09
Familiar RS 150.000,00 33,68 46,62 64,07| 94,69] 137,74] 193,12] 276,19
Individual RS 200.000,00 38,12 51,87 73,22 109,61 156,88| 214,22 304,04
Familiar RS 200.000,00] 43,09] 60,01| 83,14] 123,71] 180,74] 254,11] 364,19
Individual RS 250.000,00 46,10 63,23 89,82] 135,11] 193,92| 265,24 377,00
Familiar RS 250.000,00 52,31 73,39] 102,22| 152,74] 223,73| 315,10 452,18

Acesse a tabela do Médulo Sénior e outras informagdes no site www.sias.org.br/home/seguros/.
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Conheca abaixo os novos produtos que estao Para mais informac0es e para solicitar uma cotacao,

disponiveis para adesao em parceria com o Grupo acesse o link disponivel no Espago do Participante

Mapma e esteja protegido no seu dia a dia e em (www.sias.net.br) ou entre em contato com a Central

momentos de lazer. de Atendimento da Administradora e Corretora
Mapma.

Seguro Automével Telefone: (21) 2216-4820

Seguro Equipamentos Portateis E-mail: faleconosco@mapma.com.br
(celular, notebook, tablet, entre outros)

Programa Saude Total - Descontos de até 50% em
varios estabelecimentos, como: clinicas de estética,
saldes de beleza, acupuntura, academias, lojas

de produtos naturais, academias exclusivas para
mulheres, entre outros.




IMPORTANCIA DA ATUALIZACAO DE
DADOS CADASTRAIS E DA REGULARIDADE
NOS PAGAMENTOS

Celular e email:

A SIAS divulga periodicamente comunicados
importantes, por e-mail, SMS e portal da SIAS, sobre
assuntos previdencidrios e assistenciais, dentre
outros. Para que o participante e assistido nao deixe
de receber nenhuma dessas informacoes, importante
manter seus dados cadastrais sempre atualizados na
SIAS. E fundamental informar um numero de celular
e e-mail de uma conta pessoal, ja que as contas
corporativas costumam ter um rigido sistema anti-
spam.

Designacao de beneficiario(s):

Os participantes e assistidos devem manter
atualizada na SIAS a designacao de beneficiario(s).
Em ndo havendo dependente(s) previdenciario(s),
isso € muito importante para o correto pagamento de
eventual beneficio deixado pelo Titular a(s) pessoa(as)
indicada(s), evitando-se, também, a necessidade de
expedicao de alvara judicial.

Pagamentos em dia:

Reforcamos, também, a importancia de o participante
manter em dia o pagamento da contribuicao
previdencidaria do plano de beneficios em que
estiver inscrito, evitando o cancelamento da
inscricao no respectivo plano previdenciario e,
consequentemente, nos servicos assistenciais
em que estiver vinculado. Verifique mensalmente
em seu contracheque o desconto da contribuicao
previdencidria ao plano a que esta inscrito, ou, se for
0 caso, o recebimento do boleto com vencimento
no quinto dia util. Nao havendo o desconto ou nao
recebendo o boleto, informe imediatamente a SIAS
para regularizar o assunto.

Recadastramento de Assistidos e
Pensionistas:

Os assistidos e pensionistas da SIAS devem fazer a
comprovacao de vida (recadastramento) no més de
aniversario. O objetivo é manter atualizados os dados
cadastrais dos beneficidrios dos Planos Previdencidrios
(CLT e RJU), atendendo as exigéncias legais, bem
como permitir a continuidade do correto e seguro
pagamento dos beneficios.



A SIAS oferece a seus participantes e assistidos canais
de atendimento e de comunicacao. Em caso de
duvidas ou solicitacdes, entre em contato por meio de
um dos canais abaixo. O atendimento é de segunda a
sexta, das 10h as 16h.

Central de Atendimento SIAS:

WhatsApp: (21) 97459-7918 -

mensagens de texto

somente para

E-mail: atendimento@sias.org.br

Site: www.sias.org.br/home/contato/

Telefone: (21) 2505-0050

Ndo deixe de acompanhar também o site da SIAS
(www.sias.org.br) onde vocé pode encontrar
comunicados, informacdes sobre os planos,
formularios, duvidas frequentes e muito mais!

JA& no Espaco do Participante (www.sias.net.br),
vocé pode acessar Informe de Rendimentos ou
Contribuicbes, segunda via de boleto, extrato do
plano, realizar a atualizacdo cadastral, entre outras
op¢oes.

Passo a passo de acesso ao e-participante:

- Acesse www.sias.net.br;

- Para primeiro acesso, clique em “cadastre-se”. Caso
tenha esquecido sua senha, clique em “nova senha”.

- Informe CPF, data de nascimento, o seu Codigo de
Verificacao, e crie sua senha. Caso ndo saiba seu cédigo
de verificacao, solicite a Central de Atendimento.

Acompanhe a SIAS também no Facebook e no
Instagram @siasprevidencia e receba dicas e
informacdes sobre financas, aposentadoria, servicos
disponiveis e muito mais!



