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Editorial

Nesta edicdo da SIAS Noticias abordamos assuntos
importantes como as aprovacbes do Conselho
Deliberativo e a Alteracao do Estatuto Social da SIAS.

Disponibilizamos também o Relatério Anual de
Informacgoes (RAI) de 2021.

Falamos sobre a pesquisa de satisfacdo da SIAS que
ocorreunos meses de abril e maio e serd muito importante
para aperfeicoar nossos produtos, servicos e canais de
relacionamento.

Vocé também podera acompanhar as novidades nos
servicos assistenciais, como o lancamento do plano
médico da ASSIM SAUDE, lancamento de seguros
em parceria com o Grupo Mapma e o reajuste das
mensalidades da Odontoprev e da AMIL.

Além disso, damos dicas de como manter a saide mental
em dia através do programa de psicologia online da
Unimed-Rio.

Também apresentamos os numeros da SIAS de janeiro
a junho e o calendério de pagamento dos beneficios da
folha de suplementacdo de aposentadoria e pensao para
0 ano de 2022.

Boa leitura!

INDICE

PAGING 3 oottt Curtinhas

Pagina 4 ........ Aprovacdes do Conselho Deliberativo da SIAS /
RAI 2021

2T 11 T 1Y Pesquisa de Satisfacdo
PAgina 6 .....cccoeveeeeecrrcercnnnne Alteracao do Estatuto Social da SIAS
(=T 11 T- 1 AR Plano Médico Assim Saude
Pagina 8................. Produtos exclusivos para o participante SIAS
Pagina 9 .....ccovevvenenencenes Reajuste Odontoprev / Reajuste AMIL
PAGING 10 ettt sseasssssssens SIAS em NUumeros
PAgiNa 12 ..o Cuide de sua saude mental

Acesse a versao online da SIAS Noticias
Instale um leitor de QR Code e aponte

a camera do seu celular para acionar

a captura do cédigo.

S¥§ Expediente

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares:

Lauro Pimentel Junior (Presidente)
Francisco José Moreira Lopes

Millane Chaves da Silva

Maria Aparecida de Almeida Valadares
Maria do Socorro Pacheco de Pinho
Nadir Alves Barbosa Ribeiro

Suplentes:

Idilia Marques Pereira
Vilma da Rocha Quintanilha
Nereu Ribeiro Soares Junior

CONSELHO FISCAL

Titulares:

Jorge Pinto Gomes (Presidente)
Paula Dias Azevedo

Carlos César Bittencourt Sobral
Maria Antonia Esteves da Silva

Suplentes:
Max Athayde Fraga
Carlos Alberto Corréa e Castro Junior

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Presidente:
Carlos Alberto Pereira

Diretor Administrativo e Financeiro:
Luiz Augusto Britto de Macedo

GRUPO BLEND COMUNICACAO
www.grupoblend.com.br

Finalizacao e Revisao:
Guilherme Renha

Jornalista Responsavel:
Fernando Marchezi



Curtinhas

RECADASTRAMENTO DE ASSISTIDOS E
PENSIONISTAS

Os assistidos e pensionistas da SIAS devem fazer o
recadastramento anual obrigatério no més de seu
aniversario.

O objetivo é manter atualizados os dados cadastrais
dos beneficiarios dos Planos Previdenciarios
(CLT e RJU), atendendo as exigéncias legais, bem
como permitir a continuidade do correto e seguro
pagamento dos beneficios.

Ressaltamos que é necessario manter seus dados
atualizados para evitar que o seu beneficio seja
bloqueado, bem como proporcionar a SIAS o correto
e seguro pagamento do beneficio previdenciario.

Nesse ndo had necessidade de
reconhecimentodefirmanoformularioassinadoenem

momento,

de autenticacao da copia dos documentos. O envio do
formuldrio e dos documentos complementares deve
ser feito por e-mail (atendimento@sias.org.br) ou pelo
whatsapp (21) 97459-7918.

PAGAMENTO DOS ASSISTIDOS E
BENEFICIARIOS SIAS

Excepcionalmente, a SIAS antecipou o pagamento
de 50% do décimo terceiro saldrio de assistidos e
beneficiarios para o dia 20/04. O pagamento foi feito
junto com o beneficio de abril.

Lembramos que o contracheque do més também
fica disponivel no e-participante (www.sias.net.br).

WHATSAPP DA SIAS

A Central de Atendimento da SIAS também esta
disponivel pelo WhatsApp.

O canal é uma forma gratuita, segura e ainda mais
rapida de fazer suas solicitacoes e tirar suas duvidas.

O numero do WhatsApp da SIAS é o (21) 97459-7918
e funciona de segunda a sexta, das 10h as 16h.

FACEBOOK SIAS

Na pdgina da SIAS no Facebook vocé encontra
novidadesdaSIAS eainda podetirarduvidas!Nao deixe
de conferir: www.facebook.com/siasprevidencia.

ESPACO DO PARTICIPANTE

Os participantes e assistidos da SIAS tém a sua
disposicao o Espaco do Participante (e-Participante).
Nele é possivel
cadastrais, retirar segunda via do boleto, extrato de
contribui¢des, Informe de Contribui¢cdes entre outras
informacoes.

efetuar atualizacdo de dados

Acesse www.sias.net.br. No primeiro acesso, clique
em “cadastre-se”, informe CPF, data de nascimento, o
cédigo de verificacdo enviado pela SIAS por e-mail e
crie sua senha. O login serad o n° do seu CPF.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS.

Confira abaixo as datas previstas para o pagamento
dos beneficios da folha de suplementacdo de
aposentadoria e pensao para o ano de 2022.

*ABRIL 20/04
MAIO 20/05
JUNHO 21/06
JULHO 21/07
AGOSTO 19/08
SETEMBRO 21/09
OUTUBRO 21/10
NOVEMBRO 21/11
**DEZEMBRO 21/12

(*) Adiantamento de 50% do abono anual
(**) Saldo dos 50% do abono anual


(www.sias.net.br)

APROVACOES DO CONSELHO

DELIBERATIVO DA SIAS

O Conselho Deliberativo da SIAS, em reunido
presencial realizada na sede da SIAS nos dias 30 e
31 de marco de 2022, APROVOU, por unanimidade,
e no prazo legal, as Demonstracées Contabeis da
SIAS relativas ao exercicio de 2021, com base nos
pareceres de Auditoria Externa Independente, da
Consultoria Atuarial e do Conselho Fiscal da SIAS,
bem como no exame da prestacao de contas da
Diretoria Executiva.

Destacamos, ainda, que o Conselho Deliberativo,
na mesma reunido, em exame dos resultados

das Reavaliagcbes Atuariais 2021 dos Planos de
Beneficios administrados pela SIAS, APROVOU, por
unanimidade, o custeio dos referidos Planos para o
ano de 2022, a viger a partir do més de abril, sendo
mantidos os mesmos planos de custeio praticados
em 2021.

As informacdes estao disponiveis para consulta no
site da SIAS, aba “Institucional” sub-aba “Relatérios”
(www.sias.org.br/home/institucional/).

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES

RAI 2021

Esta disponivel no site da SIAS (www.sias.org.br)
o Relatério Anual de Informacdes (RAI) relativo ao
exercicio de 2021, contendo dados e informagdes
da SIAS a respeito de resultados, patrimonio,
demonstracdes contabeis, administrativas, financeiras,
de investimentos e atuariais, pareceres e resumo das
politicas de investimento.

Acesse aqui para ler agora o RAI 2021.


https://www.sias.org.br/home/wp-content/uploads/2022/04/Rai-2021.pdf
http://www.sias.org.br/home/institucional/

PESQUISA DE SATISFACAO SIAS

De 18/04 a 13/05, foi aplicada uma Pesquisa de
Satisfacdo para conhecer o que os participantes e
assistidos pensam sobre a Entidade e seus produtos.
Com base na andlise das informacdes coletadas,
a SIAS estd fazendo uma revisdo critica de seus
produtos, servicos e canais de relacionamento, visando
aperfeicod-los para melhor atender as expectativas
dos participantes e assistidos.

A pesquisa foi realizada por amostragem, por e-mail
e telefone, envolvendo participantes e assistidos dos
mais diversos perfis e localidades. As entrevistas foram
realizadas pela empresa Checon Pesquisa, contratada
especialmente para execucao deste trabalho. A
pesquisa é sigilosa e a SIAS ndo tem acesso as respostas
individuais, somente ao resultado final agregado.



ALTERACAO DO ESTATUTO
SOCIAL DA SIAS

Em cumprimento ao disposto na Resolugao CNPC
n° 40/2021 e na Portaria Dilic/Previc n° 324/2020,
comunicamos aos participantes e assistidos que o
Conselho Deliberativo da SIAS, durante a reuniao
extraordindria do colegiado, ocorrida em 9 de maio
de 2022, aprovou a alteracao do Estatuto Social da
entidade.

Assim, em cumprimento as referidas normas

submetemos aos participantes e assistidos a sintese

(quadro comparativo e justificativa) e o inteiro teor
das referidas alteracbes, as quais estdao disponiveis
para consulta no site da SIAS (www.sias.org.br/home/
institucional/), item “Estatuto”, a serem, apds 30 dias
da mencionada divulgacao, submetidas a apreciacao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, 6rgdao governamental
competente para fiscalizacdo e supervisao das
atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.



PLANO MEDICO ASSIM SAUDE

A SIAS e a MAPMA estdo disponibilizando o plano
médico-hospitalar do Grupo ASSIM para participantes
e assistidos da SIAS.

O ASSIM SAUDE é uma operadora de planos de satde
com mais de 380.000 clientes. Possui a maior rede
propria de hospitais e centros médicos, todos no Rio,
além de ampla Rede Credenciada.

Importante: Com base na clausula contratual, para
inicio do plano é necessaria a adesao de, no minimo,
30 beneficiarios.

Para mais informag¢des sobre abrangéncia,
elegibilidade, documentacao, entre outras, acesse
www.sias.org.br/home/nova-bandeira/.

Serd disponibilizado exclusivamente um plano
regional (para os residentes no RJ) com opg¢des COM
e SEM coparticipacao, na modalidade coletivo por
adesao e com pré-pagamento.

Confira abaixo as tabelas de valores vdélidas até
janeiro/2023.

Agora os participantes e assistidos da SIAS passam
a ter trés alternativas de plano médico hospitalar:
Unimed Rio (Nacional), Amil (Nacional e Regional - RJ,
SP e DF) e Assim (Regional — RJ).



http://www.sias.org.br/home/nova-bandeira/

PRODUTOS EXCLUSIVOS PARA

O PARTICIPANTE SIAS

A SIAS e o Grupo Mapma oferecem aos participantes,
assistidos e familiares os melhores produtos com
precos diferenciados. Conheca abaixo 0s novos
seguros que estao disponiveis para adesao e esteja
protegido no seu dia a dia e em momentos de lazer.
Além disso, disponibilizamos também o programa
Saude Total que oferece descontos de até 50% em
varios estabelecimentos de qualidade de vida, como:
clinicas de estética, saldes de beleza, acupuntura,
academias, lojas de produtos naturais, entre outros.
O Saude Total também possui parcerias com as
melhores e maiores escolas de Inglés, Espanhol e
outras linguas, como também faculdades e cursos
profissionalizantes.

Seguro Automovel

Seguro Equipamentos Portateis
(celular, notebook, tablet, entre outros)

Seguro Residencial
Seguro Viagem

Seguro Bike

Programa Saude Total - Descontos de até 50% em
varios estabelecimentos, como: clinicas de estética,
saldoes de beleza, acupuntura, academias, lojas

de produtos naturais, academias exclusivas para
mulheres, entre outros.

Para mais informacdes sobre os novos produtos e
para solicitar uma cotacao, acesse o link disponivel no
seu Espaco do Participante (www.sias.net.br).



http://www.sias.net.br

ODONTOPREV - REAJUSTE DAS

MENSALIDADES

Informamos aos beneficidrios do plano Odontoprev
que o reajuste anual das mensalidades a partir de
junho/2022 foi de 8%.

Para arbitramento do indice de correcao, a prestadora
de servicos leva em consideracao o indice IPC-Fipe
e realiza uma analise do equilibrio econbémico-
financeiro do contrato que consiste basicamente
na comparacao da sinistralidade do periodo de
mar¢o/2021 a fevereiro/2022 com a receita auferida
pelo pagamento das mensalidades.

Assim, segue abaixo a nova tabela do plano
odontolégico para o periodo de junho/2022 a
maio/2023:

Lembramos que nos anos de 2020 e 2021, apds
negocia¢oes, nao foi aplicado reajuste no valor das
mensalidades.

AMIL - REAJUSTE DAS MENSALIDADES

Considerando a data base do contrato, o reajuste das
mensalidades da Amil ocorreu a partir da competéncia
julho de 2022.

O indice de reajuste foi avaliado e estabelecido em
19,90% e esta de acordo com as normas da Resolucao
Normativa N° 309, de 24/10/2012, da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS, que dispde sobre

o agrupamento de contratos coletivos de planos
privados de assisténcia a saude para fins de célculo e
aplicacao de reajuste. Nesse tipo de renovacao pela
RN 309 nao ha margem para reducao de reajuste.

Acesse aqui as novas tabelas em vigor desde
01/07/2022.


https://www.sias.org.br/home/wp-content/uploads/2022/06/Tabela-de-Valores-AMIL-2022.pdf

SIAS em niimeros - Abril a Junho de 2022

A carteira de investimentos dos recursos dos planos
administrados pela SIAS acumulou, no 2° trimestre
de 2022, a rentabilidade global de 7,39%, inferior as
metas atuariais dos Planos CLT e RJU, e superior as
metas de rentabilidades do Plano PREVSIAS e do PGA,
equivalente a 8,09% (CLT: INPC + 4,82% a.a.), 8,07%
(RJU: INPC + 4,79% a.a.), 767% (PREVSIAS: INPC +
4,00% a.a.) e 5,93% (PGA: CDI + 1,00% a.a.). O resultado
global reflete, em grande parte, uma alocacao de
75% em titulos publicos de Renda Fixa classificados
contabilmente como “mantidos até o vencimento”
(curva do papel), com taxa média superior a da meta
atuarial dos Planos de Beneficios. E, aproximadamente,
25% dos recursos alocados em Fundos de
Investimentos dos segmentos “Renda Fixa”, “Renda
Variavel” e “Multimercados Estruturados”. A carteira
de investimentos dos Planos administrados pela SIAS
encerrou o segundo trimestre de 2022 acumulando
o montante aproximado de RS 138,9 milhdes, assim
distribuidos entre os segmentos de aplicagdo,
aproximadamente: Renda Fixa — RS 1051 milhoes;
Renda Varidvel - RS 11,5 milhdes; Investimentos
Estruturados - RS 20,5 milhées; Empréstimos - RS
68,1 mil; Iméveis — RS 55,6 mil; Outros (IR a Recuperar)
- R$ 1,5 milhées; Disponiveis — R$ 86,5 mil. A carteira
de Renda Fixa, representando 75% do total dos
investimentos, é composta por Titulos Publicos
Federais indexados a inflacao (IPCA) e por Cotas de
Fundo de Investimento Multimercado (juros e moeda)
de Condominio Aberto que acompanha a variagao do
CDI, obtendo uma rentabilidade acumulada de 8,44%
noano.NaRenda Variavel, representando 8,3% do total
dos investimentos, a carteira é composta por Cotas
de Fundos de Investimentos em Ac¢des que buscam o
retorno absoluto através da analise fundamentalista de
acoes, nas categorias “Valor” e “A¢des Livre”, obtendo
uma rentabilidade acumulada de -10,54% no periodo,
contra um Ibovespa no mesmo periodo de -5,99%.
A carteira de Investimentos Estruturados representa
14,8% da totalidade dos investimentos, e é composta
por Cotas em Fundo de Investimentos Multimercados
nao Institucionais, obtendo rentabilidade acumulada
de 13,54% no ano. A carteira de Empréstimos a
Participantes e Assistidos acumulou umarentabilidade

de 4,75% no ano, e representa 0,01% do total dos
investimentos, contemplando somente o saldo das
parcelas a receber de seus mutuarios deduzidos das
provisdes (inadimpléncia), uma vez que as concessoes
estao suspensas desde 2009. A carteira de imdveis
possui apenas o registro contabil de direitos a receber
de alienagao de imével.




SIAS em niimeros - Abril a Junho de 2022

; y
BALANCETE PosicioemJun/2022 =% BENEFICIOS PAGOS ¢ $
S
BALANCETE SINTETICO CONSOLIDADO (RS MIL)
ar RIU PREVSIAS PGA COMNSOLIDADO PLANO CLT Acumulado 2020 Acumulado 2021 Acumulado 2022
19.790.011-38 19.910.012-74 20.130.011-18 99.700.000-00 APOSENT. POR INVALIDEZ 68.973,06 67.104,77 22.367,43
Dispaonivel 25 46 5 10 87 APOSENT. POR VELHICE 110.365,87 97.859,45 53.664,57
Realizdvel 45.005 B8.054 B8.423 21.118 144,506 APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO 1.793.798,43 1.600.926,97 784.566,99
Gest8o Previdencial 14 817 o - 831 zi:iig YRS 4.029.471,61 4.011.607,32 2.094.210,83
Gestdo Administrativa 5.102 12.763 229 4 8BS 4 BBY ECOLD (POR MORT}E Py pr— 595798
Investimentos 39.883 78474 8134 16229 138785 APOSENT. POR VELHICE (SALDADA) 7.606,43 5.021,00 3.023,36)
Imahilizade e intangivel - - - 2.428 2.428 RESGATE - 550,00 -
TOTAL ATIVO 45.030 £8.100 8.428 23556 147.021 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 6.250.979,08 6.012.608,68 3.027.801,14)
PASSIVO CLT RIU PREVSIAS PGA CONSOLIDADO
Exigivel Operacional 466 6.622 16 661 7.765 PLANO RIU Acumulado 2020 Acumulado 2021 Acumulado 2022
= ) i APOSENT. POR INVALIDEZ 3.097.685,72| 2.954.396,31) 1.470.902,72)
Exigivel Contingencial - - - 4.802 4.802 PENSAQ 372.517,27 401.856,29 194.844,94
Patrimdnio Social 44.564 81.478 8412 18.094 134.454 PECULIO POR MORTE - PLENO [ e ——— 5.568.467.26
Patriménio de Cobertura do Plano 39.157 34.764 8.183 B 82.103 PECULIO POR MORTE - REDUZIDO B - -
TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 15.838.776,67)  19.161.034,93 7.234.214,92]
Provisties Matematicas 41.381 36.453 8.183 - 86.017
Equilibrio Técnico (2.225) (1.689) - - (3.913) PLANO PREVSIAS Acumulado 2020 Acumulado 2021 Acumulado 2022
Reservas e Fundos 306 33.951 - 18.094 52.351 PECULIO POR MORTE 22.645,16| 58.120,04 56.245,41
Fundes Previdenciais 306 33.951 - 34.257 RESGATE 153.675,44 320.938,39 284.480,21
Fundas Administrativos A _ 18.004 18.004 TOTAL DE BENEFICIOS PAGOS 176.320,60 379.058,93 340.725,62
TOTAL PASSIVO 45.030 88.100 B.428 23.556 147.021
Posicdo em Jun/2022
EXPOSICAO DAS APLICACOES Posicéio em Jun/2022
LT RIU PREVSIAS
0,
75,47% 75,89% 75,49%
Renda Fixa
Renda Varidvel 8,41% 8,25% 8,41%
Investimentos Estruturados 14,92% 14.65% 14,92%
Outros (IR a Recuperar) I 1,06% 1,04% 1,07%
fon o |
Empfsﬁm9s 0,04% 0,07% 0,00%
maoveis | 0,04% 0,04% 0,04%
PARTICIPANTES Posigéio em Jun/2022 et G
CENTRAL DE RELACIONAMENTO
Jun/2022
D))
Plano CLT - 401 Plano RJU - 5.895 ( ) ATENDIMENTOS POR TELEFONE: 391
ATIVOS - 12 ATIVOS - 5.663
ASSISTIDOS - 62 ASSISTIDOS - 175 ATENDIMENTOS POR E-MAIL: 2.578
BENEFICIARIOS - 327 BENEFICIARIOS - 57
[ ]
/) ATENDIMENTOS PRESENCIAIS: 136
Plano PREVSIAS - 1.099
ATIVOS - 1.099 ‘ ‘ @ ATENDIMENTOS POR WHATSAPP: |.
ASSISTIDOS - 0
BENEFICIARIOS - 0 ») outros: 215 TOTAL: 5.125

EVOLUGCAO DA RENTABILIDADE (EM %)
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7,67

5,40 4 CDI

i Poupanga

3,58 47,34 51,06 54,56 12,1213,57

-5,99




CUIDE DE SUA SAUDE MENTAL

ATENDIMENTO ONLINE EM PSICOLOGIA DA
UNIMED-RIO.

Os beneficiarios da Unimed-Rio podem se consultar
com psicologos capacitados, registrados no Conselho
de Psicologia, de onde estiverem!

O servico esta disponivel para todas as redes Unimed-
Rio sem custo adicional.

- Seguranca

- Conforto

- Sem fila de espera
- Sigilo garantido

COMO SE CADASTRAR?

1. Acesse o www.psicologiaviva.com.br

2, Clique em Plano de Saude

3. Para realizar o seu cadastro, clique em Crie uma
conta.

4, Selecione Plano de Saude e, em seguida, a opcao
Unimed-Rio

5. Preencha as informacoes e insira os documentos
solicitados para finalizar seu cadastro.

Pronto! Agora vocé pode agendar sua sessao.*

*Vocé podera agendar sua consulta com, no minimo,
5 dias de antecedéncia, devido a andlise do pedido de
autorizacgao.

FICOU COM ALGUMA DUVIDA?

Entre em contato com o suporte da plataforma através
do Whatsapp: (31) 99154-8292.

Obs.: Para utilizacdo do prestador, é necessario
encaminhamento médico. Verifique a disponibilidade
de agenda de seu psicélogo de preferéncia. Servico
exclusivo para clientes Unimed-Rio (cartao do plano
com inicio 0037). Saiba mais em www.unimedrio.com.
br/psicologia-online/.



http://www.psicologiaviva.com.br 
http://www.unimedrio.com.br/psicologia-online/
http://www.unimedrio.com.br/psicologia-online/
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