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Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade

Conjunto de normas de conduta que tem por finalidade nortear o - A
comportamento dos integrantes dos o6rgdos colegiados, Vigencia:
dirigentes, empregados e prestadores de servigos da Sociedade 28/09/2010
Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS.
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INTRODUCAO

Este Codigo de Etica retine o conjunto de normas de conduta que norteia o comportamento
dos integrantes dos 6rgéos colegiados, dirigentes, empregados, parceiros e prestadores de
servicos da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS. E norma de conduta
moral, ndo se confundindo com a legislacdo especifica das entidades fechadas de
previdéncia complementar e nem com o estatuto ou regimento interno da SIAS.

Este Codigo também tem por objetivo, no que concerne as relacdes de trabalho dentro da
SIAS e entre a Entidade e terceiros, possibilitar a existéncia dos mais elevados padrdes
relativos a urbanidade, respeito, justica, honestidade, democracia e transparéncia,
fortalecendo as relacfes internas e externas do seu quadro funcional.

E de extrema relevancia que todos estejam engajados em um processo que tenha como
meta a coeréncia ética nas acodes e relacbes da SIAS com as diferentes pessoas, fisicas e
juridicas, com as quais interage, demonstrando transparéncia na forma de conducdo dos
assuntos da Entidade, na busca constante pelo cumprimento de sua funcg&o institucional
através de um comportamento socialmente responsavel.

Capitulo |
OBJETIVO

Art. 1° Estabelecer o conjunto de valores, principios éticos, padrbes de conduta e
responsabilidades que orientem a atuacdo dos gestores da SIAS e prestadores de servico.

Paragrafo Unico - Para os fins deste Cédigo sé@o considerados gestores da SIAS os seus
conselheiros, diretores e empregados.

Capitulo I
CONDUTA DOS GESTORES

Art. 2°. O gestor da SIAS exerce funcao social, estando, em consequéncia, comprometido
com os objetivos da previdéncia complementar de natureza fechada, em especial com os
objetivos da Entidade.

Art. 3°. Os deveres éticos do gestor da SIAS compreendem a concretizagdo dos direitos e
interesses legitimos de participantes, assistidos e beneficiarios, mercé da conducéo correta
dos destinos da Entidade, objetivando a otimizagéo dos resultados.

Art. 4° O gestor da SIAS e o prestador de servicos deverdo agir sempre com honra,
honestidade, dignidade, lealdade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia.
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Paragrafo Unico - Os gestores, sejam eleitos, indicados, contratados ou designados,
possuem 0s mesmos deveres éticos, nao podendo, em favor de interesses daqueles que 0s
elegeram, indicaram, contrataram ou designaram, faltar a esses deveres, atuando sempre
de acordo com as regras da moral e do direito, com independéncia e imparcialidade.

Art. 5°. No exercicio das atribuicdes e responsabilidades funcionais, o gestor da SIAS e o
prestador de servicos tém compromisso com fundamentos éticos, traduzidos,
concretamente, em acdes, dentre as quais:

l. zelar por sua reputacao pessoal e funcional,

Il. empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento individual e
profissional,

Il. manter conduta transparente em todas as situagbes, obtendo confianca e
respeito;

V. decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do
legitimo, do oportuno, do honesto;

V. optar sempre pela solucdo mais favoravel ao bem comum;

VI. preservar, como principio basico de sua conduta, a realizacdo da justica, em
todas as acdes que objetivem a garantia do futuro do participante da SIAS e

de seus dependentes, face a ocorréncia de eventos como a velhice, a
doenca, a invalidez e a morte.

Art. 6°. Deve o gestor da SIAS e o prestador de servicos:

l. utilizar todo o seu conhecimento e talento em proveito do desenvolvimento
da SIAS, com a plena satisfacédo de participantes, assistidos e beneficiarios;

Il. cumprir e fazer cumprir o estatuto da SIAS, a legislacdo e as normas que
regem a previdéncia complementar no Brasil;

Il. atender as exigéncias da funcdo social da SIAS, atuando segundo os
principios de igualdade e justica;

V. tomar decisGes ou propor alternativas com base na razdo, na ciéncia, na
boa técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na
prudéncia e na igualdade - sem preconceito, tendenciosidade, persegui¢ao
ou discriminacdo de qualquer natureza - sempre com vistas ao interesse da
SIAS, de seus participantes e assistidos;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

ser verdadeiro, ndo omitindo ou faltando com a verdade, e exercer uma
administracao transparente;

manter a devida reserva e sigilo sobre os negocios, as operacdes e 0s
processos da SIAS, que, por hatureza, o exijam;

empregar a cortesia, a urbanidade e a atencdo, bem como agir de boa
vontade no trato com as demais pessoas;

prestar contas de seus atos, condi¢cdo essencial da sadia administracédo de
bens que envolvem parcela da poupanca dos participantes, assistidos,
patrocinadores e instituidores da SIAS;

ter com seus colegas: consideracédo, cortesia, respeito e solidariedade, de
forma a fortalecer a harmonia, o bom conceito da classe e a rejeicdo a tudo
que for ilicito, impréprio ou ineficiente;

resistir a todas as espécies de pressoes indevidas e denuncia-las;

exercer sua atividade funcional com moderacéo, rejeitando qualquer atitude
gue contrarie os direitos de participantes, assistidos e beneficiarios, da SIAS
e dos patrocinadores e instituidores;

contribuir para a permanente saude econ6mica, financeira e administrativa
da SIAS;

prestar sempre o melhor atendimento aos participantes, assistidos e
beneficiarios, assegurando exceléncia no grau de satisfacao pelos servigcos
prestados;

apoiar as iniciativas legitimas em prol da SIAS, colaborando efetivamente
com seus entes representativos, quando solicitado ou eleito, e
desempenhando, com dedicacdo e eficiéncia, cargos ou funcbes nos
mesmos, justificando sua recusa quando se achar impossibilitado.

zelar pela imagem da SIAS.

Art. 7°. E vedado ao gestor da SIAS e ao prestador de servicos:

exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha aos
interesses da Entidade e da comunidade a que serve, mesmo inexistindo
violagdo expressa a legislagéo;

praticar ato de liberalidade a custa da SIAS;
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VI.

VII.

VIII.

integrar 0 mesmo Orgdo de gestdo da SIAS juntamente com conjuge,
convivente e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau,
inclusive, ou participar de deliberacdes de interesse dos mesmos;

assumir posicao politica partidaria no desempenho de suas funcdes, bem
como influir nas decisdes, invocando o apoio de organizagdes politicas;

praticar assédio sexual ou moral;

fazer uso do cargo, da funcdo, ou da influéncia pessoal para obter ou
conceder vantagens, servicos especiais ou quaisquer outros beneficios para
si ou para outrem,;

receber oferta ou vantagem pessoal, proveniente de pessoa ou de
organizacdo que tenha interesse, direto ou indireto, nos negocios da SIAS,
salvo materiais promocionais, convites de usos habituais, sociais ou de
cortesia e brindes de pequeno valor;

divulgar informacdes sigilosas ou privilegiadas;

manter relagcdes comerciais, na condicdo de representante da Entidade, com
empresas de sua propriedade ou de pessoa de seu relacionamento familiar
(até 3° grau consangu#ineo ou afim);

omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e
informacdes que prejudiqguem a SIAS ou seus participantes, assistidos e
beneficiarios.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no item VIII do caput, consideram-se brindes de
pequeno valor aqueles que:

Art. 8°.

nao tenham valor comercial; ou

distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, néo ultrapassem valor equivalente a 1/3 (um tergo) do
salario minimo vigente a época.

Cagl’tulo il
COMITE DE ETICA

A SIAS ter4d um Comité de Etica composto por 3 (trés) membros titulares, e

respectivos suplentes, sendo:
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l. 2 (dois) empregados da SIAS, titular e suplente, escolhidos pela Diretoria
Executiva,

Il. 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo da SIAS, titular e suplente,
escolhidos pelos membros do Conselho Deliberativo; e

Il. 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, titular e suplente, escolhidos pelos
membros do Conselho Fiscal.

§ 1° O Comité de Etica tem carater permanente e se reunira ordinariamente uma vez por ano
ou extraordinariamente mediante convocacao.

§ 2° O Comité de Etica podera ser convocado pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho
Fiscal ou pela Diretoria Executiva da SIAS, quando esses 6rgdos estatutarios tomarem
conhecimento de denuncia de infracfes éticas.

§ 3° As reunides do Comité poder&o ocorrer de forma virtual.

§ 4° O mandato dos membros do Comité é de 3 (trés) anos, admitindo-se recondugoes.

8 5° Os membros do Comité, na primeira reunido da nova composicdo, definirdo o
Coordenador entre seus titulares.

8 6° A representacdo de infracdo ética poderd ser apresentada pelos membros dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, bem como por participantes,
assistidos, empregados, prestadores de servico e terceiros.

8 7° Toda representacéo deve ser feita por escrito, garantido o sigilo do subscritor.

8§ 8° Na hipotese de representacdo anbnima, o Comité realizard investigacdo prévia a
admissibilidade.

§ 9° A representacdo serd encaminhada diretamente ao Comité ou aos 0rgdos estatuarios
da entidade; neste caso, eles promoverdao o encaminhamento ao Comité.
Art. 9°. Ao Comité de Etica compete:

l. Relatar e analisar a conformidade dos fatos ocorridos no periodo de acordo
com as regras e principios que orientam este Codigo.

Il. Conhecer das consultas ou representacdes ético-profissionais;

Il. Nas consultas, emitir parecer sobre as condutas ético-profissionais
guestionadas;
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V. Nas representacfes ético-profissionais, apurar a imputacdo de infracdo ética
aos gestores da Entidade e prestadores de servico, por intermédio das provas
colhidas (documental, pericial e testemunhal), assegurada a ampla defesa e o
contraditorio do representado;

V. Emitir parecer acerca da infracdo ética imputada, opinando pela penalidade
aplicavel;

Art. 10. O Comité de Etica encaminhara o parecer emitido ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva para subsidiar a tomada de decisdo do(a):

l. Diretoria Executiva, se o responséavel pela infracao for empregado ou prestador
de servico;

Il. Conselho Deliberativo, se o responsavel pela infragdo for membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo;

Il. Conselho Fiscal, se o responsavel pela infracdo for membro desse Conselho.

Art. 11. Cabe a Diretoria Executiva da SIAS fornecer ao Comité de Etica as instalacées,
infraestrutura administrativa e meios necessarios ao seu pleno funcionamento.

Capitulo IV
INFRA(;C)ES ETICAS, PENALIDADES DISCIPLINARES E PROCEDIMENTO

Art. 12. Consideram-se infracdes éticas as condutas previstas no art. 7° deste Cadigo.

Art. 13. S4o penalidades disciplinares:
l. Adverténcia,;
Il. Suspenséo;
Il Demisséo;
V. Resciséo contratual;
V. Cassacéao de mandato.

Art. 14. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem e 0s antecedentes.
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Paragrafo unico - Em parecer escrito, o Comité mencionard a infracdo ética e o
fundamento da sancéo disciplinar.

Art. 15. A adverténcia sera aplicada nos casos em que da pratica do ato proibido n&o advier
dano comprovado.

Art. 16. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas infracfes punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, a rescisdo contratual ou a cassacdo de mandato, ndo podendo
exceder 30 dias.

Art. 17. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
apenado nao houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 18. A demissdo, a rescisdo contratual ou a cassacdo de mandato serd aplicada nos
casos de violagéo da proibicdo constante do art. 7°, V a X, deste Cadigo.

Art. 19. O processo administrativo para apuracdo da infracdo ética se desenvolvera nas
seguintes fases:

l. instauracdo, de oficio ou por demanda escrita do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, por relatério no qual conste a
sintese da representacdo e os indicios de autoria e materialidade da infracédo
ética objeto de apuracéo;

Il. instrucdo sumaria, que compreende a notificacdo do representado, a defesa, e
a producéo de prova,

Il. julgamento, com a emissdo de parecer conclusivo.

§ 1° O Comité terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) para
concluséo dos trabalhos, a partir de sua instalagéo.

8 2° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-4 pelo nome e CPF/CNPJ do
gestor ou prestador de servico, pela materialidade, pela descricdo e inicio de prova em
relacéo a infracao ética.
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§ 3° O Comité lavrara termo de instauragdo em que serdo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a notificagdo pessoal do representado,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita e indicar as provas a serem
produzidas, assegurando-lhe vista do processo.

§ 4° Apresentada a defesa e produzidas as provas, o Comité elaborard parecer conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do representado, em que resumird as pecas
principais dos autos, e remetera o processo ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal ou
a Diretoria Executiva, na forma do art. 10.

8 5° O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva proferird deciséo
em até 30 dias, contados do recebimento do processo, acolhendo ou rejeitando o parecer
conclusivo e a indicacdo da pena aplicavel.

§ 6° O parecer conclusivo do Comité de Etica e a decisdo do respectivo 6rgdo colegiado
serdo encaminhados ao Conselho Deliberativo, para conhecimento.

Art. 20. Este Codigo de Etica entrara em vigor a partir da data de sua aprovacédo pelo
Conselho Deliberativo e tera prazo de validade indeterminado, sendo revisto quando
necessario.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido de 28/09/2010. Alterado nas reunifes de
11/07/2016 e 27/06/2019.




