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Tipos de contratos de planos de saude

E muito comum as pessoas terem duvidas em relacdo a diferenca de contratos dos
planos de saude. Veja a seguir quais as principais diferencas entre eles.

Planos Individuais

O plano de saude individual é feito exclusivamente por uma pessoa fisica. Sendo
assim, vocé procura a operadora de saude para fazer a contratagao ou utiliza um corretor
autorizado para fazer o contrato do plano de saude. Dependendo da operadora, é possi-
vel ainda incluir dependentes e nesse caso o plano se torna familiar.

Principais caracteristicas do plano Individual ou Familiar:
Adesao: Livre
Caréncia: Sim
Cobertura: Conforme o contrato e o Rol de Procedimentos

Rescisao: Apenas em caso de fraude e/ou falta de pagamento
Cobranca: Diretamente ao consumidor pela operadora de planos de saude.
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Planos Coletivos

Existem dois tipos de planos coletivos: os empresariais, que prestam assisténcia a
saude dos funciondrios da empresa contratante gracas ao vinculo empregaticio ou
estatutario; e os coletivos por adesao, que sao contratados por pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, como conselhos, sindicatos e associacdes profissionais.

Coletivo por Adesao

Nesse caso, a contratacao do plano de saude é feita por uma administradora de
beneficios junto a operadora, conveniada com uma entidade de classe, classista ou
setorial. Ou seja, é uma adesao voltada para pessoas fisica, vinculadas a uma entidade de
classe.

Principais caracteristicas do plano Coletivo por Adesao:

Adesdo: Exige vinculo com associacao profissional ou sindicato

Caréncia: Sim. Salvo para quem ingressa no plano em até 30 dias da celebracao do
contrato ou no aniversario do mesmo

Cobertura: Conforme o contrato e o Rol de Procedimentos

Rescisao: Previsao em contrato e somente valida para o contrato como um todo
Cobranca: Diretamente ao consumidor pela Pessoa Juridica contratante ou pela
Administradora de Beneficios.

Coletivo Empresarial
Esse é o tipo de contrato que oferece cobertura a populacao delimitada e vinculada a
pessoa juridica contratante, por relacao empregaticia ou estatutaria.

Principais caracteristicas do plano Coletivo Empresarial:

Adesao: Exige vinculo com pessoa juridica por relagcdao empregaticia ou estatuaria
Caréncia: Sim. Salvo para contrato com 30 ou mais beneficiarios e para quem ingressa no
plano em até 30 dias da celebracdo do contrato ou da vinculagcao a empresa

Cobertura: Conforme o contrato e o Rol de Procedimentos

Rescisao: Previsao em contrato e somente valida para o contrato como um todo
Cobranga: Diretamente ao consumidor pela Pessoa Juridica contratante ou pela
Administradora de Beneficios
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