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CAPITULO |
DA SOCIEDADE

Art. 1°. A SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS, doravante designada
simplesmente SIAS, criada pela FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE, doravante designada simplesmente PATROCINADORA-INSTITUIDORA, é uma
entidade fechada de previdéncia complementar constituida sob a forma de sociedade civil, por
transformacgéo da Sociedade Ibgeana de Assisténcia Social (SIAS), que registrada sob o n 39.938, no
livro A-16, em 11.06.75, no Registro Civil de Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro, resultou
também da transformacao da Campanha Ibgeana Contra a Tuberculose (CICT), sociedade civil instituida
em 1950 por iniciativa de servidores da antiga autarquia Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), devidamente registrada no referido Registro Civil, sob o n 1.496, no livro A-1.

Art. 2°. A SIAS tera os seguintes objetivos primordiais:

| — administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria, na forma de seus
regulamentos e da legislacdo vigente;

Il — promover o bem estar social de seus participantes, assistidos e beneficiarios.

§ 1°. Nenhum beneficio ou servico de qualquer natureza podera ser instituido, majorado ou estendido,
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita ou fonte de custeio.

§ 2° A SIAS podera, também, prestar a seus participantes, assistidos e beneficiarios servigos
assistenciais a saude e outros, desde que tenham custeio especifico e que sua contabilizacdo e o seu
patrimdnio sejam mantidos em separado, na forma da legislacao vigente.

Art. 3°. A SIAS tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo manter
representagcoes em qualquer parte do territério nacional.

Art. 4°. O prazo de duragao da SIAS é indeterminado.

Art. 5°. A SIAS reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento Interno, bem como pelos
regulamentos especificos de cada plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade,
instrugdes, planos de acao e demais atos que forem aprovados pelos 6rgdos competentes da sua
Administragao.

§ 1°. A natureza da SIAS né&o podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§ 2°. O patriménio de cada plano de beneficios administrado pela SIAS é autbnomo, livre e desvinculado
de qualquer outro 6rgao ou entidade.

§ 3° As obrigacbées assumidas pela SIAS nao sdo imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus
membros.
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§ 4°. A SIAS néo podera solicitar concordata, nem esta sujeita a faléncia, mas, tdo somente, ao regime
de liquidagao extrajudicial previsto em lei.

CAPITULO I
DOS MEMBROS DA SIAS

Art. 6°. Sd0 membros da SIAS:
| — os patrocinadores;
Il — os participantes;
[l — os assistidos e seus beneficiarios;
IV — os instituidores.

§ 1°. Consideram-se patrocinadores a propria SIAS, a Patrocinadora-Instituidora referida no artigo 1°
deste Estatuto, bem como as demais pessoas juridicas que firmarem, na forma da lei, convénio de
adeséo.

§ 2°. Consideram-se participantes, desde que fagam adesao a um dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria administrados pela SIAS:

| — os empregados e ex-empregados da SIAS;
Il — os servidores e ex-servidores da Patrocinadora-Instituidora referida no art. 1°;

Il — os servidores e ex-servidores, do quadro permanente ou temporario, empregados e ex-
empregados, dos patrocinadores e instituidores;

IV — os autopatrocinados;
V — o participante em Beneficio Proporcional Diferido;
VI — os associados dos Instituidores.

§ 3°. Consideram-se Assistidos os participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de prestagao
continuada em um dos planos de beneficios de natureza previdenciaria administrados pela SIAS.

§ 4°. Consideram-se Instituidores as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial que
oferecerem plano de beneficios previdenciarios aos seus associados.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 7°. Os recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela SIAS e do plano de gestéao
administrativa, nao poderao ter aplicagao diversa da estabelecida no paragrafo 1° deste artigo.
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§ 1°. A SIAS aplicara os recursos garantidores dos planos por ela administrados, conforme diretrizes que
forem estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, bem como pelo seu Conselho Deliberativo,
devendo:

| — observar os principios de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;
Il — exercer suas atividades com boa-fé, lealdade e diligéncia;
IIl — zelar por elevados padrdes éticos; e

IV — adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios.

§ 2°. O plano de aplicagao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela SIAS,
estruturado dentro das técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.

§ 3°. Os bens imdveis poderao ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada
pelo Conselho Deliberativo de acordo com o plano de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios.

§ 4°. A SIAS podera, com recursos garantidores dos planos de beneficios que administra, adquirir iméveis
prontos ou construi-los para sua utilizacdo ou locagdo, com garantia da rentabilidade exigivel para
aplicacdo dos aludidos recursos desde que previsto na politica de investimentos de cada plano de
beneficios.

Art. 8°. Em toda transacéo a prazo entre a SIAS e quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, participantes/assistidos ou nao, pela qual se torne a SIAS credora de pagamentos
exigiveis em datas posteriores a da celebragdo do respectivo contrato, incidira correcdo monetaria e juros,
conforme indices estabelecidos pela Diretoria-Executiva.

§ 1°. Nas operacgoes financeiras realizadas pela SIAS, deverao ser observados:

| — os segmentos e os limites para a alocagado de recursos e investimentos previstos nas normas
legais e infralegais vigentes a época de cada operagéo;

Il — as restricbes e vedacdes a operagdes envolvendo a gestdo de carteira prépria, carteira
administrada e fundos de investimentos previstas nas normas legais e infralegais vigentes a época
de cada operacgéo.

§ 2°. Nas operagbes com participantes, a SIAS observara, em relagao aos recursos garantidores de cada
plano, os limites fixados nas normas legais e infralegais vigentes a época de cada operagao.

Art. 9°. Sero nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste CAPITULO, sujeitos os seus
autores as sangoes estabelecidas em lei.

CAPITULO IV
DOS REGIMES FINANCEIROS
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Art. 10. O exercicio financeiro da SIAS coincidira com o ano civil.

Art. 11. A Diretoria Executiva da SIAS submetera ao Conselho Deliberativo, até 30 de outubro de cada
exercicio, 0 orcamento-programa para o ano seguinte.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo analisara e deliberara sobre o orgamento-programa antes do
inicio do exercicio a que se referir.

Art. 12. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da SIAS, poderao ser
autorizados, pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses da entidade o
exijam.

Art. 13. A SIAS levantara balancete ao final de cada més.

Art. 14. O balanco geral, bem como o relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva, instruidos com
os pareceres da Auditoria Externa, Atuarial e do Conselho Fiscal, serao submetidos a apreciacao do
Conselho Deliberativo, que sobre os mesmos devera deliberar em tempo habil para o atendimento dos
prazos legais.

§ 1°. Apds a aprovagao do Conselho Deliberativo, a SIAS encaminhara aos 6rgaos competentes nos
prazos por estes indicados, o balango geral, as avaliacbes atuariais e outros documentos que Ihe forem
exigidos.

§ 2° A SIAS divulgara anualmente aos participantes e assistidos, as demonstragdes contabeis e
respectivos pareceres, nos prazos legais e pelos meios estabelecidos pelo érgao regulador e fiscalizador.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 15. S50 6rgaos de deliberagao, fiscalizacdo e administragao da SIAS:
| — o Conselho Deliberativo;
Il — o Conselho Fiscal;
[Il —a Diretoria Executiva.

§ 1°. Os membros dos 6rgéos referidos nos incisos | e lll deste artigo ndo seréo responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da SIAS, em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
civil e penalmente, por violagéo da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, de Regulamentos e de outros
atos normativos.

§ 2° Os Diretores e Conselheiros da SIAS ndo poderdo com ela efetuar operagdes financeiras de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que resultarem da sua condi¢ao de participante
ou assistido.
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§ 3°. Sao vedadas relagbes comerciais entre a SIAS e entidades privadas em que funcione qualquer
Diretor ou Conselheiro da SIAS como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, ndo se aplicando estas disposicoes as relagbes comerciais entre a SIAS e seus
patrocinadores ou instituidores.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 16. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicao
da politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 17. A composigao do Conselho Deliberativo, constituido por 6 (seis) membros, sera paritaria entre
representantes dos patrocinadores e instituidores, e representantes dos participantes e assistidos, sendo
3 (trés) indicados pelos patrocinadores ou instituidores, e 3 (trés) escolhidos pelos participantes e
assistidos pelo processo de eleicdo direta.

§ 1°. A escolha dos representantes dos patrocinadores ou instituidores levara em conta aqueles que
contarem com maior numero de participantes, assistidos e aqueles que tiverem os maiores recursos
garantidores em planos de beneficios previdenciarios, na forma do Regimento Interno.

§ 2° Aos Conselheiros representantes dos patrocinadores e dos instituidores cabera a indicagdo do
Conselheiro Presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 3°. Dentre outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno, compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
[l — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il — investir a Diretoria Executiva;

IV — solicitar aos patrocinadores e aos instituidores a indicacdo de seus representantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 4°. Em caso de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo,
aos demais Conselheiros representantes dos patrocinadores e instituidores cabera a designagao do
Conselheiro que ira desempenhar essa fungao, tendo, nesse caso, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 18. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, permitida uma reconducéo.

§ 1°. O membro do Conselho Deliberativo podera permanecer em pleno exercicio do cargo até a posse
de seu sucessor eleito ou indicado, que devera ocorrer no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias,
apo6s o fim do mandato, respeitadas as demais disposi¢cdes do Regulamento Eleitoral e do Regimento
Interno da SIAS.



ses

ESTATUTO SOCIAL
SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS
CNPJ: 33.937.541/0001-08

§ 2°. Na hipotese de ter ocorrido recondugéo, nao sera permitida a prorrogagao de mandato na forma do
paragrafo anterior.

Art. 19. O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, a cada trimestre, mediante convocacéao de
seu Presidente ou, em caso de impedimento, por 3 (irés) de seus membros e, extraordinariamente,
quando necessario, mediante convocagao de seu Presidente, de 3 (trés) de seus membros ou do Diretor-
Presidente da SIAS, por indicagao da Diretoria-Executiva, na forma do art. 43, inciso 1V, deste Estatuto.

§ 1°. As convocagdes ordinarias e extraordinarias serao realizadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
e 3 (trés) dias uteis, respectivamente.

§ 2°. As reunides serao instaladas:
| — em primeira convocagéo, com quérum minimo de 6 (seis) membros;

Il — em segunda convocacgao, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao, com quérum
minimo de 5 (cinco) membros.

Il — em terceira convocagéao, decorridos 30 (trinta) minutos da segunda convocagéo, com quérum
minimo de 4 (quatro) membros.

§ 3°. Decorridos 30 (trinta) minutos da terceira convocagao e nao alcangado o quérum minimo, a reuniao
sera adiada e remarcada para nova data.

§ 4°. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes a reuniao.

Art. 20. Ao Conselho Deliberativo compete decidir sobre as seguintes matérias:
| — politica geral de administragéo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il — alteragéo deste Estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagéo e
extingdo deles e a adesao ou retirada do patrocinador ou instituidor;

Il — gestdo de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores;

V — contratagdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestao, observadas as disposi¢des
regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacéo e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva;
VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;
VIII — orgamento-programa anual e suas eventuais alteracdes;

IX — alteragdo do Regimento Interno da entidade e de outros atos normativos que regulamentem
matérias estatutarias;
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X — relatério anual de prestacao de contas do exercicio, apés a devida apreciagcdo do Conselho
Fiscal;

Xl —indicagao do responsavel pelas aplicagdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela SIAS perante o 6rgao regulador e fiscalizador;

XIl — indicagdo do responsavel pelos planos de beneficios previdenciarios administrados pela
entidade perante o 6rgao regulador e fiscalizador;

XIII — propostas de alterag&do no plano de cargos e salarios;
XIV — propostas de criagao, transformacao ou extingao de 6rgaos técnicos;

XV — aquisi¢do, alienagdo ou construcdo de bens imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre 0s mesmos;

XVI| — aceitagédo de doagdes com ou sem encargos;
XVII — remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVIIl — destinagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pela SIAS em caso de
extingao desta;

XIX — contratagao e renovacao de seguro para fins do custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados da SIAS, na forma da lei;

XX — casos omissos neste Estatuto, no Regimento Interno e nos Regulamentos em geral.

Art. 21. A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera dos membros do Conselho e do
Diretor-Presidente por indicagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As proposicdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de
constituirem objeto de deliberacdo, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 22. O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagcao de inspecdes, auditorias ou tomadas de
contas, através do Conselho Fiscal, sendo-lhe facultado, ainda, confia-las a peritos estranhos a SIAS.

Secao Il
Do conselho fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno.

Art. 24. A composi¢ao do Conselho Fiscal, constituido por 4 (quatro) membros, sera paritaria entre
representantes dos patrocinadores e instituidores e dos representantes dos participantes e assistidos,
sendo 2 (dois) indicados pelos patrocinadores ou instituidores, e 2 (dois) escolhidos pelos participantes
e assistidos pelo processo de elei¢céo direta.
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§ 1°. A escolha dos representantes dos patrocinadores ou instituidores levara em conta aqueles que
contarem com maior numero de participantes, assistidos e aqueles que tiverem os maiores recursos
garantidores em planos de beneficios previdenciarios, na forma do Regimento Interno.

§ 2°. Aos Conselheiros representantes dos participantes e assistidos cabera a indicagao, dentre estes, do
Conselheiro Presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 3°. Na auséncia ou impedimento eventual do Presidente do Conselho, assumira essa responsabilidade
o Conselheiro representante dos participantes e assistidos.

Art. 25. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, sendo vedada a reconducgao.

Art. 26. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, apdés o término de cada semestre, e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacéao de seu Presidente ou de 2 (dois) de seus
membros.

§ 1°. As convocacgdes ordinarias e extraordinarias serao realizadas com antecedéncia minima de 5 (cinco)
e 3 (trés) dias uteis, respectivamente.

§ 2°. As reunides seréo instaladas:
| — em primeira convocagao, com quérum minimo de 4 (quatro) membros;

Il — em segunda convocagao, decorridos 60 (sessenta) minutos da primeira convocagao, com
quorum minimo de 3 (trés) membros;

§ 3°. Decorridos 30 (trinta) minutos da segunda convocagéao e nao alcangado o quérum minimo, a reuniao
sera adiada e remarcada para nova data.

§ 4°. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes a reuniao.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| — emitir parecer sobre o balango anual da SIAS, bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdOmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il — examinar, a qualquer época, os livros e documentos da SIAS;
[l — lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

IV — apresentar, ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os negdcios e as operagdes sociais do
exercicio, tomados por base o balango, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

V — acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de perito-contador ou de empresa especializada de sua confianga, sem
prejuizo das auditorias externas de carater obrigatério.
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Secao Il
Das Disposicoes Comuns aos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Art. 28. O encerramento do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como a
posse dos respectivos sucessores, dar-se-a no més de setembro:

§ 1°. O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos; o Conselho
Fiscal, 2 (dois) membros com a mesma periodicidade.

§ 2°. Devera ser respeitada a paridade entre os conselheiros representantes dos patrocinadores e dos
instituidores, e dos representantes dos participantes e assistidos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 29. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado; e

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Paragrafo unico. Esta impedido de participar dos Conselhos Deliberativo e Fiscal o ex-integrante da
Diretoria Executiva que ndo houver obtido aprovacao das contas referentes ao periodo de seu mandato.

Art. 30. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados pelos patrocinadores, pelos
instituidores e escolhidos pelos participantes e assistidos devem estar vinculados por tempo superior a 2
(dois) anos, ininterruptos, a um dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela SIAS..

§ 1°. Os membros dos Conselhos tomarao posse em reunido extraordinaria do respectivo 6rgao, que se
realizara imediatamente apds a designagao ou eleicdo, mediante termo lavrado em livro préprio.

§ 2°. Os membros dos Conselhos perderao o mandato em virtude de renuncia, de condenacgao judicial
transitada em julgado ou em processo administrativo disciplinar.

§ 3°. Perdera também o mandato o Conselheiro que perder a condigéo de participante ou assistido de
qualquer plano de beneficio administrado pela SIAS.

§ 4°. O pedido de renuncia, por escrito, devera ser encaminhado formalmente ao Presidente do respectivo
Conselho a que integre ou ao patrocinador ou instituidor que o indicou.

§ 5°. A instauragao de processo administrativo disciplinar, para apuragéo de irregularidades no ambito de
atuagao dos Conselhos, dar-se-a mediante apresentagcao de denuncia formal por escrito ao Presidente
do respectivo Conselho, ou aos membros do respectivo Conselho quando a denuncia recair contra seu
Presidente.

.. Fade L de 20
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§ 6°. O Conselho Deliberativo designara comissao composta de 3 (trés) membros para apuragdo da
denuncia e podera determinar o afastamento do Conselheiro até sua concluséo, garantindo amplo direito
de defesa.

§ 7°. O prazo para conclusao da apuragdo que trata o paragrafo anterior sera de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo.

Art. 31. Ocorrendo vacancia definitiva, decorrente de renuncia, morte ou destituicdo de membro dos
Conselhos Deliberativo ou Fiscal, observar-se-a o seguinte:

| — tratando-se de membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal indicado pelos patrocinadores ou
instituidores, o Presidente do Conselho Deliberativo comunicara o ocorrido a entidade responsavel
pela indicacao, a fim de que esta indique novo Conselheiro.

Il — tratando-se de membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal eleito pelos participantes e
assistidos, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) mediante iniciativa do Presidente do Conselho Deliberativo, convocar-se-a, dentre os
candidatos nao eleitos na ultima eleicdo para o Conselho cuja vacancia se verificou, aquele
que obteve a maior votagao, a fim de que este assuma o cargo vago. Caso o candidato mais
bem colocado n&o queira ou se encontre impedido de assumir o mandato, convocar-se-a, o
préximo colocado na lista de votagao, até que a vaga seja preenchida;

b) nado existindo candidatos remanescentes ou, tendo todos recusado a convocacgao,
proceder-se-a eleicao direta, nos prazos e condigdes previstos no Regulamento Eleitoral.

§ 1°. Nas hipoéteses de sucessao definitiva previstas nos incisos | e Il do caput, o Conselheiro indicado ou
eleito assumira o cargo pelo prazo remanescente ao mandato de seu antecessor.

§ 2°. As disposi¢des contidas nos incisos | e Il do caput, e no §1°, deste dispositivo, entrardo em vigor na
forma do art. 63 do presente Estatuto, sem prejuizo, contudo, dos mandatos em curso, aos quais se
aplicara o disposto nos §§ 3° e 4°.

§ 3° Havendo mandatos de membros suplentes em curso nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando
da entrada em vigor do presente Estatuto, observar-se-ao, até o termo final dos referidos mandatos, as
regras de substituicdo e sucessao previstas no texto da 52 alteragéo do Estatuto Social da SIAS, aprovada
pela Previc por intermédio da Portaria n. 166, de 26/2/2018, e publicada no Diario Oficial da Unido em
28/2/2018.

§ 4°. Concluidos os mandatos dos Conselheiros suplentes, eventualmente em curso quando da entrada
em vigor deste Estatuto, ndo serdo realizadas novas indicagdes ou elei¢des para membro suplente nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, extinguindo-se o respectivo cargo.

Art. 32. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderao ser remunerados pela SIAS, observado
o disposto no artigo 20, inciso XVII, deste Estatuto.

Secao IV
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Da Diretoria Executiva

Art. 33. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragdo geral da SIAS, cabendo-lhe, precipuamente,
atender as politicas e diretrizes fundamentais, realizar os objetivos da entidade e cumprir as normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34. A Diretoria Executiva compor-se-a de 2 (dois) membros:
| — Diretor-Presidente;

Il — Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 35. Os diretores serao escolhidos e nomeados pelo Conselho Deliberativo a quem também compete
exonera-los.

§ 1°. Observado o disposto no artigo 36 deste Estatuto, ressalvada a hipétese de recondugao, os diretores
serdo escolhidos mediante processo seletivo com divulgagéo e transparéncia, a ser conduzido sob a
orientagdo e supervisdo do Conselho Deliberativo, na forma do Regimento Interno, exigida qualificagao
técnica compativel com o cargo.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitido recondugdes.

§ 3° O encerramento do mandato dos membros da Diretoria Executiva, bem como a posse dos
respectivos sucessores, dar-se-a:

| — para o Diretor-Presidente, no més de abril;
Il — para o Diretor Administrativo e Financeiro, no més de setembro.
§ 4°. Os Diretores da SIAS deverao apresentar declaragdo de bens, ao assumir e ao deixar o cargo.

§ 5° Os mandados dos membros da Diretoria Executiva poderdo ser prorrogados pelo Conselho
Deliberativo até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias subsequentes ao do término dos mandatos extintos.

§ 6°. Na hipotese de recondugéo, o periodo de prorrogagédo, caso ocorra, sera computado no novo
mandato.

§ 7°. Os Diretores da SIAS, além das responsabilidades e atribuicdes proprias decorrentes da qualidade
de membro da Diretoria Executiva, serdo os gestores nas areas de atividades que lhes forem atribuidas
por este Estatuto, pelo Regimento Interno da SIAS ou ainda pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;



ses

ESTATUTO SOCIAL
SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS
CNPJ: 33.937.541/0001-08

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragédo a legislagao da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor publico;

Il — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
IV — ter reputacgéao ilibada;

V — possuir certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pelo 6rgao fiscalizador e
regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar; e

VI — ter formagao de nivel superior.

§ 1°. O Diretor-Presidente devera ser participante ou assistido da SIAS e estar vinculado a Patrocinadora-
Instituidora, por tempo superior a 2 (dois) anos, na condi¢ao de servidor publico efetivo, cedido ou inativo,
vedado o exercicio simultaneo de atividade nesta.

§2°. O Diretor Administrativo e Financeiro devera possuir, previamente a investidura no cargo, certificagao
especifica para profissionais de investimentos e experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de
investimentos, observado o disposto na legislagéao vigente.

Art. 37. A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer dnus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados dos planos de beneficios administrados pela SIAS, sem expressa autorizagao
do Conselho Deliberativo.

Art. 38. A aprovacdo sem restricdes do balango e das contas da Diretoria Executiva, com parecer
favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade,
salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, apurados pelos 6rgaos fiscalizadores.

Art. 39. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocagao do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. Quando houver voto divergente, o assunto devera ser submetido ao Conselho
Deliberativo para decisao.

Art. 40. Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:
| — orgamento-programa anual e suas eventuais alteragdes;
Il — balango geral e o relatério anual de atividades;

Il — planos de custeio e de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela SIAS, bem como do plano de gestdo administrativa;

IV — propostas sobre a aceitagdo de doagdes, subvengdes, legados com ou sem encargos;
V — propostas de planos de beneficios e de servigos assistenciais a saude e outros;

VI — propostas sobre a admiss&o de novos patrocinadores ou instituidores;
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VIl — propostas sobre abertura de créditos adicionais;

VIII — propostas de aquisi¢ao, alienagao e construgao de imdveis e constituicao de 6nus ou direitos
reais sobre 0s mesmos;

IX — propostas sobre alteragbes no plano de cargos e salarios da SIAS;
X — propostas de criagao, transformagao ou extingao de unidades administrativas;

XI — propostas sobre reformas deste Estatuto, do Regimento Interno e dos Regulamentos.
Art. 41. Compete ainda a Diretoria Executiva:

| — aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal da SIAS;
Il — aprovar os instrumentos normativos relativos aos direitos e deveres dos empregados da SIAS;

[Il — aprovar a designagao dos chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos da SIAS, assim como
de seus agentes e representantes;

IV — aprovar a celebragao de contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicao de
Onus reais sobre bens dos planos de beneficios administrados pela SIAS, bem como os indices de
correcdo monetaria e juros incidentes nas operagdes previstas no art. 8° deste Estatuto;

V — autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigdes regulamentares
pertinentes;

VI — autorizar alteragdes orgcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

VIl — orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

VIII — aprovar o plano de contas da SIAS e suas alteragdes.

Secao V
Do Diretor-Presidente

Art. 42. Compete ao Diretor-Presidente a dire¢ao, a coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva, a
gestao, o planejamento e a responsabilidade pela execugéo das atividades da SIAS nas areas de atuaria,
de previdéncia, de assisténcia, juridica, de comunicacdo e de atendimento, em conformidade com o
disposto no Regimento Interno da SIAS aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 43. Compete ainda ao Diretor-Presidente, observadas as disposi¢des legais e estatutarias e as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| — representar a SIAS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo, nomear, mediante
aprovagao da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos, os atos e as

.. Fane 12 de 20



ses

ESTATUTO SOCIAL
SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS
CNPJ: 33.937.541/0001-08

operacdes que poderéo praticar, procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou
delegados;

Il — representar a SIAS em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firmando-os em
nome dela, podendo tais faculdades serem outorgadas por mandato a outro Diretor;

[l = movimentar os recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela SIAS,
juntamente com o outro Diretor, podendo tais faculdades serem outorgadas a procurador constituido
especificamente para este fim;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, convocar o
Conselho Deliberativo, por indicagao da Diretoria Executiva;

V — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
prestagao de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes
a Diretor e titulares de 6rgaos da SIAS;

VI — propor a Diretoria Executiva a designacao dos chefes dos érgaos técnicos e administrativos da
SIAS, assim como dos seus agentes e representantes;

VIl — supervisionar a administracdo da SIAS na execuc¢ao das atividades estatutarias e das medidas
tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIII — fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da SIAS, que |he
forem solicitadas;

IX —fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes;

X — ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdo do cumprimento dos atos normativos
ou programas de atividades por parte dos 6rgdos administrativos e técnicos;

XI — participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo;

XII — praticar, ad referendum da Diretoria Executiva ou do Diretor Administrativo e Financeiro, atos
de competéncia destes, nos casos justificados que exijam solugao urgente e imediata, sob pena de
prejuizos para a SIAS;

Xl — além dos atos préprios de gestao, praticar outros atos para os quais seja autorizado.

Secao VI
Do Diretor Administrativo E Financeiro
Art. 44. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro a gestao, o planejamento e a responsabilidade
pela execugao das atividades da SIAS nas areas de pessoal e encargos, de material, de servigos gerais,

de informatica, contabeis, financeiras e de investimentos, em conformidade com o disposto no Regimento
Interno da SIAS, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo unico. Compete ainda ao Diretor Administrativo e Financeiro, observadas as disposigdes legais
e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Diretor-Presidente,
praticar, na auséncia e ad referendum do Diretor-Presidente, atos da competéncia deste, nos casos
justificados que exijam solugédo imediata, notadamente quando haja risco de iminente prejuizo para a
SIAS.

Art. 45. Compete ao Diretor a direcido, a coordenacao e o controle das atividades que Ihe for atribuida,
na forma do que dispuser o Regimento Interno da SIAS.

Art. 46. A movimentacao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela SIAS
sera obrigatoriamente da competéncia dos dois Diretores, ou de um Diretor com procurador constituido
para os fins especificos, salvo a abertura ou fechamento de contas bancarias que sera sempre da
competéncia conjunta do Diretor-Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 47. O Regimento Interno da SIAS fixara a organizagdo e a estrutura da entidade, bem como a
competéncia e as atribuicbes dos Diretores e Gerentes.

Art. 48. A SIAS informara ao érgao regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicagdes dos recursos
da Entidade e pelos planos de beneficios previdenciarios, escolhido pelo Conselho Deliberativo entre os
membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput, pelos danos e prejuizos causados a Entidade, aos planos de beneficios ou
aos participantes, assistidos e seus beneficiarios, para os quais tenham concorrido.

Art. 49. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| — exercer simultaneamente atividade em quaisquer dos patrocinadores ou dos instituidores;

Il — integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade, mesmo depois do
término do mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

Il — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro; e

IV — se ausentar do exercicio do cargo sem justificativa ou licenga prévia do Conselho Deliberativo.

Art. 50. Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido
de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo
de servigo as empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizagdo das informagbes a que teve
acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1°. Durante o impedimento, o ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir afastamento podera
prestar servigo a Entidade, mediante remuneracéo equivalente a do cargo de diregao que exerceu.

§ 2°. Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor que violar
o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio do cargo que ocupava junto ao
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patrocinador ou ao instituidor, anteriormente a indicagao para a respectiva Diretoria Executiva, ou se for
nomeado para exercicio em qualquer érgao da Administragdo Publica.

CAPITULO VI
DOS EMPREGADOS DA SIAS

Art. 51. Os empregados da SIAS serao admitidos sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
conforme o plano de cargos e salarios da entidade.

Art. 52. Além do disposto na legislacao e neste Estatuto, sao direitos e deveres dos empregados da SIAS
aqueles previstos no Regimento Interno e demais instrumentos normativos da entidade.

Art. 53. A admissao de empregados ocorrera por meio de processo seletivo.

Art. 54. A SIAS podera contratar servigos especializados com pessoas fisicas e pessoas juridicas.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 55. Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo da maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo sujeita a aprovacao prévia pelos patrocinadores e instituidores e aprovacgao final
pelo 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 56. As alteragbes de Estatuto da SIAS nao poderéo:
| — contrariar os objetivos referidos no artigo 2°;
Il— reduzir beneficios ja iniciados;

Il — prejudicar direitos, de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes e assistidos e
beneficiarios.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57. Cabera interposigao de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a SIAS, ou para o
recorrente:

| — para o Diretor-Presidente, dos atos do Diretor, dos prepostos ou empregados;

Il — para o Conselho Deliberativo, dos atos do Diretor-Presidente e da Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES PARA OS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL
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Art. 58. A eleicao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes dos participantes e
assistidos da SIAS, ocorrera de forma direta.

Art. 59. Cabera ao Conselho Deliberativo aprovar o Regulamento Eleitoral, bem como nomear Comissao
Eleitoral que ira coordenar e controlar o processo eleitoral na SIAS, conforme disposto nas Sec¢des |, Il e
[Il do Capitulo V deste estatuto.

Art. 60. O Conselho Deliberativo devera proclamar os conselheiros eleitos com base no relatério final das
eleicbes e promover a divulgacao do resultado a todos os participantes e assistidos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Os patrocinadores e instituidores aprovarao os respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios de natureza previdenciaria, bem como as alteragbes ao presente Estatuto.

Paragrafo unico. Sempre que for instituido beneficio ou servigo que contemple a coparticipagao financeira
dos patrocinadores, sera obrigatdria a aprovagao prévia destes.

Art. 62. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva responderao
solidariamente com a SIAS pelos prejuizos causados a terceiros em consequéncia do descumprimento
de leis, normas e instrugbes referentes as operacdes previstas, em especial, pela falta de constituicdo
das reservas obrigatdrias.

Art. 63. Este Estatuto entrara em vigor apds a aprovagao do 6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 08/11/2022 | Edicao: 211 | Secao: 1 | Pagina: 92
Orgio: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar/ Diretoria de
Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 940, DE 15 DE OUTUBRO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicoes que lhe confere a alinea "a" do inciso |
do art. 64 da Portaria n°® 529, de 8 de dezembro de 2017 (Regimento Interno da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc), e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo
n° 44011.004551/2022-11. resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas para o estatuto da entidade SOCIEDADE IBGEANA DE
ASSISTENCIA E SEGURIDADE - SIAS. CNPJ n° 33.937.541/0001-08. nos termos do supracitado processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GEORGE ANDRE WILLRICH SALES
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